UNIDAD ORGANICA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: 300 Administracion Municipal/301 RECURSOS HUMANOS

H. AYUNTAMIENTO DE AXTLA DE TERRAZAS, S.L.P.
INVENTARIO DE ARCHIVO DE TRAMITE

AREA:

RECURSOS HUMANOS

ACTUALIZACION: 01 DE FEBRERO DE 2022

Noo TuLo TOTA FECHA
VIGENCIA [ CLASIFICACI|
CONSEC | FOLIO DESCRIPCION ofcC CODIGO DE CLASIFICACION | L DE . UBICACION o
SERIE DOCUMENTAL NOMBRE DEL EXPEDIENTE PRIMERO ULTIMO (ANOS) N
UTIvVO FOJA
CALLE 05 DE MAYO # 15 ZONA
DOCUMENTOS Y FORMATOS UTILIZADOS PARA REGISTRO Y CONTROL
1 1| 0 [cONTROL DE ASISTENCIAS ASISTENCIAS DE LA ASISTENCIA, LICENCIAS, INCAPACIDADES, FALTAS, ETC. X |x |mAT-300-301-301.2.2 RRHH21A 01/01/2022  |31/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3
TERRAZAS,S.L.P.
2 1 | 48 [CONTROL DE ASISTENCIAS PERMISOS DOCUMENTOS ¥ FORMATOS UTILIZADOS PARA REGISTRO Y CONTROL 1, |y |\1a1.300.301.301.2.2 RRHH21PS 22 |11/01/2022  [31/01/2022 g:::::n?)s :)E(TT:;C; Hiszom 3
DE LA ASISTENCIA, LICENCIAS, INCAPACIDADES, FALTAS, ETC. - .
TERRAZAS,S.L.P.
CALLE 05 DE MAYO # 15 ZONA
DOCUMENTOS Y FORMATOS UTILIZADOS PARA REGISTRO Y CONTROL
3 1 | 11 [CONTROL DE ASISTENCIAS LICENCIAS DE LA ASISTENCIA, LICENCIAS, INCAPACIDADES, FALTAS, ETC. X |x |mAT-300-301-301.2.2 RRHH21LC 0 [01/01/2022  [31/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3 CONFIDENCIAL
TERRAZAS,S.L.P.
4 1 | 232 [CONTROL DE ASISTENCIAS INCAPACIDADES MEDICAS DOCUMENTOS ¥ FORMATOS UTILIZADOS PARA REGISTRO Y CONTROL 1, |y |\1a1.300.301-301.2.2 RRHH2LIN 122 |03/01/2022  |31/01/2022 g:::::n?)s :)E(TT:;C; Hiszom 3 CONFIDENCIAL
DE LA ASISTENCIA, LICENCIAS, INCAPACIDADES, FALTAS, ETC. - .
TERRAZAS,S.L.P.
CALLE 05 DE MAYO # 15 ZONA
DOCUMENTOS Y FORMATOS UTILIZADOS PARA REGISTRO Y CONTROL
5 1 | 31 [CONTROL DE ASISTENCIAS FALTAS DE LA ASISTENCIA, LICENCIAS, INCAPACIDADES, FALTAS, ETC. X |x |MAT-300-301-301.2.2 RRHH21F 15 [03/01/2022  |17/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3
TERRAZAS,S.L.P.
DOCUMENTOS Y FORMATOS UTILIZADOS PARA REGISTRO Y CONTROL CALLE 05 DE MAYO # 15 ZONA
6 1 | 58 [CONTROL DE ASISTENCIAS COMISIONES DE LA ASISTENCIA, LICENCIAS, INCAPACIDADES, FALTAS,COMISIONES, [X  [X  |MAT-300-301-301.2.2 RRHH21CYS 17 [07/01/2022  |31/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3
SALIDAS ETC TERRAZAS,S.L.P.
DOCUMENTOS Y FORMATOS UTILIZADOS PARA REGISTRO Y CONTROL CALLE 05 DE MAYO # 15 ZONA
7 01 | 188 |CONTROL DE ASISTENCIAS VACACIONES DE LA ASISTENCIA, LICENCIAS, INCAPACIDADES, FALTAS,COMISIONES, X X [MAT-300-301-301.2.2 RRHH21VAC 35 [03/01/2022  |17/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3
SALIDAS ETC TERRAZAS,S.L.P.
EXPEDIENTE QUE CONCENTRA TODO LO REFERENTE AL EMPLEADO CALLE 05 DE MAYO #15 ZONA
8 1 | 68 |EXPEDIENTES DE PERSONAL EXPEDIENTES DEL PERSONAL SINDICALIZADO (o m /o X |X |MAT-300-301-301,3RRHH21ES 68 |01/01/2022  [31/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3 CONFIDENCIAL
TERRAZAS,S.L.P.
CALLE 05 DE MAYO # 15 ZONA
9 133 :;):LN:;FRI::SLCIN ACREDITACION | \STANCIAS LABORALES CONSTANCIAS LABORALES QUE SOLICITA EL EMPLEADO X |X |MAT-300-301-301.4RRHH21CL 29 |01/01/2022  |28/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3
TERRAZAS,S.L.P.
CONDICIONES GENERALES DE CALLE 05 DE MAYO # 15 ZONA
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO CON EL SINDICATO DE
10 1 | 11 [TRABAJO CON LOS SINDICATOS DE |SINDICATO TRABAJADORES X |X |MAT-300-301-301,5RRHH21SIND 0 [01/01/2022  [31/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3 CONFIDENCIAL
TRABAJADORES. . TERRAZAS,S.L.P.
EXPEDIENTES DE INFORMES Y REPORTES, (INTERNOS) POR LA
" 1 lso |inrormes INFORMES DE ARCHIVO, TRANSPARENCIAY  [CONCLUSION DE ACTIVIDADES INHERENTES A PROGRAMAS DE % Ix  |MaT-100-101.14RRHH2LIN 12 |oyjorjz022  |17/01/2022 g:"\"'ﬁ‘? :;T"f:;c; #15Z0NA 3
PLANEACION ASESORIA, DE RECEPCION O CONCLUSION DE OBRA O DE SERVICIOS, O ' TERRAZAS SLp
DE CUALQUIER OTRO TIPO. T
SON OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS DENTRO DEL AREA DE RECURSOS CALLE 05 DE MAYO 15 ZONA
12 1 |164 [COMUNICACIONES RELEVANTES | OFICIOS INTERNOS DE RECURSOS HUMANOS ||| /0 X [X |MAT-100-101.12RRHHDER 36 [03/01/2022  [27/01/2022 |CENTRO, AXTLA DE 3
. TERRAZAS,S.L.P.
894

El presente inventario consta de 894 hojas y ampara la cantidad de 12 expedientes de afio 2021 .

FORMULO

LIC. ERIKA DEL CARMEN SANCHEZ LARA

AUXILIAR

REVISO

Vo.Bo.

C. DALAI YURI ARGUELLES MEDINA
COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL

Pagina 1

L.A.E. NICOLAS POZOS GARCIA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




