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Comision Estatal de Derechos Humanos de >an Luis Potosi
ES ivenseniy Direccion de Educacion y Capacitacion
DERECHOS HUMANOS PLAN DE CAPACITACION
ASPECTOS GENERALES

e el Platica “Derechos Humanos”
Nombre de la actividad

Nombre del Capacitador: José Francisco Cortés Tello
lugar | Domicilio particular Direccién | Mariano Jiménez #241-1, Soledad de Graciano
Sénchez, S.L.P., C.P. 78430
Fecha | Miércoles 15 de diciembre de 2021 Horario | 7:30 a 10:00 Duracién total | 2 horas 30
_ e | Minutos
Dirigido a Personal de Seguridad de Iberdrola, Planta NUumero de personas | Mujeres: 12 Hombres: 6 Total: 18
' " Tamazunchale.

Denominaciéon del Tratado Internacional

Declaracién Universal de Derechos Humanos 1948

Objetivo General

Conocer los conceptos bdsicos de Derechos Humanos vy su aplicacién en la seguridad empresarial

Objetivo Particular

Que el personal de seguridad de Iberdrola conozca los derechos a garantizar en el servicio privado de seguridad desde una perspectiva de
derechos humanos, de acuerdo a la normativa internacional y nacional.

Perfil de los participantes

Personal de seguridad de Iberdrola

Estrategia de evaluacion del aprendizaje y de satisfaccion

Preguntas y respuestas durante la sesion.

Contenidos Tematicos a desarrollar

-Historia de los Derechos Humanos

-Declaracion Universal de Derechos Humanos

-Constitucion Politica de de los Estados Unidos Mexicanos
-Comision Estatal de Derechos Humanos

-Servidores y funcionarios publicos en la garantia de derechos.

Formato: FDEC/01
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Nombre y firma de la capacitadora/o
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Comisidn Estatal de Derechos Humanos de mm_ﬁ <uis Potosi
Direccion de Educacion y Capacitacion

Aspectos generales

Nombre de la platica ' Derechos Humanos

Nombre del Instructor >_m_.,m,:na Collazo Rodriguez : : -
| Lugar | Zoom- CEDH 7 Direccion Tomasa Estévez 410, De Tequisquiapan, 78230 San Luis,
 Fecha 16 dediciembre de2021 ~~ Horario  De7:30a 10:00 hrs. . Duraciéntotal | 2 horasy media
| Dirigido a ‘ Personal de seguridad de IBERDROLA W Ndmero de personas ' Mujeres: \ Hombre: 2 Total: |2
| Denominacién del tratado internacional " Declaracién universal de Derechos humanos

Estrategia de evaluacion - Preguntas y respuestas

Objetivo general
Que los participantes al terminar la platica logren reconocer la importancia de los derechos humanos en su trabajo y para un desarrollo social de
calidad para todas las personas.
Objetivos particulares

e Unificar el concepto de Derechos Humanos.

e Apreciar el concepto de dignidad como eje fundamental de los derechos humanos

e Conocer a que hace referencia el principio pro persona

e Desarrollar los cuatro principios de los derechos humanos

e |dentificar las obligaciones constitucionales de las autoridades en materia de Derechos Humanos.

e Sensibilizarnos un poco sobre el tema de la discriminacion

- Conocimientos previos o habilidades = No aplica

~que requiere el participante para
ingresar al curso Ee=——= = Nennsc—w icln
| Contenidos Tematicos a desarrollar . ¢Qué son los Derechos Humanos?

Dignidad

Reforma Constitucional del 2011 en materia de Derechos Humanos
Principio pro persona

Discriminacién

Encuadre 1ra mﬁm_um 15 min
e Presentacion del capacitador y presentacion del curso




Duracién
de la
actividad

15 min

30 min

*
|

 Nombre de la

Actividad o Tema
Liuvia de ideas
sobre que son los
derechos humanos

Direccion de Educacion y Capacitacion

Carta descriptiva 2da mﬂmum_- Conduccién 120 min

Actividades a desarrollar por la instructora

Se les preguntara a los participantes que
entienden por derechos humanos y al final se
les dara a conocer el concepto que utilizamos

~ en la CEDH

U..ﬁs_n_mm .,

Presentaciéon de la
reforma de junio
de 2011 en materia
de derechos

“humanos

Discriminacion

e Resumen del tema

e Conclusiones

e Establecer compromisos
* Agradecimiento

- Se les preguntara a 3 personas que den su
- concepto de dignidad y se habla un poco de su
~ concepto odontologico y moral. -
Se les dara a conocer los principios basicos y | Expositiva w

mas importantes de la reforma del 2011.

Se hablaran generalidades de la
discriminacion y como este fenomeno
obstaculiza el desarrollo y vivencia de los

derechos humanos.

o Técnica didactica w
” Expositiva m

{
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Cierre 15 min

A
Comision Estatal de Derechos Humanos de mmm .uis Potosi

Técnica Instruccional _ Material didactico

Presentacion

Presentacion

Presentacion

Presentacion

Forma de medir el
aprendizaje

Lluvia de ideas
Preguntas

P,,mwcs&m n__:m_n_mm




