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DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO.

Por medio del presente, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 52 fraccién X de la
Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
presento a Usted el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia
2022 de este Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, aprobade en Sesion
Ordinaria del dia 21 de febrero del afio en curso, por el Comité de Transparencia de esta
Dependencia, como a continuacion se detalla:

1.- CAPACITACION.- Impartida tanto al personal del Sistema DIF del Estado como a
personal de los Centros de Asistencia sectorizados a este Sistema, sobre proteccién de
datos personales, transparencia proactiva, archivos, Plataforma Estatal y Nacional y demas
temas relacionados con la transparencia.

Objetivo: Proporcionar conocimientos para que el ejercicio de la transparencia sea efectivo,
lo cual determina un cumplimiento puntual y veraz para la entrega y publicacion de
informacién publica de oficio y 1a forma de integracion en los reportes mensuales gue se
entregan a CEGAIP.

a) Transparencia Proactiva.

Justificacion:

La transparencia proactiva es el conjunto de actividades que promueven la identificacion,
generacion, publicacion, difusion y reutilizacion de informacion adicional a la establecida
con caracter obligatorio por la Ley General en la materia. Este mecanismo permite la
generacion de conocimiento publico Util, enfocado a las necesidades de sectores de la

sociedad determinados o determinables.

La transparencia proactiva sirve para disminuir asimetrias de la informacién, propiciar
relaciones horizontales entre grupos sociales y de éstos frente a las autoridades, mejorar
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DIF los accesos a tramites y servicios, optimizar la toma de decisiones de autoridades o
ESTATAL Cciudadanos y detonar mecanismos de rendicién de cuentas efectivas.
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Objetivo de la capacitacién

Promover que los servidores publicos de este Sistema y de los Organismos Sectorizados,
adopten actitudes y acciones proactivas en sus acciones y programas institucionales, que
les permitan aplicar un enfoque de transparencia y participacion ciudadana que potencien
la rendicién de cuentas.

b) Tratamiento de datos biométricos y manejo de incidentes de seguridad
de datos personales.

Justificacion:

El imparable desarrollo tecnologico ha facilitado, de formas antes impensables nuestras
actividades cotidianas, un ejemplo de ello es el uso de nuestros biométricos. Cada vez es
mas frecuente que nuestra huella digital, iris o voz, sea la llave de entrada a nuestro lugar
de trabajo, computadora o teléfono celular.

En el mismo sentido, nuestra informacién biométrica puede ser utilizada por las autoridades
para cumplir de mejor manera con sus facultades y para proveer mejores servicios a la
ciudadania, por ejemplo, en los procesos de reposicion de documentos de identificacion,
de control, migratorio o en el ambito penal.

Los datos biométricos, como regla general, se pueden considerar datos personales. Por
ello, las empresas, organizaciones, profesionistas y autoridades deben realizar el
tratamiento de esta informacion bajo las condiciones que establece la normativa en la

materia.

Objetivo de la capacitacion

Generar conocimiento entre los servidores publicos de este Sistema y de los Organismos
Sectorizados, con relacién a los conceptos generales, marco legal y el manejo de datos

biométricos.

c) Organizacién y conservacion de archivos.

Justificacion:
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Los archivos son prueba o testimonio de hechos, garantia de transparencia y al paso del
tiempo se convierten en deposito de la memoria e identidad de sus generadores. La
conservacién, organizacion, sistematizacion y preservacion de estas fuentes de informacion
histérica es una responsabilidad de las instituciones y organizaciones que las generan o las
tienen en custodia, a fin de que las acciones del presente trasciendan como ejemplo y
memoria a futuras generaciones, pero también son una responsabilidad que han asumido
tanto en el marco de ley como en la practica.

Objetivo de la capacitacion:

Que los servidores publicos del Sistema DIF del Estado y Organismos Sectorizados
reafirmen sus conocimientos con respecto a las politicas y criterios para la sistematizacion
y digitalizacion, asi como para la custodia y conservacion de los archivos institucionales con
la finalidad de garantizar la disponibilidad, la localizacion eficiente de la informacion
generada, obtenida, adquirida, transformada y contar con sistemas de informacion, agiles
y eficientes.

PROGRAMA DE CAPACITACION
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2 . ASESORIA.- Derivado de la prioridad que tiene para este Sistema que los usuarios
puedan contar con la informacion necesaria en tiempo real, se les brinda la asesoria a cada
area para gue la publicacion de la informacion en las Plataformas de Transparencia a traves
de los formatos determinados, sea actual, veraz, correcta y oportuna,

Asi mismo e les brinda apoyo permanente a los enlaces de cada area del DIF Estatal para
dar respuesta a las solicitudes de informacién garantizando la maxima publicidad y el
derecho de acceso a la informacién, con la finalidad de proporcionar al usuario lo requerido
y asi reducir el nimero de recursos de revision que se pudieran generar.

¢ Nicolas Fernande Torre Mo, 500, Col. Jardin, San Luis Potosi. S.LP. CP.7B270 § Tel. (444 151 50 00 & wwwdifsipgob.mx



‘

DlF Obijetivo: Cumplimiento oportuno bajo el criterio de maxima publicidad en la entrega de
ESTATAL informacién para dar respuesta a las solicitudes de informacion que correspondan a cada
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e ' area, asi como cumplimiento de publicacion en tiempo y forma en las Plataformas.

PROGRAMA DE CAPACITACION
Ene | Feb | Mzo | Abr [ May |dJun | Jul | Ago | Sep | Oct [ MNov Di:__cﬂ__‘

ASESORIA 5, Dl T

3.. PROMOCION Y DIFUSION .- Comunicar y difundir a la poblacion en general, por los
diversos medios las actividades desarrollados por el Comité y la Unidad de Transparencia
del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Objetivo.- Acercamiento a la poblacion, para promover y difundir la cultura de la
transparencia, proteccién de datos personales, acceso a la informacién, asi como otros
temas mediante redes sociales, medios electronicos e impresos.

PROGRAMA DE DIFUSION
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Las anteriores acciones se ejecutaran en cumplimiento a las atribuciones conferidas a la
Unidad de Transparencia de este Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
establecidas en el articulo 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de San Luis Potosi.

DIF ESTATAL |
ATENTAMENTE ESPACHADO ¥
28 FEB, 2022
OFICINA DE ARCHIVO
?ﬁﬁ' amp DDNADD Y CORRESPONDENCIA
DIRECTORK GENERAL DEL SISTEMA ESTATALSAN LUIS POTOSI, S, L, P,

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
“2022, Adcde las v loy Migrantes de-San Luiy Potosi”

VEMIL'GACS
C.c.p DGGE Ricardo Daniel Centeno Trejo. Titular del Organo Interno de Control.

C.c.p. Minusario.
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