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Tesoreria CONTADOR GENERAL 1 1
AUXILIAR CONTABLE DE TESORERIA 2 1 1
SECRETARIA DE TESORERIA i} 1
TESORERO MUNICIPAL 1 1

Unidad Basica de

Rehabilitacion PSICOLOGA 1 1
RESPONSABLE DE U.B.R. 1 1
TERAPEUTA 1 1
TRABAJO SOCIAL ‘I _’ 1

Personal com|5|onado y de

apoyo

Seguridad Publica AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL 5 5
COMANDANTE DE SEGURIDAD PUBLICA 1 1
COORDINADOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 1 1
ELEMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 16 16
OPERADOCR DE RADIO Y TELEFONO 4 4
SUBOFICIAL 2 2
SUB COMANDANTE POLICIA | MUNICIPAL 1]

Articulo 34. Los servidores plblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccidn 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demds
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados
en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pdblica)

TABULADOR DE SUELDQS Y SALARIOS 2022

DE AGUA POTABLE 3|8 1] 5,384.33 11,627.61 500.00 17,511.93 | 210,143.16
AUXILIAR

MANTENIMIENTO

TUBERIA 3|8 4 ]6,962.39 14,888.94 500.00 22,351.32 | 268,215.88
DIRECTOR DE

AGUA POTABLE 1[C 1 11,585.65 24,443.67 500.00 36,529.31 | 438,351.77
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ENCARGADO
MANTENIIMIENTO
TUBERIA

6,962.39

14,888.94

500.00

22,351.32

268,215.88

AUXILIAR EQUIPO
DE BOMEEOQ

§,933.48

18,962,52

500.00

28,396.00

340,752.01

NOTIFICADOR
LECTURISTA

10,139.53

21,455,02

500.00

32,094.55

385,134.56

SECRETARIA DE LA
JUNTA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE

8,707.62

18,495.75

500.00

27,703.37

332,440.42

PRESIDENTE
MUNICIPAL

68,295.18

113,825.30

500.00

182,620.48

2,191,445.76

REGIDOR

13,854.04

23,090.06

500.00

37,444.09

449,329.14

SINDICO MUNICIPAL

21,713.04

36,188.40

500.00

58,401.44

700,817.24

DIRECTOR DE
CATASTRO

11,334.70

23,925.04

500.00

35,759.74

429,116.84

SECRETARIA DE
CATASTRO
MUNICIPAL

12,023.19

25,347.93

500.00

37,871.12

454,453.39

CONTRALCR
MUNICIPAL

21,713.04

45,373.61

500.00

67,586.65

811,039.82

ENCARGADO DE
UNIDAD DE
VIGILANCIA

11,334.70

23,925.04

500.00

35,759.74

429,116.84

SECRETARIA DE
CONTRALORIA

10,214,61

21,610.20

500.00

32,324.81

387,897.76

TITULAR DE LA
UNIDAD
SUBSTANGIADORA

11,334.70

23,825.04

500.00

35,759.74

429,116.84

ASESOR MUNICIPAL
DE DEPORTES

5,333.03

11,521.60

500.00

17,354.63

208,255.54

CRONISTA
MUNICIPAL Y
ASESOR DE
CULTURA

9,468.38

20,067.98

500.00

30,036.36

360,436.31

DIRECTOR DE
CULTURA Y ACTOS
SOLEMNES

17,783.73

37,253.05

500.00

55,536.78

666,441.37

AUXILIAR DE
DESARROLLO
RURAL

11,128.70

23,499.31

500.00

35,128,00

421,536.04

CCORDINADOR DE
DESARROLLO
RURAL

11,334.70

23,925.04

500.00

35,759.74

429,116.84

DIRECTOR DE
DESARROLLO
RURAL

12,130.72

25,570.16

500.00

38,200.88

458,410.57

SECRETARIA DE
DESARROLLO
RURAL

10,797.08

22,813.96

500.00

34,111.04

409,332.47

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
DESARROLLO
SOCIAL

9,583.33

20,305.54

500.00

30,388.87

364,666.40

AUXILIAR
CONTABLE
DESARROLLO
SQCIAL

13,851.54

29,126.52

500.00

43,478.07

521,736.78

AUXILIAR TECNICO
DESARROLLO
SOCIAL

16,473.96

34,546.19

500.00

51,520.16

618,241.88

DIRECTOR DE
DESARROLLO
SOCIAL

21,713.04

45,373.61

500.00

67,586.65

811,039.82

AUXILIAR DE
TRANSPARENCIA

8,933.48

18,962,52

500.00

28,396.00

340,752.01

TITULAR DE UNIDAD
DE
TRANSPARENCIA

10,108.52

21,390.95

500.00

31,999.47

383,993.65

PENSIONADO

7,919.05

16,866.04

500.00

25,285.09

303,421,141

ALBARIL

8,202.10

17,451.00

500.00

26,153.09

313,837.13

AUXILIAR DE LA
BLOQUERA

6,676.56

14,298.23

500.00

21,474.79

257,697.52

AUXILIAR DE
QBRAS PUBLICAS

8,933.48

18,962,52

500.00

28,396.00

340,752.01

AUXILIAR
ELECTRICISTA

6,667.60

14,278.71

500.00

21,447.31

257,367.75

BRIGADA OBRAS
PUBLICAS

8,148.02

17,339.24

500.00

25,987.26

311,847.17

DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

12,130.72

25,570.16

500.00

38,200.88

458,410.57

ELECTRICISTA

8,794.45

18,675.19

500.00

27,969.64

335,635.72

ENCARGADO
ALMACEN OBRAS
PUBLICAS

8,794.45

18,675.19

500.00

27,969.64

335,635.72
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EVENTUAL OBRAS

PUBLICAS 41 A 4 | 8,794.45 — 18,675.19 500.00 27,969.64 | 335,635.72
QOPERADOR

MOTOCONFORMAD

QRA 41A 1] 8,941.84 18,579.81 500.00 28,421.65 | 341,059.79
SECRETARIA

OBRAS PUBLICAS 3]A 1] 10,975.39 23,182.48 500.00 34,6572.87 | 415,894.41
AUXILIAR DE

RASTRO MUNICIPAL 3|B 2] 7,453.39 15,903.67 500.00 23,85/7.06 | 286,284.72
AYUDANTE RASTRO

MUNICIPAL 41 A 5| 7,578.53 16,162.30 500.00 24,240.84 | 290,890.05
DIRECTOR DE

RASTRO MUNICIPAL i|C 1 | 8,520.68 18,109.40 500.00 27,130.07 | 325,560.84
MVZ RASTRO

MUNICIPAL 21A 11 7,814.71 16,650.41 500.00 24,965.12 | 299,581.44
AUXILIAR DE

REGISTRO CIVIL 3|B 1 | 9,608.05 20,356.63 500.00 30,464.67 | 365,576.09
OFICIAL DE

REGISTRO CIVIL 1]C 1] 11,334.70 23,925.04 500.00 35,759.74 | 429,116.84
SECRETARIA DE

REGISTRO CIVIL 3|A 2] 11,633.23 24,542.01 500.00 36,675.24 | 440,102.94
AUXILIAR DE

SECRETARIA

GENERAL 3|B 3| 11,334.70 23,925.04 500.00 35,759.74 | 429,116.84
BIBLIOTECA

__MUNICIPAL 41 A 1 | 6,667.60 14,279.71 500.00 21,447.31 257,367.75
CHOFER 41 A 2]8,222.74 17,504.00 500.00 26,231.75 | 314,780.94
CHOFER DE

AMBULANCIA 4] A 1| 6,422.87 13,773.94 500.00 20,696.81 248,361.76
DIRECTOR DE

COMERCIO i|C 1| 8,941.84 18,979.81 500.00 28,421.65 | 341,059.79
ENCARGADA

INAPAM 1]C 1| 5,823.66 12,535.57 500.00 18,859.23 | 226,310.73
PROMOTOR

CABECERA

MUNICIPAL 41 A 1] 6422.87 13,773.94 500.00 20,696.81 | 248,361.76
SECRETARIA DE

SECRETARIA

GENERAL 31A 3| 11,064.98 23,36/.63 500.00 34,932.61 | 419,191.30
SECRETARIO

GENERAL 11B 1] 21,713.04 45,373.61 500.00 67,586.65 | 811,039.92
SECERTARIA DE

SINDICATURA 31A 1| 5,823.66 12,535.57 500.00 18,859.23 226,310.73
SECRETARIO

PARTICULAR JlA 11 11,334.70 23,925.04 500.00 35,759.74 | 429,116.84
DIRECTORA DE

ARCHIVO 11¢C 1| 9,468.38 20,067.98 500.00 30,036.36 | 360,436.31
SECRETARIO DEL

SINDICATO 3lA 1| 7,080.74 15,133.52 500.00 22,714.25 272,571.05
COORDINADOR DE

ALCOHOLES 21A 1| 6,725.08 14,398.49 500.00 21,623.57 | 259,482.80
AUXILIAR CASA

ESCUELA

MATUTINO 3|B 1| 5,823.66 12,535.57 500.00 18,859.23 | 226,310.73
AUXILIAR DE

SERVICIOS

MUNICIPALES 3|B 10 | 9,559.22 20,255.73 500.00 30,314.95 | 363,779.44
AUXILIAR GENERAL 3|B 2 | 5,823.66 12,535.57 500.00 18,859.23 226,310.73
AYUDANTE ASEO

PUBLICO N° 1 4]1A 3| 7,336.28 15,661.64 500.00 23,492.92 281,975.03
AYUDANTE ASEO

PUBLICO N°® 2 41 A 2 | 6,679.96 14,305.25 500.00 21,485.22 257,822.60
AYUDANTE CAMION

ASEO PUBLICO N° 1 4| A 2 | 7,336.28 15,661.64 500.00 23,497.92 | 281,975.03
BRIGADA OBRAS

PUBLICAS 41A 1 | 5,529.86 11,928.39 500.00 17,958.25 | 215,499.00
BRIGADA

SERVICIOS

MUNICIPALES 41 A 5| 3,551.03 7,838.79 500.00 11,889.82 142,677.83
CHOFER 41 A 1| 8,148.64 17,340.52 500.00 25,989.16 | 311,869.92
CHOFER ASEQ

PUBLICO N° 2 41 A 1]7,262.43 15,509.02 500.00 23,271.44 | 279,257.31
CHOFER CAMION

PIPA 4| A 1]7,043.35 15,056.25 500.00 22,599.59 | 271,195.13
DIRECTOR DE

SERVICIOS

MUNICIPALES 1]C 1] 12,130.72 25,570.16 500.00 38,200.88 | 458,410.57
ENCARGADA DE

ECOLOGIA 2] A 1| 5,823.66 12,535.57 500.00 18,859.23 226,310.73
ENCARGADO

PANTEON

MUNICIPAL 41 A 11421291 9,206.67 500.00 13,919.58 167,034.94
ENCARGADO

POLIDEPORTIVO 41 A 1] 5,183.48 11,212.52 500,00 16,895.99 | 202,751.88
INTENDENTE

PRESIDENCIA

MUNICIPAL 41 A 2 | 5,682.82 12,244.49 500.00 18,427.31 221,127.74
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JARDINERO 4|8 2 | 6,395.37 s “13,712.10 ) 500.00 i B 20,612.48 247,349.73
JARDINERO OJO DE
AGUA 4| A 2 | 4,900.12 10,626.92 500.00 16,027.04 192,324.49
JARDINERO PLAZA
JUAREZ 4| A 1| 5,775.83 12,436.71 500.00 18,712.54 224,550.47
JARDINERO PLAZA
PRINCIPAL 41 A 1| 6,395.37 13,717.10 500.00 20,612.48 247,349.73
JARDINERO UNIDAD
DEPORTIVA 4| A 1| 4,900.12 10,626.92 500.00 16,027.04 192,324.49
MECANICO
GENERAL 4| A 1 | 10,108.52 21,390.95 500.00 31,999.47 383,993.65
VELADOR CASA
ESCUELA 4| A 1| 6,918.51 14,798.25 500.00 22,216.76 266,601.17
VELADOR DE
CENTRO CULTURAL
ROBERTO DONIS 4| A 1] 6,918.51 14,798.25 500.00 22,216.76 266,601.17
VELADOR
GIMNASIO
MUNICIPAL 4| A 2 | 8,569.81 18,210.93 500.00 27,280.74 327,368.86
CONTADOR
GENERAL 16 1| 18,023.66 37,748.90 500.00 56,272.56 | 675,270.72
AUXILIAR
CONTABLE DE
TESORERIA 3|8 2 | 17,349.26 36,355.13 500.00 54,204.39 650,452.70
SECRETARIA DE
TESORERIA 3|A 1 | 14,043.54 29,523.31 500.00 44,066.84 528,802.09
TESORERO
MUNICIPAL 1|B 1] 21,713.04 45,373.61 500.00 67,586.65 811,039.82
PSICOLOGA 31A 1]9,871.31 20,900.72 500.00 31,272.03 375,264.36
RESPONSABLE DE
U.B.R. 21A 1 | 5,426.04 11,713.82 500.00 17,639.86 211,678.27
TERAPEUTA 3lA 1 | 10,353.75 21,897.74 500.00 32,751.49 393,017.83
TRABAJO SQCIAL J|A 1 | 4,905.68 10,638.41 500.00 16,044.10 192,529.17
DIRECTORA DE
COMUNICACION
SOCIAL i]C 1| 9,468.38 20,067.98 500.00 30,036.36 360,436.31
DIRECTORA DE
INSTANCIA DE LA
MUJER 1€ 1 | 6,285.95 13,490.95 500.00 20,276.90 | 243,322.81
EVENTUALES 4| A 8- 6,285.95 13,490.95 500.00 20,276.90 243,322.86

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcidn de las del sistema de seguridad publica
municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
Municipal se sujetara a lo previsto en las normas vy lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el contral y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan
ser consultadas a la Tesorerfa Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se
generen no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 502,224.32.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad piblica, percibira las remuneraciones que se determinen en el
Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido
en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion
1V, y 133, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23
de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin gue el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2022

AGENTE DE TRANSITO

MUNICIPAL 21A 5 | 6,589.12 14,117.51 500.00 21,206.62 254,479.47
COMANDANTE DE SEGURIDAD

PUBLICA 1]1C 1] 12,588.97 26,517.20 500.00 39,606.17 475,274.06
COORDINADOR DE SEGURIDAD

PUBLICA MUNICIPAL 21A 1] 11,334.70 23,925.04 500.00 35,759.74 429,116.84
ELEMENTQC DE LA POLICIA

MUNICIPAL 41 A 16 | 8,119.28 17,279.85 500.00 25,899.14 310,789.65
OPERADOCR DE RADIO Y

TELEFCNO 3|8 4 | 8,977.36 19,053.20 500.00 28,530.56 342,366.72
SUBOFICIAL 3|8 2 | 6,589.12 14,117.51 500.00 21,206.62 254,479.47
SUB COMANDANTE POLICIA

MUNICIPAL 31A 1] 11,334.70 23,925.04 500.00 35,759.74 429,116.84

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad plblica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

4451  PENSIONES T 1,100,000.00

JUBILACIONES

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda putblica del Municipio de VENADO, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 30 de
noviembre de 2021.

Saldo de la deuda publica

Otros pasivos circulantes 25,017,033.00

Otros pasivos no circulantes




