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Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de conformidad
con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para formular objeciones a la declaracién que presente
el patron a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se ajustara a las normas siguientes:

. El patrén, dentro de un término de diez dias contado a partir de la fecha de la presentacién de su
declaraciéon anual, entregara a los trabajadores copia de la misma. Los anexos que de
conformidad con las disposiciones fiscales debe presentar a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico quedaran a disposicién de los trabajadores durante el término de treinta dias en las
oficinas de la empresa y en la propia Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas los datos contenidos en
la declaracién y en sus anexos;

Il. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato titular del contrato colectivo o la mayoria de los
trabajadores de la empresa, podra formular ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
observaciones que juzgue convenientes, la que tendra la obligacion de responder por escrito, una
vez que concluyan los procedimientos de fiscalizacién de acuerdo a los plazos que establece el

Cadigo Fiscal de la Federacion, respecto de cada una de ellas;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

lll. La resolucion definitiva dictada por la misma Secretaria no podra ser recurrida por los
trabajadores; y

IV. Dentro de los treinta dias siguientes a la resolucion dictada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el patron dara cumplimiento a la misma independientemente de que la impugne.
Si como resultado de la impugnacién variara a su favor el sentido de la resolucion, los pagos
hechos podran deducirse de las utilidades correspondientes a los trabajadores en el siguiente
ejercicio.

Lo anterior, a excepcion de que el patrén hubiese obtenido del Tribunal, la suspensién del reparto

adicional de utilidades.
Pdrrafo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-05-2019
Fraccion adicionada DOF 02-07-1976

Articulo 122.- El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite objecion
de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aumente el monto de la utilidad gravable, sin
haber mediado objecién de los trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se hara dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion. Sélo en el caso de que ésta
fuera impugnada por el patrén, se suspendera el pago del reparto adicional hasta que la resolucién quede
firme, garantizandose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregara a la utilidad

repartible del afo siguiente.
Articulo reformado DOF 02-07-1976

Articulo 123.- La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la primera se repartira por igual
entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el nimero de dias trabajados por cada uno en el
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ano, independientemente del monto de los salarios. La segunda se repartira en proporciéon al monto de
los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio.

Articulo 124.- Para los efectos de este capitulo, se entiende por salario la cantidad que perciba cada
trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de él las gratificaciones,
percepciones y demas prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas que perciba el trabajador
por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucion sea variable, se tomara
como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el afio.

Articulo 125.- Para determinar la participacion de cada trabajador se observaran las normas
siguientes:

1. Una comisién integrada por igual nimero de representantes de los trabajadores y del patréon
formulard un proyecto, que determine la participacion de cada trabajador y lo fijarda en lugar
visible del establecimiento. A este fin, el patron pondra a disposicién de la Comisién la lista de
asistencia y de raya de los trabajadores y los demas elementos de que disponga;

Il Si los representantes de los trabajadores y del patrébn no se ponen de acuerdo, decidira el
Inspector del Trabajo;

lll. Los trabajadores podran hacer las observaciones que juzguen conveniente, dentro de un
término de quince dias; y

IV. Sise formulan objeciones, seran resueltas por la misma comision a que se refiere la fraccion |,
dentro de un término de quince dias.

Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades:
. Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de funcionamiento;

. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracioén de un producto nuevo, durante los
dos primeros afos de funcionamiento. La determinacion de la novedad del producto se ajustara
a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas;

lll. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el periodo de exploracion;

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de propiedad
particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin propdsitos de lucro y sin
designar individualmente a los beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia; y

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria de Economia. La resoluciéon
podra revisarse total o parcialmente, cuando existan circunstancias econémicas importantes

que lo justifiquen.
Fraccion reformada DOF 09-04-2012

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades, reconocido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:
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