
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERÍODO: 2022 
  

 

 

 

PROGRAMA OPERATIVO 

ANUAL DE TRABAJO. 

 

DEPARTAMENTO DE 

PLANEACIÓN.  



 
 

Introducción. 

Es importante contar con una planeación municipal en todos los departamentos del 

H. Ayuntamiento porque permite fijar objetivos, estrategias, metas, políticas, ampliar 

el foco de atención hacia los cambios del entorno y desarrollar acciones con 

flexibilidad, con la finalidad de que se realicen todos los programas, proyectos, 

obras, acciones en tiempo y forma con la finalidad de cumplir con los objetivos de 

las metas trazadas y así beneficiar a la ciudadanía y tener un mejor control de la 

información y las actividades realizadas en el H. Ayuntamiento.  

Misión: 

Conducir el proceso de la planeación, programación y evaluación de las acciones 

de gobierno municipal mediante la implementación de las estrategias y líneas de 

acción que contribuyen al bienestar y organización de la Administración Municipal. 

Formular y dar seguimiento a los planes y programas contemplados en el H. 

Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, así como a los proyectos que se deriven del 

mismo, procurando la modernización, innovación y desarrollo, promoviendo el 

crecimiento de esta Administración. 

Visión: 

Ser un organismo público referente, que establezca las directrices del desarrollo 

Administrativo del H. Ayuntamiento, en forma dinámica, sostenida, justa y eficiente, 

mediante planes, programas y proyectos. 

Objetivo general: 

Mantener una Administración Municipal eficiente y eficaz, organizada y esto permita 

tener mejores resultados para brindar una mejor atención a la ciudadanía y una 

mejor rendición de cuentas implementando la planeación estratégica mediante la 

formulación, instrumentación, control y evaluación de programas que articulen las 

áreas del gobierno con la ciudadanía y contribuir así al desarrollo del municipio. 



 
 

 

Diagnóstico: 

 Inexistencia  del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024. 

 Inexistencia de un Informe Anual de Actividades. 

 Las áreas administrativas carecen de personal capacitado en las diversas 

actualizaciones de los programas. 

 Carencia de planes operativos para cada uno de los responsables de las 

distintas áreas de trabajo, donde se necesita ayudar a identificar y analizar los 

diagnósticos de cada área implementando la Gestión por Resultados (GPR). 

 Inexistencia del Manual de Procedimiento y Manual de Organización.  

 

 

Priorización de Necesidades. 

 

 Realizar un Plan Municipal de Desarrollo y tener conocimiento de las 

actualizaciones del Plan estatal de Desarrollo (PED) y al Plan Nacional de 

Desarrollo (PND). 

 Diseñar Evaluaciones del Plan Municipal de Desarrollo.  

 Tener conocimiento actualizados de los procedimientos de los 

Departamentos.  

 Contar con personal capacitado en los Departamentos del H. Ayuntamiento. 

 Programar capacitaciones en materia de actualizaciones de Administración 

Municipal y Calidad en el Servicio.  

 

 

 



 
 

Estrategias: 

 1.- Gestionar capacitación en materia de Plan Municipal de Desarrollo y sus 

actualizaciones.  

 2.-Implementar evaluaciones que permitan medir los avances del Plan 

Municipal de Desarrollo. 

 3.-Gestionar capacitaciones a funcionarios de primer nivel y jefes de área, en 

funciones y actividades por puesto, departamento y trabajo en equipo. 

 4.-Realizar talleres para la construcción de programas presupuestales 

aplicando la Gestión por Resultados y Marco Lógico.  

 5.- Contribuir en la elaboración de reglamentos municipales. Asesorías. 

 

Objetivos específicos: 

1.- Elaboración del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 que este alineado al 

Plan estatal de Desarrollo (PED), agenda 2030  y al Plan Nacional de Desarrollo 

(PND), Informes de Gobierno Municipal y Programas Presupuestarios para la 

Administración Municipal.  

Metas: 

1. Realizar  1 Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 que este alineado 

al Plan estatal de Desarrollo (PED) y al Plan Nacional de Desarrollo 

(PND). 

2. Gestionar 1 curso para la elaboración de los Informes de Gobierno. 

3. Elaborar 1 Informe de Gobierno Municipal. 

4. Impartir 2 talleres para la Construcción del Presupuesto Basado en 

Resultados. 

 

 



 
 

2.- Realizar  Evaluaciones y Revisiones del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 

y Programas Presupuestarios con PBR. 

Metas: 

1. Realizar 2 Evaluaciones del Plan Municipal de Desarrollo 2021 al 

2024. 

2. Realizar 2 Reuniones para dar a conocer los resultados de las 

evaluaciones del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 al Cabildo, 

Presidente Municipal, Secretario General. 

3.- Apoyo en la actualización, publicación e integración de Manuales y Reglamentos 

para la Administración Municipal de Axtla de Terrazas. 

Metas: 

1. Gestionar y publicar 1 Reglamento para el buen funcionamiento del H.            

Ayuntamiento y mejorar los servicios Públicos a la ciudadanía. 

2. Apoyar en la integración de 1 manual de Procedimientos  del H. 

Ayuntamiento de Axtla de Terrazas por parte del Departamento y 

envió al CEFIM para su revisión. 

3. Apoyar en la integración de 1 manual de Organización del H. 

Ayuntamiento de Axtla de Terrazas por parte del Departamento y 

envió al CEFIM para su revisión. 

4. Realizar 1 Trámite para la publicación del Manual de Organización del 

H. Ayuntamiento de Axtla de terrazas, S. L. P. en el Periódico Oficial 

del Gobierno del Estado de San Luis Potosí. 

5. Realizar 1 Trámite para la publicación del Manual de Procedimientos 

del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas,  S. L. P. en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosí. 

6. Realizar 3 capacitaciones para actualización de manuales y 

reglamentos del H. Ayuntamiento de Axtla de Terrazas, S. L. P 

 



 
 

4.- Entrega oportuna de información requerida a las diferentes dependencias. 

Metas: 

1. Revisar y publicar 12 formatos de trasparencia del Presupuestos 

Basado en Resultados de los programas de los departamentos con 

recursos públicos en Plataforma de Transparencia Estatal. 

2. Revisar y publicar 4 formatos de transparencia del Presupuestos 

Basado en Resultados de los programas de los departamentos con 

recursos públicos en Plataforma de Transparencia Nacional. 

3. Actualizar, ordenar y entregar 12 inventarios de archivos de trámite. 

4. Construir y entregar a transparencia 12 formatos de indicadores de 

interés Público. 

5. Realizar 1 cierre de Cuenta Pública  de Programas Presupuestarios 

con PBR. 

 

 


