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ACUERDO DE COLABORACION INSTITUGIONAL QUE ‘CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL No,
181, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL TECNICO JUAN ANTONIO

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU COORDINADORA GENERAL. LA
LICENCIADA MONICA KEMP ZAMUDIO, A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE

DENOMINARA “EL CENTRO"™ QUIENES AL TENOR DE LAS DECLARACIONES ¥
BASES SIGUIENTES MANIFIESTAN.

DECLARACIONES

|.-Ambas partes reconocen reciprocamente entre sila personalidad con que cnncupé
8 la celebracion de este Acuerdo de Colaboracion Institucional: ne obstante, ello a
mayor abundamienta expresan:

Il.- Declara “EL CECATI"

.1, Ser una institucicn adscrita & la Secretarla de Educacion Piblica (SEP}, cuyo
objelivo principal es establecer objelivos v modalidades de capacilacion para el
trabajo, que propicien el crecimiento academico y econdmico de la sociedad

mexicana, y tener su domicilio oficial en Frolongacién Moctezuma No. 2500 Colonia
Tercera grande 2, C.P, 78030, San Luis Potosi, S.L.P.

IL.2. Ser una institucian capacitadora de mano de obra calificada para y en el trabajo
industrial, de bianes Y servicios, que depende de la Direccidn Ganeral de Centros de
Formacitn para e Trabajo, de la Subsecretaria de Educaclén Media Superior, de la
Secretaria de Educacién Publica, en donde Ia capacitacién  esta  conferida
fundamentaimente a los cantros de farmacian para el trabajo, que la imparten a través
del Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial No. 181, plantel que constituye

2l ingtrumento del estado para disponer de trabajadores calificados que demanda &l
desarrollo de! pals

1.3, Que tiene entre ofros objetivos:

Froporcicnar a ta Poblacién adulta mayor de 135 afos, programas de capacitacion qQue

amplien las posibilidades de incorporarse & un trabajo remunerado y estable, para
superar su nivel socio-economico.

Instrumentar politicas del Estado Mexicano para la aplicacion v ejecucion de
programas de capacitacidn para y en el trabajo
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Vincular los servicios de capacitacidn con las necesidades del plan productive de
acuerdo a las politicas de desarolle Nacianal ¥ Regional,

Actualizar v elevar gl nivel de capacitacion para ¥ en el trabsjo adecuandola a los

Bvances cientificos v tecnoldgicos que requiere el seclor productivo de bienas
servicios

Fomentar &l reconocimiento oficial de Ios sistemas de capacitacitn, establecidos én
las empresas y organismos de los sectores publicos privados y sociales a través della
acreditacion de la ocupacion laboral de los tra bajadoras,

4. Que cuenta con Ia infraestructura administrativa, técnica ¥ académica para
imparticion de cursos de capacitacién para el rabajo, sin perjuicio de otorgar
capacitacion extramuros en la propia localidad o en ofras. an las que se brinda el
servicio de capacitacion para y en el trabajo, en sus modalidades de cursos regularps,
extension, capacitacisn acelerada especifica y reconocimiente oficial de HLE_

competancia ccupacional, de acuerdo 3 lag necaesidades der demandante. =

I.5. Que, para la celebracisn dal presente Acuerdo de Colaboracian Institucional, EL
CECATI 181 estd representado por e Teécnico Juan Antonio Morales Rodriguez,
encargado de las funciones de direccion, quien cuenta con facultades para suscribir
el presente Acuerdo de Colaboracian Institucional,
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l.6. Que su domicilic legal se encuentra ubicada en Prolongacitn Mogt
2500 Colonia Tercera grande 2, C.P. 78030, San Luis Potosi, S.LP

lll.- Declara "EL CENTRO"

patrimonio propic, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, de conformidad
con el Arlicuio 1 de la Ley del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado publicada
en el Periddico Oficial del Estado, ef 03 de junio de 2017 y que entro en vigor el 01 de
eneroc de 2018,

2. La Licenciada Ménica Kemp Zamudio, acredita su personalidad como :\i
Coordinadora General del Centro de Justicia para las Mujeres del Estade de San Luis U\
Potosl, mediante el nombramiento expedido por el Sacretano General de Gobiermo, J,
GUADALUPE TORRES SAN CHEZ el 8 de octubre de 2021, aprobado por
unanimidad da votos del Consejo Directivo de! Centra,

M1, Que es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y w\;{’:wl
3

Wi.3. Que dentro de las atribuciones de la Ceoordinadora General de "EL CENTRO" se
encuanira celebrar convenios y contratos con autoridades de los tres dmbitos de
gobierno, asl como ¢on personas fisicas o morales nacionales o extranjeras, previo
atuerdo del Consejo Directivo en los casos que asi se requiera, para lograr e
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eumplimiento de los fines de ‘EL CENTRO" de Acuerdo con el articulo 21 framd:; Vil
de la Ley del Centro de Justicia para ias Mujeres del Estado.

ll.4. Que, para efectos del presente Instrumento, sefiala coma sy domicilio, el ubi

en el Boulevard Antonig Rocha Cordero Mumero 507, Colonia Simén Diaz, C. ‘>/

/8385, San Luig Polosi, 8.L.P.

FARTES"
IV. Declaran "LAS PARTES,

V1. Que es su voluntad celebrar £ presente Acuerdo de Colaboracion Insn‘mcin;c\
2n los términos condiciones Que mas adelante se sefalan.

IV.2. Que reconocen también el pieno ejercicio de los derechos de (as Mmujeres para ﬁ/rl".
participar equitativamente en |os ambitos de la vida social, politica y cultural, asi comao '

2 la toma de deciziones que contribuyan en forma sustantiva al mejeramiento de sus
condiciones da vida,

V.4, Que no hay inconvenients an celebrar el presente Acuerdo de Colaboracitn
Institucional, para establecer acciones afimmativas con g participacion de los
diferentes sectores para elevar ia calidad de vida de |as Mmujeres jefas de hogar ¥ de
sUs hijos e hijas, asi come prevenir la viclencia familiar Y de género,

IV.5. Que reconocen |a capacidad juridica que ostentan cada una de ellos, asl como

'a capacidad legal que tienen sus representantes Para la suscripeidn del presente
Acuerdo de Colaboracion Institucional. 3

En virtud de lo expuesto &n las antgriores declaraciones, "LAS PARTES" celebran el

presente Acuerdo de Colaboracian Institucional en condiciones que se estipulan en
ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - "EL CECAT" ¥ "EL CENTRO", formulan e presente Acuerdo de
Colaboracién Institucional, para el establecimients de las bases de colaboracidn
necesanos en la realizacion de programas, proyectos y actividades encaminadas s la
capaaitacion, desarollo integral y productividad, destacéndose principaimenta e
enfoque del desarmrollo laboral ¥ personal de las mujeres,
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SEGUNDA. - "LAS PARTES" manifiestan, que las instancias responsables de

coordinar las acclones contenidas en las presentes clausulas seran: /

TERCERA. - “"EL CECATI" acuerda, la adecuada imparticion de la totalidad de jos
Curs0s de capacitacion en la modalidad de Capacitacion Acelerada Especifica de fos
{CAE), de Extension, Regulares, Acciones Mdviles y Cerificaciones que en s
momento se programen, debiéndose ajustar a la capacidad v naturaleza de |os grupos
Que se conformen, con el fin de mejorar los Ingresos econdmicos de las mujeres y al
de sus famillares y su correspandiente certificacion.

CUARTA. - "EL CECATI acuerda, acondicionar y dar manienimiento a los
¥ el area y/o aula, donde se impartiran los cursos,

QUINTA. - "LAS PARTES" acuerdan, realizar la promocién, difusién ¥ seguimiento
de los programas que se establezcan, conferme a la normative de "EL CECATI",

SEXTA. - "EL CECATI" y "EL CENTRQ" acuerdan, que la cuota de recuperacion
Por servicio proparcionado, se establecerd de acuerdo & los lineamientos de "EL {
CECATI", mizsmos gue podran ser revisados en conjunto con "EL CENTRO™. .

CENTRO" notifique por escrito mediante una relacién de os inscritos a cada curso

Entregando "EL CECATI" los recibos de cada capacitacién, una vez que "EL %
can el pago comaspondiente: conformados grupos de al menos 20 capacitados, \
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SEPTIMA. - "EL CENTRO" proporcionara informacidn y capacitacion sobre aspectos
relacionados con la perspectiva de genero, los derschos de las mujeres, s
discriminacién, violencia y derechos laborales, antre otros, & los alumnos y personal

de "EL CECATI".

QCTAVA, - Ninguna de "LAS PARTES", sera responsable de cuaiguier retraso o
incumplimianto en Ia realizacion del presente convenio gque resulte directa
indirectamente de caso fortuite o fuerze mayer. En caso de que desaparezcan

Causas que dieron origen al retraso o Incumplimiento referide se restay
ejecucion del presents instrumento
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MOVENA.- Las "PARTES" acuerdan, que el personal a intervenir an e
cumplimiento del objeto del presente Convenio, mantendra la relacion laboral que
yaienga establecida con cada parte, y estara bajo la direccion y dependencia de'l la
parte respectiva. por Io que ne se creardn relaciones de carécter laboral y &n ningun
Caso s& les considerard a éstas como patrones sustifutos o solidarios: en e
entendico de gue cualquiera de ellas liberara a la otra parte de cualguier confii
laboral que se suscite con motiva de Ia aplicacion del presente Convenio; en
entendido de que cualquiera de ellas liberars a |a otra parte de cualguier confli

cerivado del caso fortulto o fuerza Mayor, que s& suscite con motivo de la aplicacién
del presente Convenio,

DECIMA. — Queda formalmente estipulado que “LAS PARTES" no adguiriran, pof J
ningun motive, obligaciones o compromisos, sslvo los expresaments pactados en
cada uno de |os convenios especificos de colaboracion que se lleguen a firmar.

DECIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELEGTUAL DE PUBLICACIONES. "LAS
PARTES" convienen gue las obras intelectuales que resulten de las acciones
desarroiladas en al marco del presente instrumento o de los convenios espacificos, ,
s&ran propiedad de la parte que las hays producido; si éstas son producto He un
rabajo conjunto "LAS PARTES" involucradas suscribiran el instrumento jurfdied
que coiresponda en féminos de o previsto en ia Ley Federal del Derecho de Autor,
23U Reglamento y demas nomatividad aplicabie

En casc de que "LAS PARTES" dacidan publicar los resultados de algun proyecto
0 programa de trabajo, deberan de celebrar & instrumenta juridico que comasponda,
an temincs de lo establecido en la Ley Federal del Derecho de Autor. su

Reglamento y demas normatividad aplicable, con el fin de establecer, de comun
acuerdo, las condiciones bajo las que habra de realizarse tal publicacian \|~

DECIMA SEGUNDA. -E| presante Acuerdo de Colaboracion Institucional surtira sus §
efectos el dia de su firma ¥ concluira con el ejercicio de la presente administracién \‘3‘%
de Gobierno del Estado, el misme podra ser modificada y adicionade previo acuerdo
de las "PARTES" gue conste por escrto; una vez gue concluya ls vigencia del

presente Convenio, se tendrd por terminado, sin que para sllo se requiera
comunicado por escrilo,

Dentro del mismo contexto “LAS PARTES™ acuerdan, que si el presente Conveni

ha cumplido el objetive por el cual fue concertado ¥ la necesidad fensce; cualguieta
de “LAS PARTES™ podra darle por terminado mediants aViso por escrito a |
parts, notificdndola con treinta dias habiles de anticipacien,
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DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. Las "PARTES" convienen en o\
revelar o divulgar a ninguna persona fisica o moral, la informacién de earse r 3 &
confidencial a la que tuvieran acceso los involucrados por parte de am o |'I
instituciones, ya sea en forma eserita u oral, directa o indirectamente Y 2 utilizarla—
Unica y exclusivamente para sl proposito o fin para el cual les fue proporcionada.

Las obligaciones de confidencialidad contenidas en la presente Clausula subsistira

indefinidamente con toda la fuerza ¥ vigor adn despugs de terminado o vEnCida
plazo del presante Convenio.

Para efectos de Io dispuesto en ia Ley de Proteccitn de Datos Personales del
Estado de San Luis Potosi y lag disposiciones que de ellas emanen, las "PARTES"
Feconocen y acepian expresamente que en caso de que tenga acceso a cualguisr
Informacién que contenga datos que s& consideren datos personales, seran
protegidos y tratados de conformidad eon lo que establece dicha Ley.

DECIMA CUARTA. - INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO, Las "PA
convienen que en el supuesto de que llegard a suscitarse controversia =
interpratacion o cumplimiento del presente Cenvenio, asi como todos los as
Gue no hayan sido previstos en el mismo, se resalveran de comdn acuerdo por las
mismas, y en caso de persistir la controversia, se someterdn expresamente a |g
jurisdicelén de los Tribunales competentes de la capital del Estado de San Luis
Polosi, renunciando a cualquier otra que por razon de su domicilio les corresponda.

bre la

alcance y fuerza legal del presente Convenio, expresando que no existe ningdn vicio
de voluntad, error, delo o mata f= que gfecte |2 validez de aste.

Leido que fue y enteradas las "PARTES" dal contenido y alcance legal del presente

Cenvenio, lo ratifican y firman en tres gjemplares originales al margen y al calee de

cada foja Uil para su debida constancia y efectos legales correspondientes, en la

Ciudad de San Luis Potosi, Estade de S.L.F., & lus ocho dias del mes de febrero _
del afio 2022 dos mil veintidés

DECIMA QUINTA. - Las "PARTES" manifiestan que quedan enteradas del valar, %\
S
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Par el "CJMSLP" Por el *CECATI"”
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Lie” Ménica’Kemp Zamudio.
Coordinadora General de Cantro de
Justicia para Mujeres del Estado de San
Luig Potos|
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