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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 15
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
COMPROMISOS PLURIANUALES
(pesos)
Obra / Compromiso 2018 2019 2020 2021 Total
Sistema de Transporte Publico Red
Metro en la Zona Metropolitana de la 25,298,120 66,607,000 65,800,000 75,000,000 232,705,120
Ciudad de San Luis Potosi
Construccion del nodo de movilidad
urbana en el puente Pemex- | g, 3,666,036 | 23,720,747 30,554,515 61,122,440
Boulevard Salvador Nava Martinez en
la Ciudad de San Luis Potosi
Construccion de PSV Rio Espaiiita,
Avenida Industrias y salida a carretera 75,000 - 67,512,895 84,313,224 151,901,119
57 en el municipio de San Luis Potosi
Sistema  Express Industrial en
Avenida Industrias y Avenida CFE ) ) 28,483,862 >0,115,286 78,609,148
Fortalecimiento al Sistema de
Videovigilancia del Estado C5i2 ) ) 20,000,000 200,000,000 220,000,000
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 ANEXO 16

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PREVISIONES DE GASTO QUE CORRESPONDAN A LAS EROGACIONES
PARA LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

(pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 335,218,278

EJE DE DESARROLLO / VERTIENTE / PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(01) SAN LUIS PROSPERO 9,801,514
(11) MAS Y MEJORES EMPLEOS 4,139,175
(111) EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO 4,139,175
(12) IMPULSO AL DESARROLLO INDUSTRIAL 1,285,267
(121) INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS, Y MINERIA 1,285,267
(13) DESARROLLO TURISTICO 997,505
(131) TURISMO 997,505
(14) DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 3,379,566
(141) DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 3,379,566
(02) SAN LUIS INCLUYENTE 303,029,052
(21) COMBATE A LA POBREZA 10,401,210
(211) AGUA POTABLE 8,692,009
(212) DRENAJE Y SANEAMIENTO 292,192
(213) ELECTRIFICACION 342,282
(214) VIVIENDA 1,074,727
(22) SALUD Y ALIMENTACION 42,044,329
(221) SALUD 42,044,329
(23) EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 209,645,806
(231) EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 199,602,040
(232) CULTURA 6,091,171
(233) DEPORTE 3,952,594
(24) POLITICAS DE EQUIDAD TRANSVERSAL 40,937,707
(241) GRUPOS VULNERABLES 10,526,440
(242) COMUNIDADES INDIGENAS Y PUEBLOS ORIGINARIOS 220,901
(243) JOVENES 92,490
(244) MUJERES 30,017,454
(245) MIGRANTES 80,422
(04) SAN LUIS SEGURO 21,810,631
(41) SEGURIDAD PUBLICA 19,784,079
(411) SEGURIDAD PUBLICA 19,784,079
(42) PROCURACION DE JUSTICIA 1,599,684
(422) DEFENSORIA SOCIAL 1,599,684
(44) PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y ATENCION A ViCTIMAS DEL DELITO 426,868
(441) PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO 426,868
(05) SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO 577,082
(55) DERECHOS HUMANOS 577,082
(551) DERECHOS HUMANOS 577,082
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 ANEXO 16

Vad
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PROYECTOS DE ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA
(pesos)

ANEXO 17

MONTO 2021
PROYECTOS NUEVOS (No se contemplan) -
PROYECTOS AUTORIZADOS EN EJERCICIOS ANTERIORES 595,943,893
Acueducto El Realito 260,781,017
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales Tenorio 335,162,876
TOTAL 595,943,893

* Cifras con IVA
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 18

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2019
Fondo: BUROCRACIA

?eqsnopes M Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras pr?staclones Total
sociales
Tipo de Sistema
Prestacin \ab.ora.\ 0 Fondo general para trabajadores del Prestacion Laboral Prestacién Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 13,307 13,307 13,307 13,307 13,307
Edad méxima 97 97 97 97 97.00
Edad minima 19 19 19 19 19.00
Edad promedio 47 47 47 47 47.04
Pensionados y Jubilados 1,429 340 529 0 2,298
Edad méxima 97.00 89.00 97.00 0.00 97.00
Edad minima 47.00 8.00 30.00 0.00 8.00
Edad promedio 66.24 46.12 65.41 0.00 63.07
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 16.73 16.73 16.73 16.73 16.73
sAap‘g:itoaclon individual al plan de pensién como % del 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
Apurtacl.on del ente publico al plan de pensién como % 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
del salario *
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 45.43% 5.68% 13.26% NA 32.14%
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.46%
Edad de Jubilacién o Pensién 59.64 37.17 55.02 0.00 55.25
Esperanza de vida 22.06 42.04 26.35 0.00 26.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 742,552,713.24 742,552,713.24 742,552,713.24 742,552,713.24 742,552,713.24
N6mina anual
Activos 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92
Pensionados y Jubilados 406,632,158.64 75,957,279.48 87,744,969.60 0.00 570,334,407.72
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 54,657.00 50,388.00 52,452.84 54,657.00
Minimo 7,166.76 1,945.88 1,905.37 1,905.37
Promedio 23,713.10 18,616.98 13,822.46 20,682.27
Monto de la reserva TOTAL 6,121,087,840.50 6,121,087,840.50
Valor presente de las oblij a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 7,888,475,262.74 1,535,332,038.28 1,495,384,590.56 6,033,115.41 10,925,225,006.99
Generacion actual 69,678,549,542.58 1,037,362,481.97 1,983,068,352.61 296,702,510.27 72,995,682,887.42
Generaciones futuras 73,427,681,511.86 4,720,169,268.53 3,309,808,440.93 1,752,098,016.18 83,209,757,237.50
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 2.00%
Generacién actual 2,585,659,865.62 85,759,547.75 115,952,573.82 10,091,548.04 2,797,463,535.23
Generaciones futuras 8,752,361,158.68 562,630,132.36 394,519,318.12 208,844,870.32 9,918,355,479.47
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 4,432,559,769.64 147,016,367.57 198,775,840.83 17,299,796.64 4,795,651,774.68
Generaciones futuras 15,004,047,700.59 964,508,798.34 676,318,831.06 358,019,777.69 17,002,895,107.67
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual (64,427,717,329.57) (2,339,918,604.93) (3,163,724,528.51) (275,344,280.99) (70,206,704,744.00)
Generaciones futuras (49,671,272,652.60) (3,193,030,337.82) (2,238,970,291.75) (1,185,233,368.18) (56,288,506,650.36)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2027 2027 2027 2027 2027
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracidn del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Norte,
S.C. S.C S.C. S.C. S.C
* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
(Continda...)
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 18

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2019

Fondo: BUROCRACIA

_Per!slo_nes M Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras pre_staclones Total
jubilaciones sociales
Tipo de Sistema
Prestacion \abo.ra.\ 0 Fondo general para trabajadores del Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacién Laboral
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 13,307 13,307 13,307 13,307 13,307
Edad méxima 97 97 97 97 97.00
Edad minima 19 19 19 19 19.00
Edad promedio 47 47 47 47 47.04
y Jubilados 1,429 340 529 0 2,298
Edad méxima 97.00 89.00 97.00 0.00 97.00
Edad minima 47.00 8.00 30.00 0.00 8.00
Edad promedio 66.24 46.12 65.41 0.00 63.07
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 16.73 16.73 16.73 16.73 16.73
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
— p — B
i\ap‘::it;?on del ente publico al plan de pensién como % del 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
Crec\mlento esperado de los pensionados y jubilados 45.43% 5.68% 13.26% NA 32.14%
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.46%
Edad de Jubilacién o Pensién 59.64 37.17 55.02 0.00 55.25
Esperanza de vida 22.06 42.04 26.35 0.00 26.00
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 742,552,713.24 742,552,713.24 742,552,713.24 742,552,713.24 742,552,713.24
Némina anual
Activos 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92 3,869,477,400.92
y Jubilados 406,632,158.64 75,957,279.48 87,744,969.60 0.00 570,334,407.72
Beneficiarios de y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 54,657.00 50,388.00 52,452.84 54,657.00
Minimo 7,166.76 1,945.88 1,905.37 1,905.37
Promedio 23,713.10 18,616.98 13,822.46 20,682.27
Monto de la reserva LIQUIDA 4,212,861,668.46 4,212,861,668.46
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 7,888,475,262.74 1,535,332,038.28 1,495,384,590.56 6,033,115.41 10,925,225,006.99
Generacién actual 69,678,549,542.58 1,037,362,481.97 1,983,068,352.61 296,702,510.27 72,995,682,887.42
Generaciones futuras 73,427,681,511.86 4,720,169,268.53 3,309,808,440.93 1,752,098,016.18 83,209,757,237.50
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacién 2.00%
Generacion actual 2,585,659,865.62 85,759,547.75 115,952,573.82 10,091,548.04 2,797,463,535.23
Generaciones futuras 8,752,361,158.68 562,630,132.36 394,519,318.12 208,844,870.32 9,918,355,479.47
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 4,432,559,769.64 147,016,367.57 198,775,840.83 17,299,796.64 4,795,651,774.68
Generaciones futuras 15,004,047,700.59 964,508,798.34 676,318,831.06 358,019,777.69 17,002,895,107.67
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/: it actuarial
Generacién actual (66,335,943,501.61) (2,339,918,604.93) (3,163,724,528.51) (275,344,280.99) (72,114,930,916.04)
Generaciones futuras (49,671,272,652.60) (3,193,030,337.82) (2,238,970,291.75) (1,185,233,368.18) (56,288,506,650.36)
Periodo de
Afio de descapitalizacién 2026 2026 2026 2026 2026
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Norte,
S.C. S.C. S.C S.C. S.C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 18

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF

Al 31 de diciembre de 2019

Fondo: DIRECCION DE PENSIONES

(Continua...)

."e'!"°f‘°5 ¥ Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras pre}taclones Total
sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 26 26 26 26 26
Edad méxima 77 77 77 77 77.00
Edad minima 38 38 38 38 38.00
Edad promedio 56 56 56 56 56.38
Pensionados y Jubilados 22 0 2 0 24
Edad méxima 86.00 0.00 62.00 0.00 86.00
Edad minima 53.00 0.00 54.00 0.00 53.00
Edad promedio 65.55 0.00 58.00 0.00 64.92
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 27.96 27.96 27.96 27.96 27.96
Apor.taclon individual al plan de pensién como % del 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
salario
— — — 3

Aportacl.on del ente publico al plan de pensién como % 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
del salario *
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 25.91% 12.49% NA 24.94%
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.46%
Edad de Jubilacién o Pension 58.05 0.00 57.00 0.00 57.96
Esperanza de vida 23.23 0.00 23.83 0.00 23.28
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 1,624,079.97 1,624,079.97 1,624,079.97 1,624,079.97 1,624,079.97
Némina anual
Activos 8,463,157.74 8,463,157.74 8,463,157.74 8,463,157.74 8,463,157.74

y Jubilados 6,323,667.72 0.00 435,451.56 0.00 6,759,119.28
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 36,851.32 0.00 18,695.70 36,851.32
Minimo 9,815.25 0.00 17,591.93 9,815.25
Promedio 23,953.29 0.00 18,143.82 23,469.16
Monto de la reserva TOTAL 7,087,052.88 7,087,052.88
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 123,925,070.63 0.00 10,777,930.24 0.00 134,703,000.86
Generacion actual 187,905,220.77 710,552.38 2,202,278.39 128,327.73 190,946,379.28
Generaciones futuras 174,877,348.83 10,942,294.48 5,976,213.43 4,078,254.88 195,874,111.62
Valor pi te de las contribuci it alos
sueldos futuros de cotizacién 2.00%
Generacidn actual 2,835,557.62 6,461.25 118,032.57 1,166.92 2,961,218.35
Generaciones futuras 19,680,346.26 1,231,423.88 672,551.08 458,958.63 22,043,279.85
Valor presente de aportaciones futuras
Generacidn actual 4,860,955.92 11,076.42 202,341.54 2,000.43 5,076,374.31
Generaciones futuras 33,737,736.45 2,111,012.37 1,152,944.71 786,786.22 37,788,479.75
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual (297,046,724.97) (693,014.72) (12,659,834.52) (125,160.38) (310,524,734.60)
Generaciones futuras (121,459,266.13) (7,599,858.22) (4,150,717.65) (2,832,510.03) (136,042,352.02)
Periodo de
Afio de descapitalizacion 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020

Valuaciones Valuaciones Actuariales Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, del Norte, S. C. Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del
S.C S.C S.C. Norte, S. C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 18
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

(Continda...)

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2019
Fondo: DIRECCION DE PENSIONES

-Pel'!SIO-neS M Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras pre_staclones Total
jubilaciones sociales
Tipo de Sistema
Ziﬁ:z?g;abom 0 Fondo general para trabajadores del estado Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacién Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 26 26 26 26 26
Edad méxima 77 77 77 77 77.00
Edad minima 38 38 38 38 38.00
Edad promedio 56 56 56 56 56.38
y Jubilados 22 0 2 0 24
Edad méxima 86.00 0.00 62.00 0.00 86.00
Edad minima 53.00 0.00 54.00 0.00 53.00
Edad promedio 65.55 0.00 58.00 0.00 64.92
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 27.96 27.96 27.96 27.96 27.96
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
i\ap‘::it;?on del ente publico al plan de pensién como % del 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 25.91% R 12.49% NA 24.94%
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.46%
Edad de Jubilacién o Pensién 58.05 0.00 57.00 0.00 57.96
Esperanza de vida 23.23 0.00 23.83 0.00 23.28
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 1,624,079.97 1,624,079.97 1,624,079.97 1,624,079.97 1,624,079.97
Né6mina anual
Activos 8,463,157.74 8,463,157.74 8,463,157.74 8,463,157.74 8,463,157.74
P dos y Jubilados 6,323,667.72 0.00 435,451.56 0.00 6,759,119.28
Beneficiarios de i y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 36,851.32 0.00 18,695.70 36,851.32
Minimo 9,815.25 0.00 17,591.93 9,815.25
Promedio 23,953.29 0.00 18,143.82 23,469.16
Monto de la reserva LIQUIDA 7,087,052.88 7,087,052.88
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 123,925,070.63 0.00 10,777,930.24 0.00 134,703,000.86
Generacion actual 187,905,220.77 710,552.38 2,202,278.39 128,327.73 190,946,379.28
Generaciones futuras 174,877,348.83 10,942,294.48 5,976,213.43 4,078,254.88 195,874,111.62
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacién 2.00%
Generacion actual 2,835,557.62 6,461.25 118,032.57 1,166.92 2,961,218.35
Generaciones futuras 19,680,346.26 1,231,423.88 672,551.08 458,958.63 22,043,279.85
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 4,860,955.92 11,076.42 202,341.54 2,000.43 5,076,374.31
Generaciones futuras 33,737,736.45 2,111,012.37 1,152,944.71 786,786.22 37,788,479.75
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacién actual (297,046,724.97) (693,014.72) (12,659,834.52) (125,160.38) (310,524,734.60)
Generaciones futuras (121,459,266.13) (7,599,858.22) (4,150,717.65) (2,832,510.03) (136,042,352.02)
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién 2020 2020 2020 2020 2020
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del
s.C Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF

Al 31 de diciembre de 2019

Fondo: MAGISTERIO

ANEXO 18

(Continua...)

-Pel'!SIO-neS M Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras pre_staclones Total
jubilaciones sociales

Tipo de Sistema
:E:t‘:ic;_‘? faboral o Fondo general para trabajadores del estado o Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,302 6,302 6,302 6,302 6,302
Edad méxima 92 92 92 92 92.00
Edad minima 18 18 18 18 18.00
Edad promedio 45 45 45 45 45.11

y Jubilados 1,089 43 249 0 1,381
Edad méxima 97.00 93.00 97.00 0.00 97.00
Edad minima 54.00 13.00 24.00 0.00 13.00
Edad promedio 73.86 47.79 70.73 0.00 72.49
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 16.98 16.98 16.98 16.98 16.98
Aportacion individual al plan de pension como % del salario 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
fpurtaclon del ente publico al plan de pension como % del salario 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 14.71% 21.25% 11.51% NA 14.34%
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.46%
Edad de Jubilacién o Pensién 58.81 38.14 58.76 0.00 58.16
Esperanza de vida 22.57 41.95 23.24 0.00 23.30
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 170,733,112.07 170,733,112.07 170,733,112.07 170,733,112.07 170,733,112.07
Noémina anual
Activos 889,698,343.23 889,698,343.23 889,698,343.23 889,698,343.23 889,698,343.23
Pensionados y Jubilados 240,467,715.00 4,489,733.52 33,565,687.32 0.00 278,523,135.84
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Maximo 70,718.94 40,190.93 70,104.71 70,718.94
Minimo 662.64 2,046.18 446.02 446.02
Promedio 18,401.26 8,701.03 11,233.50 16,806.85
Monto de la reserva TOTAL 1,347,733,422.67 1,347,733,422.67
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 3,196,619,450.67 18,166,977.26 441,136,183.97 1,707,391.74 3,657,630,003.64
Generacion actual 11,625,238,119.09 246,091,934.50 383,169,251.64 221,295,126.89 12,475,794,432.12
Generaciones futuras 6,433,731,422.06 983,607,947.77 617,768,599.55 935,931,893.32 8,971,039,862.70

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de 2.00%

Generacién actual

3,590,859,883.48

64,021,444.05

199,702,723.26

54,026,345.50

3,908,610,396.29

Generaciones futuras

3,802,062,735.97

581,270,631.25

365,075,073.50

553,096,102.64

5,301,504,543.37

Valor presente de aportaciones futuras

Generacién actual

1,749,207,386.55

31,186,620.05

97,280,732.19

26,317,730.49

1,903,992,469.26

Generaciones futuras

4,225,637,953.56

646,028,067.21

405,746,878.37

614,714,707.67

5,892,127,606.81

Otros Ingresos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Déficit/ it actuarial

Generacion actual

(8,134,056,877.06)

(169,050,847.66)

(527,321,980.16)

(142,658,442.65)

(8,973,088,147.53)

Generaciones futuras

1,593,969,267.47

243,690,750.69

153,053,352.32

231,878,917.00

2,222,592,287.48

Periodo de

Afio de descapitalizacion 2031 2031 2031 2031 2031

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones

Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Norte,

S.C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. S.C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 18

(Continua...)
. . ,
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Al 31 de diciembre de 2019
Fondo: MAGISTERIO

Pensiones y . . N N Otras prestaciones

Lo Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida N Total

jubilaciones sociales
Tipo de Sistema
:E:t‘:ic;_‘? laboral o Fondo general para trabajadores del estado o Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 6,302 6,302 6,302 6,302 6,302
Edad méxima 92 92 92 92 92.00
Edad minima 18 18 18 18 18.00
Edad promedio 45 45 45 45 45.11

y Jubilados 1,089 43 249 0 1,381

Edad méxima 97.00 93.00 97.00 0.00 97.00
Edad minima 54.00 13.00 24.00 0.00 13.00
Edad promedio 73.86 47.79 70.73 0.00 72.49
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 16.98 16.98 16.98 16.98 16.98
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
i\portaclon del ente publico al plan de pensién como % del salario 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 14.71% 21.25% 11.51% NA 14.34%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.46%
Edad de Jubilacién o Pension 58.81 38.14 58.76 0.00 58.16
Esperanza de vida 22.57 41.95 23.24 0.00 23.30
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 170,733,112.07 170,733,112.07 170,733,112.07 170,733,112.07 170,733,112.07
Né6mina anual
Activos 889,698,343.23 889,698,343.23 889,698,343.23 889,698,343.23 889,698,343.23
Pensionados y Jubilados 240,467,715.00 4,489,733.52 33,565,687.32 0.00 278,523,135.84
Beneficiarios de y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 70,718.94 40,190.93 70,104.71 70,718.94
Minimo 662.64 2,046.18 446.02 446.02
Promedio 18,401.26 8,701.03 11,233.50 16,806.85
Monto de la reserva LIQUIDA 1,103,941,253.01 1,103,941,253.01
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 3,196,619,450.67 18,166,977.26 441,136,183.97 1,707,391.74 3,657,630,003.64
Generacion actual 11,625,238,119.09 246,091,934.50 383,169,251.64 221,295,126.89 12,475,794,432.12
Generaciones futuras 6,433,731,422.06 983,607,947.77 617,768,599.55 935,931,893.32 8,971,039,862.70
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacién 2.00%
Generacién actual 3,590,859,883.48 64,021,444.05 199,702,723.26 54,026,345.50 3,908,610,396.29
Generaciones futuras 3,802,062,735.97 581,270,631.25 365,075,073.50 553,096,102.64 5,301,504,543.37
Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual 1,749,207,386.55 31,186,620.05 97,280,732.19 26,317,730.49 1,903,992,469.26
Generaciones futuras 4,225,637,953.56 646,028,067.21 405,746,878.37 614,714,707.67 5,892,127,606.81
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual (8,377,849,046.72) (169,050,847.66) (527,321,980.16) (142,658,442.65) (9,216,880,317.19)
Generaciones futuras 1,593,969,267.47 243,690,750.69 153,053,352.32 231,878,917.00 2,222,592,287.48
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién 2030 2030 2030 2030 2030
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020

Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, Actuariales del Actuariales del Actuariales del Actuariales del Norte,

S.C. Norte, S. C. Norte, S. C. Norte, S. C. S.C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 18

(Continua...)

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2019
Fondo: TELESECUNDARIAS

Pensiones y jubilaciones Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida otras;rcei:tlzzlones Total

Tipo de Sistema
Prestacion \abo.ra.\ © Fondo general para trabajadores del Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 3,093 3,093 3,093 3,093 3,093
Edad méxima 71 71 71 71 71.00
Edad minima 21 21 21 21 21.00
Edad promedio 46 46 46 46 46.27
P dos y Jubilados 1,277 65 117 0 1,459
Edad méxima 88.00 92.00 78.00 0.00 92.00
Edad minima 47.00 12.00 42.00 0.00 12.00
Edad promedio 59.84 49.37 57.67 0.00 59.20
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 19.24 19.24 19.24 19.24 19.24
Apor.taclon individual al plan de pensién como % del 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
salario
Aportaclpn del ente publico al plan de pensién como % 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
del salario *
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 18.68% 6.78% 14.45% NA 17.81%
(como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Edad de Jubilacién o Pensién 55.31 40.11 50.53 0.00 54.25
Esperanza de vida 25.22 40.44 29.44 0.00 26.23
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones * 141,699,503.78 141,699,503.78 141,699,503.78 141,699,503.78 141,699,503.78
Némina anual
Activos 701,482,692.00 701,482,692.00 701,482,692.00 701,482,692.00 701,482,692.00
Pensionados y Jubilados 404,199,451.32 9,974,790.36 19,280,667.24 0.00 433,454,908.92
Beneficiarios de y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién
Méximo 92,311.51 29,554.76 53,449.91 92,311.51
Minimo 5,273.49 472.01 1,869.55 472.01
Promedio 26,376.89 12,788.19 13,732.67 24,757.53
Monto de la reserva TOTAL 683,064,594.38 683,064,594.38
Valor presente de las obligaciones a b c d e
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 8,902,970,954.56 97,203,273.75 388,509,746.49 3,094,926.36 9,391,778,901.17
Generacion actual 13,252,165,397.02 170,694,033.39 350,732,774.24 81,401,584.18 13,854,993,788.83
Generaciones futuras 8,389,454,273.87 846,319,569.90 579,311,669.88 554,061,559.16 10,369,147,072.82
Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién 2.00%
Generacion actual 649,823,406.69 7,857,588.33 21,682,425.49 2,478,333.22 681,841,753.72
Generaciones futuras 2,030,886,376.09 204,873,741.27 140,237,510.03 134,125,061.69 2,510,122,689.08
Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual 649,823,406.69 7,857,588.33 21,682,425.49 2,478,333.22 681,841,753.72
Generaciones futuras 2,030,886,376.09 204,873,741.27 140,237,510.03 134,125,061.69 2,510,122,689.08
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/ it actuarial
Generacién actual (20,172,424,943.82) (252,182,130.49) (695,877,669.74) (79,539,844.11) (21,200,024,588.17)
Generaciones futuras (4,327,681,521.69) (436,572,087.35) (298,836,649.82) (285,811,435.78) (5,348,901,694.65)
Periodo de
Afio de descapitalizacion 2021 2021 2021 2021 2021
Tasa de rer i 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020

Valuaciones Actuariales del Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Actuariales
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Actuariales del Actuariales del Norte,

Norte, 5. C. del Norte, S. C.
Norte, S. C. Norte, S. C. S.C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
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(Continua...)

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES — LDF
Al 31 de diciembre de 2019
Fondo: TELESECUNDARIAS

Pensiones y

Salud Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

Total

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del
estado o municipio

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacién afiliada

Activos 3,093 3,093 3,093 3,093 3,093
Edad méxima 71 71 71 71 71.00
Edad minima 21 21 21 21 21.00
Edad promedio 46 46 46 46 46.27
Pensionados y Jubilados 1,277 65 117 0 1,459
Edad méxima 88.00 92.00 78.00 0.00 92.00
Edad minima 47.00 12.00 42.00 0.00 12.00
Edad promedio 59.84 49.37 57.67 0.00 59.20
Beneficiarios 0
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 19.24 19.24 19.24 19.24 19.24
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
SA:;::C*IOH del ente publico al plan de pensién como % del 12.00% 12.00% 12.00% 12.00% 12.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados 18.68% 6.78% 14.45% NA 17.81%
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.50% 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%
Edad de Jubilacién o Pensién 55.31 40.11 50.53 0.00 54.25
Esperanza de vida 25.22 40.44 29.44 0.00 26.23

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones *

141,699,503.78

141,699,503.78

141,699,503.78

141,699,503.78

141,699,503.78

Né6mina anual

Activos 701,482,692.00 701,482,692.00 701,482,692.00 701,482,692.00 701,482,692.00
P dos y Jubilados 404,199,451.32 9,974,790.36 19,280,667.24 0.00 433,454,908.92
Beneficiarios de y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Monto mensual por pensién

Méximo 92,311.51 29,554.76 53,449.91 92,311.51
Minimo 5,273.49 472.01 1,869.55 472.01
Promedio 26,376.89 12,788.19 13,732.67 24,757.53
Monto de la reserva LIQUIDA 561,918,457.86 561,918,457.86
Valor presente de las obligaciones a b c d

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

8,902,970,954.56

97,203,273.75

388,509,746.49

e
3,094,926.36

9,391,778,901.17

Generacion actual

13,252,165,397.02

170,694,033.39

350,732,774.24

81,401,584.18

13,854,993,788.83

Generaciones futuras

8,389,454,273.87

846,319,569.90

579,311,669.88

554,061,559.16

10,369,147,072.82

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacion 2.00%

Generacién actual

649,823,406.69

7,857,588.33

21,682,425.49

2,478,333.22

681,841,753.72

Generaciones futuras

2,030,886,376.09

204,873,741.27

140,237,510.03

134,125,061.69

2,510,122,689.08

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual 649,823,406.69 7,857,588.33 21,682,425.49 2,478,333.22 681,841,753.72
Generaciones futuras 2,030,886,376.09 204,873,741.27 140,237,510.03 134,125,061.69 2,510,122,689.08
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/: avit actuarial

Generacion actual

(20,293,571,080.34)

(252,182,130.49)

(695,877,669.74)

(79,539,844.11)

(21,321,170,724.69)

Generaciones futuras

(4,327,681,521.69)

(436,572,087.35)

(298,836,649.82)

(285,811,435.78)

(5,348,901,694.65)

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacién 2021 2021 2021 2021 2021
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones Valuaciones
Empresa que elabord el estudio actuarial Actuariales del Norte, Actuariales del Norte, Actuariales del Actuariales del Actuariales del Norte,
S.C S.C Norte, S. C. Norte, S. C. S.C.

* Las aportaciones del ente publico que se muestran, incluyen 5% para vivienda
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 ANEXO 19

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PRINCIPALES VARIACIONES QUE SE PROPONEN CON RESPECTO AL ANO EN CURSO
Y SU JUSTIFICACION; ASi COMO LA INFORMACION QUE PERMITE DISTINGUIR EL GASTO REGULAR DE OPERACION; EL
GASTO ADICIONAL QUE SE PROPONE, Y LAS PROPUESTAS DE AJUSTES AL GASTO

PROPUESTAS DE AJUSTES
CONCEPTO DE GASTO 2020 2021 AL GASTO JUSTIFICACION DE LAS PRINCIPALES VARIACIONES
GASTO REGULAR DE OPERACION
En un escenario presupuestal restrictivo derivado de los efectos de la
Pandemia por COVID - 19 en materia de gasto adicional en salud y
contraccion econdmica, se mantiene el mismo presupuesto en materia
SERVICIOS PERSONALES 8,374,522,706 8,374,522,706 - L . i .
de servicios personales; ello en concordancia a la estrategia financiera
de austeridad gubernamental y en estricto cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera.
GASTO DE OPERACION 768,902,459 681,306,846 - 87,595,613 En mate.ria de gasto de o.peracién se continua con la disrninucién N
progresiva de las erogaciones presupuestadas en materia de servicios
MATERIALES Y SUMINISTROS 226,758,770 195323272 - 31,435,498 generales, materiales y suministros en el poder ejecutivo, reduciendo
, 738, ,323, /435, .
SERVICIOS GENERALES 542,143,689 485,983,574 - 56,160,115 N 11:4% el presupuesto aprobado en 2020.
Ampliando la estrategia de austeridad gubernamental a la
administracion publica paraestatal y los organismos publicos
descentralizados por primera vez se presenta una reduccién del gasto
TRANSFERENCIAS, - . . .
publico transferido, ello sin afectar el presupuesto autorizado en 2020
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 29,409,463,740 29,315,286,144 - 94,177,596 X , . A
paralos Poderes y Organismos Auténomos, e incluyendo el incremento
OTRAS AYUDAS . o .
obligado por Ley para la realizacion del proceso electoral, asi como la
prevision para el pago de pensiones del subsistema de
telesecundarias.
DEUDA PUBLICA 862,841,018 701,574,391 - 161,266,627
Como efecto de la reduccién de las Participaciones Federales
PARTICIPACIONES Y transferidas al Estado, asi como por la caida prevista en los ingresos
8,727,937,625 8,506,454,248 - 221,483,377 . -, _ i
APORTACIONES locales debido a la contraccion econdémica por la Pandemia por COVID -
19, se reducen los ingresos transferibles a los municipios en 2.5%.
GASTO ADICIONAL QUE SE PROPONE
En materia de Inversion Publica se presenta una reduccion de la
inversion estatal ordinaria dadas las restricciones presupuestales, asi
. . como a laimposibilidad de operar normalmente varios programas
INVERSION PUBLICA 2,084,425,625 1,408,694,305 - 675,731,319 gubernamentales como efecto de la Pandemia por COVID-19.
Asimismo se presenta una reduccidn en la inversion federal transferida
etiquetada, asi como en los fondos concursables del Ramo 23.
INVERSION PUBLICA 2,083,425,625 1,407,694,305 - 675,731,319 ) L »
Por otro lado, se incluyen previsiones por 439.9 mdp para la conclusion
INVERSION FINANCIERA Y 500,000 00,000 je una éﬁznja pk:uriant;alr:ie;ianréitﬁfn qu;:n co:cluze imporF:n(tjes oblras
,000, ,000, - e movilidad urbanay fortalece la infraestructura de seguridad en e
OTRAS PROVISIONES Y €
Estado.
IMPORTE ANUAL 50,228,093,173 48,987,838,640 |- 1,240,254,533
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 20
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

CARTERA DE PROYECTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR FONDEO, SUJETO A MONTO DE
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS INVERSION ($)
Cons.tr.U(.:C|on de PS\{ Rio Esp,anlta, Av. Industrias y salida a carretera 57 en el 84,313,224
municipio de San Luis Potosi
Construccién del nodo de movilidad urbana en el puente Pemex-Boulevard 30554 515
Salvador Nava Martinez en la Ciudad de San Luis Potosi e
Sistema d.e Transg?orte Publico Red Metro en la Zona Metropolitana de la Ciudad 75,000,000
de San Luis Potosi
Sistema Express Industrial en Av. Industrias y Av. CFE 50,119,286
Fortalecimiento al Sistema de Videovigilancia del Estado C5i2 200,000,000
Ampliacion de carpeta asfaltica en el Eje 140 25,000,000
Construccién del sendero Las Pozas - Xilitla 40,000,000
Construccién del Parque Tangamanga del Altiplano en el municipio de 31,500,000
Matehuala, 2da etapa
Rehabilitacidn del Periférico Antonio Rocha Cordero 60,000,000
Rehabilitacidn de la Avenida Salk (Antonio Rocha Cordero a Eje 122) 180,000,000
Rehabilitacidn Eje 122 (conexidn a Via Alterna 1ra etapa) 25,000,000
Rehabilitacidn de la red carretera estatal (Con concurrencia de Pemex) 50,000,000
TOTAL 851,487,025
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 21

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Gobierno del Estado de San Luis Potosi

Politicas de Atencidn Transversal
Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
Metas de la Agenda 2030 al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Agenda 2030

Vertiente

Objetivo

oDs

Meta !

Eje 1: San Luis Préspero

A. Impulsar la ocupacién laboral con
empleos de calidad.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.

B. Mejorar las competencias de los 4. Garantizar una educacién inclusiva, 11
trabajadores que impulsen la equitativa y de calidad y promover ad
productividad y empleos mejor oportunidades de aprendizaje '
remunerados. durante toda la vida para todos.

. . 54

1.1 Mas y Mejores

Empleos 5. Lograr la igualdad entre los géneros 31
C. Incentivar la formalidad laboral. y empoderar a todas las mujeres y las 8.3 8 '5 y

nifias. 3.7
8. Poner fin a la pobreza en todas sus 10.4
D. Conservar y fortalecer el Pacto parala | formas en todo el mundo.
Competitividad y el Empleo.
10. Reducir la desigualdad en y entre
los paises.
A. Consolidar el desarrollo industrial, 8. Promover el crecimiento
como palanca para atraccion de econdémico sostenido, inclusivo y
inversiones y creacion de nuevas fuentes | sostenible, el empleo plenoy
de trabajo. productivo y el trabajo decente para 8.1y8.3

1.2 Impulso al Desarrollo todos.

Industrial B. Establecer esquemas de 9.1,9.2y
financiamiento, encadenamiento 9. Construir infraestructuras 9b.
productivo y programas de desarrollo de | resilientes, promover la
proveedores locales, a efecto de impulsar | industrializacion inclusiva y sostenible
su competitividad. y fomentar la innovacién.

A. Impulsar el desarrollo de la oferta

turistica para el crecimiento del sector, 8. Promover el crecimiento

aprovechando las potencialidades econémico sostenido, inclusivo y
. regionales y con ello generar una mayor sostenible, el empleo pleno y

13 Desalxrrollo T.u.rIStICO' derrama econdmica en la Entidad. productivo y el trabajo decente para 8.9

Comercial, Servicios y todos

Mineria B. Consolidar el sector comercio a través ' 12.b

de financiamiento, desarrollo de
infraestructura y capacidades logisticas y
de almacenamiento.

12. Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 21

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

durante toda la vida para todos.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta !
C. Disefiar estrategias para la atraccion de
empresas de alta especializacion en
servicios.
D. Promover mayores niveles de
inversidon y competitividad en el sector
minero.
A. Fortalecer la productividad y 2. Poner fin al hambre, lograr la
competitividad de las actividades seguridad alimentaria y la mejora de
agropecuarias, promoviendo la la nutricién y promover la agricultura 2.3,24,
diversificacion del sector. sostenible. 2.5 2ay
1.4 Desarroll 2
: esarrO. ° B. Modernizar la actividad productiva en | 9. Construir infraestructuras
Agropecuario y . L
Asroindustrial el sector rural, que incremente el resilientes, promover la 93
roindustria e . e . .
g volumen y valor de la produccion. industrializacién inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion. 12.2y
C. Asegurar estandares de sanidad, 1.6 . dalidades d 12.3
calidad e inocuidad agroalimentaria. - Garantizar mo E_’,' ades 6_3
consumo y produccion sostenibles.
A. Fortalecer un desarrollo regional,
urbano y metropolitano sustentable, que
promueva la inversién productiva vy el
empleo.
1.5 Infraestructura P - - 11. Lograr que las ciudades y los
Desarrollo Urbano. B. Mejorar la infraestructurade asentamientos humanos sean 11.2,11.3
i y cone.ctllwda?d bajo criterios estratégicosy | |ysivos, seguros, resilientes y y11.7
de eficiencia. sostenibles.
C. Coordinar esfuerzos con la Federacion
para que mediante inversiones privadas
se garantice cobertura y accesibilidad de
los servicios digitales.
Eje 2: San Luis Incluyente
1. Poner fin a la pobreza en todas sus 11 1.2
formas en todo el mundo. DR
13y14
2. Poner fin al hambre, lograr la 21
seguridad alimentaria y la mejora de ’
la nutricidon y promover la agricultura
iaony p g 3.7y38
sostenible.
A. Abatir la pobreza en todas sus
2.1 Combate a la Pobreza . .p . .
manifestaciones. 3. Garantizar una vida sanay
promover el bienestar para todos en
todas las edades 4.1,4.2,
' 46y4.b
4. Garantizar una educacion inclusiva, 6.1v6.2
equitativa y de calidad y promover Yo
oportunidades de aprendizaje 111
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 21

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Agenda 2030

sostenibles.

12. Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles

Vertiente Objetivo oDS Meta !
6. Garantizar la disponibilidad de agua
y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.
11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
A. Promover actitudes y conductas que | 2. Poner fin al hambre, lograr la 21y22
favorezcan una vida sana. seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricidn y promover la agricultura
2.2 Salud y Alimentacién :i;].éEc;(ier;Sr.la calidad de los servicios sostenible. 31,32,
34,35,
C. Disminuir la mortalidad infantil y 3. Garantizar una vida sana'y 37 3.8
materna, el embarazo en adolescentes, la | Promover el bienestar para todos en 3 c' ’
obesidad, la diabetes y las adicciones. todas las edades. Y
A. Disminuir el rezago educativo.
B. Impulsar la formacion y la certificacidn
de competencias del personal docente.
C. Elevar el desempefio escolar con base
en la evaluaciéon de aprendizaje de los
alumnos de nivel basico y medio
superior. 4. Garantizar una educacién inclusiva,
D. Mejorar la calidad de los espacios equitativa y de calidad y promover 4.1al4.7
educativos. oportunidades de aprendizaje yd.aald.c
E. Preservar y difundir el patrimonio durante toda la vida para todos.
cultural, garantizando el acceso a toda la
poblacidn, con la participacién social y
privada.
2.3 Educacion, Culturay | F. Impulsar una agenda para vincular
Deporte educacidn, cultura y deporte como
bienes y servicios al alcance de todos los
potosinos.
4. Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. 47
G. Impulsar el deporte de alto 11. Lograr que las ciudades y los 114
rendimiento en las diferentes disciplinas. | asentamientos humanos sean '
inclusivos, seguros, resilientes y 12b
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 21
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta !

1. Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de

Biodiversidad

B. Incrementar la superficie de Areas
Naturales Protegidas.

moderna para todos.

la nutricién y promover la agricultura 1.2,1.3,
sostenible. 14y15
A. Impulsar politicas de equidad que
garanticen a todos los potosinos el pleno | 3. Garantizar una vida sanay 21,22y
ejercicio de sus derechos sociales. promover el bienestar para todos en 23
todas las edades.
3.1,3.2y
4. Garantizar una educacién inclusiva, 3.4
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje 4.1al4.7,
durante toda la vida para todos. 4ayab
5. Lograr la igualdad entre los géneros
2.4 Politicas de Equidad y.eNmpoderar a todas las mujeresy las | 5.1al5.6,
nifas. 5.3,5.by
5.c
8. Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y 8.5al 8.8
sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para 10.2,10.3
todos. y 10.7
B. Avanzar en el desarrollo de los pueblos ) )
indigenas para que puedan ejercer 10. Re’ducw la desigualdad en y entre 11.2y
plenamente su derecho a un desarrollo los paises. 11.7
integral.
11. Lograr que las ciudades y los 16.2y
asentamientos humanos sean 16.9
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
16. Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas.
Eje 3. San Luis Sustentable
A. Preservar el patrimonio natural de los
3.1 Recursos Forestales, potosinos. 7. Garantizar el acceso a una energia 71,7.ay
Conservacion de Suelos y asequible, segura, sostenible y ' ’7b
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 21
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta !

C. Implementar el Ordenamiento
Ecolégico como un modelo de
intervencién  institucional para la
proteccidny gestidn de los ecosistemas en

las regiones.

D. Prevenir, controlar y combatir los
incendios forestales.

A. Promover el manejo integral y
sustentable del agua desde una
perspectiva de cuencas.

B. Incrementar la capacidad de
tratamiento de aguas residuales y
promover su reuso.

6. Garantizar la disponibilidad de agua

oportunidades de desarrollo, la
innovacidén tecnoldgica y el uso de
energias limpias.

degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

3.2 Agua y Reservas — - ) 6.3, 6.4,
Hidroglé iZas C. Promover el desarrollo y difusién de y su gestion sostenible y el 6.6
& tecnologias mas efectivas y eficientes saneamiento para todos o
para la potabilizacion, uso y tratamiento
del agua.
D. Propiciar el uso eficiente del agua en
las actividades agricolas e industriales.
A. Promover con los municipios la gestion
de manejo y disposicion de residuos
solidos urbanos, conforme a la
normatividad vigente. 11. Lograr que las ciudades y los 116 11.7
asentamientos humanos sean ) 1’1 b.
on | ld inclusivos, seguros, resilientes y yLL
3.3 Gestion Integral de B. Promover con los municipios la gestion | ¢ostenibles.
Residuos de manejo y disposicién de residuos de 12.2,12.4,
. . . . 12.5
manejo especial. 12. Garantizar modalidades de 1 8y
consumo y produccion sostenibles. '
C. Aplicar la normatividad para lograr un
eficaz manejo y disposicion de los
residuos peligrosos.
. L. 13. Adoptar medidas urgentes para
A. Elaborar instrumentos técnicos que p S g . P
. s combatir el cambio climatico y sus
orienten las politicas estatales sobre el
RPN efectos. 13.2,13.3
Cambio Climatico.
e y13.b
3.4 Cambio Climatico y 15, Gesti ibl |
Energias Renovables B. Mitigar los efectos del cambio X : estlolnarr] sosteni Tmente 0s 151
climatico con acciones que aumenten las | 20Sques, luchar contra fa ) LY
desertificacidon, detener e invertir la 15.2

Eje 4: San Luis Seguro
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 21
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta !

A. Fortalecer la coordinacidn
interinstitucional y de colaboracidn con la
ciudadania para reducir la inseguridad.

B. Impulsar la profesionalizacion de las
fuerzas de seguridad, con capacitacién y

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo

integral de riesgos.

sostenibles.

f i6 | j sostenible, facilitar el acceso a la 16.1,16.2,
. - ormacion, para lograr un mejor
4.1 Seguridad Publica J P g . J . S ! 16.3,16.7
desempefio en la funcién policial. justicia para todos y crear y16.2
- instituciones eficaces, responsables e ’
C. Fortalecer la infraestructura . . .
oo inclusivas a todos los niveles.
institucional y los protocolos de
actuacion policial, y modernizar los
procesos para afrontar los nuevos retos
de seguridad publica.
A. Garantizar un Sistema de Justicia Penal | 16. Promover sociedades pacificas e
Acusatorio eficaz, expedito, imparcial y inclusivas para el desarrollo 6.1,16.2,
4.2 Procuracion de transparente. sostenible, facilitar el acceso a la 16.3, 16.5,
Justicia justicia para todos y crear 16.7y
B. Erradicar la corrupciony laimpunidad | jnstituciones eficaces, responsables e 16.a
en la investigacion y persecucién de inclusivas a todos los niveles.
delitos.
A. Fortalecer el sistema penitenciario . -
. - 16. Promover sociedades pacificas e
estatal y las medidas de prevencién para | . .
. ) inclusivas para el desarrollo
menores infractores, mejorando las . .
. L . . . . . sostenible, facilitar el acceso a la 16.2y
4.3 Reinsercién Social instalaciones, equipamiento y I
. . justicia para todos y crear 16.3
operatividad de los centros de reclusion  |. " " .
. . instituciones eficaces, responsables e
para que existan condiciones para una . . .
. ., . . inclusivas a todos los niveles.
reinsercién social y productiva.
A. Impulsar una politica integral de .16.|Pr'omover solcl;edadeslraaflcas €
prevencion de la violencia y la Inc us'Ysls p?ra.lt'e eslarro ° |
delincuencia con énfasis en grupos de FOSt_e.n' e, facilitar el acceso a la
4.4 Prevencién de la alta vulnerabilidad social. Justicia para todos y crear 16.3
. . ., instituciones eficaces, responsables e
Delincuencia y Atencidn a inclusivas a todos los niveles
Victimas B. Generar mecanismos eficientes y : 5.c
claros que brinden apoyo a las victimas - la ieualdad | .,
. . Lograr la'i ntr ner
que acudan ante la autoridad a hacer 08 ad algua ; T tre 95 ge el 0s
m rar mujer
valer sus derechos. y.eN poderar a todas las mujeres y las
nifias.
. . 1. Poner fin a la pobreza en todas sus 1.5
A. Salvaguardar la integridad de las P
. . formas en todo el mundo.
personas y su patrimonio, ante 115y
e contingencias naturales o provocadas. . )
4.5 Proteccion Civil 11. Lograr que las ciudades y los 11.b
B. Impulsar el disefio, operaciény asentamientos humanos sean
evaluacién de estrategias de gestion inclusivos, seguros, resilientes y 13.3
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

C. Promover la cultura del autocuidado y
la organizacion comunitaria en materia
de proteccion civil.

13. Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos.

15: Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacidon, detener e invertir la
degradacidn de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 21
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta !
15.1

Eje 5. San Luis con Buen Gobierno

A. Consolidar el sistema democratico a

Innovador

gubernamental.

C. Desarrollar sistemas de transparencia
en la administracion publica estatal.

través de la adecuada interlocucién con 16';’5 176'6'
5.1 Gobernabilidad las diferentes fuerzas politicas y 16 16
organismos de la sociedad civil para 16 b,
fortalecer la gobernabilidad. 16. Promover sociedades, justas, ’
pacificas e inclusivas. 171 17.3
A. Promover principios, valores y criterios 17_4’ 17.5’
de conducta de los servidores pablicos. | 17- Revitalizar la Alianza Mundial para 17’ 13 ’
5.2 Prevencién y Combate el Desarrollo Sostenible. 17:14:
a la Corrupcion B. Disponer de los elementos 17.16,
institucionales para la creacion del nuevo 17.17,
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como 17.18
esquemas de auditoria y fiscalizacidn.
A. Conducir con responsabilidad y
transparencia las finanzas publicas de la
entidad.
B. Alinear los ciclos presupuestarios de la
5.3 Responsabilidad Federacion, el Estado y los Municipios 16.5,16.6,
Financiera y Rendicion de | para lograr una gestion publica estable y 16.7,
Cuentas ordenada. 16.10,
C. Fortalecer los mecanismos de . . 16.b
financiamiento que permitan dar 16. ﬁromoyer soqedades, Justas,
viabilidad al proyecto de desarrollo del pacificas e inclusivas. 17.1,17.3,
Estado. 17.4,17.5,
— - 17. Revitalizar la Alianza Mundial para 17.13,
A. Impulsar politicas y mecanismos de el Desarrollo Sostenible. 17.14,
participacion, para fortalecer la confianza 17.16,
del ciudadano en las instituciones del 17.17,
Estado. 17.18
>4 Gobierno Abierto e B. Impulsar procesos de innovacion 17.19
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DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 21
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Vertiente Objetivo oDS Meta !

D. Rendir cuentas a la sociedad sobre del
uso y manejo de los recursos publicos.

5.5 Derechos Humanos

A. Lograr la efectiva implementacién de
la Reforma Constitucional y reforzar la
prevencién de violaciones de Derechos
Humanos.

B. Garantizar el ejercicio, goce y
proteccidn de los Derechos Humanos a
través de la implementacién de acciones
en planes institucionales y mecanismos
de coordinacion interinstitucional.

C. Crear esquemas de participacion social
para la construccion de politicas publicas
y sistemas de informacién en materia de
Derechos Humanos.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021. Secretaria de Finanzas. Direccion General de Planeacion y Presupuesto, noviembre 2020.

1. Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de

(https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun_es.pdf).

SAN LUIS POTOSI

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU.
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DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 22

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Igualdad entre Mujeres y Hombres
Programas y Proyectos con Perspectiva de Género alineados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas de la Agenda 2030

Agenda 2030
(5. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas)
oDS Meta

Dependencia Programa / Proyecto

Violencia familiar.

Programa de vacunacion
universal.

Planificacion familiar y
anticoncepcién.

Programa de atencion a la salud
de la infancia y la adolescencia.

Cancer cérvico uterino.

Salud maternay perinatal.

Cancer mama. 3.1
3. Garantizar una vida sana 'y 3.2
promover el bienestar para todos en 3.3
todas las edades. 3.4
3.7

Servicios de Salud del Salud mental y adicciones.
Estado

Salud bucal.

Promocion de la salud y
determinantes sociales.

Entornos y comunidades
saludables.

Envejecimiento.

Estrategia nacional para la
prevencién y control del
sobrepeso, obesidad y la diabetes
en el primer nivel de atencion.

VIH/ETS

Programa de Apoyo al Empleo 4. Garantizar una educacion inclusiva, 4.4
(PAE). equitativa y de calidad y promover
Secretaria del Trabajo y Subprograma apoyos de oportunidades de aprendizaje durante
Prevision Social capacitacion parala toda la vida para todos.

empleabilidad en la modalidad 8. Promover el crecimiento econémico
capacitacion en empresas. sostenido, inclusivo y sostenible, el

SAN LUIS POTOSI
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 22

Dependencia

Programa / Proyecto

Agenda 2030

(5. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias)

oDS Meta'
empleo pleno y productivo y el trabajo 8.6
Instituto de Capacitacién decente para todos_
para el Trabajo del Estado | Capacitacion paray en el trabajo.
de San Luis Potosi
Programa de apoyo para las
Mipymes (Federales, Estatales y
Municipales).
Programa de ferias y exposiciones 8.3
Secretaria de Desarrollo (participacion en ferias por parte 85
Econémico de FONART). 8.6
Programa de apoyo a la 8.9
produccion artesanal (apoyos
econdmicos y/o en especie para
artesanos, en coordinacion con 8. Promover el crecimiento econémico
FONART). sostenido, inclusivo y sostenible, el
Perfil del visitante y difusién de empleo pleno y productivo y el trabajo
actividades de planeacion. decente para todos.
Informacion y atencién al turista.
. . D Il isti ible.
Secretarfa de Turismo esarrollo turistico sostenible 8.9
Fiesta de luz.
Promocion y comercializacion
turistica.
Competitividad turistica.
4. Garantizar una educacion inclusiva,
Programa de Apoyo a las Culturas o .
, . o equitativa y de calidad y promover
Secretaria de Cultura. Municipales y Comunitarias, . . 4.7
oportunidades de aprendizaje durante
PACMYC. .
toda la vida para todos.
1. Poner fin a la pobreza en 1.4,
Mejoramiento de vivienda, todas sus formas en todo el mundo. 1.5 1.a
ampliacion de cuartos 6. Garantizar la disponibilidad de agua
dormitorio. y su gestion sostenible y el 6.1y
Secretaria de Desarrollo saneamiento para todos. 6.2
Social y Regional 7. Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y 7.1
Programa de electrificacién. moderna para todos.
11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean 111

SAN LUIS POTOSI
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ANEXO 22

Dependencia

Programa / Proyecto

Agenda 2030

(5. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias)

oDS Meta'
inclusivos, seguros, resilientes y
Secretaria de Desarrollo sostenibles.
. . Programa de agua potable.
Social y Regional
Instituto de Migracion _ . 10. Reducir la desigualdad en y entre
g. ¥ Tramites y servicios. , & y 10.7
Enlace Internacional los paises.
8. Promover el crecimiento econémico
Tribunal Estatal de e sostenido, inclusivo y sostenible, el
e N Visibilizacion de la demanda. v . . 8.8
Conciliacién y Arbitraje empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.
15. Gestionar sosteniblemente los
, , Fortalecimiento de la red de bosques, luchar contra la
Secretaria de Ecologia y . . e . .
- . areas naturales protegidas de desertificacion, detener e invertir la 15.1
Gestion Ambiental i . .
caracter estatal. degradacion de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad.
Fortalecimiento a la atencién de
las mujeres en situacion de
violencia de género.
Fortalecimiento a las instancias
municipales de las mujeres del
Estado de San Luis Potosi.
Programa de profesionalizacion. | 16, promover sociedades pacificas e
. . inclusivas para el desarrollo sostenible,
Instituto de las Mujeres facilitar eIcheso a la justicia para
del Estado de Fortalecimiento del Sistema J P 16.1

San Luis Potosi

Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres.

Conmemoracion del 25 de
noviembre Dia Internacional de la
No Violencia contra las Mujeres.

Campafia estatal permanente
para la prevencién de la violencia
contra las mujeres.

todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los
niveles.

SAN LUIS POTOSI
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 22

Dependencia

Programa / Proyecto

Agenda 2030

(5. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias)

Luis Potosi

Estado de San Luis Potosi.

responsables e inclusivas a todos los
niveles.

oDS Meta'
Modernizacion de caminos y
construccién de puentes. 9. Construir infraestructuras
. fe resilientes, promover la
Junta Estatal de Caminos Conservacion de carreteras . ) P . . . 9.1
estatales. industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion.
Modernizacion de ejes troncales.
Red estatal de conectividad: 9. Construir infraestructuras
Internet para tod@s. resilientes, promover la 9.c
Secretaria de industrializacién inclusiva y sostenible ’
Comunicaciones y Fortalecimiento de las estrategias | ¥ fomentar la |r|1nov_acd|oz. ,
Transportes para disminuir la violencia hacia ~11.| Lo.grar que las ciu ?|- es sean mas 112
las mujeres y nifias en el inc u5|Ys|s, seguras, resilientes y
transporte publico. sostenibles.
16. Promover sociedades pacificas e
- . . inclusivas para el desarrollo sostenible
Centro de Justicia para las | Funcionamiento del Centro de - P s ’
. - . facilitar el acceso a la justicia para 16.3
Mujeres del Estado de San | Justicia para las Mujeres del S )
todos y crear instituciones eficaces, 16.b

Coordinacidn Estatal para
el Fortalecimiento
Institucional de los
Municipios

Fortalecimiento de las
capacidades institucionales de los
municipios.

TRANSVERSAL

Fuente: Secretaria de Finanzas con informacion proporcionada por el Instituto de las Mujeres del Estado, 2020.

" Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun_es.pdf).

oo
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 23
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Desarrollo Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Programas, Proyectos y Acciones Vinculantes con Perspectiva de Infancia Alineados
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas de la Agenda 2030
PRONAPINNA 2020 - 2024 Agenda 2030
Programas / Proyectos / Dependencia &
Objeti Acciones Vinculantes Responsable
olenvo Derecho P oDS Meta *
Prioritario
2.1,2.2,
3.3,3.5,
* Programa para la . 3.6,3.7,
TRANSVERSAL prevencion de riesgos S|stem§|§stata| 2,3,5,8,16 5.6,
psicosociales. 8.7,
16.1, 16.2,
16.3
Atencidn alasalud enla
infancia y la adolescencia.
Programa de vacunacion
universal.
Acciones preventivas para 3. Garantizar una vida 3132
Salud y Seguridad | gdolescentes de 10 a 19 afios. | Servicios de Salud | sanay promover el 3 4’ 3 7’
Social del Estado bienestar para todos ' 3: b. ’
Salud materna. en todas las edades. '
Salud perinatal.
© Atencion a mujeres que
S sufren de algun tipo de
S violencia.
S 16. Promover
3 sociedades pacificas e
- inclusivas para el
desarrollo sostenible,
* Mddulos hospitalarios de Direccion del facilitar el acceso a la 16.9
. registro civil. Registro Civil justicia y construir a '
Seguridad }
. . todos los niveles
alimentaria, . -
L instituciones pacificas,
malnutriciéon y ) . .
. eficaces e inclusivas
obesidad }
que rindan cuentas.
Primera infancia * Programas de asistencia 2. Poner fin al hambre,
alimentaria y dotacién de lograr la seguridad
despensas. Sistema Estatal alimentaria y la mejora 21 2.2
DIF de la nutricién y B
* Desayunos escolares frios y promover la
calientes. agricultura sostenible.

SAN LUIS POTOSI
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 23
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PRONAPINNA 2020 - 2024 Programas / Proyectos / Dependencia Agenda 2030
O'bje.tiv? Derecho Acciones Vinculantes Responsable oDS Meta 1
Prioritario
4. Garantizar una
educacion inclusiva,
Seguridad * Centros de Desarrollo e equitativa y de calidad
alimentaria, Inteligencia Emocional (CEDIE) Secretaria de y promover 4
malnutricién y y Centros de Desarrollo Educacién oportunidades de ’
obesidad Infantil (CENDI). aprendizaje durante
toda la vida para todos
Primera infancia y todas.
* Programa Construye futuro, Sistema Estatal 32
abrazando corazones. DIF 3. Garantizar una vida '
Programa familia unida, sanay promover el
o sociedad tranquila. Campaiia Fiscalia General | bienestar para todos -
S de prevencion de adicciones y del Estado en todas las edades. ’
g Salud mental y conductas de riesgo.
'g adicciones Estrategia de prevencién de
=3 las adicciones, prevencion del
v embarazo en adolescentes,
- promocidn de relaciones 3. Garantizar una vida
igualitarias y derechos sana y promover el
fsfexuales y reproductivos en Instituto de las | bienestar para todos 3.3, 3.5,
Derechos Jovgnes. — Mujeres del en todas las edades. 3.6,3.7
sexuales y Acaor.1fes dg prevencion y Estado
reproductivos y atencion alineadas a la 5. Lograr la igualdad
prevencion del ENAPEA para erradicar el entre los géneros y 5.6
embarazo embarazo infantil y disminuir empoderar a todas las
adolescente e el embarazo adolescente en mujeres y las nifias.
infantil seis municipios de San Luis
Potosi.
#PrevenirEstaChido.
Instituto Potosino | 3- Garantizar una vida
Centros poder joven. de laJuventud | Sanay promover el 3.5,3.6
bienestar para todos
en todas las edades.
e *Centros crecer para la vida.
&J « . Sistema Estatal . 4.4,45,
o Una bici con rumbo. DIF 4. Garantizar una 4.2
g Educacién *l6venes con rumbo educacion inclusiva,
o : equitativa y de calidad
8 * Apoyos de alimentacion, y promover
a uniformes y Utiles escolares a oportunidades de
.nlnta\s, nifios y jovenes Secretaria de aprendlz.aje durante 4142,
indigenas. L toda la vida para todos
" — Educacién 4.a3,4.b
Becas econdmicas y becas a y todas.
NNA indigenas de educacién
basica y media superior.

SAN LUIS POTOSI
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 23
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PRONAPINNA 2020 - 2024 Agenda 2030
Programas / Proyectos / Dependencia &
Objetivo Acciones Vinculantes Responsable
IeHIVe Derecho P oDSs Meta !
Prioritario
* Mejora de la infraestructura
educativa.
* Educacion especial. 4. Gara.n,tlzfar una?
Secretaria de educacion inclusiva,
* Escuelas de tiempo Educacion equitativa y de calidad
Educacién completo. y promover 4.1,4.2,
* Programa radiofénico oportunidades de 4.a,4.b
"Aprende en casa" para aprendizaje durante
comunidades y pueblos toda la vida para todos
indigenas. y todas.
. . joP i
] * Semana Estatal de Ciencia, Consejc? otcosmo
< , - de Cienciay
2 Tecnologia e Innovacidn. ,
o Tecnologia
o
g Pobreza TRANSVERSA
©
" ,
a Secretaria de. 1. Poner finala
N Desarrol!o SoIC|aI pobreza en todas sus 1.1,1.2,
. ) . o y Regiona formas en todo el 13,14
Vivienda digna Programas de vivienda. mundo.
Instituto de
Vivienda del
Estado
Promocion en temas de
Bienestary educacion ambiental. , 13. Adoptar medidas
reservacion del secretaria de urgentes para combatir
P . . Festival ecoldgico. Ecologia y Gestidn 8 . P s 13.3
medio ambiente . el cambio climaticoy
Ambiental
saludable sus efectos.
Foros virtuales ambientales.
16. Promover
. sociedades pacificas e
Ce.ntros f:le . Resguardo d.e NNA en . inclusivas para el 16.2
Asistencia Social Centros de Asistencia Social. Procuraduria de desarrollo sostenible,
Proteccion facilitar el acceso a la
de Nifias, Nifios y | justicia y construir a
S ) Adolescentes todos los niveles
'g Adopciones *' CO'?‘{aC'O" de NNA en instituciones pacificas, 16.3
g situacion de adopcidn. eficaces e inclusivas
a que rindan cuentas.
o .
Doble nacionalidad. :\r/]l.St'tUt_(? de
Mi t igraciony ]
|gr.an esy - Enl 10. Reducir la
Solicitantes de la Ferias de pasaportes nlace desieualdad en v entre 10.7
Condicion de americanos. Internacional g , y '
fugiad los paises.
Refugiado * Estancia temporal "De Sistema Estatal
regreso a casa." DIF
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 23
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PRONAPINNA 2020 - 2024 . Agenda 2030
Programas / Proyectos / Dependencia
Objetivo Acciones Vinculantes Responsable
. j. . Derecho P oDS Meta !
Prioritario
Oralidad penal para
adolescentes. 16..Promover »
— . sociedades pacificas e
{uzg.a.do especializado en Tr!bunal de inclusivas para el
justicia para adolescentes. Justicia del Estado desarrollo sostenible
Adolescentes en . . ’
- Juzgado especializado en facilitar el acceso a la
conflicto con la . - s . 16.3
e ejecucién para adolescentes. justicia y construir a
Y .
* Centro de Internamiento Direccién General FOd‘?S Ic.>s n|veles, .
Juvenil. de Ejecucion de |n.st|tuuon.es paqflcas,
; eficaces e inclusivas
. Medidas para ind ¢
itari rindan ntas.
Plaza comunitaria Tlasaloua Menores que an cuentas
Inspecciones a los centros de 8. Promover el
trabajo crecimiento econémico
L . Secretaria del sostenido, inclusivo y
Trabajo infantil y . .
S Trabajoy sostenible, el empleo 8.7
adolescente Autorizaciones para laborar a o . )
Previsién Social plenoy productivo y el
adolescentes en edad .
. . trabajo decente para
permitida para trabajar.
todos.
Programa familia unida,
sociedad tranquila. Campanias
:g de prevencion de delitos de
s trata de personas, violencia S
2 . . . Fiscalia General
° familiar y de género, delitos
2 . . del Estado
o sexuales y violencia en
i agravio de nifias y nifios, 16. Promover
violencia en el noviazgo y en sociedades pacificas e
el dambito escolar. inclusivas para el
Comisién desarrollo sostenible,
Asesoria juridica, psicoldgicay | Ejecutiva Estatal | facilitar el acceso ala 16.1, 16.2,
trabajo social. de Atencion a justicia y construir a 16.3
icti todos los niveles
Vida Libre de Victimas instituci ifi
Violencia Estrategia de prevencion ”}S ! uuongs IpaF' Icas,
sobre posibles agresiones Instituto de las € |cac.es € Inclusivas
sexuales a nifias y nifios, asi . que rindan cuentas.
. Mujeres del
como la difusiéon para la
- Estado
proteccién de los derechos de
la ninez.
* Campaiia "En San Luis nos ,
Secretaria de -
movemos seguras porque . 5. Lograr la igualdad
Comunicaciones y .
todas las personas nos entre los géneros y
. " Transportes
cuidamos". empoderar a todas las 5.2

nifias y mujeres
adolescentes.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 23
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PRONAPINNA 2020 - 2024 Agenda 2030
Programas / Proyectos / Dependencia &
Objetivo Acciones Vinculantes Responsable
IeHIVe Derecho P oDSs Meta !
Prioritario
16. Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el
" - . Procuraduria de | desarrollo sostenible,
s Servicios de proteccién y L .
Vida Libre de , Proteccidn facilitar el acceso a la
c . . garantia de los derechos de L . T . 16.3
° Violencia o s de Nifias, Nifios y | justicia y construir a
S nifias, nifios y adolescentes. .
g Adolescentes todos los niveles
b instituciones pacificas,
o eficaces e inclusivas
A que rindan cuentas.
o, 1. Ponerfinala
- . Coordinacion
e Acciones de prevencién y pobreza en todas sus
Proteccidn Civil - . Estatal de 1.5
atencién de emergencias. AP formas en todo el
Proteccidn Civil
mundo.
16. Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el
, desarrollo sostenible,
* Contraloria .
Programa Soy honesto, facilitar el acceso a la
integridad para nifias y nifi General del justicia y construir 16.5
Mecanismos de egridad para ninas y ninos. Estado Justicia’y C(? sruira
S todos los niveles
Participacion ST "
instituciones pacificas,
eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.
* Concurso nacional de dibujo Consejo Estatal
c infantil y juvenil. de Poblacién
X<}
‘S
S Juegos nacionales CONADE,
S etapa estatal. . .
‘% P Instituto Potosino
2 Juegos nacionales CONADE, de Cultura !:|5|ca v 4 Gara.n’tizfar una
etapa regional, macroregional Deportiva eduFaa.on 'nCIUS'Vf’"
y nacionales clasificatorios. equitativa y de calidad
Actividades y promoyer 4.7
culturales, * Programa Nacional de oportuhld.ades de
deportivas y de Teatro Escolar. aprendizaje durante
. toda la vida para
esparcimiento .
* Acciones de fomento a la todos.
lectura. Secretaria de
Cultural
* Acciones de capacitacion
artistica.
* Infraestructura cultural.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 23
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PRONAPINNA 2020 - 2024 Agenda 2030
Programas / Proyectos / Dependencia &
jetiv Acciones Vinculan R nsabl
O'bje.t ? Derecho cciones Vinculantes esponsable oDS Meta 1
Prioritario
Programa familia unida,
.g ! I. un! o 16. Promover
sociedad tranquila. Campafia . .
-, . L sociedades pacificas e
de prevencién de delitos en el Fiscalia General : )
, inclusivas para el
uso de las nuevas Tecnologias del Estado .
., desarrollo sostenible,
de la Informaciony la .
L facilitar el acceso a la 16.1, 16.2,
Comunicacién (TICS). o .
- justicia y construir a 16.10, 16.a
S . * Campafia Un Like por la Sfecret'arlado todos los niveles
© Tecnologias de la Ejecutivo del S .
s} Inf L Prevencidn y concurso estatal . instituciones pacificas,
@ nrormaciony - . Consejo Estatal fi inclusi
5 Comunicacién de dibujo y pintura 2019: Un . eficaces e Inclusivas
2 y ) L de Seguridad que rindan cuentas
Z Brecha Digital Like por la Prevencion. publica .
9. Construir
infraestructuras
.. Secretaria de resilientes, promover
* Red estatal de conectividad, L . . p L,
Comunicaciones y | la industrializacién 9.c
Internet para tod@s . . .
Transportes inclusiva y sostenible y
fomentar la
innovacion.

1.

(https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun es.pdf).

Fuente: Secretaria de Finanzas con informacién proporcionada por dependencias que integran el SIPINNA Estatal, 2020.
Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Nota: La tabla anterior se construyd gracias a la validacidn de programas, proyectos y/o acciones por parte de las dependencias y entidades
de la APE, algunos de ellos son vinculantes (*) como politicas de estado que impactan a nifias, nifios y adolescentes.

oo
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DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA E,L, DERQIEQIEF{\L 2021
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
Indicadores Derivados de la Planeacidn Estatal alineados a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Metas de la Agenda 2030
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

Eje 1: San Luis Préspero
Vertiente: Mas y Mejores Empleos

Incremento anual de trabajadores
Impulsar la ocupacion laboral asegurados al IMSS
con empleos de calidad. Tasa de desocupacion

Atencion a buscadores de empleo

Tasa de informalidad laboral Objetivo 8.
Incentivar la formalidad laboral. | Autoempleos creados por proyectos Secretaria del Promover el

productivos

Trabajoy Prevision | crecimiento

mineria y mineria social

Social econémico
Conservar y fortalecer el Pacto T .
e Huelgas estalladas de jurisdiccion sostenido,
para la Competitividad y el . . .
estatal del sector productivo inclusivo y 8.5
Empleo. .
sostenible, el
Personas desempleadas y empleo pleno y
Mejorar las competencias de los subempleados capacitadas paray en productivo y el
trabajadores que impulsen la el trabajo trabajo decente
productividad y empleos mejor Instituto de para todos
remunerados. Poblacion capacitada en el Estado Capacitacion para el
Trabajo
-, . . Secretaria del
Impulsar la ocupacion laboral Tasa de colocacion de los servicios . s,
. . L. Trabajo y Previsidn
con empleos de calidad. de vinculacion .
Social
Vertiente: Impulso al Desarrollo Industrial
Consolidar el desarrollo
industrial, como palanca para
atraccion de inversiones y Tasa de crecimiento del PIB real
creacion de nuevas fuentes de Objetivo 9.
trabajo. Construir
- - infraestructuras
Consolidar el sector comercio a .
través de fi iamient Secretaria de resilientes,
ravés de financiamiento L
. ! Inversidn concertada en el sector I promover la
desarrollo de infraestructura y : . Desarrollo ' o 9.2
capacidades logisticas y de Comercio y Servicios Econdmico industrializacion
| P ” tg y inclusiva y
almacenamiento. .
sostenible y
Inversion concertada en el sector fomentar la
Promover mayores niveles de Minero innovacion
inversion y competitividad en el | Nimero de apoyos técnicos
sector minero. otorgados a la mediana y pequeia
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DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA E,L, EJERCJEICLFIEF{\L 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Consolidar el desarrollo o
industrial, como palanca para ., Objetivo 9.
- . . Inversién concertada en el sector Construir
atraccion de inversiones y Industrial Manufacturero i
creacién de nuevas fuentes de '”fr?eStrUCturas
. , resilientes,
trabajo. Secretaria de
promover la
Establecer esquemas de Desarrollo industrializacion 9.2
financiamiento, Economico inclusiva y
encadenamiento productivo y Numero de artesanos beneficiados sostenible y
programas de desarrollo de en los programas del sector fomentar la
proveedores locales, a efecto de innovacién
impulsar su competitividad.
Consolidar el desarrollo
industrial, como palanca para -, . .
L. . . Inversién Extranjera Directa en el
atraccidén de inversiones y
- sector manufacturero
creacion de nuevas fuentes de
trabajo.
. Numero de proyectos sustentables ieti
Promover mayores niveles de de los recursos‘:nineros del estado Obletivo & I
inversién y competitividad en el en especial en zonas de alta ! Pr°rT‘°Yer €
sector minero. p - crear’nlento
marginacion econdmico
Consolidar el desarrollo Inversidn concertada en el sector sostenido,
industrial, como palanca para industrial para el establecimiento de inclusivo 'y 8.3

atraccion de inversiones y
creacion de nuevas fuentes de
trabajo.

nuevas empresas de capital
extranjero y nacional (Millones de
ddlares)

Establecer esquemas de
financiamiento,
encadenamiento productivo y
programas de desarrollo de
proveedores locales, a efecto de
impulsar su competitividad.

Monto de estimulos e incentivos
para las empresas instaladas y
nuevas.

Monto de financiamiento para la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(Millones de pesos)

Consolidar el desarrollo
industrial, como palanca para
atraccion de inversiones y
creacién de nuevas fuentes de
trabajo.

Inversion en Infraestructura de
Zonas Industriales del Estado
(Millones de Pesos)

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico

sostenible, el
empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente
para todos

Objetivo 9.
Construir
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializacién
inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacion

9.2
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL DERQIEQIEQ{\L 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
NUmero de empresarios/as
capacitados en programas de
Mipymes y emprendedores/as.
Establecer esquemas de (Numero de personas capacitadas)
financiamiento, Numero de propuestas y
encadenamiento productivo y anteproyectos de regulacion
programas de desarrollo de elaborados (Numero)
proveedores locales, a efecto de | Porcentaje de actualizacién del
impulsar su competitividad. Regi.st.ro Unico de Tramites y Objetivo 8:
Servicios Promover el
Porcentaje de Agentes Inmobiliarios crecimiento
Registrados Vigentes econoémico
Disefiar estrategias para la SEcretaria de sostenido,
atraccién de empresas de alta Ndmero de capacitaciones Desarrollo inclusivo y 8.3
Econdmico sostenible, el

especializacidn en servicios.

Establecer esquemas de
financiamiento,

Numero de empresas Mipymes
apoyadas en esquemas de
financiamiento, capacitacién y/o

empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente

i i ara todos.
encadenamiento productivo y desarrollo de proveedores p
programas de desarrollo de -
Porcentaje de avance en la
proveedores locales, a efecto de o . .
. o realizacién de acciones en materia
impulsar su competitividad. . . N
de mejora regulatoria por ano
Numero de proyectos extractivos
Disefiar estrategias para la eficientes
atraccion de empresas de alta i
T, . Numero de nuevos proyectos
especializacion en servicios.
Numero de asesorias y apoyos
Inversién en investigacion, ObJEt'Vc? 9.
desarrollo tecnoldgico e innovacién Fonstruw
. infraestructuras
Consolidar el desarrollo .
. . resilientes,
industrial, como palanca para . .
-, . . - - Consejo Potosino de | promover la
atraccion de inversiones y Numero de personas capacitadasen | .. . . e 9.5
-, o Ciencia y Tecnologia [ industrializacion
creacion de nuevas fuentes de Investigacién, Desarrollo inclusiva y
trabajo. Tecnoldgico e Innovacion (IDTI). .
sostenible y
Numero de personas atendidas fomentar la
mediante actividades de divulgacién innovacién

de ciencia, tecnologia e innovacion
por cada 100 mil habitantes.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDSs Meta?
Numero de programas de posgrado
de instituciones en el Estado
acreditados en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad
Consolidar el desarrollo . - -
. . Numero de investigadores del Obietivo 9
industrial, como palanca para . . . . ) :
. . ) Estado reconocidos en el Sistema Consejo Potosino de | construir
atraccion de inversiones y Nacional de Investigadores Ciencia y Tecnologia |;
creacién de nuevas fuentes de y & |nfr.a.estructuras
trabajo. Numero de proyectos vinculados resilientes,
Porcentaje de avance en el promover la - 9.5
desarrollo de los proyectos de !ndust.rlallzauon
Investigacién, Desarrollo |ncIu5|Ya y
Tecnoldgico e Innovacién (IDTI). sostenible y
fomentar la
Consolidar el desarrollo innovacién
industrial, como palanca para . ., . .
o P . P Numero de becas para la formaciéon | Consejo Potosino de
atraccién de inversiones y . . S ,
., de capital humano de alto nivel Ciencia y Tecnologia
creacion de nuevas fuentes de
trabajo.
Vertiente: Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Incremento en la superficie de riego
tecnificado
Incremento en la superficie de Objetivo 2. Poner 24
agricultura protegida fin al hambre, ’
Incremento en el volumen de lograr la seguridad
produccion agricola alimentariayla
Incremento en el volumen de mejora de la
produccién ganadera (carne en nutricion y
canal de bovino, ovino, caprino, promover la
porcino y ave) agricultura 2.a
Modern'lzar la actividad Incremento en el volumen de Secretaria de sostenible
productiva en el sector rural, produccion ganadera (produccion Desarrollo
que incremente el volumen y de leche de bovino y caprino) Agropecuario y
valor de la produccidn. - Recursos Hidraulicos —
Promedio de empleos permanentes Objetivo 8.
en el campo Promover el
crecimiento
econoémico
sostenido,
b dio d | | inclusivo 'y 8.5
Irome io de empleos eventuales en sostenible, el
€l campo empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente
para todos
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DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

Modernizar la actividad

. Incremento en el volumen de
productiva en el sector rural,

Secretaria de
Desarrollo

Objetivo 2. Poner
fin al hambre,

lograr la seguridad

alimentariay la

proveedores en los sectores

especializacién en servicios. . . -
Industrial y de comercio y servicios.

sostenible, el
empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente
para todos.

. produccién ganadera (huevo, miel, . mejora de la 2.a
que incremente el volumen y Agropecuarioy L
., ceray lana) s nutricién y
valor de la produccién. Recursos Hidraulicos
promover la
agricultura
sostenible
Vertiente: Desarrollo Turistico, Comercial, de Servicios y Mineria
Tasa media anual de crecimiento de Objetivo 8.
turistas hospedados en oferta Promover el
Impulsar el desarrollo de la hotelera de categoria turistica crecimiento
oferFa .turlstlca lpara el Porcentaje de ocupacion hotelera economlco
crecimiento del sector, de la oferta de categoria turistica S taria d sostenido,
ecretaria de . .
aprovechando las Turismo inclusivo y 8.9
potencialidades regionales y con | 7553 media anual de crecimiento de sostenible, el
ello generar una mayor derrama | |5 derrama econdmica de turistas empleo plenoy
econdmica en la Entidad. hospedados en oferta hotelera de productivo y el
categoria turistica trabajo decente
para todos
Objetivo 9.
Construir
. . infraestructuras
Consolidar el sector comercio a .
B ) - resilientes,
través de financiamiento, .,
. Monto de Inversidén concertada en promover la
desarrollo de infraestructuray . . e 9.3
. . Infraestructura comercial industrializacion
capacidades logisticas y de . .
: inclusiva y
almacenamiento. .
sostenible y
fomentar la
Secretaria de innovacién
Desarrollo Objetivo 8:
Econdmico Promover el
crecimiento
. econdémico
L . Numero de empresas en el .
Disefiar estrategias para la sostenido,
. programa de desarrollo de . .
atraccion de empresas de alta inclusivo y 8.3
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 24

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030

Objetivo

Indicador

Dependencia

oDs

Meta'?

Promover mayores niveles de
inversién y competitividad en el
sector minero.

Valor de la Produccién Minero -
Metaldrgica

Secretaria de
Desarrollo
Econémico

Objetivo 9.
Construir
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializacién
inclusiva y
sostenible y
fomentar la
innovacién

9.2

Establecer esquemas de
financiamiento,
encadenamiento productivo y
programas de desarrollo de
proveedores locales, a efecto de
impulsar su competitividad.

Financiamiento a MIPyMES

Numero de beneficiarios
capacitados

Penetracién en el estado de San Luis
Potosi

Sistema de

Financiamiento para

el Desarrollo

Objetivo 8.
Promover el
crecimiento
econdémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente
para todos

8.3

Vertiente: Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Kildbmetros de camellones y dreas

Secretaria de

Objetivo 11. Lograr

Fortalecer un desarrollo 4 habilitad Desarrollo Urbanoy |que las ciudadesy 11.a
. verdes rehabilitadas . :
regional, urbanoy Obras Publicas los asentamientos
metropolitano sustentable, que NG 4 ] q humanos sean
promueva la inversién | unr:etr)c.) € escdr|tl|Jras otorga .as a Promotora del inclusivos, seguros, 111
productiva y el empleo. r?s a |tar1tes Ie 0s asen:.\gmentos Estado resilientes y )
umanos irregulares atendidos sostenibles
Kildbmetros de ejes troncales 91
modernizados — ’
Objetivo 9.
Mejorar la infraestructura de 1S Construir
conectividad bajo criterios Kilometros de carreteras Junta Estatal de infraestructuras
estratégicos y de eficiencia allment?doras y caminos rurales Caminos resilientes,
' modernizados promover la 9.1
] industrializacién
Porcentaje de carreteras . .
- inclusiva y
alimentadoras conservadas .
sostenible y
, fomentar la
Fortalecer la coberturay . . Secretaria de . -,
. . Numero de comunidades con - innovacién
accesibilidad de los servicios . . Comunicaciones y 9.c
. servicios digitales
digitales. Transportes
Fortalecer un desarrollo Porcentaje de acciones realizadas de Objetivo 11. Lograr 112

regional, urbanoy

movilidad incluyente
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metropolitano sustentable, que
promueva la inversién

Porcentaje de satisfaccion de los

Secretaria de

los asentamientos
humanos sean

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

pobreza y/o carencia social

Porcentaje de municipios
capacitados sobre el FAIS respecto
al total de municipios en el Estado

todas sus formas y
en todo el mundo

productiva y el empleo. usuarios con el transporte publico Comunicaciones y inclusivos, seguros, 11.2
masivo Transportes resilientes y
sostenibles
Eje 2: San Luis Incluyente
Vertiente: Combate a la Pobreza
Porcentaje de poblacién en
viviendas sin agua
Porcentaje de poblacién en
viviendas particulares habitadas que
no disponen de drenaje
Porcentaje de poblacién en
viviendas sin electricidad
- — 11.1
P'orcentaje de poblacién en . Objetivo 11. Lograr
viviendas con techo de material .
que las ciudades y
endeble .
_ . los asentamientos
Porcentaje de poblacién en humanos sean
viviendas con hacinamiento inclusivos, seguros,
Porcentaje de poblacién en re5|l|er?tes y
. viviendas con pisos de tierra Secretaria de sostenibles
Abatir la pobreza en todas sus .
. . Desarrollo Social y
manifestaciones. . ., .
Porcentaje de poblacion en Regional
viviendas sin chimenea cuando usan
lefia o carbon para cocinar
11.1
Porcentaje de poblacién en
viviendas con muros de material
endeble
Porcentaje de inversién aplicada del
Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS) en Objetivo 1. Poner
beneficio de la poblacién en fin a la pobreza en 1a
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Campafias de sensibilizacidn
ciudadana con enfoque a municipios Lo
d ialen | , Objetivo 1. Poner
Abatir la pobreza en todas sus © mayor rezago socia’ en 1a secretaria de fin a la pobreza en
. i integracién de sus CDSM Desarrollo Social y 1.5
manifestaciones. . todas sus formasy
Regional
en todo el mundo
Capacitacion a los Consejos de
Desarrollo Social Municipal.
Vertiente: Salud y Alimentacion
Porcentaje de nacimientos
registrados en mujeres menores a 3.7
20 afios.
Tasa de mortalidad materna
(Ndmero de defunciones maternas
por cada 100 mil nacidos vivos).
Objetivo 3.
. 3.4
Garantizar una
Tasa de mortalidad infantil (NUmero vida sanay
de defunciones de menores de un promover el
afio por cada 1 mil nacidos vivos). bienestar de todos
a todas las edades
Eventos educativos para la
o o | promocién de la actividad fisica en 3.d
Disminuir la mortalidad infantil y | 4iferentes entornos. Servicios de Salud
materna, el embarazo en
. del Estado de San
adolescentes, la obesidad, la Luis Potosi
diabetes y las adicciones. Grupos de ayuda mutua activos en 34
enfermedades crénicas activos. '
Objetivo 2. Poner
fin al hambre,
lograr la seguridad
Numero de pacientes que participan alimentariayla
en esquema de deteccidn oportuna mejora de la 2.2
de sobrepeso. nutricién y
promover la
agricultura
sostenible
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Agenda 2030

Objetivo

Indicador

Dependencia

oDs

Meta'?

Vertiente: Educacion, Culturay D

eporte

Poblacion de 15 afios 0 mas en
rezago que logra su alfabetizacion

Poblacion de 15 afios o mas
certificada en primaria

Poblaciéon de 15 afios o mas
certificada en secundaria

Porcentaje de alumnos de
preescolar y primarias indigenas
apoyados con becas

Incremento en la matricula de
educacion especial

Alumnos beneficiados con utiles
escolares

Porcentaje de alumnos con beca en
educacién media superior

Consejos Escolares de Participacion
Social en Educacion Basica

Normalidad minima en escuelas de
educacidn basica

Disminuir el rezago educativo

Porcentaje de absorcién en
educacién secundaria

Porcentaje de absorcién en

primaria

Secretaria de
Educacion

Objetivo 4.
Garantizar una
educacién
inclusiva y
equitativa de
calidad y
promover
oportunidades de

4.1

4.2

4.3

4.1

. ) ) aprendizaje 4.1

educacién media superior
- — permanente para

PorcenF:fue de apsoruon en todos. 43
educacién superior
Porcentaje de cobertura en a1
educacion basica '
Porcentaje de cobertura en
educacién media superior 4.3
Cobertura de educacion superior
Porcentaje de reprobacion en
educacién primaria 41
Porcentaje de reprobacién en
educacién secundaria
Porcentaje de reprobacién en 43
educacién media superior ’
Abandono escolar de educacién 41
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DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Abandono escolar de educacién 41
secundaria '
Abandono escolar de educacién 43
media superior '
Disminuir el rezago educativo Eficiencia terminal en educacion 41
primaria '
Eficiencia terminal de educacion 41
secundaria ’
Eficiencia terminal en educacion 43
media superior '
Evaluacidn de ingreso a docentes de
nivel basico
Evaluacién de ingreso docentes Objetivo 4 e
(media superior) Garantlz’ar una .
educacién
Formacion continua de docentes de inclt'Jsiv.a y
educacion basica Secretaria de equitativa de
L - calidad y
Impulsar la formacién y la o Educacion promover
certificaciéon de competencias Dlrectl\{?s y / (? Docentes de oportunidades de
del personal docente. educacion basica con resultado

idéneo o suficiente en los procesos
de promocién y permanencia

Directivos y/o docentes de
educacién media superior con
resultados idoneos o suficiente en el
examen de promocién y
permanencia

Elevar el desempefio escolar con
base en la evaluacidn de Numero de escuelas con Programa
aprendizaje de los alumnos del Escolar de Mejora Continua

nivel basico y medio superior.

Mejorar la calidad de los Incremento de espacios de
espacios educativos. educacién media superior

Mejora de la infraestructura en
escuelas publicas de educacién
basica

Mejorar la calidad de los
espacios educativos.

aprendizaje
permanente para
todos.

4.c

4.3
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

Numero de actividades realizadas en

materia de divulgacion cultural

Numero de personas capacitadas en

educacion artistica y gestion cultural
Objetivo 4.

. . . Garantizar una
Numero de acciones realizadas en =
. educacién

materia de fomento a la lectura ) .
inclusiva y

Numero de espacios culturales equitativa de

creados, rehabilitados o equipados calidad y 4.7
promover

Preservar y difundir el
patrimonio cultural,
garantizando el acceso a toda la
poblacidn, con la participacién
social y privada.

Poblacion que accede a servicios
culturales prestados por el Gobierno
del Estado

Municipios que reciben servicios
culturales presentados por el
Gobierno del Estado

Acciones de preservacion del
patrimonio cultural

Estimulos otorgados para el
financiamiento de proyectos
productivos, empresas e industrias
culturales

Secretaria de
Cultura

oportunidades de
aprendizaje
permanente para
todos

Objetivo 11. Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

Estimulos econdmicos a creadores y .huma.nos sean 114
promotores culturales |ncI.u.5|vos, Seguros,
resilientes y
. sostenibles
Numero de proyectos apoyados de
culturas populares e indigenas
Impulsar el deporte de alto L . ,
P . P . Posicion de San Luis Potosi en la L
rendimiento en las diferentes . . Objetivo 3.
L Olimpiada Nacional .
disciplinas. . . Garantizar una
Instituto Potosino de vida sana
Cultura Fisicay y 3.4
promover el

Impulsar una agenda para
vincular educacion, culturay
deporte como bienes y servicios
al alcance de todos los
potosinos.

Porcentaje de incremento anual en
el niumero de atletas apoyados

Deporte

bienestar de todos
a todas las edades
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Porcentaje de incremento anual en | Instituto Potosino de
el nimero de entrenadores Cultura Fisicay
capacitados Deporte
Porcentaje de incremento anual en [ Instituto Potosino de | opjetivo 3.
Impu:sar L(’jna ag'e,nda [::ara el nimero de beneficiarios directos | Cultura Fisica y Garantizar una
vincular educacién, cu tura v de eventos Deporte vida sanay
deporte como bienes y servicios 3.4
. L, . promover el
al alcance de todos los Porcentaje de poblacién satisfecha .
. . o bienestar de todos
potosinos. en la contratacion de servicios CECURT Iy Il

culturales y deportivos

Porcentaje de incremento anual en
el nimero de participantes en
programas de activacion fisica

Instituto Potosino de
Cultura Fisicay
Deporte

a todas las edades

Vertiente: Politicas de Equidad

Impulsar politicas de equidad
que garanticen a todos los
potosinos el pleno ejercicio de

Variacion total de personas en
inseguridad alimentaria moderada

Sistema para el
Desarrollo Integral

Objetivo 2. Poner
fin al hambre,
lograr la seguridad

: de la Familia 2.1
sus derechos sociales. alimentaria y la
Porcentaje de asesorias realizadas a mejgr.alde la
los Sistemas DIF nutricion'y
promover la
Porcentaje de recursos del FAM agricultura
Asistencia Social destinados a sostenible 2.2
otorgar apoyos alimentarios.
Incremento en el nimero de Objetivo 16.
personas beneficiadas con Promover
. ) intervenciones para la reduccion de sociedades
Impulsar politicas de equidad . . . . ificas e
. los riesgos p15|f:osoualesly. N Sistema para el paa :
que g.arantlcen @ toc!os . problemdticas especificas de nifias, | Desarrollo Integral inclusivas para el
potosinos el pIen.o ejercicio de nifios y adolescentes. de la Familia desarrollo
sus derechos sociales. sostenible, facilitar
el accesoala 16.1

Incremento en el nUmero de
servicios realizados por la

justicia para todos
y construir a todos

Procuraduria de Proteccidn en los niveles
materia de atencién social, juridica 'y instituciones
eficaces e

psicoldgica

inclusivas que
rindan cuentas
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

Incremento en el nUmero de
personas con discapacidad
beneficiadas con servicios y apoyos
otorgados en el Centro de

Objetivo 1. Poner
fin a la pobreza en

SAN LUIS POTOSI

Rehabilitacion y Educacion Especial. todas sus formasy 13
Porcentaje de servicios otorgados en todo el mundo
. _ poblacién en desamparo, de
Impulsar politicas de equidad acuerdo con solicitudes Sistema para el
que garanticen a todos los P - —
) S orcentaje de poblacién de la Desarrollo Integral | Objetivo 2. Poner
potosinos el pleno ejercicio de estrategia integral de la asistencia de la Familia ; :
sus derechos sociales. B ) fin al hambre, 2.1
social alimentaria con acceso a lograr la seguridad
alimentos alimentariay la
Porcentaje de aplicacién de los mejora de la
criterios de calidad nutricia nutricion y
Proporcién de despensas dotaciones promover la 2.2
entregadas que cumplen con los agricultura
criterios de calidad nutricia. sostenible
Numero de proyectos
asesorados/vinculados de
emprendedores juveniles
Numero de jovenes que cuentan
con la tarjeta Prospera Joven
Objetivo 4.
Numero de beneficiarios del Garanti.zar una
programa Por Ti (Area 360 de Salud) educacion
- . inclusiva
Impulsar politicas de equidad o uitativ;,de
que garanticen a todos los Numero de becas otorgadas a Instituto Potosino de q‘
. L it calidad y 4.4
potosinos el pleno ejercicio de jovenes la Juventud
derechos sociales promover
sus de : Numero de jovenes vinculados al oportunidades de
sector laboral, con perspectiva de aprendizaje
género permanente para
todos
Numero de vacantes ofertadas en la
Bolsa de Trabajo del INPOJUVE
Numero de jévenes capacitados en
habilidades y destrezas laborales
" . Numero de servicios otorgados con Objetivo 4.
Impulsar politicas de equidad . ) .
. perspectiva de género en los Garantizar una 4.4
que garanticen a todos los .
Centros Poder Joven educacién
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA E,L, DERQIEQIEF{\L 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
potosinos el pleno ejercicio de Numero de jovenes inclusiva y
sus derechos sociales. informados/sensibilizados por el equitativa de
INPOJUVE dentro de la campaiia calidad y
Prevenir estd Chido con perspectiva | |nstituto Potosino de | promover

de género, respecto a la meta
transversal

Usuarios de las instalaciones
Territorio Actitud Joven

la Juventud

oportunidades de
aprendizaje
permanente para
todos

Posicion que ocupa el Estado a nivel

nacional en la tasa (por cada 100 mil 5.1

mujeres) de feminicidios Objetivo 5. Lograr
Impulsar politicas de equidad la igualdad de
que garanticen a todos los Mujeres victimas de violencia de Instituto de las géneroy
potosinos el pleno ejercicio de | 8€nero atendidas a través de los Mujeres del Estado | empoderar atodas |  °-2
sus derechos sociales. servicios que brinda el IMES las mujeres vy las

NUmero de centros fijos de atencién nifias

integral a mujeres victimas de

violencia de género

Numero de familias reunificadas 102

» ) (Corazén Todito) o )

Impulsar politicas de equidad Instituto de Objetivo 10.
que garanticen a todos los Numero de tramites de doble Migracién v Enlace Reducir la 10.3
potosinos el pleno ejercicio de | nacionalidad concluidos Intirnacio:al desigualdad en los '
sus derechos sociales. . - paises y entre ellos

Eventos de promocidn y de servicios 10.7

que ofrece el Estado

Vertiente Pueblos Originarios

Razdn de los estudios de campo
realizados respecto al total de

.. . Transversal
solicitudes de registro de
Garantizar la participacién de las [ ©omunidad indigena recibidas
comunidades de los pueblos Proporcién de politicas publicas y Instituto de
originarios en el disefio, programas interculturales Desarrollo Humano
desarrollo y evaluacion de las consultados y planeados y Social de los
politicas publicas y la legislacion, | participativamente respecto al total | Pueblosy
gestionando las reformas de politicas publicas y programas Comunidades |
ielati P . ‘ Transversa
legislativas, institucionalesy que se realizan Indigenas

programaticas necesarias.

Proporcion de asesorias juridicas
realizadas respecto al total de
solicitudes de asesorias juridicas

Eje 3: San Luis Sustentable

Vertiente: Agua y Reservas Hidroldgicas
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Porcentaje de aguas colectadas
sometidas a procesos de
Incrementar la capacidad de tratamiento
tratamiento de aguas residuales 6.3
Y Promover su reuso. Porcentaje de aguas tratadas
somﬁ.tlda.s,a procesos de Objetivo 6.
reutilizacion Garantizar la
. disponibilidad y la
) | Comisi6n Estatal del ” Y
Porcentaje de agua en la red publica | pg gestion sostenible
sometida a procesos desinfeccién delaguay el
saneamiento para
Promover el desarrollo y
e . . todos
difusién de tecnologias mas . ,
. - Ordenamiento del acuifero
efectivas y eficientes para la 6.a
potabilizacion, uso y tratamiento
del agua. Incrementar el nivel de eficiencia de
organismos operadores para
propiciar una adecuada gestion del
recurso
Vertiente: Recursos Forestales, Conservacion de Suelos y Biodiversidad
Porcentaje de incremento de
superficie de Areas Naturales Objetivo 15. 15.2
Protegidas Proteger,
restablecery
Porcentaje de la superficie estatal promover el uso
dedicada al mantenimiento de sostenible de los 15.5
unidades de vida silvestre. ecosistemas
terrestres,
Incrementar la superficie de Porcentaje de municipios que Secrletarla de. , gestlor.mar
Areas Naturales Protegidas. suscriben convenios para la Ecologia y Gestion | sosteniblemente
proteccién de los ecosistemas y para Ambiental los bosques, luchar | 15 4
la atencién de problemas de orden contra la
ambiental desertificacion,
detener e invertir
la degradacién de
Porcentaje de unidades de manejo las tierras y
de vida silvestre con programas de detener la pérdida | 15 5
manejo en operacion de biodiversidad
Vertiente: Cambio Climatico y Energias Renovables
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL DERQIEQIE?{\L 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Porcentaje de avance en la
Mitigar los efectos del cambio | formulacionyy actualizacic,m del Objetivo 13: 13.2
climatico con acciones que Progr?ma .Estlafcal de Accién ante el Adoptar medidas
aumenten las oportunidades de Cambio Climatico (PEACC) , urgentes para
. L Secretaria de .
desarrollo, la innovacién , ., combatir el
X 6ei | q , Ecologia y Gestién bio climati
I.ecn.o ogica y el uso de energias Porcentaje del inventario estatal y Ambiental cam f|o climéticoy
imptas. municipal de emisiones de gases de sus efectos 13.3
efecto invernadero
. . Objetivo 7.
Numero de empresas extranjeras .
., Garantizar el
con proyectos de generacion de 7.2
. acceso a una
energias renovables X .
energia asequible,
Numero de campanas dirigidas a fiable, sostenible y
promover el uso eficiente de moderna para 7.a
energia todos
Porcentaje de avance en la
coordinacidn para instrumentar el Objetivo 11. Lograr
Programa de Gestion de la Calidad que las ciudades y
del Aire (PROA|RE) Secretaria de los asentamientos
- Ecologia y Gestidn
Porcentaje de avance en la .g v humar\os sean 11.6
rehabilitacién de la red de Ambiental inclusivos, seguros,
Mitigar los efectos del cambio ili
i g : . monitoreo de la calidad del aire de re5|I|ethes v
climatico con acciones que la z0na metropolitana de San Lui sostenibles
aumenten las oportunidades de azo ,a etropolitana de san Luis
desarrollo, la innovacion Potosi
tecnoldgica y el uso de energias ) )
limpias Porcentaje de empresas que aplican
sistemas eficientes de energia
7.1
Porcentaje del transporte publico en Objetivo 7.
transicion energética Garantizar el
acceso a una
KWh generados por la utilizacion de energia asequible,
energia limpia fiable, sostenible y
Numero de industrias del sector Secretaria de moderna para
energético que participan en las Ecologia y Gestidn todos 7.2
campanfas de promocion para el Ambiental
aprovechamiento de recursos
naturales en la produccién de
energias renovables
Tasa de reforestacion 15.2
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DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
. . . . Objetivo 15.
Preservar el patrimonio natural | Numero de hectdreas forestales con
Proteger, 15.1

de los potosinos. programas de manejo sustentable

Superficie forestal con programas
efectivos de prevencién de
incendios

Prevenir, controlar y combatir

Secretaria de
Ecologia y Gestidn
Ambiental

restablecery
promover el uso
sostenible de los
ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente

los bosques, luchar

cuentan con infraestructura para la
recoleccion, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos
urbanos

Numero de plantas de separacion y
tratamiento de residuos

. . 15.2
los incendios forestales. contra la
Disminucién de las superficies desertificacion,
siniestradas por incendios detener e invertir
la degradacion de
las tierras y
detener la pérdida
de biodiversidad
Vertiente: Gestion Integral de Residuos
Objetivo 12.
_— , Garantizar
Promover con los municipios la . . Secretaria de .
. . . L Volumen de residuos sélidos , . modalidades de
gestion de manejo y disposicion Ecologia y Gestidn 12.4
. . ) generados por persona } consumoy
de residuos de manejo especial. Ambiental -
produccion
sostenibles.
Porcentaje de planes de residuos de
manejo especial registrados con
respecto al nimero de grandes
generadoras
Porcentaje de residuos sdélidos con
. ici6n final o
d|5p0.5|C|91n ina adec.uada cuya Objetivo 12.
valorizacién o tratamiento no sea .
- L. . , Garantizar
Promover con los municipios la | econdmicamente viable, Secretaria de .

. . . L . . , ., modalidades de
gestion de manejo y disposicidn | tecnolégicamente factible y Ecologia y Gestidn ConsuMo 12.4
de residuos de manejo especial | ambientalmente adecuada Ambiental produccié\r:

Porcentaje de municipios que sostenibles.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

Numero de operativos conjuntos
realizados

Instalacién de comités vecinales

Sesiones de comités vecinales

los niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas.

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Objetivo 12.
Aplicar la normatividad para Numero de empresas que cuentan Secretaria de Garantizar
lograr un eficaz manejoy con la infraestructura requerida , ., modalidades de
. L . . . Ecologia y Gestién 12.4
disposicion de los residuos para el manejo de residuos Ambiental consumo y
peligrosos. peligrosos produccion
sostenibles.
Aplicar la normatividad para Objetivo 9.
lograr un eficaz manejo y Numero de empresas certificadas en Construir
disposicion de los residuos produccion limpia infraestructuras
peligrosos. ; resilientes,
Secretaria de romover la
Ecologia y Gestién p e 9.4
. L. . industrializacion
Elaborar instrumentos técnicos . Ambiental . .
. e Porcentaje de avance de la inclusiva y
que orienten las politicas . ., . .
. implementacion de medidas de sostenible y
estatales sobre el cambio e, .
S mitigacion y adaptacion fomentar la
climatico . -,
innovacién
Eje 4: San Luis Seguro
Vertiente: Seguridad Publica
Tasa de incidencia delictiva del
fuero comun por cada 100 mil 16.1
habitantes
, Objetivo 16.
Tasa de robo de vehiculos por cada
. . Promover
100 mil habitantes .
sociedades
pacificas e
Tasa de homicidios dolosos por cada inclusivas para el
L 100 mil habitantes desarrollo
Fortalecer la coordinacion . .
. S , sostenible, facilitar
interinstitucional y de Secretaria de ol acceso a |a
colaboracién con la ciudadania Tasa de extorsion por cada 100 mil | Seguridad Publica .
ara reducir la inseguridad habitantes Justicia para todos
P & ’ y construir a todos 16.a

SAN LUIS POTOSI



"PLAN DE SAN LUIS" PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE 2020

ANEXOS "PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO 2021"

INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL DERQIEQIEQ{\L 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDSs Meta?
Vertiente: Procuracion de Justicia
Impulsar la profesionalizacién de
las fuerzas de seguridad, con
capacitacion y formacidn, para Profesionalizacion policial 16.a
lograr un mejor desempefio en
la funcion policial.
Fortalecer el sistema Objetivo 16.
penitenciario estatal y las Promover
medidas de prevencién para . . I
. . Porcentaje de personas privadas de pacificas e
menores infractores, mejorando su libertad que particioan en ! -
las instalaciones, equipamiento . quep . P . inclusivas para el
actividades de capacitacion laboral desarrollo

y operatividad de los centros de
reclusion para que existan
condiciones para una
reinsercién social y productiva.

certificada

Secretaria de
Seguridad Publica

sostenible, facilitar
elaccesoala

justicia para todos
y construir a todos

. 16.3
. | i Porcentaje de personas privadas de los niveles
r r istem . . instituci
° t_i ece_ ej > sttet T | su libertad que participan en Instituciones
enitenciario estatal y las . : i
P ; y actividades educativas eficaces e
medidas de prevencién para inclusivas que
menores infractores, mejorando | Porcentaje de personas privadas de rindan cuentas.
las instalaciones, equipamiento | su libertad que participan en
y operatividad de los centros de | actividades laborales
reclusion para que existan
condiciones para una Capacitacion en materia de justicia
reinsercion social y productiva. | juvenil y derechos humanos
Vertiente: Reinsercion Social
. . . Objetivo 16.
Fortalecer el sistema Porcentaje de adolescentes inscritos Promover
i iari en actividades educativas y de .
penitenciario estatal y las vidal cativas y sociedades
medidas de prevencién para capacitacion y certificacion en pacificas
i i competencias laborales . .
mehores |n.fractores, ‘mejo.rando p inclusivas para el
las |nstalla-C|ones, equipamiento B . desarrollo
y oper.a’tlwdad de los Fentros de Poblauon. con mec'jlcﬁ de Secretaria de sostenible, facilitar
reclusidn para que existan internamiento definitivo que el acceso a la 16.3

condiciones para una
reinsercién social y productiva.

participa en esquemas de
prevencién del delito

Fortalecer la coordinacion
interinstitucional y de
colaboracion con la ciudadania
para reducir la inseguridad.

Poblacion total penitenciaria

Seguridad Publica

justicia para todos
y construir a todos
los niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas.
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DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

Impulsar el disefio, operacion y
evaluacion de estrategias de
gestion integral de riesgos.

Posicién de la entidad respecto al
menor nimero de incendios y
menor nimero de hectéreas
afectadas.

Salvaguardar la integridad de las

Objetivo 11. Lograr
que las ciudades y
los asentamientos

personas y su patrimonio, ante | Numero de habitantes reubicados Proteccidén Civil humanos sean 11.5
contingencias naturales en caso de desastres. inclusivos, seguros,
provocadas. resilientes y
sostenibles
Impulsar el disefio, operaciony | Porcentaje de avance en el plan
evaluacion de estrategias de anual de capacitacion en materia de
gestion integral de riesgos. proteccién civil.
Numero de acciones de difusion de
los servicios y logros de la
Defensoria Publica
Garantizar un Sistema de Justicia Nllilm.ero de visitas a defensores
Penal Acusatorio eficaz, publicos Objetivo 16.
expedito, imparcial y Promover
transparente. NUmero de visitas a municipios por sociedades
las brigadas de la Defensoria Publica pacificas e
inclusivas para el
L desarrollo
Porcentaje de atenciones a usuarios | Coordinacion sostenible, facilitar
en un tiempo menor de 30 minutos | General de la el acceso a la 16.3

Garantizar un Sistema de Justicia
Penal Acusatorio eficaz,
expedito, imparcial y
transparente.

Numero de representaciones
juridicas a los usuarios

Numero de defensas juridicas a los
usuarios

Numero de acuerdos por medios
alternativos de solucién de
conflictos

Numero de visitas carcelarias a los
usuarios

Defensoria Publica
del Estado

justicia para todos
y construir a todos
los niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

Numero de libertades a través de
programas dirigidos a personas
procesadas y/o sentenciadas
Porcentaje de cumplimiento al
programa anual de capacitacién
Numero de capacitaciones Objetivo 16. 16.3
especializadas en materia de justicia Promover
indigena y de adolescentes sociedades
Numero de edificios construidos o pacificas e
remodelados que fortalecen la inclusivas para el
infraestructura de la Defensoria desarrollo

Garantizar un Sistema de Justicia
Penal Acusatorio eficaz,

expedito, imparcial y
transparente.

Publica

Numero de estimulos otorgados a
servidores publicos

Porcentaje de cumplimiento a las

Coordinacién
General de la
Defensoria Publica
del Estado

sostenible, facilitar
elaccesoala

justicia para todos
y construir a todos

Garantizar un Sistema de Justicia
Penal Acusatorio eficaz,

expedito, imparcial y
transparente.

L . los niveles 16.a

obligaciones de transparencia S
instituciones

Numero de se,s.iones del Consejo' eficaces e

Afes'or Honorifico de la Defensoria inclusivas que

Publica rindan cuentas.

Porcentaje de avance al desarrollo

del sistema informatico de la

Defensoria Publica

Numero de servicios juridicos para

los usuarios pertenecientes a Objetivo 16.

pueblos indigenas Coordinacién Promover

Porcentaje de acciones coordinadas | General de la sociedades

con las diferentes instituciones Defensoria Publica | Pacificas e

vinculadas a la Defensoria Publica del Estado inclusivas para el 16.3
desarrollo

Numero de reuniones del Comité de
Cultura Institucional

Porcentaje de personal sustantivo
con exdmenes de control y
confianza con evaluacion vigente

Porcentaje de avance en la
instalacion de los Consejos
Consultivos de Procuracion de
Justicia en las cuatro regiones del
Estado

Fiscalia General del
Estado

sostenible, facilitar
elaccesoala
justicia para todos
y construir a todos
los niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDSs Meta?
Generar mecanismos eficientes
y claros que brinden apoyo a las | Porcentaje de atenciones brindadas | Comision Ejecutiva
victimas que acudan ante la a victimas de delito y/o violacién de | Estatal de Atencidn 16.2
autoridad a hacer valer sus derechos humanos en la CEEAV a Victimas (CEEAV)
derechos
Objetivo 16.
. e . Promover
P.orcellwltaje de victimas del delito y/o sociedades
V|0IaC|.or.1 de derechos.llwur-nanos que pacificas e
ha recibido la reparacién integral inclusivas para el
Generar mecanismos eficientes desarrollo
y claros que brinden apoyo a las Comision Ejecutiva | sostenible, facilitar
victimas que acudan ante la Estatal de Atencién | el acceso ala 16.2
autoridad a hacer valer sus a Victimas (CEEAV) | justicia para todos
derechos Porcentaje de victimas del delito y/o y construir a todos
violacién de derechos humanos que los niveles
ha recibido la atencién integral. instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas.
Eje 5: San Luis con Buen Gobierno
Vertiente: Gobernabilidad
Porcentaje de acciones de
concertacion y coordinacion para la
vinculacién con organismos
auténomos.
Consolidar el sistema indice de posicionamiento en Objetivo 17.
" . L L Fortalecer los
democratico a través de la medios impresos y electrdénicos .
. -, medios de
adecuada interlocucion con las Secretaria General |implementaciony
diferentes fuerzas politicas y Analisis y comparativos del 17.6

organismos de la sociedad civil
para fortalecer la
gobernabilidad.

comportamiento electoral

Porcentaje de regulacion de

de Gobierno

revitalizar la
Alianza Mundial
para el Desarrollo

. Sostenible.

tramites
Actualizacién del marco juridico
administrativo

Garantizar el ejercicio, goce .

. ) '8 ¥ Porcentaje de avance en la
proteccidn de los Derechos L, o ,
. armonizacién legislativa conforme a | Secretaria General
Humanos a través de la Transversal

implementacion de acciones en
planes institucionales y

los contenidos constitucionales
establecidos en la reforma

de Gobierno

SAN LUIS POTOSI




"PLAN DE SAN LUIS" PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE 2020

INICIATIVA DE PRESUPUESTO

ANEXOS "PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO 2021"

307

adecuada interlocucién con las

Analisis de gobernabilidad (indice de

Secretaria General

implementacién y

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA E,L, DERQIEQIEF{\L 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
.mecafnisrnos. de coordinacion Porcentaje de Implementacién de la
interinstitucional. Reforma Constitucional en el dmbito
estatal y municipal
Porcentaje de solicitudes
ciudadanas atendidas respecto a las
. . recibidas Objetivo 17. 17.17
Consolidar el sistema Porcentaje de audiencias atendidas
democratico a través de la i Fortalecer los
y canalizadas medios de

la confianza del ciudadano en las
instituciones del Estado.

ciudadanay valores de prevencion
de la corrupcion

del Estado

sostenible, facilitar
elaccesoala
justicia para todos
y construir a todos
los niveles

:Irfearrfir;:(sa;cudeerzlzSscF:Siltl.tcll(;?:ls(zviI F:umplimiento en materia de politica | 4e Gobierno revitalizar la 17.14
8 interna Alianza Mundial
para fortalecer la o
. Iniciativas de Ley presentadas por el para el Desarrollo
gobernabilidad. . . .
Ejecutivo Sostenible
17.6
Numero de giras y eventos del
titular del Ejecutivo concretadas.
Vertiente: Prevencion y Combate a la Corrupcion
Porcentaje de seguimiento a la Objetivo 16.
atencién de auditorias realizadas y Promover
D de el ; las observaciones determinadas por sociedades
isponer men .
UIsponerde elementos 115 ASF, SFP, ASE y directas de la CGE pacificas e 16.5
institucionales para la creacién . . | .
. a dependencias y entidades de la inclusivas para el
del nuevo Sistema Estatal L S
. o , administracion publica del Estado en desarrollo
Anticorrupcién, asi como . . -
o el periodo , sostenible, facilitar
esquemas de auditoria 'y Contraloria General | |
fiscalizacion. Porcentaje de Implementacion del | del Estado claccesoaa
justicia para todos
Programa de Control Interno - q
Institucional en la Administracién ?/ cor?strlmr a todos
Publica Estatal .OS r.1|ve.es
instituciones 16.6
Promover principios, valores y Porcentaje de implementacién del eficaces e
criterios de conducta de los Programa de Etica en la inclusivas que
servidores publicos. Administracion Publica Estatal rindan cuentas.
Objetivo 16.
Promover
sociedades
- . Porcentaje de Sesiones de Difusién y pacificas e
Impulsar politicas y mecanismos o . - .
B Capacitacion en materia de , inclusivas para el
de participacion, para fortalecer , . . . Contraloria General
Contraloria Social, vigilancia desarrollo 16.6
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030

Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?

instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas.

Vertiente: Responsabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas

Conducir con responsabilidady | indice de fortalecimiento financiero
transparencia las finanzas (Ingresos propios / Ingreso Estatal 17.1
publicas de la Entidad. Disponible)

Alinear los ciclos
presupuestarios de la

., indice de impulso al gasto de
Federacion, el Estado y los P g

L inversion (Inversidn / Ingreso Estatal 17.3
municipios para lograr una disponible)
gestion publica estable y
ordenada.
Alinear los ciclos
presupuestarios de la Objetivo 17.

Tasa de variacion real de los

Fede.re.ac!on, el Estadoyy los ingresos administrados por el Fortalgcer los 17.1
municipios para lograr una Estado medios de
gestidn publica estable y Secretaria de implementacién y
ordenada. Finanzas revitalizar la
Alianza Mundial
Porcentaje de avance en las metas para el Desarrollo
de ejecucion del Fondo de Sostenible.
Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)
Fortalecer los mecanismos de
financiamiento que permitan indice en el ejercicio de los recursos 17.3

dar viabilidad al proyecto de

del Fondo de Aportaciones para el
desarrollo del Estado.

Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

indice de impacto de deuda publica
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 24
PARA E,L, DERQIEQIEF{\L 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
Objetivo 17.
. Fortalecer los
Fortalecer la capacidad de .
-, . . medios de
gestion de recursos Porcentaje de las aportaciones , . .,
L . . . Secretaria de implementacion y
extraordinarios para financiar efectivamente entregadas, respecto | _. o 17.3
. o Finanzas revitalizar la
los proyectos de alto impacto a la calendarizacion anual . .
Alianza Mundial
para el desarrollo del Estado.
para el Desarrollo
Sostenible
Vertiente: Gobierno Abierto e Innovador
Impulsar procesos de innovacion | Porcentaje de Implementacion del 17.8
gubernamental. Programa de Gobierno Abierto. '
Tasa de incidencia en el indicador de
corrupcidn (posicién nacional).
Tasa en actos de corrupcién
(posicién nacional). Contraloria General
Promover principios, valores 'y Porcentaje de avance en la del Estado
criterios de conducta de los implementacién del Sistema Estatal 17.19
servidores publicos. Anticorrupcion (SEA).
Porcentaje de implementacién de
promocidn, asesoria y capacitacion
para la instalacién de Comités de L
‘. . Objetivo 17.
Etica e Integridad.
Fortalecer los
. e .| Comisién Estatal de i
Desarrollar sistemas de Calificacion de la CEGAIP en materia , .med|os de .,
. . . Garantia de Acceso | implementaciény
transparencia en la de transparencia para las entidades . o 17.19
L e L S a la Informacién revitalizar la
administracion publica estatal de la Administracion Publica. . . .
Publica Alianza Mundial
, - . ra el Desarroll
Numero de servidores publicos para e. esarrorio
L Sostenible.
participantes en esquemas de
capacitacion
NUmero de manuales de Oficialia Mayor 17.8
organizacion y de procedimientos
actualizados en las dependencias de
. .. | la administracion central
Impulsar procesos de innovacion — 4 —
gubernamental, Porc'e'ntaje e municipios
participantes en el Programa L,
- Coordinacién Estatal
Agenda para el Desarrollo Municipal ara el
(ADM) para &
— Fortalecimiento 17.8
Implementacidn global del .
N Institucional de los
programa de desarrollo institucional S
- . Municipios
y formacién de capacidades de los
gobiernos municipales
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DELESTADO ANEXO 24
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 Agenda 2030
Objetivo Indicador Dependencia oDS Meta?
indice de productividad Municipal
Porcentaje de reglamentos internos
de las dependencias de la
administracion central actualizados
Objetivo 17.
Porcentaje de funcionarios Fortalecer los

Impulsar procesos de innovacion
gubernamental.

municipales profesionalizados

Porcentaje de municipios
beneficiados con herramientas
tecnoldgicas

Coordinacién Estatal
para el
Fortalecimiento
Institucional de los
Municipios

medios de
implementacion y
revitalizar la
Alianza Mundial
para el Desarrollo

17.8

de la Administracion Publica Estatal

Crear esquemas de participacién
social para la construccion de
politicas publicas y sistemas de
informacion en materia de
Derechos Humanos.

Porcentaje de acciones realizadas
para dar seguimiento al Programa
Estatal de Derechos Humanos 2018-
2021.

Acciones realizadas para atender
medidas de la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las
Mujeres.

de Gobierno

Sostenible.

Vertiente: Derechos Humanos

Porcentaje de puntos

recomendatorios emitidos de la
Garantizar el ejercicio, goce y CEDH atendidos
proteccién de los Derechos Porcentaje de puntos
Humanos a través de la recomendatorios emitidos de la
implementacién de acciones en [ CNDH atendidos
planes institucionales y Porcentaje de disminucion de
mecanismos de coordinacién quejas presentadas ante la CEDH
interinstitucional. por violaciones a derechos humanos ,

. . - Secretaria General
cometidas por servidores publicos Transversal

Fuente: Elaboracion propia, Secretaria de Finanzas, noviembre 2020.

Y Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(https://ods.org.mx/docs/doctos/McolndMun_es.pdf).
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