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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA POLIZA DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI PARA EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, QUE
CELEBRAN POR UUNA PARTE EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. ALFONSO ESPINOSA PALAZUELOS, A QUIEN EN LD
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL COLEGIO” ¥ POR OTRA PARTE LA EMPRESA HIR
COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V, REPRESENTADA POR EL LIC. SERGIO RESENDIZ TREJO CON
FACULTADES PARA CONTRATAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL
PRESTADOR DE SERVICIOS". ASIMISMO, CUANDO COMPAREZCAN CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES" Y SE SUJETAN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

QUE EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO CONSISTE EN PROTEGER A LOS TRABAJADORES Y
JUBILADOS DEL COLEGIO CON LA CONTRATACION DE UN SEGURO DE VIDA GRUPO CON CARGO
A LA CONTRATANTE, ¥ A LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTDSI,

QUE EL RECURSO PARA LA ADQUISICION DE DICHO SEGURO, SERA PAGADO POR LA
CONTRATANTE PROVENIENTE DE PRESUPUESTO AUTORIZADO, Y DE LAS RETENCIONES QUE
LES SEAN REALIZADAS A LOS TRABAJADORES DE COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSL

QUE LA ADJUDICACION DEL PRESENTE CONTRATO, SE REALIZA CON FUNDAMENTO EN EL |/

ACTA DE LA APERTURA DE SOBRES DE PROPUESTAS Y FALLO DEL SEGURO DE VIDAY
INSTITUCIONAL CONFORME A LA SOLICITUD DE OFERTAS A TRAVES DE LICITACION PUBLICA |

NACIONAL No, LA-924021976-E4-2021 POR SISTEMA DE COMPRANET EN LA CUAL EL COMITE
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, DETERMINO DE ENTRE OTRAS ASEGURADORAS, POR
PRESENTAR FACTIBILIDAD PARA LA ADJUDICACION DEL PRESENTE CONTRATO.

DECLARACIONES:

1.1, QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 1, DEL DECRETO ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 13

2027, “afo de la Soldardsd madice: sdndnistranya y civil gue cofabora en 12 caniingencia saniana del COVI0-12°

Nussire principal sbistive af EDUTAR CON CALIDAD
Oilimcridm Cormrad Hran N6 1|2 Foaic dadta da Jalisca © P TH S San Luis Poksal 510 Tel Gkh B 08 18 30 Exp 218y B1L reciires o bl el bl g el 1ta
- b s et e R .
= e RS i (R i i (TAEH)
gD 2 S S e Sl S
i ¥ - 1

s
7. o Al L e

J



Il

mmmlm ETRETY A DY ERNH

I“.E pOTOSI EDUCM:ION‘ a CONTRATO No. 28/2021

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, DE
FECHA 04 DE OCTUBRE DE 2016.

1.Z.- EL LIC. ALFONSO ESPINOSA PALAZUELOS, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE

BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, CUENTA CON LAS FACULTADES SUFICIENTES
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION | DEL
ARTICULO 11 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO MENCIONADD, Y ACREDITA SU PERSONALIDAD CON
EL ACUERDO E03.03.2021.10.06 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE BACHILLERES, Y
OFICIO NO. 5E-063/2021 DE FECHA OB DE OCTUBRE DE 2021 MEDIANTE LOS CUALES ES
DESIGNADO COMO DIRECTOR GENERAL, POR LA H. JUNTA DIRECTIVA DE "EL COLEGIO" &
PROPUESTA DEL LICENCIADO JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

- QUE CON EL PROPOSITO DE GARANTIZAR EN TODO MOMENTO LA TRANSPARENCIA,

IMPARCIALIDAD Y HONESTIDAD EN LAS ADQUISICIONES DE LOS SUMINISTROS, CON FECHA 8 DE
MAYO DEL 2014, SE INTEGRG E INSTALO EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, MEDIANTE ACTA
ADMINISTRATIVA DEL MISMO ANO. Y SU ULTIMA MODIFICACION SE LLEVO A CABO MEDIANTE LA
9%, REUNION EXTRAORDINARIA DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2021

I.4.- PARA LOS EFECTOS DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, SENALA COMO SU DOMICILIO EL
UBICADO EN LA CALLE BRISA NO. 119, COLONIA GARITA DE JALISCO, C.P, 78294, SAN LUIS POTOSI,
S.LP.

I.5.- QUE EL SERVICIO DE LA POLIZA DE SEGURD DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES
ACTIVOS Y JUBILADOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI PARA EL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, LO PAGARA LA PARTE CONTRATANTE.

IL1- PERSONALIDAD.- QUE ES UNA PERSONA MORAL CONSTITUIDA LEGALMENTE EL DiA 27 DE
OCTUBRE DE 1997, SEGUN CONSTA EN EL TESTIMONIQ 71018 SETENTA ¥ UN MIL DEL LIBO UN MIL,
NOVECIENTOS QUINCE DEL PROTOCOLO DEL NOTARIO PUBLICO NUMERD 104 CIENTO CUATRO, EN
EJERCICIO EN LA CIUDAD DE MEXICO, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DE COMERCIO DE ESA CIUDAD, EN FECHA 17 DIECISIETE DE DICIEMBRE DE 2017 DOS ML
DIECISIETE, BA|O EL FOLIO DE INSCRIPCION 229352 DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS. ¥ QUE SU ULTIMA MODIFICACION ES DE FECHA 27 DE AGOSTO DE 2002, SEGUN
CONSTA EN EL TESTIMONIO 75279 SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE DEL
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b SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

PROTOCOLO DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO 104 CIENTO CUATRO, EN EJERCICIO EN LA CIUDAD
DE MEXICO, E INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE ESA
CIUDAD, EN FECHA 17 DIECISIETE DE FEBRERO DE 2003 DOS MIL TRES, BAJO EL FOLIO DE
INSCRIPCION 229352 DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS

11.2. EL C. SERGIO RESENDIZ TREJO, ACREDITA SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL CON EL
INSTRUMENTO NUMERQ 61123 SESENTA Y UN MIL CIENTO VEINTITRES, VOLUMEN MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES, FOLIO CUARENTA ¥ CUATRO, EN EL CUAL CONSTA TESTIMONIO
DE LA ESCRITURA PUBLICA DEL PODER ESPECIAL OTORGADO A SU FAVOR EN FECHA 12 DOCE
DPIAS DEL MES ABRIL DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMEROD
64 SESENTA Y CUATRO DE LA LIC PALOMA VILLALBA ORTIZ CON EJERCICIO EN NAUCALPAN
ESTADO DE MEXICO,

{1.3. EL C. SERGIO RESENDIZ TREJO, MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD PARA TODOS
LDS EFECTOS LEGALES A QUE HUBIERA LUGAR, QUE CUENTA CON LAS FACULTADES NECESARIAS
PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE DOCUMENTQ, CONTENIDAS EN EL PODER CON EL QUE COMPARECE,
LAS CUALES SE ENCUENTRAN VIGENTES, TODA VEZ DE QUE LAS MISMAS NO LE HAN SIDO
REVOCADAS NI LIMITADAS EN FORMA ALGUNA.

11.4. "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE DOCUMENTO DECLARA A
TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE SU DOMICILIO SE ENCUENTRA LEGALMENTE | ¥
ESTABLECIDO EN DIRECCION CALLE HERMES No. 28, COL. CREDITO CONSTRUCTOR, ALCALDIA
BENITO JUAREZ, C.P. 03940, CIUDAD DE MEXICO, CON TELEFONO 52621780 Y 800 7348 447, Y |
MANIFIESTA ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LOS IMPUESTOS Y CON REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES HSE971027CW2.

ILS. “EL PRESTADOR DE SERVICIOS* MANIFIESTA A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL
TENER CAPACIDAD |URIDICA, TECNICA Y FINANCIERA PARA PROPORCIONAR EL SERVICIO
DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA, MOTIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, EN RAZON DE QUE
DISPONE DE LA ORGANIZACION E INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA ELLO.

IL6. "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" MANIFIESTA A TRAVES DE SU REPRESENTE LEGAL TENER
CONOCIMIENTO PREVIO DE LA CALIDAD, ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO DESCRITO
EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

I.7.“EL PRESTADOR DE SERVICIOS" MANIFIESTA A TRAVES DE SU REPRESENTE LEGAL CONOCER
LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS LEGALES VIGENTES EN EL ESTADO, LAS QUE EL COLEGIO DE
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PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022
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BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI APLICA PARA CONTRATAR, MISMAS QUE SE
CONTEMPLARAN EN LO CONCERNIENTE EN EL PRESENTE INSTRUMENTOQ.

11.8. “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" MANIFIESTA A TRAVES DE SU REPRESENTE LEGAL QUE
FACTURARA LA APORTACION QUE REALIZA “EL COLEGI0" SIN ABREVIATURAS CONSIDERANDO LA
PRESTACION DEL SERVICIO DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA OBJETO DE ESTE CONTRATO, DE
ACUERDO AL PRECIO ESTABLECIDO EN SU OFERTA ECONOMICA, PRESENTADA DENTRO DEL
PROCEDIMIENTO QUE DIO ORIGEN AL PRESENTE CONTRATO, A FAVOR DE COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, CON DOMICILIO EN BRISA No. 119, COL.
GARITA DE JALISCO, C.P. 78294, SAN LUIS POTOSI, S.L.P, CON REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES, CBS840801QC1,

EN MERITO DE LO EXPUESTO, LAS PARTES CONVIENEN EN ESTABLECER LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

! PRIMERA.- OBJETO. "EL PRESTADOR DE SERVICIOS", SE OBLIGA ANTE “EL COLEGIO" A

SUMINISTRAR EL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y
JUBILADDS DESCRITO EN EL SIGUIENTE RECUADRO:

FICHA TECNICA

CARACTERISTICAS PARA EL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

PAF | CONCEPTO : umnlamm

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y
JUBILADOS DE COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI.

1. VIGENCIA:
< DELAS 00:00 HORAS DEL 01 DE ENERO DE 2022 A LAS 23:59
HORAS DEL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

UNICA SERVICIO 1

2. COLECTIVIDAD ASEGURADA |

< SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA Y SINDICALIZADOS,
INLUYENDO MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, ASl COMO
JUBILADOS.
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

3, CANTIDAD TOTAL DE ASEGURADOS 2,230

+  ACTIVOS: 1,972
¥ JUBILADOS: 258

4, DISTRIBUCION DEL PAGO DE PRIMAS

LA CONTRATANTE CUBRIRA EL 100% DESGLOZADO DEL ORIGEN

DEL PRESUPUESTO
PERSONAL ACTIVO:

¥ 25% DE LA APORTACION FEDERAL DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO

< 25% DE LA APORTACION ESTATAL DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO )

L 50% DEL COSTO DE LA PRIMA, DESCUENTO VIA NOMINA
DIRECTIVOS:

¥ 100% DEL COSTO DE LA PRIMA, DESCUENTO VIA NOMINA.

PERSONAL JUBILADO ¥ PENSIONADO:
< 100% DEL COSTO DE LA PRIMA, RETENCION Y PAGO A CARGO DEL
ISSSTE.

5. COBERTURAS

¥ TRABAJADORES EN ACTIVO: 1,972
CUBRIENDOSE POR:

¢ FALLECIMIENTO EN GENERAL
91 VECES EL SUELDO MENSUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADQS ¥ DE CONFLANZA.
91 VECES EL SUELDO MENSUAL INTEGRADD = SUELDO + COMPENSACION,
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEGIDS ¥ SUPERIORES.

7 FALLECIMIENTO, MUERTE ACCIDENTAL
91 VECES EL SUELDO MENSUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS Y DE CONFIANZA, ,
91 VECES EL SUELDO MENSUAL INTEGRADO = SUELDO + COMPENSACION,
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES,

*  FALLECIMIENTO, MUERTE COLECTIVA
91 VECES EL SUELDO MENSLIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS ¥ DE CONFIANZA.
91 VECES EL SUELDO MENSUAL INTEGRADO = SUELDO + COMPENSACION,
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIDRES.

“  INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE. )
91 VECES EL SUELDO MENSUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS ¥ DE CONFIANZA,

41 VECES EL SUELDO MENSUAL INTEGRADO = SUELDO + COMPENSACION,
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES.

¥ ANTICIPO DE ENFERMEDADES TERMINALES
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31

DE DICIEMBRE 2022

25% [E LA SUMA ASEGURADA BASICA. EL PAGD DE DICHD MI'I"ICIFq
REDUCE PROPORCIONALMENTE EL DE LA SUMA ASEGURADA PO
FALLECIMIENTO. PARA SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS ¥
CONFIANTZA.

« 5IN LIMITE DE EDAD

v EXTRABAJADORES JUBILADOS: 258
CUBRIENDOSE POR:

¥ FALLECIMIENTO,
18 VECES LA PENSION MENSUAL.

6. LIMITES DE EDAD
¥ MUERTE SIN LIMITE
< INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE SIN LIMITE

7. CARTA COBERTURA

EL CONCURSANTE GANADOR DEBERA PRESENT
INMEDIATAMENTE DESPUES DE HABER SIDO NOTIFICADO E
FALLO, ESCRITO DIRIGIDO A LA CONTRATANTE. AVALANDO
COBERTURA DEL SEGURO POR RIESGO DE FALLECIMIENTO
INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE POR EL TIEMPO QUE SE TAR
EN ENTREGAR LAS POLIZAS CORRESPONDIENTES, MISMAS QU
DEBERAN PRESENTARSE DENTRO DE LOS 15 DiAs
SIGUIENTES, CONTADOS A PARTIR DEL DIA NATURAL SIGUIENTE
LA FIRMA DEL CONTRATO. EL ESCRITO ANTES MENCIONADO
DEBERA SER PRESENTADO EN ORIGINAL FISICAMENTE
MANERA PRESENCIAL.

8. ENTREGA DE POLIZA

ADMINISTRATIVA DE LA CONTRATANTE UBICADA EN BRISA N
| 119, COL. GARITA DE JALISCO ler. PISO EN ESTA CIUDAD
H-DRMID DE 08;30 A 14:30 HORAS EN DIAS HABILES,

LA POLIZA DE SEGURO DEBERA SER ENTREGADA EN LA DIHECCIZJ

9. PAGO A BENEFICIARIOS

LA ASEGURADORA ADJUDICADA DEBERA REALIZAR EL PAGO
LOS BENEFICIARIOS DESIGNADOS EN UN PLAZO NO MAYOR A
DIAS NATURALES, UNA VEZ INGRESADA LA DOCUMENTACION
COMPLETA, SOLICITADA POR LA ASEGURADCRA PARA ESTE
TRAMITE. EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA EMPRESA CON
RELACION AL PLAZO PARA EL PAGO A BENEFICIARIOS, SERA
MOTIVO SUFICIENTE PARA LA RESCISION DE CONTRATO, LA
ASEGURADORA ENTREGARA CON PERIODICIDAD MENSUAL UN
REPORTE DE LOS SINIESTROS QUE ESTAN EN PROCESO Y LOS
QUE SE HAN CUBIERTO AL 100% EN CASO DE QUE ALGUN MES
NO HAYA SINIESTROS QUE REPORTAR, LA ASEGURADO
DEBERA NOTIFICARLO POR ESCRITO,
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CONTRATO No. 28/2021

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL

PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

10. GASTOS FUNERARIOS

CONTRATO.
11. PAPELERIA

RECURSOS HUMANOS,

12. OBSERVACIONES
FICHA TECNICA E INDICAR EN SU OFERTA LOS SIGUIENTES DATOS:

CONDICIONES DE PAGO
VIGENCIA DE LA COTIZACION

PLAZO Y CONDICIONES DE ENTREGA
GARANTIA DE LOS SERVICIOS
LUGAR Y ENTREGA

A T O Y

QUE SEA EXPEDIDA POR EL ISSSTE.

RIMERO.

L TRAMITE DE PAGO DE ESTA COBERTURA,

LA ASEGURADORA REALIZARA COMD PAGO INICIAL A LO
BENEFICIARIDS DESIGNADOS EL MONTO CORRESPONDIENTE A
15% DE LA SUMA ASEGURADA, POR CONCEPTD DE GAST
FUNERARIDS, ESTE RECLIRSC FORMA PARTE DEL MONTO TOTA
DE LA SUMA ASEGURADA DE FALLECIMIENTO, EL PLAZO PARA S
PAGD NO PODRA SER MAYOR DE 48 HORAS, SIENDO UNI
REQUISITO LA PRESENTACION DEL ACTA DE DEFUNCION.
PLAZO MENCIONADO EMPEZARA A CONTAR A PARTIR DE LA
ENTREGA DE DICHA ACTA. EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE D
LA mMFﬁNIA DE SEGUROS EN EL PLAZO ESTABLECIDO EN EST
PUNTO, SERA MOTIVO SUFICIENTE PARA LA RESCISION

LA ASEGURADORA RECONOCERA EL FORMATO UNICO QUE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
ESTABLECIO PARA QUE CADA UNDO DE LOS TRABAJADORES
DESIGNE BENEFICIARIOS PARA EFECTO DE PAGO EN CASO DE UN / ¥-
SINIESTRO, EL CUAL SE ENCUENTRA EN RESGUARDO EN A
EXPEDIENTE PERSONAL QUE OBRA EN EL DEPARTAMENTO DE |

LOS PARTICIPANTES DEBERAN RESPETAR LO SOLICITADO EN LA

EM CUANTO A LA COBERTURA DE LA INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, SE
CUBRIRA UNA VEZ EMITIDA LA CONSTANCIA DEL DICTAMEN CON ESE CONCEPTO)

EL PAGO DE LA SUMA ASEGURADA DE LA COBERTURA POR FALLECIMIENTO
XCLUYE EL DE INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE, Y EL DE ESTA ULTIMA AL

L DICTAMEN VALIDO PARA EL PAGO DE LA SUMA ASEGURADA POR INCAPACIDAD
OTAL Y PERMANTE ES EL EXPEDIDO POR EL ISSSTE Y LA FECHA DE ENPEDICIE&P{
DICHO DOCUMENTD SE CONSIDERARA COMO LA FECHA DE SINIESTRO PARA

MONTO DE LA PRIMA SE CUANTIFICARA CON BASE AL REPORTE MENSUAL D
TRABAJADORES Y SUELDOS, QUE EL CONTRATANTE PROPORCIONARA A

D‘EL]
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

ASEGURADORA, DENTRO DE LOS 15 DIAS HABILES POSTERIORES AL MES
WVENCIDO, YA QUE EL PAGD SE REALIZA DE MANERA MENSUAL A LA
ASEGLIRADORA,

L ASEGURADO EN SERVICIO ACTIVO CUBIERTD POR ESTA POLIZA, AL QUE SE LE
OTORGUE “LICENCIA MEGICA” CON GOCE BE SUELDO PARCIAL O SIN GOCE DE
SUELDO, pﬂHHHUARA PROTEGIDO POR EL MISMO. EN TODD CASO, LA
OBLIGACION DE PAGO DE LA RESPECTIVA PRIMA TOTAL QUEDARA A CARGO DE
FL CONTRATANTE. '

LA POLIZA ES BAJO EL ESQUEMA DE AUTOADMINISTRACION, DONDE LA
CONTRATANTE & TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, TENDRA

RESPONSABILIDAD DE CUSTODIAR LA DOCUMENTACION REFERENTE A LA
ESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

O ARRIBA DESCRITO ES DE CONFORMIDAD A L& FICHA TECNICA (ANEXO 12)

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO, LAS PARTES FIJAN DE COMUN ACUERDO COMO PORCENTAJE PARA
PERSONAL ACTIVO EL 4.023% DEL SUELDO MENSUAL, O SUELDO MENSUAL INTEGRADO Y PARA
PERSONAL JUBILADO 0.70% DE SU PENSION MENSUAL PARA EL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DEL COLEGIO, AL QUE SE REFIERE LA
CLAUSULA PRIMERA DE ESTE INSTRUMENTO CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS
POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SERALADA EN
LA DECLARACION QUINTA DE ESTE INSTRUMENTO POR LO QUE HACE AL PERSONAL JUBILADO LA
RETENCION Y APORTACION LA REALIZARA EL ISSSTE.

LA CUOTA PARA PERSONAL ACTIVO Y JUBILADO SERA PERMANENTE DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
CONTRATO.

EL COLEGIO SE COMFPROMETE A ENTREGAR AL PRESTADOR DEL SERVICID, INFORME MENSUAL DE LAS
RETENCIONES INDIVIDUALES DE LO5 TRABAJADORES.

TERCERA.- PLAZO, FORMA Y LUGAR DE ‘FAGD. "EL COLEGIO" SE OBLIGA A PAGAR & "EL PRESTADOR DE
SERVICIDS" EL ESTIPULADO EN LA CLAUSULA ANTERIOR, EN DOCE EXHIBICIONES, DE LA SIGUIENTE
MANERA:

» PARA EL PERSONAL ACTIVO SE APLICARA EL PORCENTAJE DEL 4.023 POR CIENTO S0BRE:
SUELDO MENSUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS ¥ DE CONFIANZA

SUELDO MENSUAL MAS COMPENSACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES,

* PARA EL PERSONAL JUBILADO SE APLICARA EL PORCENTAJE DE 0.70% PUNTO SETENTA POR CIENTO
SOBRE LA PENSION MENSUAL

» LA FORMA DE PAGO ES MENSUAL DENTRO DE LOS PRIMEROS 15 DIAS HABILES POSTERIORES AL MES
VENCIDO.
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

« LADISTRIBUCION DE PAGO DE LAS PRIMAS EN LOS INTEGRANTES ACTIVDS CORRESPONDE AL 50% L0
APORTAN TODOS LOS INTEGRANTES ACTIVOS, Y EL OTRO 50% LO APORTA EL COLEGIO,

« EL COLEGIO EFECTUARA EL PAGO A LA ASEGURADORA POR EL 100%, RETENIENDO AL TRABAJADOR
EL PORCENTAIE QUE LE CORRESPONDA.

* PARA EL PERSONAL JUBILADO: SERA EL ISSSTE QUIEN RETENGA LA PRIMA CORRESPONDIENTE Y
EFECTUE EL PAGO A LA ASEGURADORA.

* NO SE REALIZARA AJUSTE DEBIDO A QUE SE ASEGURAN PUESTOS, LAS ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL
SE PROPORCIONARAN DE MANERA MENSUAL

» LA ADMINISTRACION DE LA POLIZA SERA SIMPLIFICADA CON DECLARACIONES MENSUALES,

CUARTA.- FECHA Y LUGAR DE ENTREGA. "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" SE OBLIGA A PRESTAR A "EL
COLEGIO" EL SERVICIO DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA. A PARTIR DE LAS 00:00 HORAS DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, ENTREGANDO LA POLIZA CORRESPONDIENTE AL SERVICIO
DE SEGURD DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DE "EL COLEGIO", DE
ESTE INSTRUMENTO EN UN PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS HABILES SIGUIENTES, CONTADDS A PARTIR DEL DIA
NATURAL SIGUIENTE A LA FIRMA DEL CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO SE ENTREGUE LA RELACION DE
PERSONAL CONSIDERANDO TODOS LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LA EMISION, EN LAS OFICINAS DE LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA UBICADA EN BRISA 119, PRIMER PISO, COLONIA GARITA DE JALISCO EN |

ESTA CIUDAD CAPITAL DE LUNES A VIERNES EN EL HORARIO DE 09:00 A 14:00 HORAS; LA POLIZA DEL'

SERVICIO DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DEL ‘f

COLEGIO, SERA POR CUENTA Y RIESGO DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS".

QUINTA.- "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" NO PODRA HACER CAMBIO ALGUND EN LAS ESPECIFICACIONES |
TECNICAS, NI DEL PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA
TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DESCRITO EN LA CLAUSULA PRIMERA, MATERIA DE ESTE
CONTRATO,

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE SERVICIOS™ MANIFIESTA QUE EL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS OBJETO DE ESTE CONTRATO, SERA
PRESTADO DE ACUERDO A LA INFORMACION TECNICA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS QUE ANEX0 A SU
PROPUESTA PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION, LOS CUALES SE TIENEN POR
REPRODUCIDOS EN ESTE DOCUMENTO Y FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL MISMO,

SEPTIMA.- A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" SE LE EXIME DE PRESENTAR FIANZA, YA QUE SE LE CONSIDERA
DE ACREDITADA SOLVENCIA DE ACUERDO A LOS ARTICULDS 15 Y 294 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE
SEGUROSY DE FIANZAS.

OCTAVA.- SUPERVISION.- DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EN EL CASO QUE LOS RECURSOS SEAN ESTATALES, Y
58 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO ¥ 108 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO,
CUANDO SE TRATE DE RECUTRSOS FEDERALES, CONVIENEN LAS PARTES QUE "EL COLEGIO" DESICNARA UN
REFRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
CON FACULTADES PARA VIGILAR Y SUPERVISAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA

Pagina 9de 13
203t “afe de bs Solldardad médica administrativa ¥ clvll que colabions #n la contingencls sanitatia dal COVID-16

Nusstrs principal shjebivo se EDUCAR CON CALIDAD
Sireccean Ganenal Fll' [T '-lu PI:I Frau Canizoe anagca CF TIEH San Luie D:r:ul 5§ l 3] TI| e ile TEDY Exy 18y 20 PSR P e esE kel edi

e Ul et



%?’t EMO.IMTNTOH%! Enmc'éﬂ ‘ @ ) CONTRATO No. 28/2021
B .

BETEEYnls OF ERiLICAr s
EOHMHNRID DL BRTADRD BRIV 33T - Sl

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS, SUMINISTRADO EN EL ACTO DE ENTREGA:
RECEPCION, EL QUE PODRA O NO ACEPTARLO SI NO SE AJUSTA A LO SOLICITADO POR EL AREA REQUIRENTE.

NOVENA.- CLAUSULAS DE RESCISION.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE PODRAN DAR POR RESCINDIDO EL
PRESENTE CONTRATO SIN PREVIA DECLARACION |UDICIAL, MEDIANTE ESCRITO PRESENTADO CON 30
(TREINTA) DIAS NATURALES DEANTICIPACION POR ALGUNA DE LAS CAUSAS QUE DE MANERA ENUNCIATIVA
MAS NO LIMITATIVA SE MENCIONAN A CONTINUACION:

a)

]

<)

dJ

e

SI "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" PROPORCIONA “LOS SERVIOIOS" DEFICIENTEMENTE. DE
MANERA INOPORTUNA D' POR NO APEGARSE A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONTRATO,

POR NO CONSERVAR, CUALQUIERA DE "LAS PARTES" EL SECRETO DEBIDO RESPECTD DE LA
"INFORMACION CONFIDENCIAL",

POR SUSPENDER "EL PRESTADOR DE SERVICIOS® INJUSTIFICADAMENTE, LA PRESTACION DE
SERVICIOS.

POR INCUMPLIMIENTD DE ALGUNAS DE “LAS PARTES" A CUALQUIER TERMINO, DISPOSICION U
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN ESTE CONTRATO O DE LAS CONSIGNADAS EN LDS ANEXDS DEL
MISMO.

POR COMETER, CUALQUIERA DE "LAS PARTES" ACTOS DE MALA FE, ACCIONES FRAUDULENTAS,
ACTOS U OMISIONES NEGLIGENTES EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE
ESTE CONTRATD;

EN CASO DE PRESENTARSE CUALQUIERA DE LAS CAUSAS DE RESCISION SENALADAS ANTERIORMENTE O EN
EL CUERPO DE ESTE CONTRATO, "LAS PARTES" PODRAN OPTAR POR EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO DE
CORRECCION.

a.

UNA VEZ RECIBIDA LA NOTIFICACION DE RESCISION, LA PARTE RESPONSABLE DEBERA DENTRO DE
LOS SIGUIENTES 7 (SIETE) DIAS NATURALES, ENTREGAR A LA PARTE AFECTADA LOS ARGUMENTOS
Y PRUEBAS TENDIENTES A DESVIRTUAR SU INCUMPLIMIENTO.

LA PARTE AFECTADA, CONSIDERANDO LO5S ARGUMENTOSY PRUEBAS QUE HUBIERE HECHQ VALER
LA PARTE RESPONSABLE, DETERMINARA SI RESULTAN PROCEDENTES O NO DENTRO DE LOS
SIGUIENTES 7 [SIETE) DIAS NATURALES DE HABERLOS RECIBIDO.

S| LOS ARGUMENTOS ¥ PRUEBAS SON SUFICIENTES PARA DEMOSTRAR EL CUMPLIMIENTO, EL
PRESENTE CONTRATO CONTINUARA EN LOS TERMINOS PACTADOS.

DE NO SER SUFICIENTES, LA PARTE AFECTADA OTORGARA A LA PARTE RESPONSABLE UN PLAZO DE
15 [(QUINCE) DIAS NATURALES PARA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTE, UNA VEZ
SUBSANADO EL PRESENTE CONTRATO CONTINUARA EN LOS TERMINGS PACTADOS.

DE NO SUBSANARSE EN 15 QUINCE DIAS, HABILES, EL CONTRATO SE RESCINDIRA, EN CUYD CASO Y
DE ASI PROCEDER, "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" DEVOLVERA LA PRIMA NO DEVENGADA A "EL
COLEGIO".
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

DECIMA.- CESION DE DERECHOS.- "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" NO PODRA CEDER O TRASPASAR EN
FORMA TOTAL O PARCIAL, A TERCERAS PERSONAS LOS DERECHDS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL
PRESENTE CONTRATO, CON EXCEPCION DE LOS DERECHOS DE COBRO, EN CUYO CASO DEBERA CONTAR CON
LA CONFORMIDAD PREVIA Y POR ESCRITO DE “EL COLEGIO", ATENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 46,
ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO.- DENTRO DE LOS DOCE MESES POSTERIORES A LA
FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO, "EL COLEGIO" PODRA SOLICITAR EL INCREMENTO DEL MONTO DEL
CONTRATD O DE LA CANTIDAD DEL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TRABAJADDRES
ACTIVOS Y JUBILADOS DEL COLEGIO MEDIANTE MODIFICACIONES, SIEMPRE ¥ CUANDO NO REBASEN, EN
CONJUNTO, EL VEINTE POR CIENTO DEL MONTO O CANTIDAD DE LOS CONCEPTOS O VOLUMENES
ESTABLECIDOS ORIGINALMENTE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO Y EL PRECIO DEL SERVICIO DE SEGURO
DE VIDA INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DEL COLEGIO SEA IGUAL AL
PACTADO EN EL MISMO,

DICHA MODIFICACION DEBERA FORMALIZARSE MEDIANTE CONVENIO MODIFICATORIO O ADENDUM
DEBIDAMENTE FIRMADO POR LAS PARTES, ANEXANDOSE AL PRESENTE INSTRUMENTO COMO PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO. EN ESTE SUPUESTO “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” SE OBLIGA A EXPEDIR LOS
ENDOSOS CORRESPONDIENTES,

DECIMA SEGUNDA.. REGISTRO DE DERECHOS.- “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" ASUMIRA LA
RESPONSABILIDAD TOTAL EN CASO DE QUE AL PROFPORCIONAR LOS BIENES O SERVICIOS OBJETO DEL

PRESENTE INSTRUMENTO, VIOLE EL REGISTRO DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL, /

DERECHDS DE AUTOR, PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL, MARCAS O PATENTES, ASI COMOD/
CUALQUIER OTRA NORMATIVIDAD RELACIONADA O SIMILAR {
1

LOS PERMISOS, AUTORIZACIONES O LICENCIAS NECESARIAS, SERAN POR CUENTA DE "EL PRESTADOR DE!

SERVICIOST, SIN CARGO ADICIONAL ALGUNO PARA "EL COLEGID™,

DECIMA TERCERA,- SEGUROS.- LDS SEGUROS A QUE HAYA LUGAR CORRERAN POR CUENTA DE “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS", HASTA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL LUGAR SENALADO EN LA
CLAUSULA CUARTA.

DECIMA CUARTA.- INFORMACION CONFIDENCIAL- LAS PARTES ESTAN CONFORMES EN QUE LA
INFORMACION QUE SE DERIVE DE LA CELEBRACION DEL PRESENTE INSTRUMENTO, TENDRA EL CARACTER
DE CONFIDENCIAL, POR LO QUE "EL PRESTADOR DE SERVICIOS™ SE COMPROMETE A NO PROPORCIONARLA
A TERCEROS INCLUSIVE DESPUES DE LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO, ASI COMO CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD QUE PROTEJAN LA INFORMACION.

DECIMA QUINTA.- RELACION LABORAL.- "EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, COMO PATRON DEL PERSONAL
QUE OCUPE CON MOTIVO DE BRINDAR EL SERVICIO DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL PARA
TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS DEL COLEGIO, OBJETO DE ESTE CONTRATO, ES EL UNICO
RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y DEMAS
ORDENAMIENTOS EN MATERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, AS| MISMD “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS" CONVIENE EN RESPONDER DE TODAS LAS RECLAMACIONES QUE SUS TRABAJADORES
PRESENTEN EN SU CONTRA O EN CONTRA DE "EL COLEGIO", EN RELACION CON LOS BIENES 0 SERVICIDS
OBJETO DE ESTE INSTRUMENTQ.
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

DECIMA SEXTA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.- EL PRESENTE CONTRATO CONSTITUYE EL ACUERDD
ENTRE LAS PARTES EN RELACION CON EL OBJETO DEL MISMO Y DEJA SIN EFECTO CUALQUIER OTRA
NEGOCIACION O COMUNICACION ENTRE ESTAS, YA SEA DRAL 0 ESCRITA, REALIZADA CON ANTERIORIDAD A
LA FECHA DE 5U FTRMA.

DECIMA SEPTIMA.- ALTERNATIVA DE CONTRATACION.- LAS PARTES ACUERDAN QUE DE PRESENTARSE
LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LA CLAUSULA NOVENA DE ESTE INSTRUMENTO, "EL COLEGIO™ ESTARA
EN LA POSIBILIDAD INMEDIATA DE CONTRATAR UN PROVEEDOR SUSTITUTO PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE INSTRUMENTO, UNA VEZ DETERMINADA LA RESCISION DEL
CONTRATO.

DECIMA OCTAVA.- CASO FORTUITO 0 FUERZA MAYOR.- NINGUNA DE LAS PARTES SERA RESPONSAHLE POR
FALTA, INCAPACIDAD O DEMORA EN EL CUMPLIMIENTD DE LAS OBLIGACIONES DE ESTE CONTRATO, 51
DICHA FALTA, INCAPACIDAD O DEMORA SE DEBE A GUERRA, HUELGA, INCENDIOS, EXPLOSION, LEY,
DECRETO O REGLAMENTO GUBERNAMENTAL O A CUALQUIER OTRA CAUSA DE FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, FUERA DEL CONTROL DE LAS PARTES,

DECIMA NOVENA.- NOTIFICACIONES.- TODA NOTIFICACION O AVISO QUE DEBAN DARSE LAS PARTES EN
VIRTUD DE ESTE CONTRATD, SERAN REALIZADAS POR ESCRITO ¥ PRESENTADAS EN LOS DOMICILIOS
ASENTADOS DE CADA UNA DE LAS PARTES, DENTRO DEL CAPITULO DE DECLARACIONES DE ESTE
INSTRUMENTO, Y SURTIRAN SUS EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEAN NOTIFICADOS, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE LA PARTE QUE RECIBA LA COMUNICACION DEBERA DAR CONSTANCIA DE
RECIBIDO EN UNA COPIA DE DICHO ESCRITO PARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES, CONFORME A LO
DISPUESTO EN EL CODIGO PROCESAL ADMINISTRATIVO PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSL

TODO CAMBIO DE DOMICILIO DE LAS PARTES DEBERA COMUNICARSE A LA OTRA PARTE, CON CINCO DIAS
NATURALES DE AHTIETPACI_J:IN. DE LO CONTRARIO LAS MODIFICACIONES ¥ COMLUNICACIONES QUE SE
PRETENDAN EFECTUAR, SE ENTENDERAN HECHAS EN EL ULTIMO DOMICILIO REGISTRADO.

VIGESIMA.- TITULOS DE LAS CLAUSULAS.- LOS TiTULOS DE LAS CLAUSULAS QUE APARECEN EN EL
PRESENTE CONTRATO SE HAN PUESTO CON EL PROPOSITO DE FACILITAR SU LECTURA, POR LO TANTO NO
DEFINEN, NI LIMITAN EL CONTENIDO DE LAS MISMAS. PARA EFECTOS DE INTERPRETACION DE CADA
CLAUSULA DEBERA ATENDERSE EXCLUSIVAMENTE A SU CONTENIDO Y DE NINGUNA MANERA AL TITULO DE
ESTAS ULTIMAS, AS| COMO A LA INTENCION DE LAS PARTES QUE SE CONTIENEN EN TODO EL CLAUSULADO.

VIGESIMA PRIMERA,- ENTREGA DE LA INFORMACION.- "EL COLEGIO" ESTA OBLIGADO A ENTREGAR A "EL
PRESTADOR DE SERVICIOS" LA INFORMACION NECESARIA PARA QUE SE PUEDAN GENERAR LOS REPORTES
QUE REQUIERA LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS CON MOTIVO DE LAS OPERACIONES
RELEVANTES, INUSUALES Y EN Sl CASO INTERNAS PREOCUPANTES.

VIGESIMA SEGUNDA.- JURISDICCION.- PARA TODO LO RELATIVO A LA INTERPRETACION, EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO, AMBAS PARTES SE SOMETEN EXPRESAMENTE AL FUERO DE LOS
TRIBUNALES COMPETENTES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, CON RENUNCIA EXPRESA DE CUALQUIER
OTRO DOMICILIO, PRESENTE Y FUTURQ QUE PUDIERA CORRESPONDERLES DE ACUERDO CON LA LEY.

UNA VEZ LEIDO EL PRESENTE CONTRATO, ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO ¥ ALCANCE LEGAL DE
LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS QUE LO INTEGRAN Y AL NO EXISTIR DOLO, MALA FE, LESION O
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SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL
PARA TRABAJADORES DE COBACH SLP

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022

CUALGQUIER OTRA SITUACION QUE PUDIERAN INVALIDARLO, LO RATIFICAN EN TODAS Y CADA UNA DE 5US
PARTESY LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A LOS
30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022.

“EL COLEGIO™ "EL PRESTADOR DE SERVICIOS™
%5 - N
Q_/Tg_f’_‘\é ; |' j og \ |.|*'\‘~,
MTRA. ALFONSO ESPINOSA PALAZUELOS C, SERGID RESEND]i‘{‘REIﬂ
DIRECTOR GENERAL | REPRESENTANTE LEGJ\I.

|
L'AEP/CP'LBCC/CP]JZG
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