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ARTICULQ 41.- El Comité de Fiscalizacitn v Vigilancia, estara integrado por un Presidente y un Secretario,
que durardn en su cargo tres afios, v seran Electos por el Procedimiento que sefialan los presentes Estatutos, en su parte
relativa.

ARTICULO 42.- Para ser Miembro del Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, se observaran los requisitos
establecidos en el Articulo 32, de los presentes Estatutos; aunque las decisiones del Comité, son Colegiadas, el
Presidente, tendra la Responsabilidad de la Actividad v Eficiencia de este Organo Sindical.

ARTICULO 43.- El Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, en Pleno o por medio de su Presidente, podrd
asistir a los Plenos del Comité Ejecutivo, cunado asi lo estime conveniente.

ARTICULO 44.- Dentro de sus funciones de Fiscalizacion v Vigilancia, ademds de las sefialadas en el
Articulo 40, este Comité tendri las especificas sipuientes:

L- Vigilar que los Miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones, cumpla con sus Obligaciones de su Cargo.
IL- Vigilar que la Inversion de los Fondos Sindicales se ajuste a las Necesidades del Sindicato.

lll.- Revisar los Cortes de Caja, Balances e Informes que formule la Secretaria de Finanzas v Dictaminar
sobre ellas,

I'V.- Revisar cuando lo juzgue indispensable, la Contabilidad del Sindicato.

¥.- Intervenir en la Entrega. previo Inventario que formule la Directiva Saliente, a quienes Legalmente los
sustituvan, de las pertenencias del Sindicato

¥1.- Presidir con el Comité Ejecutivo, los Actos Electorales,

VIL-Intervenir mancomunadmnents con el Secretanio General v el Secretario de Finanzas en los Depdsitos
Bancarios de la Cuenta Sindical,

VIIL- Asi mismo tendra la Obligaciin de atender y solucionar conforme a estos Estatutos, las comisiones que
le Confiera La Comision de Honor v Justicia, cuando se amerite,

IX.- Practicar las Investigaciones y Averiguaciones que sean necesarias, para la resolucidn de los conflictos
que le zean twrnados, conforme los Estatutos Internos

X.- Tendrdi facaltades para Solicitar la informacion que considere pertinente a fin de que puedan allegarse. los
elementos de juicio v sustento para emitir su Dictamen.

XL- No permilir ¢l acceso a los agremiados a todo evento convocado, cuando se presenten con aliento
alcohdlico o en estado de ebniedad haciéndose acreedor o acreedores a la sancion correspondiente.

ARTICULO 45.- Cuando El Comité de Fiscalizacion v Vigilancia le corresponda Conocer, Investigar v
Dictaminar sobre Violaciones cometidas por los Miembros de la Directiva o del Sindicato, se Observara el Procedimiento
siguiente:;

L- Se avocara el conocimiento del Asunto v presentari su Dictamen a la Asamblea, en un término no mayor a
un mes y enviara copia del Dictamen al Interesado de la Sancion, aplicable, sefialada en el capitulo X111 de los
presentes Estatutos.

Il.- Cuando con este Dictamen se mamifiesten inconformes los Interesados, estos, formularan por escrito sus
Observaciones dentro de los Cinco dias siguientes de la celebracion de la Asamblea, a fin de que lo Ratifique o
Rectfique, este Comité, quien tendra un Termino de Cinco dias,

M- Si presentado el Dictamen al Interesado, ain existe Inconformidad, se turnara de inmediato a la H.
Comision de Honor v Justicia.
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ARTICULO 46.- Para la Remocion o Expulsion de wno o la totalidad de los Miembros del Comité de
Fiscalizacion y Vigilancia, ademas del procedimienio sefizlado, es necesana la Aprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 47.- En los casos que se traten, terminada la actuacion legal de un Comité Ejecutivo, si por
cualquier causa, no se hubieran efectuado Elecciones, o el Resultado de estas, estuviera pendiente de resolucion legal, El
Comité de Fiscalizacidn y Vigilancia, asumira la Direccion Sindical; llevando a cabo, en el primer caso, deberd Convocar
a Elecciones en un plazo no mayor a Treinta dias en los términos establecidos en el presente Estatuto y en el segundo,
dentro de los Quince dias después de Conocido el Fallo de la Autoridad.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 48.- La Comisién de Honor v Justicia es ¢l Organo Sindical que Dictamina en altima instancia,
previo & la Asamblea, los Cargos y Descargos en contra de los Miembros del Sindicato v de los Miembros de la
Directiva Sindical, asi como les que involucren como parte Acusadora o Acusada a los miembros del Comité de
Fiscalizacion v Vigilancia

Esta Comision de Honor v Justicia, estard integrado por un Presidente v un Secretario, que durarin en su cargo
tres afios, ¥ seran Electos por el Procedimiento que sedialan los presentes Estatutos, en su parte relativa,

Para ser Micmbro de La Comision de Honor y Jusncia, se observaran los requisitos establecidos en el Articulo
32, de los presentes Estatutos; sunqgue las decisiones de la Comision son Colegiadas, el Presidente, tendra la
Responsabilidad de la Actividad y Eficiencia de esta Comisidn Sindical.

ARTICULO 49.- El Fallo de la Comisitn de Honor v Justicia serd Inapelable, v Causara efectos de Ejecutoria
Inmediata, dandose a conocer en Asamblea Extraordinana, se exceptiian las Remociones de las Directivas, tanto del
Comité Ejecutivo, como el de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como las Expulsiones de cualquier clase, estas y aguellas,
deberdn ser ratificadas en Asamblea Extraordinaria, citado solo para este fin.

ARTICULO 50.- Son Obligaciones de la Comisién de Honor v Justicia:

a).- Conocer de la inculpacién que se haga a los Miembros del Sindicato v Cuerpos Representativos del
mismo, por haber Violado los presentes Estatutos y Acuerdos emanados de la Asamblea.

b).- Cuando el Comité de Fiscalizacion y Vigilancia se declare incompetente para rescindir un Dictamen, con
relaciin a la Acusacion de que haya sido objeto el Socio del Sindicato.

¢).- Cuando sea Miembro del Comité de Fiscalizacion y Vigilancia el Acusador o el Acusado.

d).- Ampliar o sustanciar, las Pruebas ofrecidas o recabar aquellas que, pudiendo tener relacion con los
Hechos, no se hubiesen presentado en principio y procedera a Solicitarlas ante las Instancias correspondientes.
e).- Tendra facultades para Solicitar la Informacion que considere pertinente a fin de que puedan allegarse los
elementos de juicio y sustento para emitir su Dictamen.
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f).- Froponer estimulos v recompensas, a los Trabajadores Sindicalizados que se hayan distinguideo,
principalmente en actividades Sindicales, Culturales, Dicportivas, haciendo la proposicion correspondiente al
Secretario General del Comité Ejecutivo, para que gestione v realice lo conducente, cuando asi lo amerite.

ARTICULO 51.- Esta Comision, debers sujetarse al siguiente Procedimiento:

I.- Recibir los Cargos de la parte Acusadora, para estudiarlos.

II.- Recibir los Descargos del Acusado. después de que éste haya conocido las Imputaciones hechas en su
Cofbra.

NL-Darle las facilidades al Inculpado, para que, a opeion de este, nombre hasta dos Defensores Miembros del
Sindicato; los que en ningin caso. deberdn ser Miembros de los Cuerpos Directivos o Comisionados con
alguna Representacion Sindical,

IV.- Citar al Inculpado por medio de Citatorio de esta Comisién de Honor y Justicia, para que conozca los
Cargos; en caso de que no acuda, tendrd derecho a que se Cite por segunda vez, v de no asistir, tendra por
aceplada la Pena que se le Imponga.

V.- La Comisién de Homor ¥ Justicia rendird su Dictamen por Escrito y lo hard del Conocimiento a la
Asamblea. .

VL- El Inculpado, no tendra la obligacién de hacer su Defensa ante la Comisién de Honor v Justicia v quedara
a su eleccidn, hacerlo ante la Asamblea,

VIL- En caso de que el Acusado clija hacer su Defensa ante Ia Asamblea, serd Obligacion de la Comisidn de
Honor y Justicia, Convocar a Asamblea que se nombrara Asamblea Extraordinaria, constituida en
Asamblea Jurado, la que conocera la Acusacion ¥ Deefensa v dara el Fallo correspondiente.

VIIL- Esta Asamblea, que se habrd de reunir solo para esle fin, recibira el Voto Directo, Libre ¥ Secreto, de
los Trabajadores que sunen mas de las dos Terceras parte de los Miembros del Sindicato.

En todo caso de Expulsion, solo podran Decretarse por los Casos expresamente Consignados en los presentes
Estatutos, debidamente Comprobados v exactamente aplicables al caso.

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS
ARTICULD 52.- Son Cuotas Obligatorias:
a)- LAS CUOTAS MENSUALES U ORDINARIAS
b).- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS,

ARTICULD 53.- La Cuota Mensual u Ordinaria. serd |a que deba Aportar cada Afiliado y correspondera al
Uno Por Ciento sobre la percepcion Mensual de cada Miembro

ARTICULD 54.- Las Cuotas Extraordinarias, serin Decretadas por la Asamblea, pero en todo caso, el Comité
Ejecutive, no serd facultado para Dispensar o Conceder esperas de Cuotas que deban Ingresar al Fondo Sindical.
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ARTICULO 55.- Las Cuotas Ordinarias v Exmracrdinarias, serdn descontadas por conducto de las Oficinas
Pagadoras respectivas, pero solo el Secretario de Finanzas del Sindicato, podrd Betivarlas.

ARTICULQ 55 BIS.- Las cuotas Sindicales Ordinarias v Extraordinarias, que deban aportar los Trabajadores,
en ¢l caso en que no se pucdan efectuar los Descuentos, se cubniran en la forma en que determine el Comité Ejecutivo,
gsto incluirda a las propuestas de nuevo Ingreso a Trabajo, asi como los Trabajadores que Soliciten Su ingreso al
Sindicato.

Los Trabajadores de nueva fihacion paparan el monto de Ingreso por la cantidad propuesta por el Comite
Ejecutivo v aceptado por la Asamblea,

ARTICULO 55 TER.- Los Agremiados Activos que temporalmente no estén Trabajando por un problema
Laboral podran dejar de cubrir sus Cuotas, pero regularizada su relacion de Trabajo, pagarin las Cuotas atrasadas, previo
Convenio expreso con el Secretario de Finanzas del Sindicato.

Para los Trabajadores Sindicalizados que gocen de Permiso sin Goce de Sueldo, se les suspendera el Pago de
las Cuotas Sindicales, v de igual manera, regresando de dicho Permiso, pagaran las Cuotas atrasadas; promogandose sus
Derechos Sindicales. |

ARTICULO $6.- El Fondo Econdmico Sindical, serd depositado en Instituciones Bancarias, con la Firma
Mancomunada del Secretano de Finanzas, Secretario General y el Presidente de Fiscalizacion v Vigilancia.

ARTICULO 57.- EI importe de las Cuotas Ordinarias, se destinaran;

al- A los Crastos de Admimistracion del Smdicato,

b).- A los Gastos de Delegado, Comisionado o Representante en Asambleas, Convenciones o Comisiones de
cualquier indole, previa comprobacion de gastos, dentro v fuera de la ciudad.

c).- A los Gastos no previstos que acuerden la Asamblea o el Comité Ejecutive.

ARTICULO 58.- Todo Gasto que realice el Comité Ejecutivo, deberd tener el visto bueno del Presidente o del
Secretario del Comité de Fiscalizacion y Vigilancia.

ARTICULO 59.- El Importe de las Cuotas Extraordinarias se destinaran al objeto para el cual que fueron
creadas.

ARTICULO 60.- Mensualmente, el Comité Ejecutivo, por conducto del Secretario de Finanzas v el Secretario
General, con el visto bueno del Comité de Fiscalizacion v Vigilancia, deberan Publicar un Informe o Corte de Caja, sobre
los Movimientos Economicos del Sindicato

ARTICULO 61.- Al final de cada periodo Sindical, el Comité saliente, debera de presentar un Informe
detallado de los Movimientos Econdmicos realizados durante su ciclo, Avalade por el Comité de Fiscalizacidn vy

Vigilancia; previa comprobacion con documentacion que respaldara los gastos.
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ARTICULO 62.- La Comprobaciin de la existencia, Movimiento Autorizade o Yiolacidn a los Articulos
anteriores, comera a cargo y Responsabilidad. en su caso, del Comité de Fiscalizacion y Vigilancia el que dé oficio o a

CAPITULO X1

peticion de parte, podra practicar las vistas o investigaciones v formular los Dictimenes respectivos.
NORMAS PARA LA ADMINISTRACION Y LIQUIDACION DE LOS BIENES

ARTICULO 63.- Podra el Sindicato de Trabajadores v Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde,
5. L. P, ser Titular de los Derechos sobre los bienes que necesite para el Desempefio de su Funcionamiento.

ARTICULO 64.- La sposicion y Control de los Bienes 0 Patmmonio Sindical, comresponde al Comite
Ejecutivo en funciones a través del Secretano General, quien con Acuerdo del Pleno, podra Aumentarlo o Incrementarlo

segiin las necesidades, pero debera de participarlo a la Asamblea inmediata

ARTICULO 65.- El Secretario de Organizacidon v Educacion Sindical, deberda levar una relacidn de los

bienes que integran el Patnmomio Sindical, efectuando conjumtamente, con el Comaté de Fiscalizacidn y Vigilancia,
Inventario anual de los mismos y presentarlo a la Asamblea, para que esta, lo discuta y Apruebe.

ARTICULO 66.- Cuando asi lo estime conveniente, ¢l Comité Ejecutivo con anuencia por escrito del Comité

de Fiscalizacion y Vigilancia, podra pedir a la Asamblca la enajenacion o liquidacion de Todo o de Parte del Patrimonio
Sindical, la cual serd de cardcter Extraordinano, requiriéndose para tal efecto, el voto de mas de las dos terceras partes del

ARTICULO 67.- El producto de la Enajenacion y/o Liqudacion del Patmmonio Sindical, cuando sea parcial

oI,
y no conlleve la disolucion de la Organizacion Sindical, debera ser Ingresado a las Arcas del Sindicato, pero cuando sea
Liquidacion Total v conlleve a la Disolucion de la Organizacion, su producto, sera repartido a promrogativa, entre todos

los Socios Activos al momento de la venta
ARTICULO 68.- En cualquier Venta de Bienes del Patrimonio Sindical, se admitird como primera instancia,

a Postores que sean Miembros del Sindicato
CAPITULO XII
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 69.- Las Elecciones en el seno del Sindicato, serin Directas ¥ se llevaran a cabo en los Periodos,

Fechas v Formas sefialadas en los presentes Esfatulos.
ARTICULO 70.- El periodo Electoral para la Designacion de los Dirigentes del Sindicato, o sea, el Comité
Ejecutivo, Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como la Comision de Honor v Justicia, se Verificaran en el mes de

Agosto del Aflo que corresponda; debiendo tomar posesion el dia Primero de Septiembre.
ARTICULO 71.- El Comité Directive en funciones, dard a conocer la Convocatoria respectiva, con Quinge

dias de Anticipacion, sefialando la Fecha, Lugar v Hora, asi también las demas circunstancias en que deban celebrarse las

Elecciones,
MIEMBRO DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
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ARTICULO 72.- Las Elecciones se haran por Planillas, que se wentificaran por Colores; para que la Eleccion
sea Vilida, es necesario el Voto de la Mayoria Absolata, cuando menos, de los Miembros del Sindicato

ARTICULO 73.- Hasta las ocho de la noche v Okcho Dias antes del dia de las Elecciones, se podrd presentar
para su Registro, las Planillas correspondientes, en las Oficinas del Sindicato, o ante la Persona del Secretario General,
por medio de un Representante de la Planilla.

ARTICULO 74.- Una vez recibidas las Planillas commespondientes, el Comité Ejecutivo, Venficara si se
ajustan a los Requisitos establecidos en los presentes Estatutos, de ser asi, podran hasta entonces imiciar propaganda; en
caso contrario, se dard vista al Representante de la Planilla Irregular, por un ténmino de Veinticuatro horas, para su
regularizacidn, y en caso de no hacerlo, se tendrd por No Presentada v No Participara en las Flecciones dicha Planilla

Impugnada.

ARTICULO 75- A la presentacion de la Planilla, firmaran lo incluidos en la misma, para efecto de ser
veridica, con copia de la credencial del sindicato, ésta deberd nombrar un Representante ante el Proceso Flectoral, Ne
pudiendo participar en dos o mas Planillas, un mismo Miembro Sindical, caso contrario aquel miembro gue hubicra
firmado en dos o mas planillas se hara acreedor a la sancién correspondiente que determine la asamblea

ARTICULO 76.- En la Fecha, Hora y Lupar sefialado por la Convocatoria, se verificaran las Elccciones,
siendo la Votacion Directa y Secreta, debiendo pasar por orden de Lista cada Miembro a depositar su Voto o Papeleta en
la U'ma respectiva

Este acto sera presidido por el Comité Ejecutive, Comité de Fiscalizaciin y Vigilancia, asi como la Comisién
de Honor y Justicia, debiendo ser auxiliados por los Escrutadores, que serdn los Representantes designados o acreditados
ante el Proceso Electoral por cada una de las Planillas contendientes,

ARTICULO 77.- Calificada una Planilla de Regular y hasta Dos dias antes de las Elecciones, se podri hacer
Propaganda, por las Planillas contendientes; los dias sefialados y mayormente el dia de la Eleccion, queda Estrictamente
Prohibida toda clase de Propaganda y menos aun ejercer Presion en cuealquier forma, a favor de una Planilla o
Personalidad alguna; provocar desordenes, intentar o llevar a cabo actos de Fraude o Violaciones Flectoral es, bajo Pena
de Descalificacion de la Planilla provocante, por si o por medio de personas declinantes a la Planilla; lo anterior sin
Perjuicio de Aplicar las Sanciones personales a quienes cometan tales Violaciones

ARTICULD 78.- Terminada la Votacién, el Comité Ejecutivo, de Fiscalizacién v Vigilancia v la Comision de
Honor y Justica, de igual forma, los Escrutadores, procederan a Verificar el computo general, haciendo la Declaracion de
inmediato, del Resultado de la Votacion, lo que se hara Constar en Acta Especial, Firmada por las Personalidades que
Intervinieron en dicho Acto, proporciondndoles copia de la misma y Publicando el Resultado del Escrutinio a la
Asamblen.

ARTICULD 79.- En caso de No tener Mayoria Absoluta en la Eleccién primera, se har wna Segunda
Votacion, dentro de las Veinticuatro Horas siguientes, pero solo Contenderan, las Planillas que hayan obtenido mas
Votos v s aun no se pudiera establecer por haber habido Empate, se tomara en cuenta el Voto de Calidad del Comite
Ejecutivo, quien lo hard constatar por escrito, firmando por la mayoria de sus Miembros,
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ARTICULO 80.- Los Miembros del Comité Ejecutivo, podran ser Reelectos para el puesto que hayan
desempefiado en el periodo anterior, salve el Comité de Fiscalizacion y Vigilancia v la Comision de Honor y Justicia,
catas nlhmas, solo en una coasion,

CAPITULO XINT
DE LAS SANCIONES

ARTICULO B1.- Las Sanciones a los Miembros del Sindicato por Infracciones a los Estatutos o por
Desobediencia a las Disposiciones emanadas en Asambleas o del Comité Ejecutivo, estas Sanciones Disciplinanias, son a
fin de conservar, la Unidad v Disciplina requeridas, ademds de la participacidn adecuada de log miembros para 2] buen
funcionamiento del Sindicato v serdn las siguienies:

a)- AMONESTACION.

b).- SANCION ECONOMICA,

€).- SUSPENSION DE DERECHOS
d).- EXPULSION.

ARTICULO 821.- Los Miembros de Sindicato se hardn acreedores a la Pena de Amonestacién por Escrito y
Piblica, misma gue se mtegrara a su Expediente Personal, en los sipuientes casos:

l.- Por falta en la Puntualidad a la Asistencia a Asambleas o cualquier otro Acto a que hubieran sido citados.
11.- Por Megacion de Pago de las Cuotas que se acuerden o que se sefialen.

1L.- Por usar lenguaje inconvemente o Promover desordenes en Asambleas o Actos en que tome parte el
Sindicato.

V.- Por no Cumplir con las Comizgiones que se le hubiera conferido.

V.- Be deroga.

ARTICULO 83.- Sera Motive de Sancion Econdmica, la que nunca podra ser inferior a un dia de haber o
salario en cada caso, informando de ello a la Asamblea General, las siguientes faltas:

L- Por Reincidir en la violacion de las disposiciones del Articulo anterior

IL.- Por Falta en Asistencia en un Acto previamente Convocado: Asambleas. Manifestaciones, Mitines,
Conferencias, etc., 5in causa justificada.

I11.- Por falta sin causa justificada a juntas de Comité o Comisiones.

ARTICULQ 84.- Seran suspendidos en sus Derechos Sindicales, por seis meses, los Miembros del Sindicato:

L- Por Negacion de Pago consecutivo de Tres Cuotas que se sefialen.

IL.- Por Falta de Asistencia, Tres veces Consecutivas, sin causa justificada, a las Asambleas o Plenos del
Comité Ejecutivo, de Fiscalizacion y Vigilancia y Comision de Honor y Justicia, los Miembros de la Directiva
Sindical,

.- Por Falta de Asistencia, Tres veces Consecutivas, sin causa justificada a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias o cualquier otro Acto Cotvocado, los Miembros del Sindicato.
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1V.- Por no Acatar los Acnerdos tomados en Asamblea o en Pleno del Comité Ejecutivo

V.- Por negarse a votar, en algim Asunto que por su importancia, requicra Solucion Inmediata, cn Asamblea
Owrdinaria o Extraordinaria o en Pleno, segin sea el caso,

VL- Por Externar entre extrafios, los Asuntos privados y de trascendencia trate el Sindicato, siempre v cuando,
eag manifestacion lesione la Marcha Sindical.

¥Il.- Por Calumniar a los Miembros del Sindicato, del Comité Ejecutivo, de Fiscalizacion v Vigilancia o
Comision de Honor y Justicia, previa Comprobacion.

ARTICULO 85.- Son Motivos de Ex pulsidn del Sindicato:

L- Megacion del Pago Consecutivo de Seis Cuotas Ordinarias

Il.- Falta de Asistencia, durante Seis veces Consecutivas, sin causa justificada a las Asambleas, o algin otro
evento Convocado,

I11.- Manifestar con sus ldeas y Actos, ser enemigo de la ldeologia del Sindicato.

I'V.- Desarrollar labor de division entre log Miembros del Sindicato, con el fin de desmembrarlo.

V.- Practicar Espionaje, directa o indirectamente, en contra del Sindicato.

VL- Afiliarse a Agrupaciones, perfectamente definidas como contrarias al Sindicato.

VIL- El no Cumplir, sin causa justificada, alguna Comusidn, que por su Importancia, cause Graves Dafios a la
Agrupacion Sindical,

V1II.- Hostilizar a los Trabajadores en general v especialmente a los que sean Subaltemnos en labores
Oficiales, previa Comprobacion,

IX.- Divulgar Dolosamente los Acuerdos Privados de las Asambleas o de los Comités, siempre v cuando, tal
revelacion lesione la Buena Marcha de la Organizacion.

X.- Ejercer el Agio directa ¢ indirectamente, entre los Miembros del Sindicato.

XL- El Robo, Fraude o Malversacidn de los Fondos de la Agrupacidn, asi como la complicidad con quienes lo
commetan,

XIL.- Ultrajar, Difamar o Calomniar el Honor de los Miembros del Sindicato

XIN.- La Embnaguez habitual o el uso de drogas, enervantes, salvo lo de Prescripcion Médica, durante el
Servicio v las Asambleas v todo Evento convocado.

XIV.- Por Frande Electoral dentro de la Agrupacion Sindical.

XV.- Los actos de traicion, entendiéndose como tales, los que se realicen en complicidad con autondades o
con cualquier persona fisica o moral, asociacion u organizacion antagonica, que cause perjuicios graves al
Sindicato,

ARTICULO 86.- Los Miembros del Comité Ejecutivo, de Fiscalizacion y Vigilancia v la Comision de Honor
v Justicia, serdn depuesto del cargo que desempefian y se les aplicara la Sancion correspondiente cuando:

a).- Por Incompetencia, Negligencia, Parcialidad o Mala Fe en la Tramitacion de los Asuntos que les confiera
la Agrupacion Sindical.

b).- Por Celebrar Convenios o Pactos Violatorios a los Estatutos, v se aplicara lo correspondiente en lo
sefialado en el Articulo B4 de los presentes Estatutos.

¢).- Por Fraude Electoral dentro de la Agrupacion, aplicando lo sefialado en el Articulo 85 de los presentes
Estatutos.

d).- Por Aprovechar de forma indebida la Representacion del Sindicato, sobre todo en beneficio Personal,
sancionandose con Seis meses de Suspension de Derechos Sindicales e inhabilitado de manera Permanente
para formar parte del Comité Ejecutivo, de Fiscalizacion v Vigilancia v demas Comisiones.
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¢).- Por abuso de Autondad o Usurpacion de Funciones.
f).- Por Malversacion de los Fondos del Sindicato, haciéndose acreedor a las Sancion contenida en el Articulo
#5 del Estatuto, asi como también, fincando responsabilidad legal.

g).- Por wtilizacion y manejo comprobado de informacion y asuntos del Sindicato en contra de los fines del
MSIno

ARTICULO 87.- De igual manera Cesaran en sus Funciones los miembros del Sindicato coando:
a).- Por pasar a ocupar algan puesto de Confianza en las Dependencias del Municipio de Rioverde, S.L.F.

ARTICULO 88.- De las Acusaciones contra los Miembros del Comité Ejecutivo, conocera directamente el
Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, quien someterd directamente a la Asamblea su Dictamen, siendo ella la unica
Facultada para la Remocion, mediante el procedimiento commespondicnte

ARTICULO 89.- De las Acusaciones contra los Miembros del Sindicato, deberd conocer, con los datos
obtenidos por el Comité Ejecutivo, el Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, pero si este se negara a conocer con Gausa
Justificada, o hara de hacer e de Honor v Justicia, debiendo presentar su dictamen a la Asamblea, quien en todo caso,
por medio del proceso sefialado, serd facultada para imponer la Sancion correspondiente, segin los Estatutos,

ARTICULO 90.- De las Acusaciones contra los Miembros del Comité Ejecutivo, Comité de Fiscalizacion y
Vigilancia v de la Comisién de Honor v Justicia, conocerd directamente la Asamblea, misma, si asi lo amenita, formara
una Comisién para que recabe datos y presente un dictamen dentro de los Diez dias siguientes a la misma Asamblea,
donde se determinara lo correspondicnte.

ARTICULO 91.- En todo Caso para Imponer Sanciones o Remociones, la Asamblea, requerira el Volo de
mas de las Dos Terceras Partes del Quérum, v para la aplicacion de Sanciones, Amonestaciones o bien Remocion, debe
haber siempre la comprobacion plena de las cansas que las originen, apegindose invariablemente al Procedimiento que
marcan los Estatutos.

ARTICULO 92.- De las Amonestaciones v Sanciones que se Apliquen a los Miembros del Sindicato,
Comités y Comisiones, se dard cuenta al Comité de Fiscalizacion y Vigilancia para que se observe su estricta Aplicacion

ARTICULD 93.- Las Faltas no Previstas en los presentes Estatutos, quedan sujetas a la Consideracion de la
Asamblea, mediante el Procedimiento Reglamentario.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
ARTICULO 94.- E] Sindicato de acuerdo con lo Previsto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Pablicas del Estade de S.LP., podra disolverse:

a).- Porque haya transcurrido el Termino de la duracidn fijada en el Acta Constitutiva Sindical.
b).- Porque deje de Reunir los requisitos en los Articulos 77 v 81 de la Ley de los Trabajadores,
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CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 95.- Las Faltas Temporales de cualesquiera de los Miembros del Comité Ejecutive, serin
cubiertos por el Suplente; pero en las Defimtivas, se Convocara a nueva Eleccion en un plazo no mayor a Treinta dias, de
que se de la Falta, pudiendo participar los Suplentes

ARTICULO 96.- Las Faltas Definitivas de los Miembros del Comité de Fiscalizacion y Vigilancia v de la
Comisidn de Honor v Justicia, serdn Convocadas por el Comité ejecutivo, en un plazo no mayvor a Diez dias.

ARTICULO 97.- Los presentes Estatutos solamente podran ser Reformados por la voluntad de las Dos
Terceras Partes, cuando menos de los Agremiados presentes en Asamblea General, citada para este Gnico fin.

ARTICULQ 98.- Cualquier duda que surja en la Interpretacion v Aplicacion de los Estatutos, serd resuclta de
manera Definitiva en cada caso, por la Asamblea General.

CAPITULO XVI
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Estos Estatutos Comenzaren a Regir la Vida Sindical de Unidn de Trabajadores v
Empleados del Ayuntamiento de Rioverde, 3 L.P., C.T.M._, a partir de la Fecha de su Aprobacion

ARTICULO SEGUNDO.- El Primer Comité Ejecutive y Comisiones, o sea, el Constitutivo, debers fungir hasta el
diag 31 de agosto de 1993,

Brioverde, S L.P, a3 de Jumo de 1990

RUBRICA RUBRICA RUBRICA
ROBERTO CRUZ AVALOS CIRILO BLAS MARTINEZ MANUEL SANTOS SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL SRIO. DE ORGANIZACION SRID. DE ACTAS Y ACUERDOS
Y EDUCACION SINDICAL

A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS AL
PRESENTE ESTATUTO

SE MODIFICAN: Articulo 17 Articulo 2% Articulo 4% Articulo 6° se modifican los tres incisos actuales:
Articulo 7 se modifica el inciso b, Articulo 8% s¢ modifican los actuales incisos a, b, ¢, d, g. h; Ariculo 97 se modifican
los incizos actuales a b, ¢, £ i) Articulo 11; Articulo 13; Articulo 14; Articulo 17; Anticulo 20; Articulo 22; Articulo 23;
Articule 24, Articulo 25; Articulo 27; Articulo 28 incisos b, d v e; Anticulo 32 incisos a y ¢, todos estos pasan a ser
fracciones; Articulo 33 incisos ¢, g, b, v J; Articulo 34 incisos a, d, i, j, k v 1, Articulo 35 incisos b y h; Articulo 36 incisos
¢ d, hy j; Articulo 37 ncisos 4, ¢, d, e y k; Articulo 38 incisos ¢ y d; Anticulo 39; Articulo 44 los incisos pasan a ser
fracciones; Articulo 45 los actuales incisos y estos pasan a ser fracciones; Articulo 47; Articulo 51 los incisos pasan a ser
fracciones; Articalo 53; Articulo 55; Articulo 57 inciso b; Articulo 60; Articulo 61; Articulo 63; Articulo 67; Articulo 71;
Articulo 73, Articulo 74; Articulo 75; Articulo 76; Articulo 77; Articule 78; Articulo 80; Armiculo 81 pnmer pamrafo;
Articulo 82 los incisos pasan a ser fracciones; Articulo 83 el actual inciso ¢ v los incisos pasan a ser fracciones;, Articulo
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&4 el acteal incise b y v todos los incisos pasan a ser fracciones; Articulo 85 los actuales incisos b, ¢, g, i, j, n v todos los
incisos pasan a ser fracciones, Ariculo 86 pnmer parrafo incisos b, ¢, d v £, Articulo 87 pnmer parralo; Articulo 89,
Articule %0; Articulo 94 primer parrafo y su inciso b; Articule 95; Articulo 97.; SE ADICIONAN: Articulo 17 un parrafo
pnmero, pasando este a ser pamato segundo y se adiciona un tercer parrafo; Articulo 37 se adiciona un segundo parrafo;
Articule 6" se adicionan los incisos d, e, f. y g Amticulo 87 se adicionan los incisos i, j, k: Articulo 9° los incisos | y k.
Articulo 13 Bis: Articulo 22 Bis; Articulo 25 se adiciona un segundo pdrrafo; Articulo 26 se adiciona un segundo pérrafo;
Articulo 27 Bis; Articulo 30 se adiciona Secretaria de Prevision Social; Articulo 31 Bis v Articulo 31 Ter; Articulo 32
Fraccion V1 Articulo 33 mcisos m v n; Articulo 33 Bis; Articulo 35 inciso i; Articulo 35 Bis, Articulo 36 inciso k;
Articulo 37 incisos | y m; Articulo 38 inciso ¢; Articulo 44 fracciones VIIL, IX, X y XI; Articulo 48 se adiciona un
segundo y tercer parrafos; Articulo 50 incisos d, e v f, Amticulo 55 Bis v Articulo 55 Ter; Articulo 85 fraccion XV,
Articulo 86 inciso g; SE DEROGAN: La Fraccion V, del Articulo 82,

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes Estatutos contienen, Reformas, Modificaciones, Adiciones,
resultantes de los Acuerdos tomados en la Asamblea Extraordinana llevada a cabo los dias Ventiséis, Veintiocho y
Treinta y Uno de Marzo de Dos Mil Quince.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité Ejecutive deberd Depositar en ¢l H. Tribunal Estatal de Conciliacion v
Arbitraje. los presentes Estatutos; quedando Derogados los anteriores Estatutos Sindicales.

ARTICULO TERCERO.- A partir de la fecha en que sean depositados en el H. Tribunal, serin aplicables los
Presentes Estatutos, dejando sin efecto las Disposiciones y todo Ordenamiento que contravengan o se opongan al mismo,

ARTICULO CUARTO.- Para la comrecta Aplicaciin de los Articulos 30; 31; 31 BIS; 31 TER; 32; 35 BIS:
se estard a lo dispuesto por el Capitulo XII de los presentes Estatutos, al Términe del periedo Lectivo de Comité
Ejecutive, Comité de Fiscalizacion y Vigilancia, asi como la Comision de Honor y Justicia, vigentes.

ARTICULO QUINTO.- Las dudas en la interpretacion de los presentes Estatutos, serfn resueltos por el
Comité Ejecutivo, Comité de Fiscalizacion v Vigilancia y la Comision de Honor v Justicia.

Dado en el salon de Asambleas ubicado en calle Ignacio 1. Madero # 73 de la ciudad de Rioverde, S.L.P., v en
cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 97 de los Estatutos Internos; y para su debida publicacion v ohservancia, se
expide el presente, a los Treinta y Uno dias del mes de Marza del afio Dos Mil Quince.

Por tanto, en soberania que se cumpla y gjecuten los Presentes Estatutos Intermos ¥ que todos los Agremiados
lo hagan cumplir y guardar, y circule a quienes corre i

SECRETARIO

DE MCTAS Y ACLERDDS
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