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ACTA No. 31-0
JUNTA DE GOBIERNO
2018-2021
SESION ORDINARIA
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Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

En los instalaciones del Organismo  PUblico Descentralizado Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Ciudad Fernandez,
S.L.P., lugar destinado para llevar a cabo los sesiones de la Junta de
Gobiemo, siendo las frece horas del dia veinfisiete de julio del dos mil
veintiuno, fecha y hora sefalada para llevar acabo la Sesién Ordinaria No.
31 de la Junta de Gobierno, previo citatorio que se les hizo llegar a los
integrantes de la Junta de Gobiemo del Organismo Publico Descentralizado
Sistema Municipal para el Desarollo Integral de Ila Familia de Ciudad
Fernandez C. Joanna Lizet Cardenas Palomares, Presidenta de la Junta de
Gobiemo del Organismo PUblico Descentralizado Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Ferndndez, S.L.P., la LTS. Sabina -

Hurtado Vega, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno quien certifica y
da fe, asi como los C.C. C.P. Lucia Esmeralda Rico Padrén Comisario, C.P.
Ana Karen Rocha Castillo Asesor Contable, Lic. Araceli Montenegro Diaz
Asesor Juridico, M.C.D.E.O. Francisca Castillo Véazquez Vocal de Salud, Lic.
Psic. Martha Victoria Alvarado Morales vocal de psicologia, Profa. Francisca
Gutiérrez Briones vocal de educacion, Lic. Maria Guadalupe Calderdn
Salazar vocal de derechos humanos, C. Maria Isabel Montoya Rubio vocal

=« del sector social, Ing. Noel Isai Pérez Robles vocal del sector privado y L.T.S.

Diana Leticia Hemdandez Cedilo vocal de asistencia social, se procede a
iniciar la sesion bajo el siguiente orden del dia:

Orden del Dia

—
.

Lista de asistencia.

2. Declaracién del Quérum e instalacion legal de la Sesién de la Junta de
Gobiemo y en su caso, discusidn y aprobacién del Orden del Dia de |a
Sesion.

3. Presentacién y aprobacion de las adecuaciones al presupuesto de los
meses abril, mayo y junio ejercicio fiscal 2021.

4. Presentacién y aprobacién de los estados financieros de los meses abril,
mayo y junio ejercicio fiscal 2021.

5. Presentacion y aprobacién del Manual para Comité de Administracidon
de Riesgos del Organismo PUblico Descentralizado Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Civdad Ferndndez, S.L.P.

6. Clausura de la Sesidn.

En cuanto al puntfe uno del orden del dia referente a “Lista de asistencia” la
o

Secretaria Técnica de Ila Junta de Gobierno L.T.S. Sabina Hurtado Vegaq,
procede a nombrar a los integrantes de la Junta de Gobierno del
Organismo PUblico Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrollo
Intfegral de la Familia de Ciudad Femd&ndez, para corroborar su asistencia,
dando cuenta a la Presidenta Honoraria del OPSMDIF, C. Joanna Lizet
Cdrdenas Palomares, de la asistencia de todos los integrantes, quienes
firman la lista de asistencia para constancia.

Continuando con el desahogo del punto dos del orden del dia se procede

a la “Declaracién del Quérum e instalacién legal de la Sesién de la Junta de

Gobierno y en su caso discusién y aprobacién del Orden del Dia de Ia
Sesién”. La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, LT.S. Sabina
Hurtado Vega cede el uso de la voz a Ia Presidenta Honoraria del OPSMDIF

la C. Joanna Lizet Céardenas Palomares quien declara que siendo las frece |
horas con once minutos y habiendo quérum legal, se instala la sesién, Cuyos |

acuerdos que se tomen serdn legales y validos.

La Secretaria Técnica de la Junta de Gobiemo, L.T.S. Sabina Hurtado Vega,
procede a dar lectura al orden del dia, el cual somete a voa‘ociér} y se
aprueba por unanimidad de vofos, para llevar a cabo la presente sesidn.

A continuacioén, se desahoga el punto fres: Presentacidn y aprobacidén de
las adecvaciones al presupuesto de los meses abril, mayo y junio ejercicio
fiscal 2021. En uso de la voz la L.T.S. Sabina Hurtado Vega, Secretaria
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Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

Técnica de la Junta de Gobiemo se dirige los integrantes de la Junta de
Gobiemo da lectura al oficio de referencia que se agrega al apéndice de
actas, y solicita se le otorgue el uso de la voz a Ia C.P. Ana Karen Rocha
Castillo Contador General del OPSMDIF para que aporte la informacion al
respecto.

Se le confiere el uso de la voz para su intervencién a la C.P. Ana Karen
Rocha Castillo, quien da lectura a las adecuaciones al presupuesto de los
meses abril, mayo y junio ejercicio fiscal 2021, cuyo contenido para
constancia se transcribe a continuacion:

ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
ABRIL
$1002 COORDINACION ALIMENTARIA T
IMPORTE DE IMPORTE DE
CUENT DE IPCI '
A SCRIPCION REDUCCION AMPLIACION N
3 - e
$1002-4431-1 Ayudas focuales a instituciones 4 40,000.00
| de ensefianza
ACTA No. 31-0 @002—4411—1 Ayudas sociales a personas s 40,000.00
JUNTA DE GOBIERNO
2018-2021 $1002 COORDINACION ALIMENTARIA
SESIGN ORDINARIA IMPORTE DE IMPORTE DE
JULIO/27/2021 UENTA DES ION :
1UL10/27/2021 ¢ CRIPGIO REDUCCION AMPLIACION
$1002-2611-1 Con?t?ustlbles, lubricantes y 3 10,000.00
auditivos
$1002-3821-1 Gastos de orden social y $ 10,000.00 ;
cultural L
A1001 COORDINACION ADMINISTRACION
IMPORTE DE IMPORTE DE -
QUENTA DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION e
Refacciones y accesorios y \
A1001-2961-1 | menores de equipo de -S 40,000.00 -l
transporte -
A1001-4411-1 | Ayudas sociales a personas S 40,000.00 +—=
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 kY
MAYO 3
k!
51002 COORDINACION ALIMENTARIA \ :
IMPORTE DE IMPORTE DE '
CUENTA DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION
$1002-4431-1 Ayudas Eocuales a instituciones 5 40,000.00
de ensefianza
51002-4411-1 | Ayudas sociales a personas S 40,000.00
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 ;
JUNIO ‘ I
/
A1001 COORDINACION ADMINISTRACION
SCRIPCION IMPORTE DE IMPORTE DE
CUENTA DE REDUCCION AMPLIACION
Previsiones de carécter laboral,
A1001-1611-0 | economicay de seguridad S 30,000.00
social
Al1001-4411-1 | Ayudas sociales a personas s 30,000.00
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$1002 COORD ALIMENTARIA-S1001 COORD UBR ¥ =
IMPORTE DE IMPORTE DE ¥
CUENTA DE IPCION =
SCRIPCIO REDUCCION AMPLIACION #
. ;
$1002-2611-1 CO.n’:!bUStlb es, lubricantes y 3 30,000.00
aditivos
51001-4411-1 | Ayudas sociales a personas S 30,000.00
$1002 COORD ALIMENTARIA-S1001 COORD UBR
IMPORTE DE IMPORTE DE
EUENTA DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION
$1002-2111-1 | Materiales, utiles y equipos $ 5,000.00
menores de oficina
$1002-2611-1 Co_n?bustlbles, lubricantes y $ 5,000.00
aditivos
| A1001 COORDINACION ADMINISTRACIGN B
ACTA No. 31-0
ki IMPORTE DE IMPORTE DE
JUNT .;_ DE zg?f.\m CUENTA DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION
Jils r4
SESION ORDINARIA | A1001-2711-1 Vestua.|rioy un.iformes . -$ 15,000.00
JULIO/27/2021 A1001-2111-1 Materiales, utl!e.s y equipos $ 15,000.00
| menores de oficina
A1001 COORDINACION ADMINISTRACION
IMPORTE DE IMPORTE DE
R
CLIRNITA: DESCRIPCION REDUCCION AMPLIACION
A1001-3821-1 Gastos de orden social y 3 20,000.00
cultural
Instalacién, reparacién y
A1001-3531.1 | Mantenimiento de equipo de $ 20,000.00 |\
computo y tecnologias de la - (
informacién

Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez

2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

Cem |

‘\, ~ ,\ml &‘{

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones se ;
somete a votacidén y se aprueban por unanimidad de votos las —
adecuaciones al presupuesto de los meses abril,

fiscal 2021.

mayo y junio ejercicio . ‘.

>

Se desahoga el punto cuatro; Presenfacidn y aprobacién de los esfados '
financieros de los meses abril, mayo y junio ejercicio fiscal 2021. En uso de la
voz la LT.S. Sabina Hurtado Vega, Secretaria Técnica de Ia Junta de™
Gobiemno se dirige los infegrantes de la Junta de Gobierno da lectura al
oficio de referencia que se agrega al apéndice de actas, y solicita se le
oforgue el uso de la voz a la C.P. Ana Karen Rocha Castillo Contador
General del OPSMDIF para que aporte la informacion al respecto.

Se le confiere el uso de la voz para su intervencidon a la C.P. Ana Karen
Rocha Castillo, quien da lectura a los estados financieros de los meses abril,
mayo y junio ejercicio fiscal 2021, cuyo contenido para constancia se
transcribe a continuacién:

f
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Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Ferniandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ

ndetec SAN LUIS POTOS!
Estado Analitico Mensual de Ingresos
Al 30juns2021
Diterencla
Rubro de Ingreso "““““1 v Feb Mar Abr May Jun Total (vigente-
Total)
61 Aprovechamigntos $20600000 S1578G79  $16.275.12 $1902007 $10.M500 $26,01598 52511000 $11315786  $182842.14
61409  Otros Aprovechamientos SI578679  §16275.12 51902097  $10.94500 $26,01098 52511000 $11315786  $182842.14
610901 CUOTAS DE RECUPERACION POR CONSULTAS $0.00 5000 54000 $30.00 $31000 $50.00 £23000  $59570.00
PSICOLOGICAS DIF
610902 CUOQTAS OE RECUPERACION POR TRASLADO DE 520000 $500.00 $350.00 $450 00 $45000  $1.050.00 $3000.00  $57,000.00
PACIENTES (TRABAJO SOCIAL)
610903  CUQTAS DE RECUPERACION POR TERAPIAS UBR $1.84000 5258500 5435000 5316500 51190000 $7.060.00 $30.900.00 $20,100.00 \
610904  CUOTAS DE RECUPERACION POR COLSULTAS 5935000  $10,000.00 $11,150.00 $730000 $390000 516,950 00 $58,650.00 $1,350.00 LY \
MEDICAS UBR
610905 DONATIVOS $4.366 70 $3.100.12  $3,13007 $0.00 5045098 5000 320177.80 $14822 14
610906  CUOTAS DE RECUPERACION DE VALORACICNES 2000 5000 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00  $21,00000
PSICOLOGICAS
0 Qtros Ingresos $0.00 $0.00 $0.00 $000 5000 5000 $0.00 $4.000.00
7801 Otos Ingresos, Intereses Ganados de Titulos, Valoresy £000 3000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00
demis Instrumentos Financleros.
790101 Ingresos pot Rendimientos Fmanceros Santander Cla 5000 5000 $0.00 50.00 5000 $0.00 30.00 $2,000.00
4421
790102 Ingresos por Rendimientos Finanoieres Santander Cla 5000 $0.00 S0.00 $0.00 5000 $0.00 $000 52,000.00
J114 UBR
ACTA No. 31-0 $1 Transhorencusy Asgnacones $650.00000 365000000 505000000 $65000000 365000000 SGS000000  $3,000,00000 5300000000
TN 91401 TRANSFERENCIAS MUNICIPIO DE CIUDAD FERNANDEZ S650,00000  $050,00000 5050,00000 $650,00000 $650,00000 $650,000 00 $3,000,000.00 $3 900,000 00
j w2 NTA DE G OBH ERNO Total $665,706.79 566627512 $669,02097 $660,945.00 3676,010.98 $675,110.00 $4,013,157.86 54,086,842.1¢
2018-2021
SESION ORDINARIA
3
JULIO/27/2021 U
\.\
&
> y
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‘ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ —
‘ndetec SAN LUIS POTOS!
4 Analitico Mensual de Egresos Pagados por Capitulo del Gasto al 30/juns2021
(Cuentas con Movimientos)
{Ciras en pesos y centavos)
Presupuesto Diferencia
Objeto del Gasto Vigante Ene Fob Mar Abr May Jun Total (Vigente - Total)
1000 SERVICIOS PERSONALES $5.028,000.00 $311.424.55 528260049 $310.052.95 5326.560.62 $331,738.82 $ILTLAT0 $190512213  $3122,877.87
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $3,700,000.00 $311424,55 $52080067.13 S315,114.55  $316061.50 $320,52122 $286,381.34 $1828,570.20 51,871,429.77
1130 Sueldos base al porsonal permanente §3700,00000 S31142455 $280,067.13 31511455  $316061.50 $32052122 528538134 S$182857020 5187142071
1131 Sucidos base al porsonal permanant $3.700,00000 $31142455 5280007 13 19,194 55 $316,061.50 $320,52122 $285,38134 5182857020 $187142971
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y $690,000.00 $0.00  $2533.36 5293340 $10499.12 S1.21760 52420326  S5148174  $638,51826
1320 Primas de vacaciones, cominical y gratficacion do $640,000.00 $000 $2513.36 5203840  §1049912 $11,21760 52046526 4765374 359234020
1321 Prmas vecaconal $140,000.00 $0.00 5253338 $293840 51048012 S1L,21760 51328428  $4045276 $99,547 24
1323 Grathcacon de fin de afio $§500,000 00 $0.00 50.00 $000 5000 3000 §7,200.08 57.20008 $462,7196.02
1340 Compensacionas $50,000 00 5000 5000 5000 5000 5000 $3.828.00 3382800 546,172.00
1341 Compensacionos 350,000.00 $0.00 30.00 3000 $000 5000 $3.82800 5382800 §46,172.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $638,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000 $25,070.10 $26,070.10 $612,029.90
1520 Indomnizaciones $633.000 00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 3000 52507010 525070 10 507,029 90
1521 Indemnzaciones $633,000.00 000 5000 5000 30.00 3000 52507010  $25070.10 $607,929.90
1550 Apoyos o la capacacion de los servidores publicos $5,000,00 50.00 $0.00 $000 £0.00 000 5000 $000 55,000 00
1551 Apoyos o la capactacion de los sorvidores pubicos $5,000 00 3000 $0 00 $000 $0.00 000 $0.00 5000 $5.000 00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $844,300.00  $19.833.22  $32567.23 $56.563.41 $11591.48  $33.799.67  $37.06382 519221883 $652,081.17
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE $200,000.00 $8,542.00 516,950.70 329,893.01 $4,373.00 $7,138.56 37,744.45 $76,150.72 $124,849.28
2110 Materles, Glles y equipos menores de oficing $67,00000 $0.00 $6,252.20 $2522401 $4,582.00 3000 $502300 54108130 $25.018.70
2111 Maleriies, Ubles y equipos manates do ofiona $67,000 00 $000 $6,25220 $252240 §4582.00 $0.00 $5,023.09 541,081 30 52591870
2140 Matorialos, Gtlos y equpos menores do 330,000 00 $0.00 5252500 5000 5155.00 5300000 $0.00 $5.680 00 $24,32000
2141 Materalos, Gtlkes y equipos menores de $30,000.00 $0.00 $2.525.00 3000 $15500  53,00000 $0.00 55,680 00 52432000 e
2150 Matoerial impreso e informacion digtal $5.000.00 $0.00 $1450 00 5000 $0.00 5000 5000 $1.450.00 83,550.00 L 4
2151 Materal impraso o informacion digtal §5,000 00 000 51,450 00 5000 5000 £000 5000 §1,45000 53,550 00
2160 Matorial do impiezn $98,000.00 $8,542.00 $6.732 50 54,669 00 $136 00 $4,13856 S27136 52603942 571,060.58
2161 Matonal do bmpieza $98,000.00 5854200 $6.732.50 54,06000 $136.00 54,138 560 3272136 $26,93042 §71,060 58 N
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $16,000.00 $0.00 $368.00 3518.00 $0.00 $0.00 $890.00 $1,776.00 $13,224.00 |
2210 Productos abmonticios para persanas. £10,00000 5000 5368 00 5518.00 5000 5000 £800.00 $1.776.00 58,224 00
2211 Productos sbmenlicios para personas $10,000.00 5000 536800 551800 50.00 3000 389000 $1.776.00 $8,224 00
2230 Ulensiios para el servicio de akmentacon 55,000 00 $0.00 3000 $000 $000 3000 $000 30.00 $5,000.00
2231 Ulensios para ol servicio do alimoentacion $5,00000 $0.00 5000 5000 5000 5000 5000 $0.00 $5,000 00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $0,000.00 $0.00 $113.20 $0.00 510377 $0.00 $0.00 216497 $7,783.00
2440 Madora y productos o madera $3.000.00 5000 $0.00 5000 3000 5000 50.00 $000 53,000.00
2441 Modorn y producios do madern $3,000.00 $0.00 20,00 5000 5000 $000 $0.00 $000 $3,000.00
2460  Materwl eléctrico y eloctrénico £2.000.00 2000 $0.00 $0.00 5000 50.00 $000 3000 $2,000.00
2461 Materiol eléctnco y electranico $2,000.00 000 $0.00 3000 3000 5000 $0.00 3000 £2,000.00
2490 Otros motenales y articulos de construceon y $3,000.00 $0.00 11320 $000 s10377 $000 $0.00 S16.97 S2,78303
2491 Otros matonales y articulos de construccion y $3,00000 1000 $11320 $000 s10377 $0.00 5000 521697 §2,78303
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE £79,300.00 $0.00 $495.00 $6,235.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,730.00 $72,57000
2540 Molerales, DCCOSONOS Y SUMINISHOS MOdicos $79,300 00 $0.00 $495.00 $6,23500 30.00 3000 50,00 $6.730.00

372.57000
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Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021

Acta de Junta de Gobierno 31-0

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
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SAN LUIS POTOS!
Analitico Mensual de Egresos Pagados por Capitulo del Gasto al 30/jun.2021
(Cuentas con Movimientos)
(Citras en peses. y centavos)
Objeto de! Gasto F"-“"n“';::: Ene Fob Mar Abr May = Total szf:r;:;sll’
2541 Materales, accosonos ¥ suministics madicos $79,300 00 50.00 5405 00 $6,235.00 $0.00 5000 5000 $§6.730.00 $72.57000
2600 COMBUSTISLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $420,00000 $11201.22  $14,631.33 $19,609.40 $4340.71  S23413.11  $29,22037 $102,524.14 31747586
2610 Combustbies, lubricantes ¥ adivos 542000000 $1120122  $14631.43 $10.609.40 S434971  S2341311 $2022037 $102.524.12 SHT47580
2611 Combustibios, lubncantes y adtwos 542000000 S$1120122 $14631713 $10.60040 SAMOTT 52341311 52922637 $102524.14 $317.47586
2700  VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE $27,000.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27,000.00
210 Vastuano y uniformes $15,00000 50.00 5000 5000 $0.00 $000 S000 S000 515,000 00
2711 Vestuano y uniformes $15,000.00 50.00 S0 00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 51500000
2120 Prendas do soquridad ¥ PIOWCCion personal $10.000 00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $000 5000 5000 $10,000 00
2721 Prendas ce sequrdad ¥ proleccion porsonat $10,000.00 5000 $0.00 $0.00 5000 5000 5000 $0.00 $10,000.00
2730 Adiculos deportivos $2.00000 5000 $0.00 $000 $0.00 5000 S0.00 5000 $2.000 00
2731 Articulos deportivos $2,000 00 %0.00 50.00 5000 $0.00 5000 $000 $0.00 $2.000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y $95,000.00 $0.00 $0.00 $308.00 $2265.00  $3,248.00 $0.00 $5.821.00 $89,179.00
2010 Hemamientas menoros $15,000 00 $0.00 $0.00 5000 50,00 5000 $0.00 $0.00 $15,00000
2911 Homamiontas mencres $15,000.00 5000 50,00 5000 $000 5000 $000 $0.00 $15,000.00
2920 Refacoionos y accasonos menores de oddinos $10,000.00 $0.00 $0.00 $308 00 $0.00 $0.00 $0.00 $306.00 $0.602.00
2921 Refacconos y accesonos menores do oclicios $10,00000 5000 £0.00 5308 00 50.00 $0.00 s000 $30800 $9.692.00
2840 Rofacoones y accosonos menoros de oqupo co $10,000.00 $0.00 5000 £0.00 $2265.00 5000 $000 $2,265.00 8773500
2041 Rofaccones y acoasonos mencres de oquipo de $10,000 00 5000 50.00 $000  $228500 3000 5000  $226500 57.735.00
- CUOAD PERRANDET e 2960 Refnccones y accesonds menotos do equpe de $60,000 00 3000 50,00 5000 3000 $324800 S000 5324800  $56,75200
o Cvun:nmr;‘mo zou 2021 2061 Relactones y accosonos menores do 2QuUPO do $60,000.00 $0.00 $0.00 £0.00 $0.00  $3.248.00 $0.00 5324800 £50,752.00
e NS 1 3000 SERVICIOS GENERALES S467.700.00  $1417.00  $19,464.52 $30,208.98 S24579.37  $20.693.00  $31.006.03  $136,368.90 $331,331.02
3100 SERVICIOS BASICOS $72,000.00 $0.00 $5,525.00 $1,374.75 $6,02500 $1,391.25 $7.62600  $21,942.00 $50,058.00
ACTA N 0. 31-0 3110 Energia eloctrica $60.000 00 3000 5407500 $0.00 $5.346.00 $0.00 $6.94700  $16368.00 $43,63200
. 3111 Energla e¥cirica $60,000 00 5000 $4075.00 $000 $5,346.00 $0.00 $6.94700  $16368.00 $43,63200
JUNTA DE GOBIERNO 320 oGas $5.00000 5000 50.00 569575 $000  $71225 S000  §1408.00 $3,502.00
N2t Gas 55,000.00 $0.00 S0.00 69575 $0.00 $71225 5000 $1,408.00 $3.502.00
2018-2021 340 Tolefonia tradiconol $7,000 00 5000 $145000 $679.00 $670.00  $679.00 67900 $4,166.00 $2.834.00
- 4 3141 Telotonia tradicional $7,00000 $000 $1450.00 $679.00 $679.00 $679.00 $679.00 $4,166.00 3283400
S"— Sﬂ O N O R DI NAR 1A 3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $40,000.00 $0.00 $3.450.13 $9,181.81 $5800.00  $7,892.40 $8,76403 53500837 .911.60
J' U Ll O;‘(E 7/202 1 3230 Astendamionto de mobikane ¥y equipo de $40,000.00 $0.00 $3450.13 $9,181.81 $580000  $7.89240 5876403  $3508837 $4.91163
n Arroncamionto do mobibano y equipe da 540,000 00 5000 $3.45013 $6.18181 $580000  $7,89240 S8,76403 53508837 $4.91183
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, $36,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,000.00
3310 Sorvicios legales, o contabilidad. auchioria ¥y $15,000.00 5000 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $000 5000 §15,00000
3311 Servicos logoles, de contabibdad, audioria ¥ 515,000 00 30.00 50.00 3000 50.00 $000 £000 3000 $15,000 00
3240 Servicios do capactacion $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 5000 $10,000.00
3341 Sorvicios do capacitacion $10,000.00 $0.00 $0.00 3000 5000 $000 5000 3000 $10,00000
3360 Servicios de apoyo admanstrotivo, traducaion, $10,000.00 5000 $0.00 $000 $0.00 5000 S0.00 5000 $10,000.00
361 Serwcios de apoyo administrativo, fofocoptado ¢ $10.000.00 . %000 30.00 $0.00 50.00 S000 $000 5000 $10,000 00
3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y $40,000.00 $0.00 $754.00 §377.00 $0.00 50.00 §0.00 $1,131.00 $38,869.00
P SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
éndetec SAN LUIS POTOSI
L4 Analitico Mensual do Egresos Pagados por Capitulo dol Gasto al 30/un/2021
(Cuentas con Movimientos)
(Cifras en pesos ycentavos)
Objeto del Gasto ""’“v':“’::: Ene Feb Mar abr May Jmn Teal i’f’;m
3410 Servicios financioros y bancarios $20,000.00 $0.00 §754.00 $377.00 $0.00 50.00 $0.00 $1,131.00 $18,869.00
3411 Sonacios financieros y bancarios $20,000.00 $0.00 $754.00 $377.00 $0.00 50.00 3000 $1,131.00 $18.860.00 .
3450 Segurode bienos patnmoniales $20,000 00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 20,000.00‘\\/
51 Seguro de enes patnmoniales 520,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $20,000.00 \
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $85,700.00 $0.00  $2,088.00 $3,944.00 $1496.00  $6,960.00  $10,440.00 $24,928.00 $70,772.00 P
3510 Comservacion y mantenimiento menor do $5,700.00 S0.00  32088.00 $348.00 50.00 5000 5000 $2,436.00 $3,264.00 -—-___
3511 Conservacién y mantenimienio menor do $5.700.00 8000  52088.00 $348.00 $0.00 $0.00 5000 $2,436.00 $3,264.00 o
3530 Instalacién, reparacén y mantanimianto do oquipo $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000  $6,96000  $10,44000  $17.400.00 $12,60000
3531 Instalacion, roporacidn ¥ mantonrimionto de equipo $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 S000  $6,96000  $10,440.00 $17.400.00 $12,600.00 L
3550 Reparacién y mantenimionto de oqguipo de £50,000.00 50.00 $0.00 $3,596.00 $1496.00 $0.00 §000 $5,002.00 $44 908.00 L/
3551 Reparacion y mantenimionto de equipo de $50,000.00 50.00 $0.00 $3.596.00 $1.496.00 50.00 30.00 $5,092.00 $44,908.00 )
3580 Sorvicios de jardmoria y fumigacion $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $000 10,000 00 —
3501 Servicos do jardineria y fumigacion $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 5000 50.00 $10,000 00 P
3600  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y $5,000.00 $0.00 $0.00 $556.80 $0.00 $0.00 $0.00 $656.80 464320 e
3610 Dilusion por radio, tolovision ¥ olros medios de §5,000.00 $0.00 $0.00 $556.80 $0.00 $0.00 $0.00 $656.80 $444320 W
3611 Dilusion por radio, television y otros medios de $5,000.00 $0.00 $0.00 $556.80 $§0.00 3000 3000 $556.80 $444320 -4
3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS $60,00000  $1417.00 $5531.25 $11,416.51 $6,070.50 59,8401 3000 $34,278.57 $25,12143 G \
3750  Viaticos en el pais $60,00000  $141700  $5531.25 51141851 $607050  $9,84331 $000  §34,27857 §25,72143 " <)
3751 Vidhoos en el pais 56000000  $1417.00  $5531.25 $11,41651 $6070.50 59,8433 5000 53427857 825711 N }‘\ )
3800 SERVICIOS OFICIALES $70,000.00 $0.00  $2.116.14 $3,358.11 $5187.87  $3,606.12 17600 $1844424 $51,555.76 | Y
3810 Gosles do ceremenial $10,000.00 $000 5162813 $229.94 S0.00 5321612 $184.00 $5,268.10 473181 \f
3811 Gastos do ceremonial $10,000.00 $000 5162013 $239.04 S000  $3216.12 $184.00 $5,26819 5473181
3820 Gastos de orden social y cutural $60,000.00 $0.00 $488.01 $3,118.17 §5,187.87 $390.00 $3.99200  $13,176.05 $46,823.95
3821 Gastos do orden social y culiural $60,000.00 $0.00 $488.01 31847 $5,187 87 5390.00 $399200  S13,17605 $46,823.95
3800 OTROS SERVICIOS GENERALES $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00
3820 Impusstos y dorechos $20,000.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 520,000.00 E
3821 Impuestos y derechos $§20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $000 $0.00 $0.00 $20,000.00 ‘," 1
3950  Ponas, multas, accesoncs y aclualzaciones §30,000.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 5000 530,00000 |
3951 Ponas, multas, accesorios y octualizaciones $30,00.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 ‘,
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $1,955,000.00  5$61.449.51 $198,339.51 $194.202.26  $216,530.95 $315669.34 $197,004.83 $1.183,206.40 $71,79460 |
4400 AYUDAS SOCIALES §1335,00000 561,449.51 $198.339.51 §194,202.26  §216,530.96 $315,669.34 $197,004.83 $1,182,205.40 $151,794.60 \
4410 Ayudas sociales a personas $1.330,00000 $61449.51 $19833051 $19420226 521653995 $315.669.34 §197,00483 $1,183,205.40 $146,794 60
4411 Ayudas sociolos o personas $1330,000.00 86144951 $196,330.51 $10420226  $216539.95 S$31566034 $197.00483 $1,183,20540 $146,704 60
4430 Ayudas sociales o insttuciones do ensefanza £5,000.00 30.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
4431 Ayudas socialos a nsttuciones do ensofianza $5,000.00 £0.00 $0.00 3000 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $5,00000
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, $20,000,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00 $20,000.00
4610 Transleroncins a fideicomisos del Poder Ejecutivo $20,000.00 $0.00 5000 5000 $0.00 5000 $0.00 5000 520,000.00
4611 Transforencias a fidoicomisos dol Podor Ejecutivo $20,000.00 $0.00 $0.00 5000 50.00 5000 5000 $0.00 £20,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $205,000.00 50.00  523,850.00 $11,831.00 $0.00  $1,128.00 $470.00  $37,279.00 $167.721.00
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ

SAN LUIS POTOSI

Analitico Mensual de Egresos Pagades por Capitulo del Gasto al 30/junJ2021

(Cuentas con Movimientos)
(Céras en pesos y centaves)

eto del Gasto ""“:("l';.“; Ene Fob Mar o Yoy s T :Inh:r;;c‘l;
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $145,000.00 $0.00  $23,850.00 §11,821.00 $0.00  $1,128.00 $47000  $37,279.00 $107,721.00
Muables de cficing y estanteria $35,000.00 5000  $14.900.00 §1,286.00 $0.00 £0.00 S000  $16.196.00 $18,804.00
Muebles da oficina y estantoria $35,000,00 $0.00  $14,900.00 $1,206.00 $0.00 5000 $000  516,196.00 $18,804.00
Equipo de computo y do lecnclogias de la $80,000.00 $000  $8250.00 $10,535.00 $0.00  $1,128.00 $47000  $21,083.00 568,917 00
Equipo de computo y dotecnologla do la $90,000.00 5000  $8350.00 $10,535.00 S000  $112800 $47000  $21,083.00 $68,917.00
Otros mobikianos y equipos de admmnistracion $§20,000.00 50.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $20,000.00
Otros mebilianos y oquipos de admmnistracién $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
Cimaras fologroficas y de wideo $10,000.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $10,000.00
Camaras fotograficas y do video $10,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 §000 $0.00 $10,000 00
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $40,000.00
Equipo de comunicacién y telecomunicacian $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $20,000.00
Equipo de comunicacion y lelecomunicacion §20,000.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 §20,000.00
Otros oquipos $20,00000 $0.00 $0.00 $000 $0.00 5000 50.00 5000 §20,000.00
Qtros oquipos $20,000.00 50.00° 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $20,000.00
ACTIVOS INTANGIBLES $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
Liconcias informaticas ¢ inlolectuales $10,000.00 $0.00 50.00 $0.00 30.00 $000 $0.00 50.00 $10,000.00
Licencios informaticas e mtelectuales $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $000 $0.00 $000 $10,000.00
DEUDA PUBLICA $200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 £200,000.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES $200,000.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200,000.00
ADEFAS $200,000.00 $0.00 §0.00 $0.00 50.00 3000 $0.00 5000 §200,000.00
ADEFAS $200,000.00 50.00 50.00 5000 $0.00 $0.00 5000 3000 $200,000 00
Total $8.100,00000 $394,124.28 $556,821.7 B38.6 0 ; 645,805,656

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Usr: supervisor Del 01/abr./2021 al 30/jun./2021 Fechay| 23u/2021
Rep: piEstadeActividodes hora de Impresion| 01:40 p. m. 3
2021 2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION $62,074.98 $15,191.90
APROVECHAMIENTOS 562,074.98 515,191.90
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA §1,850,000.00 $1,615,000.00
COLABORACI?N FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $1,950,000.00 $1,815,000.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios $2,012,074.98 $1,830,19190  _
E-/\
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1,161,577.59 $1,018,356.44 &
SERVICIOS PERSONALES $993,044.14 S784,980.36 _E:
MATERIALES Y SUMINISTROS $83254.97 §116,329.08 _
SERVICIOS GENERALES $85278.48 §117,047.00 s
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS §729214.12 $174,393.95 )
AYUDAS SQCIALES $729,214.12 517439395
Total de Gastos y otras Pérdidas $1,890,791.71 $1,192,750.39 3
D
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) §121,283.27 §637,441.51 3
il
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Active
Ui porce Del 01/abr.2021 2 30/jun. /2021 Fechay | Zaguznas
Rept rpiEstodoAnalitkcoActivosYPashvos_R hota de Impresion| 01:42p.m,
Saldo Inicial Cargosdel|  Abonosdel|  Saldo Final Vﬂmg:’:o%ﬂ
1 riodo 2 riodo 3 4(142-3) 0
Concepto pe pe oy (1)
ACTIVO S156216993| 404538503 S)07304206|  $1.623.61200 57144207
ACTIVO CIRCULANTE $8T4406.60|  $4043767.03  $3,973942.96 $844,260,67 $69,364.07
EFECTIVO Y EQUIVALENTES $672,15001 20401312 $1,05223203 S43.81.10 ST178100
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 5225650 5201977391 52,021,71083 31957 5199702
ACTIVO NO CIRCULANTE $677,763.33 $1,508.00 $0.00 $679,361.33 $1,598.00
BIENES MUEBLES §744,122.68 5150800 5000 5745,72068 $1,508.00
ACTIVOS INTANGIBLES 5219240 50,00 50.00 5219240 50,00
DEPRECIACION. DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 858 551.75 5000 000 -§68 551,75 5000
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Acta de Junta de Gobierno 31-O , 6
Socod

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
ndetec

SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos >
Vst speear Del 01/abr./2021 Al 30/un./2021 hd e 2
Rep: pEstudodnaliicoDecdaYPasiven hora de Impresion | 01:42 i ]
Sonedsde Institucién o Pais Ac Saldo Inicial del -
Denominacién de las Deudas Contratacién tucion o reedor do Inicial del Periodo Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Intemna
Instituciones de Crédita Peso Méxco 3000 50,00}
Titulos y Valores Paso Mixico 5000 $0.00
Arrendamiontos Financieros Poso México $0.00 50.00
Deuda Externa
Organismos Financieros Intoracionales Poso Méxco $0.00 $0.00f
Douda Bilatoral Peso Maxco $0.00 $0.00)
Titulos y Valores. Poso Méxco $000 $0.00|
Arrendamiontos Financioros Poso México $000 $0.00)
Sublotal Corto Plazo Poso México 5000 50.00
Large Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito Poso México 5000 $0.00f
S, Titulos y Valores Poso Maxico 5000 §0.00
- H, AYUNTAMIENTO 2010 - 2021 Amendamientos Financieros Peso Mésaco $000 50.00)
N AMOR HAREMOS HISTORITA!
Deuda Externa
i lo. 31- Org: F Inter I Peso México 5000 $0.00
. ACTA No. 31-0 Douda Bilateral Poso Misico 5000 $0.00
JUNTA DE GOBIERNO Titulos y Veloros Peso Mixico 5000 $0.00
i Arrendamientos Fnanciaros Peso México 5000 $0.00
2018-2021 Sublotal Largo Plazo Peso Mibaco $0.00 5000
SESION ORDINARIA
JuLio/27/2021 Otros Pasivos Pazo México $52,647.27 $2,306.07
Total Deuda y Otros Pastvos Peso México $52,647.21 $2.306.07|
SISTEMA MUNICIPAL PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
{indetec SAN LUIS POTOSI
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Usr: supandsor Del 01/ene./2021 Al 30/jun./2021 Fecha y| 23jul /2021
Rep: rptEstadoCambiosSitvadionFinandiera hom de Impresién| 0140 p. m.
Origen Aplicacion
$546,327.35
ACTIVO
—ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DERECHOCS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

INVENTARIOS

AUMACENES

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

S31.272.00
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO
BIENES MUEBLES
ACTIVOS INTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES
ACTIVOS DIFERIDOS
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERICRO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

PASIVO
—PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO :
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO > '\.A /
PROVISIONES A CORTO PLAZO %
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO -

CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO =
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 'f‘"{
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO . N
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO — b
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO f' -. T\
PROVISIONES A LARGO PLAZO |
$598,068.48 \ i
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

APORTACIONES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORROY DESAHORRO)
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $933,505.55
REVALUOS

RESERVAS

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

X AENLA A BLICA PATR
RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVCS NO MONETARIOS —
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Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal para el S
Desarrollo Integral de Ia Familia de Ciudad Fernandez

2018-2021

Acta de Junta de Gobierno 31-0

SAN LUIS POTOSI

Estado de Flujos de Efectivo

Usr supervsor
Rep: ptEstadoFlujosEfectivo

Del 01/ene/2021 Al 30/jun./2021

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 5]

Fechay | 23/ul202
hora de Impresion | 01:41

Concepto 2021 2020
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
ORIGEN $4,013,157.86 $7,938,857.22
APROVECHAMIENTOS $113,157 .86 $136,043.26
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y $3,900,000.00 $7,800,000.00
JUBILACIONES
OTROS ORIGENES DE OPERACION $0.00 $2,81396
APLICACION $3,467.150.08 $7,002,623,67
SERVICIOS PERSONALES $1,805,122.13 $3,804,320.76
MATERIALES Y SUMINISTROS $192,218.83 $445 82127
SERVICIOS GENERALES $136,368.98 $417,760.83
AYUDAS SOCIALES $1,183.205.40 $2,334,720.81
OTRAS APUICACIONES DE OPERACION $50,234.74 50.00
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION $546,007.78 $926,233.55
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
APLICACION $37.279.00 $409,596.85
CIUDAD FERNANDET BIENES MUEBLES $37.279.00 5407 404.45
o koA Jo18- 203 _— OTRAS APLICACIONES DE INVERSION 50,00 $2,192.40
o o ) o FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION $37.279.00 -$409,596.85
ACTA No. 31-0
= - ¥ FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
JUNTA DE GOBIERNO  ,gcacion $0.00 $378.491.72
018- 1
?"’18 2021 OTRAS APUCACIONES DE FINANCIAMIENTO 50.00 $378,491.72
SESION ORDINARIA FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANGIAMIENTO $0.00 -$376,491.72
JULIO/27/2021
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $508,728.78 $148,144.98
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $435202.32 $287,057.34
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERGICIO $943,931.10 $435,202.32
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
ndetec SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacién Financiera
Fechay | 20ul/202
kit Al 30/jun. 2021 el
Rep’ pisudoStuodonFinanclers hora de Impresién| 01.39p.m
2021 2020 2021
ACTIVO PASIVO
EFECTVO Y EQUIVALENTES 10 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO S8.13380
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES. T DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO SN0
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICICS 000 PORCION A CORTO PLAZO DE LADEUDAPUBLICA A LAF 000
INVENTARIOS 00 TITULOS Y VALORES A CORTO FLAZO %00
AUMACENES 000 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO RLAZO wo
ESTIMACIOH POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS wom FONDGS Y BIENES DE TERCEROS BN GARANTIA Y/ AL 000
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES L] PROVISIONES A CORTO PLAZO 000
Total de Activos Circulantes £944,280.67 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 79045
I Total de Pasivos Circulantes $2.806.07
IHVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0w 2000
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A L 00 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000
BIENES INMUEBLES, 117 RAESTRUCTURA Y CONSTRUC 00 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 00
BIENES MUEBLES qa.T00 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO Qo
ACTIVOS INTANGIBLES 21 PASIVOS DIFERIDOS ALARGO PLAZO 00
DEPRECIACION, DETERIORD Y AMORTIZAGION ACUMLI FONDOS Y BIENES DE TERCEROS BN GARANTIA IO AL %000 ~—
ACTIVOS DIFERIDOS pala) PROVISIONES ALARGO PLAZO 0w )
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS 00 Total de Pasivos No Clrculantes 0.00 s0.00 D
OTROS ACTIVOS HO CIRCULANITES 00 "..
Total de Activos No Circulantes 567036133 FEEEE ol del Pasivo 5280807y sy ;!
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO ——
Total del Activo $1.623,612.00 1 o : o o \ )
] Iy R0t .
DONACIONES DE CARITAL 00 (.
ACTUALIZACION DE LA HACIENOA PUBLICAPATRIMORI %00
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRO) %2025 e
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0501
REVALUOS 000
RESERVAS w0
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS Al Dyce
#0.00 500
RESULTADO POR POSICION MONETARIA o]
RESULTADO PCR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETAR Pl
Total Haclenda Pablica/Patrimonio 3162030893 ¢ HIRTIT
Total del Pasivo y Haclenda Pilblica/Patrimonio HeBsEMy  sonamey
{ =

P4gina 8 de 31 Qi



—— M

Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ

YUNTAMIENTO 2018 - 2021
MOR HARIMOS HISTOF

SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacion Financiera =S P
— Al 30jun /2021 "
Rep: pEstadoStuadonfinanciors horade Impresidn| 01:39p. m.
201 2020
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
LEY DE INGRESOS ESTIMADA $6,100,000.00
LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $4.086,802.14 ¢
MODIFICACIONES A LALEY DE INGRESOS ESTIMADA 00
LEY DE INGRESOS DEVENGADA $4,013.55786
LEY DE INGRESOS RECAUDADA L0378
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADC $8,160,00000
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 46580566
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APR $000
PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO SSIUH g,
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO P LARE R
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO PR
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADD 054194 M
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
ndetec SAN LUIS POTOSI
Estado de Variacion en la Hacienda Piblica N —
Uar s Del 01/enel2021 A5 30/jun 2021 L
Rap: mtEstadoVariacionHadenda hota de Impresdn | 0140 p, m,
Excesoo
Hacienda Publicas| , Haclenda Publlcal} - HaclendaPublica| - o St
Concepto Patrimonio | © b A dela Total
Contribuido On Spton “'“'E:; ¥ Hocienda Piblca
Patrimonio
HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2020 5000 000 30,00 000 000
APCRTACIONES 5000 00 5000 5000 000
DONACIONES DE CAPITAL 5000 3000 00 5000 000
ACTUALIZAGION DE LA HACIENDA PUBLCAPATRINONIO 5000 000 500 000 500
HACIENDA PUBLICA [PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2020 5000 05736 $931,679.50 $0.00 0273045
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRQY DESAHORRO) 5000 500 S031,679.50 5000 SO01,67050
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5000 58106478 0.0 000 8106478
REVALUOS 5000 00 S0 000 000
RESERVAS 5000 5000 000 5000 000
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS AVTERIORES 5000 5009308 000 000 099308
EXCESOD O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA! PATRINONIO
i baiy 5000 5000 0.0 $0.00 $0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 5000 5000 5000 SO0 5000
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS O MONETARIOS 5000 ) %000 5000 5000
HACIENDA RUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL DE 2020 [ $0.00] $91,057.96] §931,679.59 $0.00] $1.022.737.45
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2021 5000 000 5000 $0.00 %000
APORTACIOIES 5000 000 000 5000 5000
DONACIONES DE CAPTTAL 3000 00 00 5000 000
ACTUALIZACIGH DE LA HACIENDA PUBLICAPATRINOHIO S0 5000 00 5000 5000
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2021 000 S033.505.55 ST 3000 $596.060.43
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO! DESAHORRO) 5000 000 T506,202.52 000 559629252
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5000 S033,505.55 5031,67059 5000 5182596
REVALUOS 5000 W00 0.0 500 5000
RESERVAS 5000 000 5000 S0 5000
RECTIFICACIGHES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5000 5000 5000 S0m 000
CAMBIOS EN ELEXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA RACIENDA
PUBLICA/ PATRIMONIO NETO OE 2021 b uow 00 b i
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 5000 $0.00 $0.00/ 50,00 $0.00
RESULTADO POR TENENGIA DE ACTIVOS O MONETARIOS 5000 000 5000 00 %000
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO NETO FINAL OE 2021 T 50.00] 102456341 $596.242.52 $0.0] 16020593
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CHIDAD FeRNANDES
H. AYUNTAMIENTO 2070 - 2021
AMOR HAREMOS HISTO!

ACTA No. 31-0
JUNTA DE GOBIERNO
2018-2021
SESION ORDINARIA
JULIO/27/2021

1A!

Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de Ia Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

SAN LUIS POTOS|
Estado Analitico del Efercicio del Presupuesto de Egresos

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ

Ui spmix Clasificacién Econdmica (por Tipo de Gasto) Pechay | 2202t
P pEsidPosipestEyscs 2 | Del Otfabr. 2021 Al 30un/2621 bora de Impresn] 0147 p.m
Egresos
Cencepta Ampliaciones /
Aprobado (Reducclones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(14) 4 5 6=(3-4)
Gasto Comente §7,740,000.00 SA5.000.00 57 695,00000 189079171 $1,890,791 71 S5,80420829
Gasto de Capial $160,000.00 $45,000.00 $205,00000 $159300 $1508.00 $203402.00
Amorizaodn de la deuda y dismmucidn de pasios $200000.00 5000 $200,000.00 5000 50.00 520000000
| Total del Gasto $6,100,000.00 $0.00 $8,100,000.00] $1,692,389.71 §1,852,289.71] $6,207,610.29
N
N
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ .
Sindetec SANLUIS POTOS! |
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
s Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) Fecwy | 28yt
Rop: rpEstadoPresupuestiEqesos CP CTO | Del O1/abr.2021 Al 30/jun 2021 horade Impresion | 0147 p.m.
Egresos \
Concepto Ampliaciones /
Aprobado (Reducciones) Modlficado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 62(3.4)
SERVICIOS PERSONALES $5,058,000.00| -430,000.00 $5,020,000.00 $933,044.14 $993,044.14 $4,034,955.26
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $3,700,000.00 5000 $4.700,000.00 $021,064.06 392196406 527780359
PERMANENTE
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $090,000.00 5000 $650,00000 $46,000.98 46,000.98 $643,900.02
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 5638,000.00 5000 S628,000.00 $25070.10 525,070,010 $612.929.90
PREVISIONES $30,000.00 -530,000.00 $000 $0.00 $0.00 $0,00/
MATERIALES Y SUMINISTROS $800,000.00 $35,700.00 $344,300.00 $83.254.97 £83,25497 $761,045.03
MATERIALES DE ADMINISTRACIN, EMISION DE 50.00 5200,00000 520000000 $10.756.01 $1675601 $160.243.99
DOCUMENTOS Y ARTICULOS ORICIALES
ALIMENTOS YUTBNSILIOS $15.000.00 000 51500000 $890.00 $800.00 $14.110.00 =
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 56,000.00 5000 $8,00000 10377, 10277 STR8623 ")
REPARACIGN
PRODUCTOSQUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE $80,000.00 70000 $79,300.00 0,00 5000 579,300 00 !
LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $600,000.00 -$180,000 00 $420,000,00 $56:402 19 556,992.19 $I63,007 81
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIONY $42,000.00 -515,000.00 $27,000.00 $0.00 50,00 527,000.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
Mtﬁgmams, REFACCIONES Y ACCESORIOS $135,000.00 -£40,00000 $65,00000 £5512.00 $5,513.00 53046700 ’
SERVICIOS GENERALES 3567,000,00 -$09,300.00 $467,700.00 $35278.48 $85278.48 Q02421.52
SERVICIOS BASICOS $72000.00 50.00 $72.00000 $1504225 51504225 $56,957.75,
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $40,000,00 5000, 540,000 00 S22,456.43 2245643 $17,54357
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIRCOS, TECHICOS Y £35/000.00 5000 $35,00000 50.00 000 535,000 00
OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $40,000.00 5000 $40,000.00 50,00 5000 $40,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACIGN, $155,000.00 -$50,300.00 595,700.00 $18,89.00 $18,696.00 576,804 00
MANTEMIMIENTOY CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUMICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $5,000.00/ 3000 $5,000.00 50.00 3000 $5,000.00
SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS £60,00000 5000 $60,000.00 1591281 $1501381 4408615
SERVICIOS OFICIALES 5110,000.00 +$40,00000 $70,00000 $12569.99 §12805.99 $57.030.01
OTROS SERVICIOS GENERALES 550,000 00 000 550,000 00 $0.00 5000 550,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $1.205,000.00 $120,00000 $1,355,000.00 aB2412 §T.21412 $625.785.08
OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES $1,215,000.00 £120,000,00 $1,335,00000 snen2 SI21412 $605,785.88
TRANSFERENCIAS AFIDEICOMISOS, MANDATOS Y 520000 00 5000 520,000 00 5000 $0.00 520,000.00
OTROS AHALOGOS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $160,000.00 $45,000.00 £205,000,00 $1.538.00 $1.500.00 $203,402.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $100,000.00 $45,000.00 $145,000,00 $1.598.00 51,598.00 $143,402.00
NOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL YRECREATVO 510,000.00 5000 $10,000.00 0,00 3000 $10,000.00
MAQUINARIA CTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $40.000.00 5000 $40,00000 £0.00 000 £40,000.00
ACTIVOS INTANGIBLES $10,000.00 5000 $10,000 00| 50,00 $0.00 510,000 00 S
DEUDA PUBLICA $200,000,00 $0.00 $200.000.00 $0.00 $0.00 £200,000.00 \i:
P
«)
\
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ \%
indetec SAN LUIS POTOS!
- Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Festay | 2opto0n
s sperir Clastficacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) s
Rep: tpEstacePresupuesiob gresss CP_CTO | Dol 0%/abr /2021 Al 30/jun 2021 hora de Impresién | 0147 p.m
Egresos
Concepto Ampliaciones /
Aprobado (Reducclones) Modificado Devengado Pagado Subsjercicio
1 2 3=(142) 4 5 62(3-4)
MA;EE?OS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 5200,000.00 000 5200,000.00/ $0.00 S0.00 $200,000 OQf ’
| Total del Gasto | $8,100,000.00 0.00] $5,100,000.00 $1,092.300.71 | $1,892971] 56.207,610.20

3
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H. AYUNTAMIENTO 2010 - 2021
ACTA No. 31-0
JUNTA DE GOBIERNQ
2018-2021
SESION ORDINARIA
Juuio/27/2021

RIA!

Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez

Acta de Junta de Gobierno 31-O

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
neddetec

2018-2021

SANLUIS POTOSI

w Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
U pene Claslficaci6n Funclonal (Finalidad y Funcién) i i
Rep. pstadoPresupueseEgrnos FIO | Del 0/abr/2021 Al 30iun 2021 hora de Impresién | 0147 p.m.
Egrescs
Concepto Ampliaciones /
Aprobato ducci Modificado Devengado Pagado Subsjercicio
1 2 =(142) ¢ 3 62(3-4)
GOBIERNO 395740000 W0 395000 65466059 654,654,599 2T
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $3834,500 00 5000 S1834,50000 562956180 §626.561 69 120593811
OTROS SERVICIOS GENERALES $122.%0000 00 512290000 2600270 $26,092.70 59680730
DESARROLLO SOCIAL 344260000 %000 £3342,600.00 HEH AP H277542 527043648
S&EICALF%SAMN,GJLTURAVOTRASMMFESTACMES 29760000 5000 5207 600,00 ST 2877 STa288 77 2330
PROTECCION SOCIAL $582,000.00 4 300 $552,00000 23540402 $235,404.02 $316,505.98
CTROSASUNTOS SOCIALES £,063000.00 $30,000.00 $3,003,000.00 929,023 800233 216493767
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES $200,000.00 5000 $200,000.00 00 50.00 £200,000.00
ANTERIORES
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $200,000,00° $0.00 $200,000.00 $0.00 §0.00 5$200.000.00
Total del Gasto $6,100,000,00 5000 $8,100,000.00 $1892309.71)  S189238971|  $6.207610.9

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ
ndetec

SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de Ingresos . .
- Del 01/2br/2021 Al 30jun.2021 i b
Rap: miEstadoPresupusstolngrescsRB CP. 2019 hora de Impresion | 0146 p. m.
ingreso
Ampliaciones
Rubro de Ingresos Exiac ezt Modificade Rcaudadol ___Dikrencia
(] @ [B=1+42) @ ® (65-1)
IMPUESTOS 0,00 5000 $0.00 50,00 $0.00 0.0
CUQTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 000 5000 50.00 $0.00 .00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS .00 5000 00 5000 000 0.0
DERECHOS 000 5000 5000 5000 000 000
PROCUCTOS 000 5000 5000 5000 50.00 000
APROVECHAMIENTOS £296,000.00 5000 5296,000.00 $62.074 98 $62.074.98 709502
[NGRESCS POR VENTA DE BIENES, PRESTACI?H DE SERVCIOS Y OTROY 24,000 00 50.00 §4,000.00 5000 5000 <4,000.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTTVOS DERIVAD) .00 5000 000 £0.00 %000 00
TRANSFERENCIAS, ASIGHACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PE| 57,800,000 5000 57.600,000.00 51950,000 00 £1950,00000 -5,850,000.00
INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMENTOS 50,00/ $0.00 50.00 5000 .00 0.0 N
Total 31,100,000.00 3000 $2,100,000.00 $Z012,076.38 $2012,014.98 L —
Ingresos Excedentes ,007,925.02
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de PR
Financiamiento Estimado
i ) @=1+2) @ mmg % N
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y \
de los Municipios
INPUESTOS 50.00 200 50.00 %00 .00 oo| N
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $0.00 000 000 000 50,00 0.00 E\
COMTRIBUCIONES DE MEJORAS 5000 .00 5000 .00 .00 ool
DERECHOS 50.00 .00 .00 S0.00 000 0.00 -
PRODUCTOS 5000 5000 .00 $0.00 .00 0.00 \\;
APROVECHAMIENTOS 5296,000.00 .00 $296,000.00 $62.074.98 $62,074.38 29202502
PARTICIPACIONES. APORTACIONES, CONVENIOS, INGENTIVOS DE1 50.00! 50.00 50.00 S0.00 50.00 000 )
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 57.800,000.00 5000 570000000 $1.950,000.00 5135000000 585000000| S,
Ingresos de los Entes Pablicos de los Poderes |
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos ~ !
y def Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi como b}
de las Empresas Productivas del Estado N
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5000 5000 5000 5000 5000 000 S
PRODUCTOS 5000 5000 5000 000 5000 000
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACI?DE SERVICIOS $4,000.00 5000 £4,000.00 5000 5000 400000
TRANSFERENCIAS, ASIGHACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONE 5000 5000 5000 5000 5000 000
Ingresos Derivados de Financiamiento .
INGRES0S DERIVADOS LE FINANCIAMIENTOS 50.00 5000 5000 000 5000 000
Total $8.100,000.00 .00 58,160,000.00 SLOTZUTASE SZ0L07890
Ingresos Excedentes S0r2802
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SESION ORDINARIA
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Desarrollo Integral de Ia Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-O

stema Municipal para el
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N
n m;;-‘:nw §
e

A, Crédito 1
B. Crédito 2
€ Crodito XX

{a)
Extadn de Sitwacide Financiera Detaliado - LDF
A1 de Gomoatre de 2020 yal 20 de Junio de 2021 )
PESOS)
Conceplo (<) g | aemOmeel 219y
ACTVO PASND
Actvo Creulante Pasivo Circulante
. Electvoy Eouvaiersss (amateale plepdenlosiag? 1A 43822 & Cueras cor Pacar a Corm Pas (wateadeadopte afagfea? splont <4134
o Ewetve . 1 %) Servoo Pertonaes oo Pagar ¢ Corts Pace: 15738
A0} BarcoaTeureria 223,431 41820 A2} Oweeanves nor Pacr 2 Sorto Plazn 1000
83 Banees Devencercias v Ctros o ) a3 Corratiztas dor Cteas PUdess 2or Paser 3 Cor Pa g
o r.m?mm{m‘nz-wm ¢ B 41 Partosacones v Aserdcones 0or Pacar s Conts o 0
25 Fongs con Aezacés Epeciica g g 51 Traraterencas Orraacs see Pacars Cork Pass o
" Dmmmoe‘mme«aw‘uy: ol a 5] ineranen, Comamores v Oros Gasts 2 i Dewts Outics jor a
Asmnaracdn - 1 Pyzir o Corto Paz ¥
#7) Qros Etectvos v Equnaientes ) 3 37 Rewncones v Corenciones por Pacar s Corta Plazn 14
8 Derocos & Recior Elecud & Eounaientes et vl ebdebdetSepienT) X0 o 841 Sevcicones 0 3 Lav 3¢ haresos 2or Pacar a Coms Puse 9
21) Pversones Finareeas de Core Pz o o &5 Creas Cuentas 50 Pacr 3 Comp P £
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€51 Cvos Derecticn & Racte Benes o Servoos 3 Co Pas o g ) Otrow Pasvos Ddericon a Core Pass 8 8
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Actvo Ko Cacutante Pasivo No Circulante
2 peemores Firancerss s Lo Pax (- s 2, Cuentaz 2or Pager aLaro Py 0 g
3. Derecnos 3 Recow Blevao Enanpientes 2Lams P 9 3 2 Documentas per Pacar 3 Lare P ¢ g
€ Senes inmusties, Inaestuctea v Conprucmoren ¢n Process [ :‘ ¢ Deuca Aicaa Lvoo Pazo [ ¢
€. Benes Wetieg a5 7084 @ Pasies Diences a Lo P 0o E
€ Azugw Imrodes 219 2% €. Fondos v Beenes e Terteron en Garantls vio e Aemmatiende s Lar of o
1 Dezrecacon, Deteror v Aminizacin Acrmuisds o Bensy 55 4,542 1. Prowsones a Laro Pax o ¢
& Acties Dercicy o 4
. st cor Péros o Deterins do Avos no Cesiarees o 3 1B Tota! de Pasives No Cuzubntes 1B 2+ becedeest) ¢ ¢
L Ovos Actnee i Croviaries ¢ =
11 Total de! Paswvo (Il =114 » 28) 2808/ HET
B Tuﬂmmcrmﬂﬂll*B':‘d‘!-f'u-hﬂ} 79,30 [2REL
HAGENDA PUBLICAPATRIOND
L Total gel Actva (| 8 1A # 18] AR 1077285
18A. Hacienda PUblicaPatrimons Contrdvudo TRz 3+ b+ &) 0 ¢
2 Aoonacones [ o
® Doracones oe Caoal ¢ ¢
€ A 08 W Hatenda PsicaPatrmong [ -
(0. Hacienaa PUblica/Patimonio Generado B s a+ bs e dw e} 1.620.8061 1527
2 Rexuusm cel Eerocio ihoms Desahors| 24 93185
2. Resuraces 30 Eerocon Arerones A4S 81055
¢ Revaiucs 4 ¢
4. Reservas & &
<. Rectcacores oo Resuzaces ce Berooos Acmeores 939 958
G Exceso o nzuficenci e b Actualzacon de b Hicienda o 5 o
PublcaPatnmonio MG zred ) 3
& Rezutads oor Posiodn Vonetary ol 0
3 Renstaco por Tenetta de Acheos no Monetarcs 0 ¢
13, Total Hacrenda Pibbca®atrmonio (B 2 (14 38+ 1C) £2050¢] 1027
IV, Total def Pasivo y Haciendy PblicarPatnmonio (V & I+ B = H] 1077284
<
Pago de =)
Saldoal 31 de Revaluaciones, Pagode | Comislorasy |
l del demds costos .
Sefotim: dn doie Duade Fdlichy Otaw: 1] ke o Reclasificaciones, | 510 Fin¥ S| inoresea cet - ;
ssivos 2020 (d) y Otros Ajustes Perfodo durante el
Periodo
c (d) (a) h=d+o.f+sq 0 {i)]
|- Deuda Publica (1=A+B) 0 0 0 0
A Corto Plazo (A=al+a2+a3) 0 0 0 0
a1) Instituciones de Crédito 0 0 0 0
a2) Thulos v Valores 0 ¢
a3} Arrendamientos Financieros 0 0 0
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0 0
51) Instituciones de Crédito 0 0
b2) Titules v Valores 0 0 0) 0
b3) Arrendamientos Financieros 0 0f 0
2 Otres Pasivos 54,547 2,
3. Total de la Deuda Piblicay Otros Pasivos 54,547 0] 0f 0 2 0
4. Deuda Contingente 1 (informativo) 0f 0 0f 0
A Deuda Contingente 1
B. Deuda Contingente 2
C. Deuda Contingente XX
5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2| J o of 0 o 0
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupdn Cero 1 0
B. Instrumento Bono Cupdn Cero 2 9
C. Instrumento Bono Cupdn Cero XX
T e 3 CuRt T NGNS 57 AR § Gt 67 290 SEIG, 0.8 743 SICTIE B8 MEes soar s S el P I T A CT0L G SR SR y £ S ISR O SRS M D0
wm,mem.ywamoﬁmmmm ¥ A
2 Serefere & vaicr 28 Doro Cupdn Cord 0us ressaa & DIO0 e 04 Sdios Jsanados 3 mam ATt
Comisiones y
Monto  |Plazo Pactado| Tasa de Intorés Tasa Efectiva
Obligaciones a Corto Plazo (k) s i Costos
Relacionados (o)
n) (o) ,"J‘
6. Obli a Corto Plazo (I ) 0 0 0] |
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Organismo Piiblico Descentralizado Sistema Municipal para el E
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021 \ %
Acta de Junta de Gobierno 31-0 Se

_ SGTEWA WUTICIPAL PARA EL DESARROLLO T EGRALDE DA DE CIUDAD FERNAIDEZ (a) =
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financlamientos - LOF (L-é
Del 1 de Enero a1 30.ge Junio de 2021 (b) -
(PESOS) (-:X_’f—\\
7
s Monto g
mensual del pago Monto pagade |Saldk i
AL Mont
Denominaciin de las Obligaciones | Fechage | Fech3deingio] o | Montodela menstdapagn | 4| 2e | celsimersin po et i
de operacion inversién | Plzo pactado P02 | cont i6 | | inversion af
Diferentes de Financiamiento Contrato vencimiento dela alXXde A =
del proyecto pactado ol cormespondients 00K XX de XXXX de |  de XXXX de
onvapresfiokie | ol mege g N 200 200
y 20%0
(c] (d) (e} () {a) ) (] (i) (k) ] im=g=1)
A Asociaciones Publico Privadas
(APP'5) (A=asbrcd) 9 o of 9 0 0 0 o o
AVAPP1 0
B)APP2 o
CIAPP Y 9
dYAPP XX 9
0
B. Otros Instrumentos (Bsasbeg+d) o 0 [l 0 0 0 0 0 0 0
a) Qo hstrument 1 0
b} Oto Iystrumennd 2 0
c) Ovolasruments 3 3
d) Otro hstrumend XX 9
9
C.Total de Obligaciones Diterentes
de Financiamiento (C=A+B) " 0 9 9 0 0 0 0 0 0
CIUDAD FERNANDE®
= H. AYUNTAMILNTO 2018 - 2021 ._“-—_‘—'———-—______
CON AMOR HARIMOS HISTORIA SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ (3}
Balance Presupuestario - LDF
ACTA No. 31-0 Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2021 (b)
Frinase ' . (PESQS)
JUNTA DE GOBIERNO
018-2021 Concepto (¢) Bﬂm::oi; Devengado Re::::da:o.'
SESION ORDINARIA A Ingresos Totales (A = AT#AZ#A3) 100,000} 113,158 113,158
0 /27 /2021 Al. Ingresos do Libre Disposicién 300,000 113,158 113,158
jb"'o‘h“' fz.@x._. A2 Transferencas Federalos Etguetadas
AJ. Financamiento Neto 0 0
B.Egresos Presupuestarios’ (8= B1+82) T.smoonﬂ 3,454,194 3,454,194
B1. Gasto No Eticuetado (sin inclur Amortizacion de la Deuda Piblca) 7.900.000 34541 3454194
B2. Gasto Etiquetado isin incluir Amortzacion de la Dauda Piblica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterlor (€ = C1 + €2) 0 (]
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicidn aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Translerencas Fecerales Elicuetadas apkcados en el perodo
L Balance Presupuestario (= A-B +C) =7.800.000) 3,341,036 -3,341.036
IL. Balance P! o sin Fis lamiento Neto (Il =1- A3) -7.600,000, 3,341,036 -3.341,006
o o i .
cm.) Presup sin F Netoy sin del Ejercicio Anterior (Hli= I 7,600,000 .3.261.028 3241 026
Concepto Aprobade Devengade Pagado
E Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E14E2) 0 0 o}
Ef. Intereses. Comisiones y Gastos ce b Deuda con Gasto No Eticuetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de ka Deuda con Gasto Efiquetaco \.
V. Balance Primario (IV = ili- E) -7.600,00 3,341,036 -3.341,038) ‘\"
AN
N
3
7 Recaudado/ -
| Concepto Estimado/ Aprobado Devengade Pagado \:.
‘.\
-’
F.Financiamiento (F= F14 F2) 0 ] of ==_
F1. Fnancamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicidn
F2. Fnancamiento con Fuente de Pago de Translerencins Foderales Eliquetacas ~
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 200,000 ] 0 “QJ
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquelado 200,000 0 0 3
G2 Amortizacitn de la Deuca Pibkca con Gasto Etquetado T~
=<l
AZ. Financiamiento Neto (A3=F=G) -200,000 0 o) v ‘7 N\
/
Estimade/ Recaudado/
Concepto Aprobade Pevengado Pagado
Al Ingresos de Libre Disposiadn 300,000 113,158 113,158
A3.1 Fnancamiento Neto con Fuenle de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 -G} -200,000 0 0
F1. Fnangamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
G1. Amortizacién de la Deuda Plbica con Gasto No Etquetado 200,000 0 0 7
B1. Gasto No Eticuetado (sin incluir Amortizacén de la Deuda Piblica) 7.900.000 3,454,184 3454194 K
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Drsposicdn aplicadas en al penodo N 0 0
V. Balance Presupuestario de Reoursos Disponibles (V= A1+ A31-B 1 +C1) -7,500,000 =3.341.03¢ -3,341,038
VL. Bat: Presupuestario do R Disponil sin Fir iami Neto (V1=V=-A31) -7.600,000 -3,341,036 3,341,036 I

"
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Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

c[emb

Concento . Recaudado/
b Estimadol Aprobade Devengado Pagado

AZ. Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0

1

A3.2Fnancamients Neto con Fuente de Pago de Transferencas Federales Etiquetadas (A32=F2- 0 0 o
G2)
F2. Franciamients con Fuente de Pago de Transferencias Federales Eticuetadas 0 0 0
G2. Amertizacién de a Deuda Piblica con Gasto Eliguetado 0 0 0

B2. Gaslo Etiquetado {sininclur Amortzacidn de la Devda Publica) 0 0 0 m
€2 Remanentes de Transferencias Fedarales Etauetadas aplicados en el periodo ZIE 1

s

VI Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2+ A32 - B2 +C2) 0 0 0 -/ -

VIiL Balance Presupuestario de R Etiquetados sin Financiamiento Neto (VI = Vi1~ A3.2) o 0 0

Gy
@l'!g

b4 WUNICF AL PARA oW TA PR 5 =

i = Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
; 'lI‘F Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2071 (5)

d Nl [m (PESOS)

R —

ICON AMOR 1HAR LM ».:‘::*.’.’;,wu, ! M wbw

Co HTARTMO A i s Estimado (d) Reducciones) Modificado Dovengado Recaudado
Ingresos de Libre Disposicien
ACTA No. 31-0 A Impuestos

JUNTA DE GOBIERNQ | ¢ SuwsvAvotacones do Scuntad Seia

. 1 D. Derechos
2018-2021 s
SESION ORDINARIA Fhoocueieis o 26,00

. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacidn Servicol 4000 0
JULIO/27/2021 H, Paricigaciones
[H=h1+h2+h3=hd+hSehG+hT+hE+hSehilh11)
h1) Fondo General ée Parlicpacones
h2) Fando de Fomento Municipal
h3) Fondo de Fiscalzacion y Recaudacdn
hé) Fondo de Compensacion
hS) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
hé) Impuesto Especal Sobre Producciny
Serviaos
h7) 0.136% de la Recaudacon Federal
Particpable
h8) 3.17% Sobre Extrccion de Petrdleo
h9) Gasolnas y Diésel
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta
h11) Fondo de Estabiizacién do los Ingresos da
las Entidades Fedeatvas
I. Incentnos Denvades de la Colaboracion Fiscal
(151 +12+3 i =i5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos.
12) Fondo do Compensagion ISAN
13) Impuesto Scbre Automdviles Nuevos
) Fondo de Compensacén de Repecos-
Intemedios
i5) Otros Incentives Econdmicos
J. Tranglerencias y Asignacones
K Convenios 0 [V
k1) Otros Convenns y Subsidies
L. Otros Ingresos ce Libre Disposicién (L=1+2) 0 0
11} Parbcpacones en Ingresos Locales
12) Otros Ingreses de Libre Disposkién

Diferencia (e)

coocoo

o

296000 113158 113,158 -182,84
Q

cCoODO00O0O0 O Ooo o

-~

o

o000 O Doo o O coo o o coooo o 9
O 000 O O 00000 o ¢

. Total de Ingresos de Libre Disposicién a1ss —_—
(ImA+B+CHD+E+F+G+HHHJKL) 300,000 0 300.000 3

Ing Excedentes de Ing de Libre
Disposicién

'r ) 3 r A 1 E gy
A Apotaciones (Azalea2+adead=a5+36+07+a8) 0 0 0 0 0
af) Fondo de Aportaciones para la Nomina

Educativa v Gasto Operatvo
a2) Fondo de Aportaciones para bs Servicog de
Salvd
a3) Fondo de Aportacones para b
Infraestructura Social
a4) Fondo de Aportacanes para el
Fotalecmianto de bos Municpios y delas 0
Demarcacones Terrtorales del Distrio Federal
a5) Fondo de Aportaciones Mdltiples 0
26) Fondo de Aportacones para la Educacion
Tecnoléarca v do Adultos
a7) Forde de Apertaciones para ba Segundad
Piblcade bos Estados v del Distrito Federal
28) Fondo de Aportaciones para ¢l
Fortalecmiento de las Entdades Fecerativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0 0
b1) Convenios de Prolecadn Social en Salud
b2} Convenios de Descentralzacion
b3) Convenios de Reasignacisn
b&) Otros Convenios y Subsidios
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=cl+c2) 0 0
1} Fondo pam Entedades Federatvas y
M ? do Hidrcart
¢2) Fordo Mnero
0. Transl . Asig Subsdios y
Subvencones,
y Pensiones y Jubiaciones

o o coocoOoOOo O
0 0 COCOoOOo O

<
=]
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ACTA No. 31-0
JUNTA DE GOBIERNO
2018-2021
SESION ORDINARIA
JULIO/27/2021

Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-O0

deros

A DESAI LLO INTEGRAL DE LA CIUDAD FERNARDE? {a] -
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 deEnero al 30 de Junio de 2021 (b)
(PESCS)
Ingreso
Concepto Ampliaciones/ Diferencia (o)
) Estimado (¢) (Reduosianes) Modificado Devengado Recaudado
E Otras Trarsferncias Federales Eti 0 0
L. Total de Transf ias Federales Etiquetadas (Il =
A+B+CHD+E) g 0 0 0 0 0
I Ingreses Derivados do Financiamientos (Il = A) 0 0 0 0 0 0
1A, Ingresos Donvados de Financamentos 0 0
V. Total de Ingresos (IV =1 + 11 + 111 300,000 0 300,000 13,158 113,158 186842
Datos Informatives.
1. Ingresos Denvados de Financiamientos con Fuente de
Paco de Inaresos de Libre Disposicin 0 ¢
2 Ingresos Denvados de Fnanciamientos con Fuente de 0
Pago de Transferencas Federales Eticuetadas 4
3. Ing Derivades de Financiami B=1+2 0 0 0 0 0 [
AT ARLA DECIUDAD FERR M)
Estado Analilico del Ejescicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasilieacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) ™
Del 1 de Enero al 20 de Junio do 2024 ®)
PESOS)
Egresos
Concepio (¢) Subejercicio (¢)
Aprobado () e Modfieado |  Devengado Pagado
[ Gato No Exiguetado (SAeB GG -EwFoGoHal) U100,000 0 L1000 A8 TAS 455806 | \ \
A Servcios Pesonalos [Aal-a2eadande 35 hea7) 5058.000 X060 5028000 1905122 1305122 312878 \
1) Remuneracones al Persona! de Carbcter Permanerte 3700000 1] 3700000 188,570 1828510 181430
2] Remuneracones al Personal de Caricter Tranzaorn 0 0
)R cones Ad vE 530,000 0 690000 51482 51452 838515
o) Sequndad Sacal 0 0
85) Ovas Premaciones Saciales y Eomémicas §35.000 4 636000 5070 25,70 £12.930
) Prevaiones 20,000 -050 ] ] 4 ]
o7) Paga de Estimaios  Servidores Pibicos ] 0
B Marenaies y Suminatros 820152453 +08<b5ebBeb7 65453 880,000 U0 12219 12219 652081
81) Materaies de Adminatacan, Emaidn ds Dosumentas y Articulos Ofiiale Ll 200000 75,151 75,151 124549
52} Amenton y Utensdon 15.000 15000 1718 1776 1324
53] Mataraa Prmas y Materales de Producodn v Comercaizacsn (] 0
o) Matenaies v Aticuios de Conatruccon v de Reoancsin §.000 8000 x7 ar 7783
85) Productos Quimecos, Farmacaitons vde Lasarazong .00 73300 6.730 5.730 72570
5] Combustbias, Ludncames y Adivos 600,000 42000 102,524 102524 3TATE
5T) Vestuaro, Blancos, Prendas de Protaceion v Anticuios Desortvos 42,000 700 ] 0 27,000
o8] Matorales v Suminstroz Para Sequndad 0 0
9) Herramentas, Refaccones y Accesoros Menores 135,000 35,000 581 581 89,179
C. Servicos Genorales (Coelac2ocTocdechachocTosocd) 567,000 467700 13%.%9 13%.3%9 [/ .
1} Servicios Bsicos 72000 ? 20m 21542 2182 50058 )i
2} Serveos de Amerdamunta 40.000 I 000 35.088 35,88 4912
<3) Servicos Profesonales, Crenificos, Técmens y Cros Senvieos 3,000 ] 00 ] 0 35000 J
od) Servias Financierns, Bancanos y Comercaies 4,000 ] 200 1131 113 3589
<5) Servens de Instalacidn, Raparacsn, Manenmenta y Consenvacién 15,000 B0 nQs .28 nm
<6) Sercos de Comuncacan Socal v Pubiicdad 5.000 5000 7 557 443
) Servicos de Traslado y Vidticos 8,00 80000 s R 351
8] Servicss Oficaias 110,000 000 18444 1844 51,556
¢9) Otros Servicos Gengrales 5,000 500 ] 0 50.000
D.Translsroncas, Asgracanes, Swadis y Oras Aywdas qap
el 2od 3o oS mibud T ) 123500 1355000 1183208 1183205 171,195
d1} Transferencas Imemas y Asgnacanes al Sester Pibico ] 0
Q) Transferencas o Resto del Secior Pusico 0 0
&3} Subsdos y Subvencianes 1 0
o) Ayudas Sociales 1215,000 12000 1335000 1,183,205 1.183.205 151195
&) Pensiones y Jublasones 0 0
95) Transferencias & Fidercomsas, Mandaos y Otros Anslogos 2000 0 200 0 i 20000
o) Tamsferencas a la Sequndad Soca! i) ]
8) Denativos 14 q
&) Trarsfernons al Extenor 0 0
E Benes Muebies, Inmuedies e Ivangbies e e 160,000 4500 205000 739 a9 61721
ef) Modiano y Equpo de Admaveracsn 100,000 45000 145000 e e W
o2} ModBana y Esupo Educacony y Recreatns 10.000 0 0o 0 0 10,000
3} Equos & hstumenn! Médco yde Laderatono 0 o
o) Vehiculos y Equon de Trnszone 0 0
5 Equoo de Defensa y Segundad
5) Mozunara, Otms Equoos y Herramientas 40,000 0 2000 0 0 40000
ef) Actvor Biobgieos ] ]
o8} Beenas Inmuchies 0 0
3} Actvos hingtles 10,000 4 10000 ] 0 10,000
F. Imverson Plbica (FefleR-f3) 0 0 ) 4 a 0
1) Qtra Plbica en Swenes de Comnvo Pinics 0 ON
2} Otra Pibica en Bianes Propos 0 0
0) Proyacios Produstvos y Acsiones de Fomenta 0 0
G. hversones Financerany Ot Provisones (Gzg legdeglegleqSeghogl) | 0 0 0 ] 0
1) hversanes Parael Fomenta de Actvidades Productas 0 0
o) Acaones y Pareoaciones de Canty 0 0
93 Campra g0 Thuios y Vaores bl 9
4} Conces én de Presmamos 9 9
W} hversones en Fdecomisos, Mandatos y Otros Anbiogos 0 !
Fdecomso de Desasres Natinales (Inbrmatvol 0 0
%) Oras bhversones Financeras 0 0
o7} Provaones para Contgy yOrmE E 0 0
H Partcoscones y Apodasones (Hehl=r2-h3) 0 0 0 0 0 0
1) Partenaciones 0 9
12) foarneones 0 o
h3) Convenos 0 0
| Douda PUbca (1211 m2eidmieSubeil) 200,000 0 200000 0 2 20,000
1) Amonzacin de la Deuda Pibics 9 9
2)Ineveses de 1 Deuda Plbica 0 0
3) Comizones de a Deuds Pidica 0 ¢
4)Gastos de & Deuda Pidica 0 9
5)Conta por Codetturas g g
B} Aocyas Francieros. »
iTyAdeudos de Eprecos Fiscales Antenores IADEFAS) 200,000 1] 200,000 g ] 20000
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ACTA No. 31-0
JUNTA DE GOBIERNO
2018-2021
SESION ORDINARIA
JULIO/27/2021

Organismo Piiblico Descentralizado Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez

2018-2021

Acta de Junta de Gobierno 31-0

alitico
Clasilicacion por Objeto del Gasto [Capitulo y Concepto)

Estado An

del Ejercicio del Presupuesto de Egreaos Detallado - LOF
Del 1 de Enero al 20 de Junio de 2021 (b)
(PESOS)

Concepto ()

Egresos

Subelarel

Aprobado (d) Modificado

(Reducciones)
L -

Devengado

E

0, Gasto Etiquetado (H=AsBeCeDeEsFrlote])
A Setveion Pesonaies (Azalead=advadeaSeahoal)
1) Remunerseanes al Personal de Cardcter Permanette
a2) Remuneraconesal Pesonal de Carboter Trnstor
a3) Rem Adiconaies y E
od) Seoundad Sozal
83) Oras Prestaceones Socaies v Ecnémess
) Previiones
a7 Pagy e Estimulos a Servidores Pidiicos
8. Matorales y Suminatros (BaoTebZebdsbded5ebbenTob8e00)

12) Almertos v Utensios
b3) Matenas Pomas v Mawnales de Producsin y Comersalzacsn
B3) Materales v Articulos de C v R
05} Produston Quimicos, Farmacéitcos v de Labaratona
5) Comustbies, Lubneantesy Adivos
57} Vestuara, Blancos, Prendas ds Prosscsidn v Aflicuios Deoorivos
53} Materaes v Suminatos Para Sequrdad
59) Kerramenias, Refaccones y Accesonos Mencres
C. Servicos Generdies (Cacec 2ecdecdocSnthacToctocd)
&1} Servens Bascos
2] Servcos de Amendamento
€3) Servcos Profesonsies, Centlficos, Téermeon y Oros Servesca
o4) Servicos Francierns, Bancanos y Comerciaies
51 Servens do Instalac din, Resaracdn, Mantenmento y Consenocion
o) Servicos de Comuncacsn Socaly Pubtedad
<7) Servicos de Trasiada v Vidteos
<f) Servicos Ofcales
<9) Orros Servicos Generaien
. Tranclerencas, Asgnacones, Subsdios y Oras Ayudas
(D=1 23 -5 dfetTucB o)
dl) Trana! Intemas y A al Secter Pubico
&) Tansferencas al Resto del Secor Plaico
&3) Subsdos y Subvencones
&4} Ayudas Socales
5) Persones y Judiacones
&) Transferenciaz o Fidecomios, Mandatoey Oros Andogos
oF) Tramslerencas 2 1a Segundad Soma!
5] Conatros
o) Transferencam al Extenor
E Benes Musbies, Inmuchies & htangdles {Eseleadeadeedeabochanl «alend)
1) Mobiano y Equpo de Adminstacin
) Mooy Equoo Educocond y Recreatvo
3} Equoo e hatremental Médes y de Laberatons
o4} Vehiculos y Equao de Transpone
5} Equos de Defenza y Sequediad
5] Magunana, Otres Equonts y Herramentas.
o) Aetvos Bioldgons
o6) Bienes Inmuedies
3] Actvos hiangdies
F. Imversin Plbica (Faflef2ef3)
f1) Ozra Pidlca en Brenea de Domnio Piblco
2) Otra Pibica en Bignez Pronos
) Proyecios Productios y Accones de Fomento
G. Iversones Financiorasy Ovas Provaiones (Gog leglegiagdegSegbog?)
g1} hversones Para o Fomerta de Actwidades Productvas
o) Acaones y Patcnacones de Cantal
93} Comora s Tkuits y Vidores
o) Concesin de Présamos
95 bversones en Fdecominos, Mandatos y Owroz Andiogos
Fidecomsa do Desastes Navrales (Inbrmatig)
%) Owras hversones Financeras
o7) Provisiones pars Contngencias y Ovae Ersgac ones Expeciies
H. Parteacanes y Aponaciones (Hzhleh2ehd)
hl) Panepaciones
12} hooracones.
3) Convenog
| Deuda Pibiea (1211 = 2e3=de Gubeil)
1) Amonaacin de s Deuda Pidica
2} Introses de s Deudn Plbica
3) Comisnes de la Douda Plbica
) Gasios de la Deuda Piica
51 Costo por Coberturas
Bl Apoyas Franceos
T}Adeados de Exprocos Facaies Anterores (ADEFAS)

1. Total de Egresoa (ll = 1+ 1)

b1} Matersies de Admenatracdn, Emasn de Documentos v Aticulos Oficiaies

o e
oo

bbbttt e T = = e P, bbbt e = = ¥ = P = PP SN NS ER,

$.100,000 L] 8,100,000

oo

J4H194

oo

bttt dbdbicthedb bbbttt R = = = = S g P SN CocCcovoonoocooooococoTso Mo oo

3458194 4545006

Clasificacion Administrativa
Del 1 de Eneroal 30 de Junio de 2021 (b)
(PESs)

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ (a)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto do Egrescs Detallado - LDF

Asa f-

Concepto (¢)

Aprobado (d)

Ampliaciones/

(Reducciones) | Modificado

Devengado

Pagado Subejercicio (e)

I. Gasto No Etiquetado (ImA+B+C+D+E+F+G+H)
SMDIF

IL Gasto Etiquetado  ([I=A+B+C+DHEF+GHH)
SMDIF

Ill. Total do Eqresos (Il =1+ 1)

8,100,000{
8,100,000

8,100,000 0|
8,100,000 0

8,100,000

Ol 8.1 m.ooui

3,454,134
3454194

oo

3,454,194

4,645,806
4545805
0

3.454,194)
5,454.194

~ N
N

o
coooo o

COO0O0O00O O,

=3

-

3,454,194 4,645,801
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Organismo Piiblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernéandez

2018-2021

Acta de Junta de Gobierno 31-0

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcidn)

Dol1deimmaﬂﬂdamdum1(b]
PESOs)

Concepts (¢)

Egresos.

Ampliaciones/

Reducciones) | Modeado

Devengado

Pagade

. Gasto No Etiquetado (I=A+B4C+D)

A Gobiemo (A=af +a2+ad4d+aS+ab +aT+aB)

al) Legslacén

a2) Justeia

a3) Coordmagién de la Politica de Gobiemo

84) Relacones Extercres

a5) Asuntos Financieros y Hacendanos

26} Segundad Nacional

a7} Asuntos de Orden Piblico v de Segquncad Intenor
28) Qtros Servcos Gonerles

18. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+batb5+herbT)
b1) Protecaon Ambiental
52) Viaenda y Servicios ala Comunidad
b3) Salud
b4 Recreacion, Cullutay Otras Manifestaciones Sociales
b5} Educacin
b6) Protecasn Social
b7) Otros Asunlos Socules

C. Desamrollo Econémico (C=cMe2tedrehhcSicbreTHebied)

&1} Asunlos Econdmicos, Comercales y Laborales en General
2] Agropecuara, Sikicitun, Pesca y Caza

¢3) Combusthbles y Energia

o4) Mneria, Manufacturas y Construccidn

<5) Transporte

5) Comunicaciones

) Tutsmo

8) Crencia, Tecnologia e Imnovacion

3) Otras | ¥ Otrog Asuntos Econd

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d24dd)

df) Transacciones de la Deuda Publica/ Costo Financiero de 1 Deuca
a2) Transferencas, Parfiapaciones y Aportaciones Enlre Df erontes
Neceles y Ordenes de Gobiermo

€3) Saneamiento del Sislema Financiero

&) Adeudos de Ejercicos Fiscales Anleriores

Il. Gasto Etiquetado (lzA+B4C+D)

(A Gobiemo (A=al+a2+ad+ad+aS+ab+aT+a8)

al) Legslacén

2) Justecia

a3) Coordnacién e la Politca de Gobiemo

%) Reélaciones Exteriores

a5} Asuntos Financieros y Hacendanos

35) Segqundad Naconal

af) Asuntos de Orden Pibiico v de Sequncad Intaror
a8) Otros Servicios Generales

B. Desarrolio Social (Bebl+b2¢b3+betb5+b6+b7)

b1} Protecsion Ambiental

b2) Vivenday Servicios a la Comundad

53) Salid

) Rocreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Socales
b5) Ecucacion

b6) Preteccion Sacial

b7) Otros Asuntos Sociales

C. Desarollo Econémico [Cac 142 tedteSiebho Toclicd)

€l) Asunlos Econbmicos, Comerciales y Laborales en General
) Agropeeuaria, Siviculura, Pesca y Caza

¢3) Combustbles y Energia

oA Miners, Manufacturas y Construccidn

<3) Transporte

6} Comunicaciones

7) Tunsmo

o) Cienca, Tecnolosia e Innovagién

3] Otras Industnias y Otros Asuntos Econd

£,100,000 0
3,557 400 9

£,100,000
3.957.400

1454194
1.290,368

3,534,500 0 1.239.556

122,900 0 50812

3,842,600 0 2,183,826

297800 0 138.2%

se200) 0 awmw

4 W0.474
3.063.000

1,675,096

COoOO0oOo o oo

200,000 0

200000 il

CoO0OoOoOo oo oo

o000 GO o

CDOoOoOoCOO0O oo

3,454,134
1.290.368

50.812

2,163,826

138,256

350,474
1675,0%

CoOooococOoOooo

=1
g
E=1
Bo o o8

=]
L]
8
=

cocoooo oo

cCoocooocoo

cCoOoocoooco oo

IBE Bl

Estado Analitico

dal Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LOF
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcidn)
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2021 (&)

[PESOS)

Concepto(c)

Egresos

Subejercicio (e)

Modificade Devengado

Pagade

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)

a1} Transaccunes de b Devda Pubica/ Costo Franciers de la Deuda
d2) Trancherencas, Parbapationes y Aportaciones Entre Dferentes
Neles y Ordenes de Gotremo

3] Sancamnto del Sistema Financieny

04) Adeusos de Erciaos Fiscales Antenores

UL Total de Egresos (Il =1+1)

=

=

8,100,000 0 £.100,000 3,454,194

3454194 4645808
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Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el P
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez

2018-2021 \(:

Acta de Junta de Gobierno 31-0 U

O

S

S

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones se
somete a votacion y se aprueban por unanimidad de votos los estados
financieros de los meses abril, mayo y junio ejercicio fiscal 2021.

Continuando con el desahogo del punto cinco del orden del dia referente a
la Presentacién y aprobacién del Manual para Comité de Administracidén de
Riesgos del Organismo Piblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familic de Ciudad Ferndndez, S.L.P. En uso de la voz
la LT.S. Sabina Hurtado Vega, Secretaria Técnica de la Junta de Gobiemo
se dirige los integrantes de la Junta de Gobiermo da lectura al oficio de
referencia que se agrega al apéndice de actas, y solicita se le otorgue el
uso de la voz a la C.P. Lucia Esmeralda Rico Padrén Contralor Interno del
OPSMDIF para que aporte la informacion al respecto.

Se le confiere el uso de la voz para su infervencién a la C.P. Lucia Esmeralda
Rico Padrén, quien da lectura al Manual para Comité de Administracién de
Riesgos del Organismo PUblico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Femandez, S.L.P., cuyo

v contenido para constancia se transcribe a continuacion:

MANUAL PARA COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD
FERNANDEZ, S.L.P.

CONSIDERANDO

Que en fecha 24 de noviembre de 2016, se publicod en el Periddico Oficial del Estado, el
Acuerdo Administrativo mediante el cual se establece el Marco Integrado de Control Interno
para el sector publico acordado por el Sistema Nacional de Fiscalizacién, como el modelo
estatal a implementarse por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi, a fin de observar y cumplir con los criterios que el mismo
establece relativos a evaluar el disefio, la implementacion y la eficacia operativa del Control
Interno en las instituciones del sector publico y para determinar si el Control Interno es
apropiado y suficiente para cumplir con las tres categorias de objetivos: operacion,
informacién y cumplimiento.

Que el desarrollar una cultura de control, implicara una modificacién de paradigmas que se \,
enfocara en cambiar las conductas irregulares. Las de los individuos que no respetan :
lineamientos bésicos, a las del servidor publico que viola procedimientos institucionales y 3
transgrede principios y valores éticos y de responsabilidad publica. Por ello, es necesarioc | =2}
asegurar la transparencia y la existencia de procesos de toma de decisiones que deslinden . - Eﬁ /
con claridad los niveles de responsabilidad y aseguren la coordinacion entre las instancias._ ~
competentes, asi como establecer métodos y procedimientos para administrar los riesgos y
como consecuencia velar por el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como el “=
cumplimiento de la misién y visién en tiempo y forma.

Que derivado a la reforma de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, J
publicada en fecha 03 de marzo de 2016, se establecid en el Sistema Estatal Anticorrupcién
como el conjunto de autoridades, elementos, programas y acciones, que interactdan entre J
si, para el disefio, evaluacién de politicas de educacion, concientizacion, prevencion, —— \]
deteccion y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como '

la promocién de la integridad publica.

f )

Que las instituciones publicas se enfrentan en el ejercicio diario de sus actividades con la
duda o incertidumbre de no llegar a cumplir con sus objetivos establecidos en tiempo y
forma, ya que forman parte de un proceso dindmico, y constantemente se estan A
actualizando, lo que implica estar expuestas a riesgos. La incertidumbre implicariesgosya |

veces oportunidades, posee el potencial de erosionar o aumentar el valor. Asi, la | |
Administracion de Riesgos juega un papel transcendental, toda vez que, a traves de elig, las ‘
instituciones publicas podran conocer, determinar los riesgos a los gque se enfrentan,
clasificarlos y determinar los controles que ayudan a mitigarlos; por ello, es de emitirse y se

emite el siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS

DISPOSICIONES, COMITE Y MANUAL ADMINISTRATIVO DE RIESGOS DEL —
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL il

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD FERNANDEZ, S.L.P.
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Acta de Junta de Gobierno 31-0

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las Disposiciones, =

que El Organismo publico descentralizado sistema municipal DIF, la Contraloria intema vy la“

actualizacion y mejora continua de su Sistema de Control interno Institucional.

direccién General deberan observar para el establecimiento, supervision, evaluacion, @
p
¢

ARTICULO SEGUNDO.- En términos del Articulo Primero de este Acuerdo, se emite las
siguientes:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Marco Integrado del Control Interno
1. MARCO NORMATIVO DEL CONTROL INTERNO

El Control Interno se encuentra previsto en las siguientes disposiciones tanto federales
como Estatales.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

Constitucién Politica def Estado Libre ¥y Soberano de San Luis Potosi

Articulo 135. Los recursos econémicos de gue dispongan los poderes del Estado, sus
entidades descentralizadas, los organismos constitucionales auténomos, vy Ios
ayuntamientos, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

En el caso especifico del Estado de San Luis Potosi, la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado, establece a cargo de la Contraloria General del Estado ser la instancia
normativa del Control Interno, al plasmarse en la reforma publicada en el Periédico Oficial
del Estado, el 11 de abril de 2017 las siguientes facultades y atribuciones:

Ley Organica de ia Administracién Puablica del Estado de San Luis Potosi

Estado contaréa con la Contraloria General del Estado, a la que corresponde el despacho de:
los siguientes asuntos:

Articulo 44. Para efecto de lo establecido en el articulo inmediato anterior, el Gobernador del (

L Desarrollar y coordinar el Sistema Estatal de Control Interno de la administracién  «

publica estatal;

IL Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién, vy “‘“‘
auditoria que deban observar las dependencias y entidades de la administracion publica™._ <

estatal;

. ~
Ill. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno de ™
la Administracién Plblica Estatal, para lo cual podra requerir de las dependencias

competentes la expedicién de normas complementarias para el gjercicio del control
administrativo. ...”

2. DEFINICIONES.
Para efectos de las presentes Disposiciones se entendera por:

I. Accidn{es) de control: las actividades determinadas e implantadas por el titular de la

institucidn y demas servidores publicos para alcanzar los objetivos institucionales, preveniry |

administrar los riesgos identificados, incluidos los de corrupcién y de tecnologias de la
informacion;

Il. Accion (es) de mejora: las actividades determinadas e implantadas por el titular de la
institucion y demas servidores publicos para eliminar debilidades de control interno; disefiar,
implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o correctivos: asi como atender
areas de oportunidad que permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional;

lll. Administracion: los servidores publicos de mandos superiores y medios diferentes al
Titular de la institucion;
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Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernéndez
2018-2021
Acta de Junta de Gobierno 31-0

IV. Administracion de riesgos: el proceso dinamico desarrollado para contextualizar,(. 9
identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los de
corrupcion, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato de la
institucién, mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarlos, con la <
finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de o ;
metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eﬁcacia% 7E
eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicidn de cuentas; ¢ B-

D

C\

V.APE. Administracién Pablica Estatal:

V. Area (s) de oportunidad: la situacién favorable en el entorno institucional, bajo la forma
de hechos, tendencias, cambios o nuevas necesidades que se pueden aprovechar para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interne;

VII. Autocontrol: la implantacién de mecanismos, acciones y practicas de supervisién o
evaluacion de cada sistema, actividad o proceso, que permita identificar, evitar y, en su
caso, corregir con oportunidad los riesgos o condiciones que limiten, impidan o hagan
ineficiente el logro de metas y objetivos;

Vili. Competencia profesional: la cualificacion para llevar a cabo las responsabilidades
asignadas, la cual requiere habilidades y conocimientos. que son adquiridos generalmente
«~ con la formacién y experiencia profesional y certificaciones. Se expresa en la actitud y el
comportamiento de los individuos para llevar a cabo sus funciones y cumplir con sus

ACTANo.31-0  responsabilidades:
JUNTA DE GOBIERNO
2018-2021 IX. Contraloria: La Contraloria Interna del Organismo
SESION ORDINARIA
Juuo/27/2021 X. Control correctivo (después): el mecanismo especifico de control gue opera en la

etapa final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algun grado,
omisiones o desviaciones;

Xl Control detectivo (durante): el mecanismo especifico de control gue opera en el
momento en que los eventos o transacciones estan ocurriendo, e identifican las omisiones o
desviaciones antes de que concluya un proceso determinado;

Xll. Control Interno: el proceso efectuado por el Titular de la institucion, la Administracion,
en su caso el Organo de Control, y los demas servidores publico, con objeto de proporcionar
una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales yla
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la
integridad:

Xlil. Control preventivo (antes): el mecanismo especifico de control que tiene el propdsito

de anticiparse a la posibilidad de que ocurran incumplimientos, desviaciones, situaciones no
deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de las metas y objetivos; ‘
XIV. Debilidad (es) de control interno: la insuficiencia, deficiencia o inexistencia de Y )
centroles en el Sistema de Control Interno, que obstaculizan o impiden el logro de las metas D\

y objetivos institucionales, o materializan un riesgo, identificadas mediante la supervision, -\~
verificacion y evaluacion interna y/o de los érganos de fiscalizacion; %

N Y
XV. Economia: los términos y condiciones bajo los cuales se adquieren recursos, en \-if
cantidad y calidad apropiada y al menor costo posible para realizar una actividad ==

determinada, con la calidad requerida; e N
XVLI. Eficacia: el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en lugar, tiempo, * .
calidad y cantidad; S «

Tai— I-\
XVII. Eficiencia: el logro de objetivos y metas programadas con la misma o menor cantidad S
de recursos; N

N
XVIil. Elementos de control: los puntos de interés que deberd instrumentar y cumplirensu . N\

- & . . .- . . . Sl |
sistema de control interno para asegurar que su implementacion, operacion y actualizacién | 4
sea apropiada y razonable; ‘ﬁ‘

|

XIX. Evaluacién del Sistema de Control Interno: el proceso mediante el cual se determina it
el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen los componentes generales de \
control interno y sus principios, asi como los elementos de control en sus tres niveles: i\
Estratégico, Directivo y Operativo, para asegurar razonablemente el cumplimiento del

objetivo del control interno en sus respectivas categorias;

XX. Factor (es) de riesgo: la circunstancia, causa o situacién interna ylo externa que (ﬁ
aumenta la probabilidad de que un riesgo se materialice; ~—
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(i\\;)
XXl. Gestién de riesgos de corrupcién: Proceso desarrollado para contextualizar, | ‘3
identliﬁcar, analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos que por accion u
omision, mediante el abuso del poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, %—:’
empleo, cargo o comisién, se pueden dafar los intereses de una institucién, para la =
obtencién de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno, fraude, apropiacion }- =
indebida u otras formas de desviacidén de recursos por un funcionario publico, nepctismo, ih{
extorsion, tréfico de influencias, uso indebido de informacién privilegiada, entre otrgs—
practicas, en aquellos procesos o tematicas relacionados con dreas financieras,
presupuestales, de contratacién, de informacion y documentacién, investigacién y sancion,
trémites y/o servicios internos y externos;

XXIl. Impacto o efecto: |las consecuencias negativas que se generarian en la Institucién, en X
el supuesto de materializarse el riesgo; N

XXIll. Informe Anual: el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno;

XXIV. Institucion o instituciones. Dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal

UDAD FERMANDEZ \

o o XN, Lineas de reporte: las lineas de comunicacién, internas y externas, a todos los
niveles de la organizaciéon que proporcionan métodos de comunicacién para la oportuna

\
ACTANC.31-0  toma de decisiones;
JUNTA DE GOBIERNO ’
2018-2021 XXVI. Mapa de riesgos: la representacion grafica de uno o més riesgos que permite vincular
SESION ORDINARIA  |a probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma clara y objetiva;
XXVII. Matriz de Administracion de Riesgos: la herramienta que refleja el diagndstico
3
\sk

JULIO/27/2021
general de los riesgos para identificar estrategias y dreas de oportunidad en la Institucion,
considerando las etapas de la metodologia de administracion de riegos;

XXVIl. MICI: Marco Integrado de Control Interno aplicable al Sector Publico como el
Modelo Estatal a implementarse por las Dependencias y Entidades de la Administracién
Puablica del Estado de San Luis Potosi

XXIX. Organos Fiscalizadores: A las Contralorias Internas u Organos Intemos de Control
que dependen jerarquica y funcionalmente de la Contraloria, cuyas funciones se encuentran
previstas en el articulo 44 Bis de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado;,

XXX. Procesos administratives: aquellos necesarios para la gestion interna de la
institucién que no contribuyen directamente con su razén de ser, ya que dan soporte a los
procesos sustantivos.

XXXI. Probabilidad de ocurrencia: la estimacion de que se materialice un riesgo, en un ‘\ :
periodo determinado; NN\ i

XXXIl. Procesos sustantivos: aquellos que se relacionan directamente con las funciones
sustantivas de la institucion, es decir, con el cumplimiento de su mision;

XXXIll. Programa presupuestario: la categoria programética que organiza, en forma \
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos para el cumplimiento de =
objetivos y metas;

XXXIV. PTAR: el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;
XXXV. PTCI: el Programa de Trabajo de Control Interno: T4

XXXVI. Riesgo: el evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la A
combinacion de su probabilidad de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o '
impedir el logro de las metas y objetivos institucionales:

XXXVII. Riesgo (s} de corrupcién: la posibilidad de que por accién u omision, mediante el
abuso del poder yfo el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo ©
comision, se dafian los intereses de una institucién, para la obtencién de un beneficio
particular o de terceros, incluye soborno, fraude, apropiacién indebida u otras formas de
desviacion de recursos por un funcionario publico, nepotismo, extorsion, trafico de
influencias, uso indebido de informacion privilegiada, entre otras practicas:

XXXVII. Seguridad razonable: el alto nivel de confianza, mas no absoluta, de que las
metas y objetivos de la institucién seran alcanzados:
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XXXIX. Sesioén (es) virtual (es): la celebrada a través de medios electrénicos de
comunicacion a distancia que permiten la transmisién simultanea de voz e imagen;

XXXX. Sistema de Control Interno Institucional o SCIl: el conjunto de procesocs,

aplican de manera especifica por una Institucion a nivel de planeacion, organizacion,
ejecucion, direccion, informacién y seguimiento de sus procesos de gestion, para dar
certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de
sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia
y de cumplimiento de la ley;

mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactlian entre si, y que se ,t

XXXXI. Sistema de informacion: el conjunto de procedimientos ordenados que, al ser

ejecutados, proporcionan informacién para apoyar la toma de decisiones y el control de la
Institucion;

XXXXII. TICs: las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:

XXXXIIl. Unidades administrativas: las comprendidas en el reglamento interior, estatuto
organico y/o estructura organica basica de una Institucion, responsables de ejercer la
asignacion presupuestaria correspondiente

CAPITULO Il
Responsables de su Aplicacién y Vigilancia
ARTICULO 1.- RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Sera responsabilidad del Organo de control, del Titular y demas servidores publicos de la
Institucion, establecer y actualizar el Sistema de Control Interno Institucional, evaluar y
supervisar su funcionamiento, asi como ordenar las acciones para su mejora continua;
ademas de instrumentar los mecanismos, procedimientos especificos y acciones que se
requieran para la debida observancia de las presentes Disposiciones.

En la implementacion, actualizacién y mejora del SCII, se identificaran y clasificarén los
mecanismos de control en preventivos, detectivos y correctivos, privilegiandose los
preventivos y las practicas de autocontrol, para evitar que se produzcan resultados o
acontecimientos no deseados o inesperados que impidan en términos de eficiencia, eficacia
y economia el cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion.

ARTICULO 2.- DESIGNACION DE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO Y
ENLACES.

servidor publico de nivel jerérquico inmediato inferior como Coordinador de Control Interno
para asistirlo en la aplicacion y seguimiento de las presentes Disposiciones.

N

El Coordinador de Control Intemo designard mediante oficio dirigido al Titular de la

El Titular de la Institucién designara mediante oficio dirigido al Titular de la Contraloria a un ( =
N

institucién a un servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior como Enlace del ~%

Control Interno y un Enlace de Administracion de Riesgos para asistirlo en la aplicacion Yo
seguimiento de las presentes disposiciones. En los oficios de designacién y sustitucion, se
debera marcar copia al Titular de la Contraloria como al Titular del Organo Interno de ..
Control.

e
-

ARTICULO 3.- DE SU VIGILANCIA Y ASESORIA.

~)

a
La Contraloria por si o a través de los Organos Fiscalizadores, conforme a sus respectivas—_ "
atribuciones, seran responsables de vigilar la implementacion y aplicacién adecuada de las
Disposiciones; adicionalmente, los Organos Fiscalizadores, en el ambito de su competencia,
otorgaran la asesoria y apoyo que corresponda a los Titulares y demas servidores plblicos
de la Institucion para la implementacion de su SCII.

.
TiITULO SEGUNDO. g

bt B

METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 'g_-‘
( b

CAPITULO | S

o

Proceso de Administracion de Riesgos E

ARTICULO 4.- INICIO DEL PROCESO. L=
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El proceso de administracién de riesgos debers iniciarse a mas tardar en el dltimo trimestre :\2
de cada a o, con la conf_o;mac:pn de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de «
todas las unidades administrativas de |a Institucién, el Titular de Organo Fiscalizador o ug %

ARTICULO 5.- IMPORTANCIAY TRASCENDENCIA \ \
E_l qomtponente de Administracién de Riesgos establece, entre otras disposiciones, lo
siguiente: "

= & |
CHIDAD FERNANDEZ
M. AYUNTAMICNTO 2010 - 2021

ACTANG. 5150 e _ Ev_a'luar los Riesgos.— El Titular u Qrgano de Control a trayés de la Administracion
NTA AE debe identificar, analizar y responder a los riesgos que de materializarse pueden afectar el
JUNTA DE GOBIERNO cumplimiento de metas y objetivos, asi como los correspondientes a las funciones,
2018-2021 procesos, programas y proyectos.

° Considerar el Riesgo de Corrupcién.- E| Titular u Organo de Control, a través de
la Administracién, debe considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién,
fraude, abuso y otras irregularidades relacionadas con |a adecuada salvaguarda de los
recursos publicos al identificar, analizar y responder a los riesgos, en los diversos procesos.

. Cambios internos y externos que impactan el control interno.- El Titular u
Organo de control, a través de la Administracion debe identificar, analizar y responder a los
cambios significativos que puedan impactar el control interno, a efecto de evitar gue los
controles se vuelvan ineficaces o insuficientes para alcanzar los objetivos y/o surgir nuevos
riesgos.

Dado que todo riesgo afecta al cumplimiento de los objetivos o metas de una organizacion,
la aplicacién adecuada y efectiva de la metodologia de administracion de riesgos
dependerd, en un primer momento, de la definicion que la institucion haga de sus propios -
objetivos. Si los objetivos no son claros, adecuados y totalmente alineados con el espiritu y
naturaleza de la institucion, la aplicacion de dicha metodologia serd limitada y
probablemente no lograra su propésito.

Relevancia de contar con una adecuada Administracién de Riesgos

La gestion de riesgos permite tratar eficazmente la incertidumbre Yy sus riesgos y - |
oportunidades asociados, mejorando asi la capacidad de generar valor.

La gestién de riesgos incluye /as siquientes capacidades: ¥

. Identificar el riesgo por cada una de las estrategias. = vy
. Mejorar las decisiones de respuesta a los riesgos _— [ N
. La gestién de riesgos proporciona rigor metodoldgico para identificar los riesgos y ‘
seleccionar posibles alternativas de respuesta con la finalidad de evitarlos, reducirlos, A )
compartirlos o aceptarlos. ' \

. Identificar y gestionar la diversidad de riesgos para toda la institucion. L

. Aprovechar las oportunidades mediante I3 consideracién de una amplia gama de '\’---:; K
potenciales eventos, la direccién estd en posicion de identificar y aprovechar las S \

oportunidades de modo proactivo.

Estas capacidades, inherentes en la gestion de riesgos, ayudan a alcanzar los objetivos de !
la institucion.

Roles y responsabilidades generales:

. Todas las personas que integran una dependencia o entidad tienen alguna
responsabilidad en la gestidn de riesgos.
. El directivo de mayor nivel es su responsable Jltimo.
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S

Otros directivos apoyan la filosofia de gestion de riesgos de la institucién,
promueven el cumplimiento del riesgo aceptado y gestionan los riesgos dentro de sus dreas
de responsabilidad en conformidad con la tolerancia al riesgo.

. El restante personal de la institucion es responsable de ejecutar la administracion
riesgos de acuerdo con las directrices y protocolos establecidos.

. El consejo directivo se encarga de la supervision de la gestion de riesgos por medio
de los informes sobre su administracién.

ARTICULO 6.- METODOLOGIA PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

La presente metodologia general de administracion de riesgos debera tomarse como base
para la metodologia especifica que apliquen cada una de las instituciones de la
Administracién Publica Estatal, con objeto de definir las acciones a seguir para integrar la
Matriz y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, las cuales deberan
reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar, designacion de

responsables y fechas compromiso para la entrega de productos. "
Etapas de la Administracién de Riesgos
\
' \
l.Comunicacién y Il.Evaluacion de 1ll.Evaluacion de IV.Evaluacion de rlesgos \\
consulta riesgos contioles respecto a controles de
controles
J
“
Vil. Seguimiento de la V1. Definicién de estrategias V. Mapa de
administracién de ‘ ¥ acciones para la Riesgo
riesgos administracién de riesgos
) \
1
ﬁ .
I COMUNICACION Y CONSULTA. \ ;
Se realizara conforme a lo siguiente: \
S
a) Considerar el plan estratégico institucional, identificar y definir tanto las metas y \)“\\
objetivos de la Institucién, los procesos prioritarios, asi como los actores directamente\@
involucrados en el proceso de administracién de riesgos, &

b) Definir las bases y criterios a considerar para la identificacion de las causas y-.__
posibles efectos de los riesgos, asi como las acciones de control que se adopten para su
tratamiento.

o
v

c) Identificar los procesos susceptibles a riesgos de corrupcion.

1. EVALUACION DE RIESGOS.

Esta etapa se debe identificar, seleccionar, describir los riesgos, ubicarlos en el nivel de
decision, clasificarlos, identificar los factores, si es interno o externo, los posibles efectos y
la valoracién del grado de impacto.

a) Identificacion, seleccién y descripcién de riesgos

Se realiza en base a las metas, objetivos institucionales, y los procesos sustantivos por los 8
cuales se logran éstos, a fin de constituir el inventario de riesgos institucional.

Los riesgos deberan ser descritos como una situacion negativa que puede ocurrir y afectar
el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, en su descripcion, se recomienda la
siguiente estructura:

Adjefivo,
adverbio o

complemento
circunstancial
negativo ;
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S
S o=y
: A 3 u en forma DIECr A ,_f
Usuarios = = atendidos ok cie e RIESGC
Recomendaciones en la redaccién de riesgos
. Redacte de forma clara, especifica, y directa, sin dar lugar a ambigtedades.
. Utilizar 10 palabras como maximo para describir cada riesgo.

. Procure evitar calificativos como “malo” o “poco”; prefiera otros como més precisos
como “deficiente”, “insuficiente” o “ineficiente”.

. No redacte comenzando como “Falta de...” u otras frases similares que llevan
implicito el sesgo hacia una supuesta solucion particular.

war @) Nivel de decisidn del riesgo.

) N\
‘;_,"_‘."»'- n
| |
\
':‘""Q_ . En este punto, se identificard el nivel de exposicién que tiene el riesgo en caso de ; l?

materializarse, los cuales pueden agruparse en las siguientes categorias:

e . o Estratégico: Afecta negativamente el cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
JuLIO/27/2021 metas institucionales.

o Directivo: Impacta negativamente en la operacidén de los procesos, programas y
proyectos de la institucidn,

b
o Operativo: Repercute en la eficacia de las acciones y tareas realizadas por los
responsables de su ejecucion.
b) Clasificaciéon de los riesgos. )
Los riesgos pueden ser de tipo: sustantivo, administrativo; legal; financiero; presupuestal; de

servicios; de seguridad; de obra publica; de recursos humanos; de imagen; de TIC's; de
salud; de corrupcion y otros. La clasificacion, debe ser congruente con la descripcion del
riesgo.

a) Identificacion de factores de riesgo. Se describirdn las causas o situaciones que
puedan

Asi también se deben identificar las causas o situaciones que pueden contribuir a la
materializacién de un riesgo, es decir, los factores del riesgo, considerando la siguiente \A\
clasificacion: o

o Humano: Se relacionan con las personas (internas o externas), que participan _ <
directa o indirectamente en los programas, proyectos, procesos, actividades o )
tareas. s

o Financiero Presupuestal: Se refieren a los recursos financieros y presupuestaies )
necesarios para el logro de metas y objetivos. S \

o Técnico-Administrativo: Se vinculan con la estructura orgénica funcional, politicas,
sistemas no informaticos, procedimientos, comunicacion e informacién, que
intervienen en la consecucién de las metas y objetivos. 5

o TIC's: Se relacionan con los sistemas de informacién y comunicacion
automatizados;

o Material: Se refieren a la Infraestructura y recursos materiales necesarios para el
logro de las metas y objetivos.

o Normativo: Se vinculan con las leyes, reglamentos, normas y disposiciones que
rigen la actuacién de la organizacion en la consecucién de las metas y objetivos. \

o Entorno: Se refieren a las condiciones externas a la organizacion, que pueden

incidir en el logro de las metas y objetivos. E\
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b) Tipo de factor de riesgo: Se identificara el tipo de factor conforme a lo siguiente:
Los factores de riesgo, a su vez su pueden clasificar en dos grandes tipos:

o Interno: Se encuentra relacionado con las causas o situaciones originadas en el
ambito de actuacién de la organizacion;

o Externo: Se refiere a las causas o situaciones fuera del 2mbito de competencia de W
la organizacién. A

C) Identificacién de los posibles efectos de los riesgos.

Corresponde a describir las consecuencias que, en caso de materializarse el riesgo, pueden
incidir en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

d) Valoracién del grado de impacto antes de la evaluacién de controles (valoracién
inicial). La asignacion se determinara con un valor del 1 al 10 en funcién de los efectos, de
acuerdo a la siguiente escala de valor:

Escala del | Impacto Descripcién \l
valor |
10 Influye directamente en el cumplimiento de la misién, vision, P(
metas y objetivos de la Institucidén y puede implicar pérdida |

Catastrofico patrimonial, incumplimientos normativos, problemas operativos

0 impacto ambiental y deterioro de |a imagen, dejando ademas

9 sin funcionar totalmente o por un periodo importante de tiempo,

normativos, problemas operativos o de impacto ambiental y
deterioro de la imagen o logro de las metas y objetivos
institucionales. Ademas se requiere una cantidad importante de
tiempo para investigar y corregir los danos.

afectando los programas, proyectos, procesos o servicios
sustantivos de la
Institucion.
8 Dafiaria significativamente el patrimonio, incumplimientos
Grave

6 aderado Causaria, ya sea una pérdida importante en el patrimonio o un
5 deteriorosignificativo en la imagen institucional. &
4 Causa un dafio en el patrimonio o imagen institucional, que se %)
3 Bajo puede corregir en
el corto tiempo y no afecta el cumplimiento de las metas y
objetivosinstitucionales.
2 Riesgo que puede ocasionar pequefios o nulos efectos en la
1 Menor Institucion.
a) Valoracion de la probabilidad de ocurrencia.
Se determinar en funcién de los factos de riesgo en una escala del 1 al 10, conforme 2 lo- .
siguiente D,
Escala del | Impacto Descripcién
valor
10 Recurrente Probabilidad de ocurrencia muy alta. Con un porcentaje de que
g se materialice elriesgo entre 90% a 100%.
8 Probabilidad de ocurrencia alta. Con un porcentaje de que se
= Muy probable | materialice elriesgo entre 75% a 89%. -
6 Probable Probabilidad de ocurrencia media. Con un porcentaje de que se 1
5 materialice elriesgo entre 51% y 74%. ==
4 Probabilidad de ocurrencia baja. Con un porcentaje de que se S .\
5 Inusual materialice elriesgo entre 25% a 50%. R \
2 Probabilidad de ocurrencia muy baja. Con un porcentaje de que S
7 Remota se materialiceel riesgo entre 1% a 24%.

La valoracion del grado de impacto y de la probabilidad de ocurrencia debera realizarse sin i
considerar los controles existentes para administrar los riesgos, a fin de visualizar la maxima \\
vulnerabilidad a que esta expuesta la Institucién de no responder ante ellos adecuadamente X

¥,
=

ARTICULO 7.- EVALUACION DE CONTROLES.

Con base en las valoraciones iniciales, es necesario considerar los posibles controles que |
se tengan establecidos en la Dependencia o Entidad y que pudieran apoyar a que los ‘
riesgos no se materialicen o que, en caso de presentarse, su impacto sea menor, una vez \

realizada la valoracién de controles, se deben revisar las valoraciones iniciales Y, en su \
caso, ajustarlas.
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Idemtificar silos

Existen deficiencias cuando no redine alguna de las siguientes condiciones:

. Esta documentado: Que se encuentra descrito.
. Esta formalizado: Se encuentra autorizado por servidor publico facultado.
. Se aplica: Se ejecuta consistentemente el control, y A
L . Es efectivo. Cuando se incide en el factor de riesgo, para disminuir la probabilidad \\
- - de ocurrencia. .

on Ko o2 o ASI, se considera que hay suficiencia en los controles, cuando se cumplen todos los

) requisitos anteriores y se cuenta con el ndmero adecuado de controles por cada factor de
ACTA No. 31-0 rje.sgo_

JUNTA DE GOBIERNO

A\

?013-2021‘ ARTICULO 8.- EVALUACION DE RIESGOS RESPECTO A CONTROLES (Valoracion
SESION ORDINARIA  final)

JULIO/27 /2021

En esta etapa se realiza la confronta de los resultados de la evaluacion de riesgos y de

controles, a fin de visualizar la maxima vulnerabilidad a que esta expuesta la Institucion de
no responder adecuadamente ante ellos.
Para realizarla, se debe considerar lo siguiente;
a) La valoracion final del riesgo nunca podra ser superior a la valoracion inicial:
b) Si todos los controles del riesgo son suficientes, la valoracion final del riesgo debera i
ser inferior a la inicial; ﬁ
c) Si alguno de los controles del riesgo son deficientes, o se observa inexistencia de &.
controles, la valoracion final del riesgo deberé ser igual a la inicial,
d) La valoracion final careceré de validez cuando no considere la valoracién inicial del
impacto y de la probabilidad de ocurrencia del riesgo; la totalidad de los controles existentes
y la etapa de evaluacién de controles.
ARTICULO 9.- MAPA DE RIESGOS.
Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracion de Riesgos y se
graficaran en el Mapa de Riesgos, en funcién de la valoracion final del impacto en el gje
horizontal y la probabilidad de ocurrencia en el eje vertical. )

La representacion gréfica del Mapa de Riesgos debera contener los cuadrantes siguientes:

Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su alta probabilidad de
ocurrencia y grade de impacto, se ubican en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 de 3 7
ambos ejes; -

Cuadrante Il. Riesgos de Atencién Periédica.- Tienen alta probabilidad de ocurrencia \
ubicada en la escala de valor mayor a 5 y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1 hasta 5; '

‘\\_ﬂ\
Cuadrante lll. Riesgos Controfados.- Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de J
impacto, se ubican en la escala de valor de 1y hasta 5 de ambos ejes, y N
Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor [ \:L_
de 1y hasta 5y alto grado de impacto mayor a 5 y hasta 10. B E
:P
-
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? ARTICULO 10.- DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE CONTROL PARA e
RESPONDER A LOS RIESGOS.

ACTA No. 31-0 Las estrategias y acciones constituiran las opciones para administrar los riesgos, basados
JUNTA DE GOBlErno  ©N SU valoracién respecto a controles, lo que permitiré determinar las acciones de control a
2018-2021 implementar por factor:

SESION ORDINARIA

Juuo/27/2021

1. Evitar el riesgo.- Se refiere a eliminar el factor o factores gue pueden provocar la
materializacion del riesgo, considerando que si una parte del proceso tiene alto riesgo, el
segmento completo recibe cambios sustanciales por mejora, redisefio o eliminacion,
resultado de controles suficientes y acciones emprendidas.

2. Reducir el riesgo.- Implica establecer acciones dirigidas a disminuir la probabilidad de
ocurrencia (acciones de prevencion) y el impacto (acciones de contingencia), tales como la
optimizacion de los procedimientos y la implementacién o mejora de controles.

3. Asumir el riesgo.- Se aplica cuando el riesgo se encuentra en el Cuadrante Ill, Riesgos
Controlados de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto y puede aceptarse sin
necesidad de tomar otras medidas de control diferentes a las gue se poseen, o cuando no
se tiene opcidn para abatirlo y sélo pueden establecerse acciones de contingencia.

4. Transferir el riesgo.- Consiste en trasladar el riesgo a un externo a través de la
contratacion de servicios tercerizados, el cual debera tener la experiencia y especializacion
necesaria para asumir el riesgo, asi como sus impactos o pérdidas derivadas de su \
materializacion.

5. Compartir el riesgo.- Se refiere a distribuir parcialmente el riesgo y las posibles
consecuencias, a efecto de segmentarlo y canalizarlo a diferentes unidades administrativas -
de la institucion, las cuales se responsabilizaran de la parte del riesgo que les corresponda
en su ambito de competencia.

CAPITULOII _ S
SEGUIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS N\

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS S

ARTICULO 11.- Para la implementacién y seguimiento de las estrategias y acciones, se
elaborara el PTAR (Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos), debidamente
firmado por el Titular de la Institucién, el Coordinador de Control Interno y el Enlace de—=
Administracién de Riesgos e incluira:

a) Los riesgos;

b) Los factores de riesgo;

c) Las estrategias para administrar los riesgos, y

d) Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion de Riesgos, las

cuales deberan identificar:

. % Unidad administrativa; J
. % Responsable de su implementacién:
. % Las fechas de inicio y término, y =

Pdgina 28 de 31 ' =5



CHIDAD FIINANDEZ -
H. AYUNTAMIENTO 2010 - 2021

o d) Firmas del Representante de la Administracion, y en su caso, del Representante del

Organismo Publico Descentralizado Sistema Municipal para el i

Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Fernandez S

2018-2021 o

Acta de Junta de Gobierno 31-O 8

. % Medios de verificacion. K_j

ARTICULO 12.- REPORTES DE AVANCES.

A fin de dar seguimiento, al cumplimiento de las acciones de control del Programa de §
Trabajo de Administracién de Riesgos, la Administracion, debera realizar reportes de 8

avances, los cuales seran de forma semestral, en el que se recomienda, se incluya Io(..n¢<-..
siguiente: R

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total el
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se S
encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las 1
pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso;

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para evitar
que se materialicen los riesgos; vy

Comité o Subcomité o el Responsable de la Administracion de Riesgos.

Los reportes deberén presentarse al Titular de la institucion, asi como a la Contraloria, o en
su caso, a los Organos Fiscalizadores, dentro de los quince dias habiles siguientes de haber
concluido el semestre.

ARTICULO 13.- EVIDENCIA DOCUMENTAL DEL PTAR.

La evidencia documental y/o electrénica que acredite la implementacion y avances
reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables de las acciones de
control comprometidas en el PTAR institucional y deberé ponerse a disposicién de los

érganos fiscalizadores o de la Contraloria, a través del Enlace de Administracién de
Riesgos.

ARTICULO 14.- INFORME DE EVALUACION AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PTAR.

La Contraloria y/o el Titular de los Organos Fiscalizadores presentaran a la institucién su

informe de evaluacion de cada uno de los aspectos del Reporte de Avances Semestral del
PTAR, como sigue:

l Al Titular de la Institucién, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la recepcion
del reporte de avance semestral del PTAR, y

IL. En su caso, al Organo de control, en la sesién inmediata posterior al cierre de cada
semestre.

La evidencia documental y/o electrénica que acredite la implementacion y avances
reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables de las acciones de
control comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo.

ARTICULO 15.-REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS. ‘
Se realizara un Reporte Anual del comportamiento de los riesgos, con relacién a los -
determinados en la Matriz de Administracion de Riesgos del afio inmediato anterior, y i
contendra al menos lo siguiente: -

l. Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de \1 \

impacto, los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos; ~_ A
1. Comparativo del total de riesgos por cuadrante;

1. Variacion del total de riesgos y por cuadrante;

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.
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Segundo. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizaré con los

recursos humanos, materiales y presupuestarios gue tengan asignados.

Aprobado por la Junta de Gobierno 2018-2021 del Organismo Publico Descentralizado
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |la Familia de Ciudad Fernandez S.L.P. A

los 27 dias del mes de julig-dos mil veintiuno

oomG Cardd ah
C. JOANNA LIZET CARDENAS PALOMARES

PRESIDENTA HONORARIA DEL OPDSMDIF
(Rubrica)

L.T.S SABINA HURTADO VEGA
SECRETARIA TECNICA
(Rdbrica)

C.P. LUCIA ESMERALDA RICO PADRON
COMISARIO
(Rubrica)

C.P. ANA KAREN ROCHA CASTILLO
ASESOR CONTABLE
(Rubrica)

LIC. ARACELI MONTENEGRO DiAZ
ASESOR JURIDICO
(Rubrica)

M.C.D.E.O. FRANCISCA CASTILLO VAZQUEZ
VOCAL SALUD
(Rubrica)

LIC. PSIC. MARTHA VICTORIA ALVARADO MORALES
VOCAL PSICOLOGIA
(Rdbrica)

PROFA. FRANCISCA GUTIERREZ BRIONES
VOCAL DE EDUCACION
(Rdbrica)

LIC. MARIA GUADALUPE CALDERON SALAZAR
VOCAL DE DERECHOS HUMANOS
(Rbrica)

C. MARIA ISABEL MONTOYA RUBIO
VOCAL DE SECTOR SOCIAL
(Rubrica)

ING. NOEL ISAI PEREZ ROBLES
VOCAL DE SECTOR PRIVADO
(Rubrica)

L.T.S. DIANA LETICIA HERNANDEZ CEDILLO
VOCAL DE ASISTENCIA SOCIAL
(Rdbrica)

Por lo que una vez desahogadas las dudas y hechas las aclaraciones se

somete a votacion y se aprueban por unanimidad de votos el Manual para
Comité de Administracién de Riesgos del Organismo Péblico
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Descentralizado Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
de Civdad Ferndndez, S.L.P.

Habiendo agotados los puntos del orden del dia, se procede a desahogar
el puntfo seis, Clausura de la Sesidén. La Secretaria Técnica de la Junita de
Gobiemo L.T.S. Sabina Hurtado Vega, da cuenta de ello y concede el uso
de la voz a la Presidenta Honoraria del OPSMDIF, C. Joanna Lizet Cardenas
Palomares, quien manifiesta que siendo las catorce horas con treinta y
nueve minutos del dia veintisiefe de julio del dos mil veinfiuno declara
agotado el orden del dia y da por concluida la sesién, declarando legales y
validos los acuerdos en ella tomados, firmando el acta correspondiente
previa lectura al margen y al calce los que en ella intervinieron y deben
hacero. Doy fe.- - == -~ - oo ...

%{mm Cardens

C. ]lOANNA LIZET CARDENAS PALOMARES
PRESIDENTA HONORARIA DEL OPDSMDIF
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JULIO/27/2021 L.T.S. SABINA HURTADO VEGA
SECRETARIA TECNICA

ol

C.P. LUCIA ESMERALDA RICO PADRON C.P. ANA KAREN ROCHA CASTILLO
COMISARIO ASESOR CONTABLE
v

[\' \ - ou P A "
LIC. ARACELT MONTENEGRO DIAZ ~ M.C.D.E.O. FRAN/CE(ACASTILLO VAZQUEZ
ASESOR JURIDICO VOCAL DE SALUD
)
g
LIC. PSIC. MARTHA VICTORIA PROFA. FRANCISCA GUTIERREZ BRIONES
ALVARADO MORALES VOCAL DE EDUCACION

VOCAL DE PSICOLOGIA

S _:"'ff;:;? . | Sl l ﬂ (a }o o /(
LIC. MARIA GUADALUPE CALDERON C. MARIA ISABEL MONTOYA RUBIO
SALAZAR VOCAL DEL SECTOR SOCIAL

VOCAL DE DERECHOS HUMANOS

e
ING.NOE P OBLES LT.S. DIANA LETICIA HERNANDEZ CEDILLO
yOCA/D'EL SECTOR PRIVADO VOCAL DE ASISTENCIA SOCIAL
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