PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE MATEHUALA, S.L.P.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 53, 60, 62, 63, 74, 76 y 136 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, SE DETALLA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL
2021 PARA QUE ESTA SEA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DEL MUNICIPIO:
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NORMATIVIDAD INTERNA.

1.- Lineamientos de Control Intermno.

2.- Codigo de Etica Y Conducta del Municipio de Matehuala.

3.- Ley de Ingresos del Municipio Matehuala Para el Ejercicio 2021.
4.- Reglamento de la Contraloria Interna.

5.- Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Matehuala.

NORMATIVIDAD EXTERNA.

Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Ley de Adquisiciones para el Estado de San Luis Potosi.

Ley de Entrega Recepcidn de los Recursos PUblicos del Estado de San Luis Potosi.
Ley que establece las bases parala Emision de Bandos de Policiay Gobierno, y
Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Obras PUblicas y Servicios PUblicos relacionados con la misma para el Estado
y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto PUblico de los Municipios del Estado de
San Luis Potosi.

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Fiscalizacion Rendicion de Cuentas del Estado de S.L.P.
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OBJETIVO

DESARROLLAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA A TRAVEZ DE LAS NORMAS DE CONTROL, FISCALIZACION Y
AUDITORIAS PARA EL USO CORRECTO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASI MISMO INTERPRETAR
LOS PRINCIPIOS ENCOS COMO GARANTIA PARA UNA MEJOR GESTON PUBLICA Y
COMO UNA OPORTUNIDAD IMPORTANTE PARA QUE LOS CIUDADANOS SEAN MAS
CONSCIENTES DE QUE LA ADMINISTRACION ES UNA FUNCION DE SERVICIO Y QUE
BUSCA LA SATISFACCION DE LOS INTERESES COLECTIVOS.

MISION

VIGILAR EN COLABORACION CON LAS AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTTCORRUPCION EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE CONTROL INTERNO Y FISCALIZACION. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL ORDEN JURIDICO, LA PROTECCION Y DEBIDO USO DEL PATRIMONIO PUBLICO, LA
PRESERVACION YEL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD, ASi COMO LA FIDELIDAD Y
TRANSPARENCI A DE LA GESTON FINANCIERA DE LA ADMINISTRACION. FOMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MANERA HONESTA Y ORIENTADA A LA RENDICION DE CUENTAS, QUE INCORPORE LA
PARTICIPACION Y CONFIANZA DELA CIUDADANIA A TRAVES DE MECANISMOS DE
CQORDINACI()N, EVALUACION, CONTROL Y MODERNIZACION DE LA GESTON
PUBLICA.

VISION

SER UNA CONTRALORIA CUYA ACTUACION REPRESENTE UN FACTOR IMPORTANTE EN
EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES ORIENTADAS AL COMBATE A LA CORRUPCION YA LA
FISCALIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS, QUE RIJA SU LABOR POR LOS PRINCIPIOS
DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD,
IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA; Y
QUE COADYUVE MEDIANTE INSTRUMENTOS DE CONTROL Y EVALUACION EFICACES,
AL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
CONSOLIDANDO LA CONFIANZA Y CERTIDUMBRE DE LA CIUDADANIA.
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METAS

Revision Técnica y Fisica del 100% de las Obras Publicas ejecutadas con
recursos Municipales, Federales y del Estado en el Municipio.

Disminuir al maximo las posibles observaciones realizadas por la Auditoria
Superior del Estado en cuanto al Gasto de la Cuenta corriente, asicomo a
las obras y acciones ejecutadas conrecursos de Ramo 33.

Dictaminar los Estados Financieros de las cuentas publicas mensuales
presentadas y aprobadas por el H. Cabildo de Matehuala.

Verificar el eficiente manejo de los recursos Humano, Financiero y Material
en los diferentes departamentos del H. Ayuntamiento.

Control sobre el registro y seguimiento de la evolucidén de la situacion
patrimonial de los Servidores PUblicos Municipales, la expedicidon de acuses
de recibo en sus diferentes modalidades.

Participacion en todas y cada una de las reuniones del Consejo de
Desarrollo Municipal, Consejo de Desarrollo Rural Sustentable, Junta de
Gobierno de SAPSAM y Comité de Informacion PUblica.

Participacion al 100% en todos los procesos de Licitacion, adquisiciones y
adjudicaciones de obras y acciones.

Participar enla elaboraciéon de los proyectos de Ingresos y Presupuesto de
Egresos.

Readlizar los procedimientos administrativos por las conductas de los
servidores publicos de la administracion publica y de los particulares que
pudieran constituir responsabilidad administrativa, a través de la
Investigacion, Sustanciacion y Resolucion.

Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la Administracion
puUblica municipal.

Proponer sistemas y procedimientos de evaluacion y control, asi como
vigilar el funcionamiento del mismo.

Elaborary actualizar el Padréon de Servidores Publicos sancionados.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica.
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Ser recibieron 22 Declaraciones Patrimoniales de Conclusion de los Ex — Funcionarios
PUblicos salientes.

En este mes se firmd el acuerdo para adherir a los Servidores PUblicos del
Ayuntamiento al sistema de Plataforma Digital para elaboraciéon de Declaraciones
Patrimoniales.

Se sigue frabajando en el proceso de Entrega — Recepcidén por cambio de
Administracion.

De acuerdo al Articulo 66y 69 de la Ley para la Administracion de las Aportaciones
Transferidas al Estado y Municipios de San Luis Potosi, se asistié a la 10° Sesién
Ordinaria de consejo de Desamollo Social Municipal la Cual Consistio en: Registro de
Asistencia, Verificacion de Quorum Legal, Presentacion del Presidium, Instalaciéon de
Asamblea, Designacion de Escrutador, Informe de Avances de Obras Y Acciones
Ejercicio 2021, Modificaciones en Obras y Acciones Ejercicio 2021, Asuntos
Generales, Lecturay Validacion de Acta de Asamblea y Clausura de Asamblea.

De acuerdo con el Articulo 97 de la Ley de Aguas del Estado de San Luis Potosi y
Arficulo 12 del Reglamento Interior del Organismo SAPSAM, se asistié ala Centésima
Septuagésima Octava Reunidn Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo
Operador y consistid en: Pase de Lista de Asistencia, Verificacién del Quorum Legal,
Toma de Protesta de los Nuevos Integrantes de la Junta de Gobierno, Instalaciéon
Legal de la sesion, Informe Financiero del Mes de Septiembre 2021, Asuntos
Generales y Clausura de la Sesion.

Se aisistio a taller de capacitacion denominado “Fortalecimiento de la Contraloria
Social En los Municipios” invitacionrealizada por la Direccidn de Contraloria Social Y
participacion Ciudadana, con el propdsito de dar a conocer el proceso de
operacion de la Contraloria Social y asi poder establecer acciones coordinadas a
favor de control y vigilancia de los recursos publicos y correcta operaciéon de los
diferentes programas de desarrollo social.

Se asistid a sesion informativa sobre la labor que desempena la Comisidn Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El departamento de Contraloria participo en capacitaciéon para el alta de Servidores
PUblicos que presentaran la Declaracién Patrimonial en la Plataforma Digital Estatal.
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En el mes de Abril se fiscalizaron los rubros de egresos del Ramo 28, v erificando la
comprobacién, justificaciéon y respaldo de cada egreso, de conformidad con la
normatividad existente. En este mes se revisaron 57 Requisiciones, 96 viaticos y 73
Pago de Servicios Ramo 28.

También se fiscalizaron 40 pdlizas de ingresos correspondiente a caja general y
Catastro Municipal de conformidad conla Ley de Ingresos para el Municipio para el
ejercicio fiscal 2021, Ley de hacienda del Estado de San Luis Potosi.

ATENTAMENTE
“UNIDOS PARA TRASCENDER"

L.A. CELIA MARIA PENA HERNANDEZ
CONTRALOR INTERNO

c.c.p. Archivo.
LACMPH/MRMM



