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jHaciendo historia!

AREA: RECURSOS HUMANOS

LTAIPSLP84V

Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto
O cargo, en su caso:

4- Contralor Interno- perfil: Lic. En Administracion Publica
Municipal, Lic. En Administracion de Empresas, Lic. En Derecho,
Contador Publico, ya gue tiene como objetivo Lograr gue 1os
Servidores  Publicos Municipales sean conscientes de  sus
obligaciones y den fiel cumplimiento de las responsabilidades que
tienen conferidas en los distintitos ordenamientos legales, a fin de
obtener una mayor eficiencia y eficacia en el ejercicio de Ia
Administracion Publica Municipal, a traves de acciones de difusion
y capacitacion en materia de legislacion aplicable al municipio.




