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Total de actividades de difusion y capacitacion
del mes de Septiembre de 2021

 Capacitacion
recibida

H Reunion de
Trabajo

l Conferencias

" Acompanamiento



Personas atendidas durante las actividades
del mes de Septiembre 2021

200 | 158

100 \




2 septiembre,
Reunion de trabajo Institucional
33, Sesion Extraordinaria de la
Comisidon de Gobierno del MIME
de 11:00 a 13:00 hrs.

4 MUJERES Y 3 HOMBRES




Se impartieron platicas de manera virtual en las instalaciones
de la Direccion General de Prevencion y Re-insercion Social con
los temas: medios alternos de solucion de controversias y
resolucion no violenta de conflictos. destinado a las y los
servidores publicos de seguridad y custodia ademas de
personal administrativo.

En uno horario de 10:00 a 12:00. Los dias 1y 3 de
Septiembre del afio 2021.
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CANDIDA ZAM...

ULIANA MARTL.. YOLANDA SAEN..,



/7 septiembre
Reunion de trabajo Institucional

de 10:00 a 11:00
(5 mujeres 5 hombres)




/ septiembre
Reunion de trabajo Institucional
Solicitud de informacion

4 mujeres 4 hombres




Viernes 10 septiembre 11:00
Reunidn Interinstitucional
Observatorio de Participacion politica de las mujeres del Estado de San Luis Potosi

Conversatorio con diputadas locales electas sobre temas de participacion politica de las
mujeres y violencia politica contra las mujeres en razon de genero

por parte de la CEDH 1




CAPACITACION CON EL PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE PREVENCIONY REINSERCION SOCIAL

* Tema: Cultura de Paz

CCCCC

* Fecha: |13 de septiembre de 2021

* Total de participantes:32




Capacitacion 2 con el personal de la Secretaria de Prevencion y
Reinsercion Social

« Tema: Cultura de Paz

* Fecha: 17 de septiembre de 2021 rﬁ !

+ Total de participantes: 24

Raud Villanvevs... CARMEN MORQ... SRIA DIRECCION..

 8peBes




13 septiembre
Reunion de trabajo Interinstitucional

Comision Nacional de los Derechos Humanos,
para dar seguimiento al Informe 2020 del Mecanismo Independiente
de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

3 mujeres 1 hombre




17 septiembre 12:00
Reunion de trabajo Interinstitucional
Sesion ordinaria de la Junta Directiva del Centro
de Justicia para las Mujeres del Estado

10 mujeres 6 hombres




17 septiembre 13:00
Reunion de trabajo Interinstitucional
4a Reunidn ordinaria del GEPEA
coordinada por los servicios de salud, departamento de Salud reproductiva,
con motivo del Dia Nacional para la Prevencidn del embarazo adolescente.

8 mujeres y 7 hombres




Reunion de trabajo interinstitucional con la Comision para la
Atencidn, proteccién de las personas con la condicion del
Espectro Autista

* Tema: proteccion y atencion de las personas con la condicion del Espectro Autista
* Fecha: 20 de septiembre de 2021

* Total de participantes: |12




23 septiembre
XVII Reunion del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres del Estado

17 mujeres y 2 hombres




21 septiembre 11:00
Reunion con integrante de
Luminas A.C.

3 Mujeres




28 septiembre 17:00 a 20:00
Acompanamiento a Mujeres de
diversas Organizaciones Civiles con
motivo del “pafuelazo #28S”, Dia de

accion global por el acceso al aborto
legal, seguro y gratuito.




CAPACITACION
RECIBIDA




< SCTPLICHTNIVIT UC LUZ 1

capacitacion al personal
Ciclo de conferencias magistrales 2021 del Servicio de Carrera

La agenda pendiente para la proteccion de los derechos humanos de las
mujeres desde la camara de diputados, pro la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo

1M

A AGENDA PENDIENTE PARA

L LA PROTECCION DE
LOs 2!!((”05 HUMANOS DE LAS MUJERES DESDE
LA CAMARA DE DIPUTADOS




14 septiembre 11:00 hrs
capacitacion al personal
Ciclo de Conversatorios sobre Educacién inclusiva: Experiencias y estrategias de virtualidad y
semipresencialidad con equidad en Iberoamérica”
OEI Conapred

Yolanda Mufoz y Marga Canadas

1M
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Apoyo para integrar el Listado de disposiciones legislativas del
Estado de San Luis Potosi que mencionan la accesibilidad

* Como el trabajo

se hizo entre los

companeros  del

area los formatos

eran distintos y se

tenia que anexar

todo en un mismo

formato para — —— | s — I [ - .
enviar a la CNDH




SE PREPARO EL MATERIAL PARA LAS
CAPACITACIONES EN LINEA

* Con la finalidad de

otorgar una :
capacitacion de N

. ha éCultura de paz y Cultura de la no
Calldad’ se estuvo violencia es lo mismo?
actualizando la

informacion  sobre
eI tema, aSII C0m0 Se Cultura de la no violencia
generaron

herramientas para

una mejor
comprension.
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TEMAS CON OBJETIVOSY ACTIVIDADES PARA DAR EN LINEA
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TARJETAS INFORMATIVAS

* Con el objetivo de tener mas
organizadas las actividades
que realizamos, la direccion

nos encargo hacer tarjetas

informativas de todas las

capacitaciones de enero del
2021 a la fecha,
posteriormente las
imprimimos  y  adjuntamos

junto con el oficio o peticion.




SALAS DE LACTANCIA

¢ Con el objetivo de mejorar

el lactario de la Institucion

se hizo una propuesta para

modificarlo utilizando los

lineamientos que marca la
UNESCO




