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EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la perspectiva econémica Nacional, con un crecimiento no muy alentador y una precaria economia local, en este entorno
nos obliga hacer conciencia y a replantear las verdaderas necesidades del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., por ello es
fundamental que para ejercer un gasto publico, apegado a las nuevas disposiciones de su ejercicio, debemos considerar un
presupuesto de egresos cimentado sobre las bases, de un ingreso real para estar en condiciones, de dar cumplimiento a los
objetivos propuestos, por las dependencias del gobierno municipal, que sera dar respuesta expedita a la Ciudadania en un marco
de legalidad y atendiendo la norma constitucional de administrar los recursos del Municipio con eficiencia, eficacia, economia,
trasparencia y honradez, evitando con ello, caer en desordenes econémicos o déficit presupuestario.

Este presupuesto de egresos para el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., por el ejercicio 2021, se ha elaborado bajo un esquema
normativo, basado en Resultados de acuerdo a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

Asi mismo se observa en su contenido, un profundo sentido social al priorizar las necesidades de la Ciudadania, sacrificando
erogaciones que no tienen una asignacion, de apoyo directo a estos, cuando en condiciones de disminucion del ingreso, se tenga
que ajustar estos conceptos por mandato legal en materia de disciplina financiera. Bajo este contexto se incorpora la distribucién
del presupuesto de acuerdo con la clasificacion del tipo de gasto dejando claro las erogaciones a ejercer. De esta manera se
muestran claramente los importes que se han asignado a los distintos rubros del gasto, marcando con ello un limite, que en
conjunto los departamentos establecieron, de acuerdo a sus objetivos y propdsitos, plasmados en sus matrices de indicadores de
resultados (MIR), con los que elaboraron sus programas de obras y acciones (POA) y sus planes de trabajo (PTA), valorando con
sus presupuestos de erogaciones el costo para cumplir con estos objetivos, propdsitos y metas. Asi mismo se muestra las
asignaciones que abra de percibir el cabildo durante el ejercicio 2021.

En este mismo presupuesto de egresos se dan a conocer las asignaciones a instituciones sin fines de lucro y el monto previsto
para las prestaciones sindicales, estos Ultimos con revision en periodos anuales para su modificacion.

En su capitulo cuarto de relevante interés, es la inclusion de la descripcion de la deuda publica estableciendo asignaciones
presupuestarias que se prevé destinar a la amortizacion de capital y al pago de interés.

En su titulo segundo se estiman los techos financieros que prevé, abra de recibir el municipio por los conceptos de participaciones
federales (R-28) y de aportaciones federales al municipio (R-33), importes que se manifestaran en el presupuesto de ingresos.

Este presupuesto incorpora a su contenido 9 Anexos que son informacién complementaria y que amplia su vision de manera
analitica siendo estos los siguientes:

Anexo 1.- Clasificacion por objeto del Gasto: Muestra la distribucion del gasto clasificado por capitulo, concepto, partida genérica
y partida especifica mostrando con ello, al momento del registro contable el destinatario final de los recursos, tal y como lo
establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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Anexo 2.- Clasificacion Administrativa: Muestra la clasificacién del Municipio en el contexto del sector publico para efecto de
consolidacién contable con dichos sectores.

Anexo 3.- Numero de plazas de la Administracion Publica Centralizada: Muestra el nimero de plazas en los distintos
departamentos del municipio que quedaron contemplados dentro del presupuesto, en términos monetarios.

Anexo 4.- Tabulador Mandos Medios y Superiores: Este documento muestra el puesto, niumero de plazas y el rango de
remuneraciones que se prevé habran de recibir los funcionarios municipales y que sirvié de base para elaborar el presupuesto en
el renglén de remuneraciones al personal de caracter permanente.

Anexo 4.1.- Tabulador de la Administracion publica del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.: Contiene el puesto, niumero de plazas
y el rango de ingreso que se prevé habran de percibir los trabajadores y que sirvié de base para la elaboracién de este presupuesto,
en el renglén de remuneracion al personal de caracter permanente y en el de remuneracién del personal de caracter transitorio.

Anexo 5.- Policia Municipal: Este documento prevé el puesto, el nimero de plazas y el rango de remuneraciones que este personal
en especifico se prevé habra de percibir habiéndose considerado en estos términos para la elaboraciéon de este presupuesto.

Anexo 6.- Matrices de Indicadores para Resultados: Se integran al presente documento los formatos elaborados de cada
departamento donde sus responsables determinaron sus objetivos y propdsitos a cumplir con la Ciudadania.

Anexo 7.- Proyecciones de Egresos: En cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera, basado en el presupuesto de 2020, se
proyecta el gasto con un 3.5% del crecimiento del Producto Interno Bruto para el ejercicio 2021.

Anexo 8.- Resultado de Egresos: Muestra el resultado promedio de los ejercicios 2018 y 2019 que sirvieron de base para prever
el gasto para el ejercicio 2020.

Anexo 9.- Calendario Mensual del Presupuesto de Egresos: Muestra el prorrated del Presupuesto anual en base a los meses del
ejercicio y que servira para el analisis y ajuste del gasto en términos mensuales.

CONSIDERANDO

Por lo antes expuesto este Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021, del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., cumple con la
normatividad juridica, que, en materia de gasto publico, se contemplan en las Leyes de la Materia quedando estructurado, en un
esquema de titulos, capitulos y sus respectivos articulos, que facilita ver con claridad el ejercicio del gasto por conceptos que se
prevén en el mismo.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2021, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos,
del municipio de Ciudad Valles, S.L.P.
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El H. Ayuntamiento de Ciudad Valles enuncia los siguientes considerandos en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo
115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Qué el Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018, esta por concluir su vigencia, que el gobierno federal esta en transicion; y que
este es una referencia para realizar la alineacién al Plan Municipal de Desarrollo.

Que el 1 de diciembre del 2018, el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador tomé protesta como Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos para el periodo 1 de diciembre del 2018 al 30 de septiembre del 2024 y que como nuevo jefe del Ejecutivo
Federal tendra que presentar ante la Camara de Diputados el “Plan Nacional de Desarrollo”.

Que lo establecido en el Articulo 21 de la Ley de Planeacion; El Presidente de la Republica enviara el Plan Nacional de Desarrollo
a la Camara de Diputados del Congreso de la Unién para su aprobacién, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero del afio
siguiente a su toma de posesion. Y La Camara de Diputados del Congreso de la Unién aprobara el Plan Nacional de Desarrollo
dentro del plazo de dos meses contado a partir de su recepcion.

Si la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, considera necesario le devolvera el Plan Nacional de Desarrollo, al
Presidente de la Republica, a efecto de que dicho instrumento sea adecuado y remitido nuevamente para su aprobacion en un
plazo maximo de treinta dias naturales. Una vez aprobado el Plan se publicara en el Diario Oficial de la Federacién, en un plazo
no mayor a 20 dias naturales contado a partir de la fecha de su aprobacion.

Que la Camara de Diputados no regrese a revision y modificacion el Plan Nacional de Desarrollo, al Presidente de la Republica
entonces seria en un periodo de seis meses en total para su publicacién, siendo hasta mayo que se conoceria oficialmente el Plan
con los Ejes Rectores, Metas, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidén que establecerian los programas y proyectos de la
planeacion Nacional a Seguir para el periodo 2019 -2024.

Que de acuerdo a lo establecido en articulo 121 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre de San Luis Potosi; los ayuntamientos
planearan sus actividades en un Plan Municipal de Desarrollo, que debera elaborarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro
meses a partir de la instalacion del ayuntamiento y el Gobierno Municipal entro en funciones el primero de octubre, la fecha que
se tiene para cumplir con lo establecido y enviarlo al Periédico Oficial del Estado es el 31 de enero del 2021.

Que el Plan Municipal de Desarrollo debe de estar alineado al Plan de Desarrollo Nacional y al Plan de Desarrollo Estatal y que
por los tiempos de empalme no es posible cumplir como se debe, el gobierno Municipal de Ciudad Valles en un esquema de
prediccion ha tomado como referencia el Plan de Nacion 2018 -2024 propuesto por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, el cual
es un documento publico que se cree que va a ser la base para conformar el Plan De Desarrollo Nacional 2019-2024.

Y una vez que se conozca oficialmente el Plan de Desarrollo Nacional, asi como los Ejes Rectores, Metas, Objetivos, Estrategias
y Lineas de Accién que establecerian los programas y proyectos de la planeacion Nacional, si llegaran a ser diferente a lo
propuesto por el Plan de Nacién propuesto en campafa por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, y la alineacién al Plan Municipal
de Desarrollo Municipal no fuera la correcta, el H. Ayuntamiento comenzaria a realizar a la brevedad una actualizacién del Plan
Municipal De Desarrollo para asi dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo 8, fraccién lll, inciso m) Participar con la
Federacion y/o el Estado en la formulacién de programas de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los
planes nacional y estatal de desarrollo.



PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

PLan be Sa N LU IS MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020 7

Que en el articulo 17 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
establece La Ley de Ingresos; y el Presupuesto de Egresos de los ejecutores del gasto, se elaboraran con base en objetivos y
parametros cuantificables, acompafiados de sus correspondientes indicadores del desempefio, los cuales deberan incluir
estrategias y metas anuales, congruentes con el Plan Estatal o los planes municipales de desarrollo. Y que de acuerdo al articulo
38, fraccion 11, de la misma Ley Los municipios remitiran al Congreso del Estado su iniciativa de Ley de Ingresos, y las iniciativas
de reformas legales relativas a las fuentes de ingresos para el siguiente ejercicio fiscal, a mas tardar el 25 de noviembre de cada
afo.

Por lo tanto, los objetivos, parametros, estrategias y metas que se incluyan en el presupuesto de egresos, y la ley de ingresos mas
bien seran incluidos al Plan de Desarrollo Municipal y no Tomados como referencia del Plan para elaborar dichos presupuestos.

Que lo establecido en el articulo 6°, fraccion |, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; Para la formulacién del Presupuesto de Egresos del municipio, la tesoreria elaborara su proyecto con base en
los objetivos, estrategias y prioridades que determinen el Plan Municipal de Desarrollo, asi como los programas que de éste
deriven, y lo remitira al Presidente Municipal, para que el a su vez lo presente al cabildo a mas tardar el 15 de diciembre del afio
anterior a su entrada en vigor.

Mencionado esto la Tesoreria Municipal estara en colaboracién estrecha con la Direccion de Planeacién y la Secretaria Técnica
en los talleres y cursos para Elaborar el Presupuesto en Base a Resultados, el cual Comienza con la implementacion de la
Metodologia del Marco Légico en el Desarrollo de la Matriz MIR, que lleva al desglosé del Plan de Trabajo Anual (PTA) y a la
programacion del gasto, en el Programa Operativo Anual (POA) de todas las unidades administrativas que en conjunto suman al
PE (Presupuesto de Egresos).

Que en el articulo 6, fraccion Il, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; que establece lo siguiente:
En la etapa de instrumentacion se traduciran los lineamientos y estrategias de los planes estatal y municipales, y de los programas
regionales, sectoriales, especiales e institucionales en programas operativos anuales, precisando metas, indicadores de
evaluacion, asignando recursos, determinando responsables y fijando tiempos de ejecucion.

Entonces para poder presentar el presupuesto de egresos y cumplir eficazmente con la integracion del mismo se debe de cumplir
con arbol de problemas, arbol de objetivos, MIR, PTA, POA y Presupuestos de Egresos, todo esto con fecha 15 de diciembre, por
lo tanto, no se puede integrar por fechas el resultado completo de los foros ya que estaran en proceso asi como los resultados de
la consulta ciudadana, la conformacion del Consejo de Desarrollo Social Municipal y con ello la validaciéon del Programa de Obras
y Acciones, los cuales En otro punto de manera paralela a las capacitaciones antes mencionadas se van a estar realizando los
Foros de Consulta Ciudadana, la aplicacion de la Consulta Ciudadana de las cuales los resultados obtenidos se estaran integrando
al Plan de Desarrollo Municipal y tomando en cuenta que la fecha limite para aprobacién del PDM es el 31 de enero, 47 dias
después de la fecha limite para que la Tesoreria Municipal envié a aprobacién el Presupuesto de Egresos.

En otro punto articulo 29 de la Ley de Desarrollo Social Para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, faculta a los municipios
deberan formular y aprobar como parte de su Plan Municipal de Desarrollo, un Programa Municipal de Desarrollo Social, y para
poder realizar dicho programa debe de estar constituido el Consejo de Desarrollo Social Municipal, el cual de acuerdo al articulo
101, de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi; establece Para coadyuvar en los fines y funciones de la
administracion publica municipal, los ayuntamientos constituiran mediante asambleas democraticas, dentro del cuarto mes del
inicio de su periodo constitucional, los Consejos de Desarrollo Social Municipal.

Por lo tanto, no coinciden nuevamente los tiempos de presupuesto de Egresos, Plan de Desarrollo Municipal y Conformacion del
Consejo de Desarrollo Social.

Que el Presupuesto de Egresos tiene que estar aprobado y publicado 47 dias antes de la aprobacién y publicaciéon del Plan de
Desarrollo Municipal y un mes antes de la instalacién del Consejo de Desarrollo Municipal, es un hecho que el presupuesto de
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egresos 2021 del Municipio de Ciudad Valles sufra una adecuacion presupuestaria con base a lo establecido y previsto en los
articulos 53 y 54, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; los municipios y sus organismos, podran autorizar
adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a
su cargo. Dichas adecuaciones deberan ser autorizadas por sus 6érganos de gobierno.

Sin embargo, la Tesoreria Municipal considero el Capitulo 6000 Inversidon Publica, del Clasificador por Objeto del Gasto (COG)
para poder prever las partidas necesarias a estos rubros, como no coinciden los tiempos presupuestarios de elaboracion del
Presupuesto de Egresos y la validacion del Programa de Obras y Acciones, al prever la asignacion de proyectos futuros en el
presupuesto permite realizar las transferencias necesarias a la Ejecucién de obras.

Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 57, fraccion XIX de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi establecen la facultad del Congreso del Estado para fijar las contribuciones que deban
recibir los municipios; establecer anualmente las bases, montos y plazos para la entrega de las participaciones federales que les
corresponden, las cuales se pueden ejecutar una vez validado el Programa Operativo Anual y llegadas las participaciones y
aportaciones.

Por lo que el H. Ayuntamiento de Ciudad Valles con apego al Articulo 6, fraccion VI, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios
de San Luis Potosi; que establece: En la etapa de actualizaciéon se adecuaran los planes Estatal y municipales de Desarrollo, y
los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales a las transformaciones del entorno politico, econémico, social
y cultural del Estado, municipios y sus regiones.

(INCLUIR LAS DISPOSICIONES GENERALES QUE RIJAN EN EL EJERCICIO FISCAL 2021)

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2021, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2021, el Municipio de $ 827, 452,284.00, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

.  Los recursos publicos se administraran de conformidad con los siguientes principios rectores:
v De €ficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;
v De austeridad, transparencia, rendicion de cuentas, difusion de la informacion financiera y perspectiva territorial
y de género; y
v' De evaluacion del desempeiio con el objeto de propiciar que los recursos publicos se asignen en los
presupuestos respectivos con los principios anteriores.
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ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2021 se estima tener un egreso por un monto de $ 827, 452,284.00 (Ochocientos Veinte y Siete mil Cuatrocientos
Cincuenta y Dos mil Doscientos Ochenta y cuatro pesos 00/100 m.n.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de
crecimiento para el Municipio de Ciudad Valles, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FiscAL 2021 peL Municipio bE CIUDAD VALLES, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2021, para
quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2021, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII, 41, 42, 43,
44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccion |, 75, fraccion
1l, 81, fracciones X, XII, y XIV, 86, fracciones I, lll, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccién VI, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22, y 23 de la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demas disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como unico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2018 - 2021 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto
publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el ambito
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que
corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 1A. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
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publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacién.

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.
Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de la deuda.

Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en la
Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos,
con excepcioén de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacion Econoémica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
economica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes
sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de
cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las demas
entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas
prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion de acciones
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y titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de
la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programabile: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados
en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y arménica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la
planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan
en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacién; ademas, permiten
medir el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene a
su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el
fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 1B. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.

Articulo 2. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 3. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
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Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 4. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacién econdémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios.

Articulo 5. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 6. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningun egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 7. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 8. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procedera realizar pagos con base en dicho
presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y que se hubieren registrado en cuentas
por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 9. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 10. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO II
De las Erogaciones

Articulo 11. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2021, asciende a la cantidad
de $827,452,284.00 (Ochocientos veintisiete millones cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos ochenta y cuatro pesos 00/100
M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2021.

Articulo 12. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento,
es la siguiente:
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Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto
aprobado
1 No Etiquetado 0.00
11 Recursos fiscales 0.00

12 Financiamientos internos

100,000,000.00

13 Financiamientos externos

0.00

14 Ingresos propios

152,212,885.00

15 Recursos federales

0.00

16 Recursos estatales

241,636,087.00

17 Otros recursos de libre disposicién

0.00

2 Etiquetado

0.00

25 Recursos federales

213,603,312.00

26 Recursos estatales

120,000,000.00

Otros recursos de transferencias federales

27 etiquetadas

0.00

Total

827,452,284.00

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 542,014,784.00
2 Gasto de Capital 225,751,500.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 59,686,000.00
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
5 Participaciones 0.00

Total 827,452,284.00

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:
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Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesto aprobado

1000 Servicios personales 239,667,399.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 154,792,280.00
1110 Dietas 12,203,018.00
1111 Dietas 12,203,018.00
1120 Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 Sueldos base al personal permanente 142,589,262.00
1131 Sueldo base 118,589,262.00
1132 Complemento de sueldo 24,000,000.00
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 0.00
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 11,318,346.00
1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1212 Honorarios por servicios personales 0.00
1220 Sueldos base al personal eventual 11,318,346.00
1221 Sueldos base al personal eventual 11,318,346.00
1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de cardacter social 0.00
1240 Retribucidn a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la junta 0.00

de conciliacidn y arbitraje
1241 Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en la 0.00

junta de conciliacién y arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 43,437,601.00
1310 Primas por afos de servicios efectivos prestados 0.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados 0.00
1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 42,672,217.00
1321 Prima vacacional 4,069,921.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 38,602,696.00
1330 Horas extraordinarias 153,644.00
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1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 153,644.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 Compensaciones 611,340.00
1341 Compensacidn por servicios eventuales 611,340.00

1350 Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00

1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00

1380 Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 0.00
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00

1400 Seguridad social 1,395,197.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 1,395,197.00

1421 Aportaciones a fondos de vivienda 1,395,197.00

1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 28,723,975.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00

1520 Indemnizaciones 13,395,637.00
1521 Indemnizaciones y liquidaciones por retiro y haberes caidos 13,395,637.00

1530 Prestaciones y haberes de retiro 11,132,030.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 11,132,030.00

1532 Estimulos por afios de servicio 0.00

1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacion) 0.00

1540 Prestaciones contractuales 4,191,216.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 4,191,216.00

1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00

1550 Apoyos a la capacitacidn de servidores publicos 5,092.00
1551 Apoyos a la capacitacidn de servidores publicos 5,092.00

1560 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1561 Subsidio a organismos sindicales 0.00

1562 Otras prestaciones por apoyos, eventos y festejos 0.00

1600 Previsiones 0.00
1610 Previsiones de caracter laboral, econdémica y de seguridad social 0.00
1611 Regularizaciones 0.00
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1612 Prevision de incremento salarial 0.00

1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00

1710 Estimulos 0.00

1711 Estimulos 0.00

1720 Recompensas 0.00

1721 Recompensas 0.00

2000 Materiales y suministros 57,253,872.00

2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 5,527,795.00

2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 2,031,499.00

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 2,031,499.00

2120 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 321,176.00

2121 Materiales y Utiles de impresion y reproducciéon 321,176.00

2130 Material estadistico y geogréfico 143.00

2131 Material estadistico y geografico 143.00

7140 Materiélest utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 113,329.00
comunicaciones

2141 Matgrial_es, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y 113,329.00
comunicaciones

2150 Material impreso e informacién digital 864,647.00

2151 Material impreso e informacion digital 864,647.00

2160 Material de limpieza 2,197,001.00

2161 Material de limpieza 2,197,001.00

2170 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00

2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00

2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00

2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 0.00

2200 Alimentos y utensilios 371,195.00

2210 Productos alimenticios para personas 371,195.00

2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 371,195.00

2212 Alimentacién en eventos oficiales 0.00

2213 Alimentacion en programas de capacitacion y adiestramiento 0.00

2214 Alimentacion para internos 0.00

2220 Productos alimenticios para animales 0.00

2221 Productos alimenticios para animales 0.00

2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00
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2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 0.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 115.00
2310 Pr_oductos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 0.00
prima
2311 froductos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia 0.00
prima
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos de papel, cartdn e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2331 Productos de papel, carton e impresos adquiridos como materia prima 0.00
2340 Combestib'Ies, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados adquiridos como 0.00
materia prima
2301 mft(;r::;srti:fs, lubricantes, aditivos, carbdn y sus derivados adquiridos como 0.00
2350 Pr_oductos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 0.00
prima
2351 _Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 0.00
prima
2360 Produf:tos Tnetélicos y a base de minerales no metélicos adquiridos como 0.00
materia prima
2361 m:tr:::;tr(i);;neta’licos y a base de minerales no metélicos adquiridos como 0.00
2370 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 115.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia prima 115.00
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de reparacion 9,979,269.00
2410 Productos minerales no metdélicos 283,055.00
2411 Productos minerales no metalicos 283,055.00
2420 Cemento y productos de concreto 384,744.00
2421 Cemento y productos de concreto 384,744.00
2430 Cal, yeso y productos de yeso 3,497.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 3,497.00
2440 Madera y productos de madera 74,266.00
2441 Madera y productos de madera 74,266.00
2450 Vidrio y productos de vidrio 3,697.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 3,697.00
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2460 Material eléctrico y electrénico 7,159,241.00
2461 Material eléctrico y electrénico 7,159,241.00

2470 Articulos metalicos para la construccién 326,070.00
2471 Articulos metalicos para la construccion 326,070.00

2480 Materiales complementarios 3,000.00
2481 Materiales complementarios 3,000.00

2490 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1,741,699.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 1,741,699.00

2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 8,527,445.00
2510 Productos quimicos basicos 227,663.00
2511 Productos quimicos basicos 227,663.00

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 120,657.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 120,657.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 4,796,214.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 4,796,214.00

2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 2,823,949.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 2,823,949.00

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 0.00

2590 Otros productos quimicos 558,962.00
2591 Otros productos quimicos 558,962.00

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 28,769,964.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 28,769,964.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 28,769,964.00

2612 Turbosina o gas avién 0.00

2620 Carbon y sus derivados 0.00
2621 Carboén y sus derivados 0.00

2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 2,066,966.00
2710 Vestuario y uniformes 1,876,753.00
2711 Vestuario y uniformes 1,876,753.00
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2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 190,213.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 190,213.00
2730 Articulos deportivos 0.00
2731 Articulos deportivos 0.00
2740 Productos textiles 0.00
2741 Productos textiles 0.00
2750 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 0.00
2800 Materiales y suministros para seguridad 227,200.00
2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00
2820 Materiales de seguridad publica 0.00
2821 Materiales de seguridad publica 0.00
2830 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 227,200.00
2831 Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional 227,200.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,783,923.00
2910 Herramientas menores 291,433.00
2911 Herramientas menores 291,433.00
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,664.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,664.00
2930 ZZEaccacciic;:e; Z, ?:z::;i:; menores de mobiliario y equipo de administracion, 0.00
2931 Refat?ciones y acceﬁorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 0.00

educacional y recreativo
2940 _Refaccior_n,es y accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de la 73,212.00

informacién
2941 inflzi::iiiz:es y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la 73,212.00
2950 IF:ebfj::tiz;is y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 1,499.00
2051 la:;erf:tc::?ones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de 1,499.00
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 913,059.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 913,059.00
2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad 0.00
2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 460,115.00
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 460,115.00
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2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 38,941.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 38,941.00
3000 Servicios generales 168,338,818.00
3100 Servicios basicos 44,074,048.00
3110 Energia eléctrica 42,734,212.00
3111 Energia eléctrica 2,316,220.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico 67,992.00
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio eléctrico 40,350,000.00
3120 Gas 0.00
3121 Suministro de gas por ductos, tanque estacionario o de cilindros. 0.00
3130 Agua 844,171.00
3131 Agua 844,171.00
3140 Telefonia tradicional 458,588.00
3141 Telefonia tradicional 458,588.00
3150 Telefonia celular 233.00
3151 Telefonia celular 233.00
3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 34,646.00
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 34,646.00
3180 Servicios postales y telegraficos 2,198.00
3181 Servicios telegréficos 678.00
3182 Servicios postales 1,520.00
3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 35,642,409.00
3210 Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 Arrendamiento de edificios 1,670,641.00
3221 Arrendamiento de edificios 1,670,641.00
3230 Arrend?miento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 322,771.00
recreativo
3231 Arreeramiento de mobiliario y equipo de administracidn, educacional y 322,771.00
recreativo
3240 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
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3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 3,991,746.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 3,991,746.00

3260 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 29,657,251.00

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 29,657,251.00

3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 0.00

3291 Otros arrendamientos 0.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 16,508,115.00

3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 7,685,104.00

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 7,685,104.00

3320 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 706,645.00

3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 706,645.00

3330 ‘Servicios'd'e consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la 347,204.00
informacién

3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y técnica 347,294.00

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitacion 1,871,429.00

3341 Servicios de capacitacion 1,871,429.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 155,600.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 155,600.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 0.00

3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 5,742,043.00

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 5,742,043.00
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3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 2,397,863.00

3410 Servicios financieros y bancarios 2,190,158.00

3411 Servicios financieros y bancarios 2,190,158.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 Servicios de cobranza, investigacidn crediticia y similar 0.00

3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 0.00

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 113,084.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 113,084.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 94,621.00

3471 Fletes y maniobras 94,621.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 23,610,106.00

3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 6,141,686.00

3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 6,141,686.00

3520 Instéla_cién, _rfeparacién y ma ntenimier?to de mobiliario y equipo de 2,514,089.00
administracion, educacional y recreativo

320 | ammtacn ctvacionly et 2,514,089.00

3530 :Z?It’;frc:anc,i;paracién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de 201,509.00

3531 deIT:ti:lfaocri:‘r;,C:z:aracién y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologias 201,509.00

3540 :ZZ:]::;?;;’ reparacioén y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 0.00

3541 deIT:;ZIjatiij:,oreparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y 0.00

3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 12,303,212.00
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3551 Reparacidén y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 12,303,212.00
3560 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
3570 Ln:rti:ii::t,arseparacién y mantenimiento de maquina, otros equipos y 609.00
3571 helrrlsatriliaeifar: reparacion y mantenimiento de mdquina, otros equipos y 609.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 82,728.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 82,728.00
3590 Servicios de jardineria y fumigacién 2,366,273.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 2,366,273.00
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 7,441,987.00
3610 Diﬁ:JS'iC')n por radio, televisidn y otros medios de mensajes sobre programas y 7,203,007.00
actividades gubernamentales
3611 acz:l;:ijzsp;:br::::;Y::::;ilzjn y otros medios de mensajes sobre programas y 7,203,007.00
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccién 0.00
3620 Difusidn por radio, televisidn y otros medios de mensajes comerciales para 0.00
promover la venta de bienes o servicios
3621 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para 0.00
promover la venta de bienes o servicios
3630 _Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 0.00
internet
3631 ‘ Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto 0.00
internet
3640 Servicios de revelado de fotografias 4,853.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 4,853.00
3650 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 207,060.00
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 207,060.00
3660 Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través de internet 0.00
3661 imSeerrnv;t;’io de creacidn y difusidn de contenido exclusivamente a través de 0.00
3690 Otros servicios de informacion 27,067.00
3691 Otros servicios de informacion 27,067.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 1,639,356.00
3710 Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
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3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 1,639,356.00
3751 Viaticos en el pais 1,639,356.00

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Viaticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
3771 Gastos de instalacidn y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3800 Servicios oficiales 18,174,790.00
3810 Gastos de ceremonial 1,834,396.00
3811 Gastos de ceremonial 1,834,396.00

3820 Gastos de orden social y cultural 340,394.00
3821 Gastos de orden social y cultural 340,394.00

3830 Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 16,000,000.00
3841 Exposiciones 16,000,000.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00

3852 Gastos de representacidn en congresos, convenciones y exposiciones 0.00

3900 Otros servicios generales 18,850,144.00
3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 17,200,000.00
3921 Impuestos y derechos 17,200,000.00
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3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00

3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones judiciales 0.00

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,650,144.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,650,144.00

3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00

3970 Utilidades 0.00

3971 Utilidades 0.00

3980 Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una relacién laboral 0.00

3981 Impuesto sobre némina 0.00

3982 Previsidn para impuesto sobre némina 0.00

3983 Otras contribuciones derivadas de una relacién laboral 0.00

3990 Otros servicios generales 0.00

3991 Otros servicios generales 0.00

3992 Servicios asistenciales 0.00

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 62,161,896.00

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 35,064,547.00

4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00

4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autbnomos 0.00

4150 TrarTsfere‘ncias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 35,064,547.00
no financieras

4151 , r;l'c:af?:afir;zrc;:s internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales 35,064,547.00

4160 'fl}:]aar:]scfieerrear;cias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y no 0.00

4161 nOTfriar\]r:;]f;reerzzias internas otorgadas a entidades paraestatales empresariales y 0.00

4170 'Itransfgrencias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0.00
financieros
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a1 ﬁn';r:cr;:frir:ncias internas otorgadas a fideicomisos publicos empresariales y no 0.00

4150 'fl'i:]aar;]s;’;eerrear;cias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00
4181 ﬁn‘l;r:cr;s;frt:rsencias internas otorgadas a instituciones paraestatales publicas 0.00

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00
4191 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos financieros 0.00

4200 Transferencias al resto del sector publico 3,500,000.00
4210 'fl}:]aar::’ieerlzr;cias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 3,500,000.00
211 ' TrarTsferencias otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 3,500,000.00

financieras

4212 Transferencias corrientes a organismos publicos descentralizados 0.00

4220 'fl}:]aar:]scfieerrzr;cias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0.00
1291 ' TrarTsferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no 0.00

financieras

4230 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00
4231 Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales publicas financieras 0.00

4240 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00
4241 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios 0.00

4250 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00

4300 Subsidios y subvenciones 0.00
4310 Subsidios a la produccién 0.00
4311 Subsidios a la produccién 0.00

4320 Subsidios a la distribucién 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00
4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00
4341 Subsidios a la prestacidn de servicios publicos 0.00

4350 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
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4370 Subvenciones al consumo 0.00
4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00
4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 23,597,349.00
4410 Ayudas sociales a personas 22,809,618.00
4411 Ayudas sociales a personas 22,809,618.00

4420 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 459,000.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 459,000.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 11,969.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 11,969.00

4440 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 316,762.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 316,762.00

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00

4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00

4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00

4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley 0.00
471 Transferencias por obligacién de ley 0.00

4800 Donativos 0.00
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
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481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00

482 Donativos a entidades federativas 0.00
482 Donativos a entidades federativas 0.00

483 Donativos a fideicomisos privados 0.00
483 Donativos a fideicomisos privados 0.00

484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
484 Donativos a fideicomisos estatales 0.00

485 Donativos internacionales 0.00
485 Donativos internacionales 0.00

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 14,592,799.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 7,422,143.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00

5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 15,000.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 15,000.00

5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 Objetos de valor 0.00
5141 Objetos de valor 0.00

5150 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién 7,407,143.00
5151 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 7,407,143.00

5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 312,000.00
5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Camaras fotograficas y de video 312,000.00
5231 Céamaras fotograficas y de video 312,000.00

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00
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5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 4,600,000.00
5410 Vehiculos y equipo terrestre 4,600,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 4,600,000.00
5420 Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerias y remolques 0.00
5430 Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 Equipo ferroviario 0.00
5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 Otros equipos de transporte 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5500 Equipo de defensa y seguridad 1,250,000.00
5510 Equipo de defensa y seguridad 1,250,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 1,250,000.00
5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 1,008,656.00
5610 Maquinaria y equipo agropecuario 8,494.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 8,494.00
5620 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
5630 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00
5640 Sistema_s de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 46,902.00
comercial
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y 46,902.00
comercial
5650 Equipo de comunicacién y telecomunicacién 150,000.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 150,000.00
5660 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 737,650.00
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 737,650.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 15,610.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 15,610.00
5690 Otros equipos 50,000.00
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5691 Otros equipos 50,000.00

5700 Activos biolégicos 0.00
5710 Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00

5720 Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00

5730 Aves 0.00
5731 Aves 0.00

5740 Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y caprinos 0.00

5750 Peces y acuicultura 0.00
5751 Peces y acuicultura 0.00

5760 Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00

5770 Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 Especies menores y de zooldgico 0.00

5780 Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00

5790 Otros activos bioldgicos 0.00
5791 Otros activos biolégicos 0.00

5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00

5820 Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00

5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00

5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00

5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00
5911 Software 0.00

5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00




Puvoe San LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

31

5990 Otros activos intangibles 0.00

5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversién publica 225,751,500.00

6100 Obra publica en bienes de dominio publico 222,751,500.00

6110 Edificacidn habitacional 11,800,000.00

6111 Edificacién habitacional 11,800,000.00

6120 Edificacién no habitacional 8,800,000.00

6121 Edificacién no habitacional 8,800,000.00

6122 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00

6123 Construccidn y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00

6124 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00

6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00

6126 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6127 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6128 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00

6130 Constrl{ccién de obras pe?ra (?| abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 12,800,000.00
electricidad y telecomunicaciones

S | ecaniy iocomicntones o peciee g 12,800,000.00

6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 161,750,000.00

6141 Divisidn de terrenos y construccidn de obras de urbanizaciéon 161,750,000.00

6150 Construccién de vias de comunicacién 27,601,500.00

6151 Construccion de vias de comunicacion 27,601,500.00

6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6200 Obra publica en bienes propios 3,000,000.00

6210 Edificacién habitacional 0.00

6211 Edificacién habitacional 0.00

6220 Edificacién no habitacional 3,000,000.00

6221 Edificacion no habitacional 3,000,000.00

6222 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y espacios educativos 0.00

6223 Construccidn y/o rehabilitacion de hospitales y centros de salud 0.00

6224 Construccién y/o rehabilitacion de espacios deportivos 0.00
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6225 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura penitenciaria 0.00

6226 Construccidn y/o rehabilitacion de infraestructura cultural 0.00

6227 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura social 0.00

6228 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura turistica 0.00

6230 Constrqccién de obras pe?ra (?| abastecimiento de agua, petrdleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones

B | ecmcasay ocomcacones - peaie g 000

6240 Division de terrenos y construccidn de obras de urbanizacion 0.00

6241 Division de terrenos y construccidn de obras de urbanizaciéon 0.00

6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00

6251 Construccién de vias de comunicacién 0.00

6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados 0.00

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00

6310 Estudios, formulacién y evaluacién de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6311 Estudios, formulacion y evaluacidn de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo

6320 Ejec’ucién de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este 0.00
capitulo

6321 esfiect:::iiir;ode proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 0.00

6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00

6323 Proyectos productivos y acciones de fomento econédmico 0.00

6324 Proyectos productivos y acciones de fomento agropecuario 0.00

6325 Proyectos productivos y acciones de fomento ecolégico 0.00

6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en materia de seguridad publica 0.00

6327 Proyectos y acciones para el buen gobierno y desarrollo institucional 0.00

6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del transporte colectivo 0.00

6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo urbano 0.00

9000 Deuda publica 59,686,000.00

9100 Amortizacion de la deuda publica 36,000,000.00
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9110 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 36,000,000.00
9111 Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 36,000,000.00
9200 Intereses de la deuda publica 3,000,000.00
9210 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 3,000,000.00
9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 3,000,000.00
9300 Comisiones de la deuda publica 0.00
9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 Gastos de la deuda publica 0.00
9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 20,686,000.00
9910 ADEFAS 20,686,000.00
9911 ADEFAS 20,686,000.00
Total Presupuesto de Egresos 827,452,284.00

Articulo 14-A. Las asignaciones previstas para los Organismos Auténomos importan la cantidad de $ 33,011,152.00 (treinta y
tres millones once mil ciento cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.) y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica.

Articulo 14-B. Las asignaciones para el cabildo importan la cantidad de $ 10,847,940.00 que comprende los recursos asignados
a:

CABILDO ASIGNACION PRESUPUESTAL
PRESIDENCIA MUNICIPAL 723,196.00
SINDICATURAS 1,446,392.00
REGIDURIAS 8,678,352.00

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector Presupuesto aprobado
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 0.00
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3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 827,452,284.00
3.1.1.2.0 Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
Total 827,452,284.00

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién Pf.f;'.’;;ﬁ?
1 GOBIERNO 372,691,501.00
1.1 |LEGISLACION 0.00
1.1.1 | Legislacion 0.00
1.1.2 | Fiscalizacion 0.00
1.2 |JUSTICIA 0.00
1.2.1 | Imparticiéon de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia 0.00
1.2.3 | Reclusion y Readaptacion Social 0.00
1.2.4 | Derechos Humanos 0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 62,932,286.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura 0.00
1.3.2 | Politica Interior 0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 0.00
1.3.4 | Funcién Publica 0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos 0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales 0.00
1.3.7 | Poblacion 0.00
1.3.8 | Territorio 0.00
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1.3.9 | Otros 62,932,286.00
1.4 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relaciones Exteriores 0.00
1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 172,479,820.00
1.5.1 | Asuntos Financieros 0.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios 172,479,820.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL 0.00
1.6.1 | Defensa 0.00
1.6.2 | Marina 0.00
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0.00
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 110,005,816.00
1.7.1 | Policia 5,764,742.00
1.7.2 | Proteccién Civil 4,126,762.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 100,114,312.00
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica 0.00
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 17,273,579.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 0.00
1.8.2 | Servicios Estadisticos 0.00
1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios 0.00
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 0.00
1.8.5 | Otros 17,273,579.00
2 DESARROLLO SOCIAL 366,805,668.00
2.1 | PROTECCION AMBIENTAL 121,096,751.00
2.1.1 | Ordenacion de Desechos 0.00
2.1.2 | Administracion del Agua 0.00
2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 0.00
2.1.4 | Reduccion de la Contaminacion 0.00
2.1.5 | Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 0.00
2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental 97,256,751.00
2.2 |VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD 237,553,450.00
2.2.1 | Urbanizacion 146,890,557.00
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2.2.2 | Desarrollo Comunitario 0.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua 1,866,848.00
2.2.4 | Alumbrado Publico 3,259,493.00
2.2.5 |Vivienda 0.00
2.2.6 | Servicios Comunales 85,536,552.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 0.00

2.3 |SALUD 7,597,500.00
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 0.00
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 7,597,500.00
2.3.3 | Generacion de Recursos para la Salud 0.00
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud 0.00
2.3.5 | Proteccion Social en Salud 0.00

2.4 | RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 31,428,432.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion 21,954,931.00
2.4.2 |Cultura 1,208,920.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 8,264,581.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0.00

2,5 |EDUCACION 3,360,908.00
2.5.1 | Educacién Basica 3,360,908.00
2.5.2 | Educacién Media Superior 0.00
2.5.3 | Educacién Superior 0.00
2.5.4 | Posgrado 0.00
2.5.5 | Educacioén para Adultos 0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 0.00

2.6 |PROTECCION SOCIAL 13,077,241.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad 0.00
2.6.2 | Edad Avanzada 0.00
2.6.3 | Familia e Hijos 0.00
2.6.4 | Desempleo 0.00
2.6.5 | Alimentacioén y Nutricién 2,388,958.00
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2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda 0.00
2.6.7 |Indigenas 0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables 5,490,874.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 5,197,409.00

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES 371,386.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 371,386.00

3 DESARROLLO ECONOMICO 4,429,115.00

3.1 gz::;if ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 960,994.00
3.1.1 | Asuntos Econdmicos y Comerciales en General 960,994.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales 0.00

3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 657,507.00
3.2.1 | Agropecuaria 657,507.00
3.2.2 | Silvicultura 0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza 0.00
3.2.4 | Agroindustrial 0.00
3.2.5 | Hidroagricola 0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0.00

3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
3.3.1 | Carbon y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0.00
3.3.2 | Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares 0.00
3.3.4 | Otros Combustibles 0.00
3.3.5 | Electricidad 0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica 0.00

3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0.00
3.4.2 | Manufacturas 0.00
3.4.3 | Construccion 0.00

3.5 | TRANSPORTE 0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera 0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos 0.00
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3.5.3 | Transporte por Ferrocarril 0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo 0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte 0.00

3.6 | COMUNICACIONES 0.00
3.6.1 | Comunicaciones 0.00

3.7 |TURISMO 1,245,359.00
3.7.1 | Turismo 1,245,359.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes 0.00

3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1,565,255.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica 0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 1,565,255.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 0.00
3.8.4 | Innovacion 0.00

3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito 0.00
3.9.2 | Otras Industrias 0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 0.00

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 59,686,000.00

41 BETLSSES[I)%NES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO 3,000,000.00
4.1.1 | Deuda Publica Interna 3,000,000.00
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0.00

4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0.00

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00

4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 36,000,000.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 36,000,000.00
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4.3.2 | Apoyos IPAB 0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo 0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0.00

4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

20,686,000.00

4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

20,686,000.00

Total

827,452,284.00

Clasificacion Programatica

Clave Presupuesto
Programa/Subprograma aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 312,917,312.00
Sujetos a reglas de operacién S 312,917,312.00
Otros subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 419,892,073.00
Prestacion de servicios publicos E 416,708,317.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00
Promocion y fomento F 3,183,756.00
Regulacioén y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversién K 0.00
Administrativos y de Apoyo 10,567,020.00
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 7,027,478.00
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 3,539,542.00
Operaciones ajenas 0.00
Compromisos 13,000,000.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 13,000,000.00
Desastres naturales N 0.00

39

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
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Clave Presupuesto
Programa/Subprograma aprobado

Obligaciones 11,389,879.00
Pensiones y jubilaciones J 11,389,879.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 39,000,000.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 20,686,000.00

Total 827,452,284.00

Articulo 18. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion Econémica de los Ingresos, de

los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Importe
1 Ingresos
11 Total Ingresos Corrientes 728,814,764.00
1.1.1 | Impuestos 40,117,924.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 1,200,000.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 89,137,318.00
1.1.5 | Rentas de la Propiedad 3,532,933.00
1.1.6 | Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales 15,957,274.00
1.1.7 Eumbpsrigéc:i;/leS;t;\:ﬁ)r;i((:;isges Recibidos por las Entidades 2.267.436.00
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00
1.1.9 | Participaciones 575,239,399.00
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No. Categorias Parcial Importe
1.2 | Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicién) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
1.2.3 | Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
1.2.5 | Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 727,452,284.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 542,014,784.00
2.1.1 | Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos | 201,752,690.00
de Explotacioén de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 263,507,399.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 14,592,799.00
2.1.1.3 | Variacion de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacién y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
2.1.1.6 | Impuestos sobre los productos, la produccion y las 0.00
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 62,161,896.00
2.1.6 | Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
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No. Categorias Parcial Importe

2.2 Total Gastos de Capital 225,751,500.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso 225,751,500.00
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 |Inversiones financieras realizadas con fines de politica 0.00

econémica
Total del Gasto 767,766,284.00
3 Financiamiento

3.1 Total Fuentes Financieras 100,000,000.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 100,000,000.00

3.2 | Total Aplicaciones Financieras (usos) 59,686,000.00
3.2.1 | Incremento de activos financieros 0.00
3.2.2 | Disminucion de pasivos 59,686,000.00
3.2.3 | Disminucion de Patrimonio 0.00

Total Financiamiento 0.00

Articulo 19. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacién de resultados y rendicidon de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion
Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2021 se establece un importe de $ 827, 452,284.00 (Ochocientos veintisiete millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) que corresponde a inversion destinada para
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en diecisiete programas presupuestarios, como se muestra a
continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto

aprobado
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Deuda Publica 59,686,000.00
Cambio Climatico y Cuidado al Medio Ambiente 2,005,852.00
Comunicacion Social 9,093,390.00
Derechos Humanos 371,386.00
Desarrollo Econémico 4,429,115.00

Educacion, Cultura y Recreacion

26,515,015.00

Gobernabilidad

43,068,000.00

Gobierno Abierto e Innovador

84,588,417.00

Grupos Vulnerables

34,274,332.00

Infraestructura y Desarrollo Social

287,120,690.00

Laudos

13,000,000.00

Pensiones e Indemnizaciones

11,389,879.00

Prevencion y Combate a la Corrupcién

3,539,542.00

Responsabilidad Financiera

64,190,946.00

Salud y Alimentacion

15,183,867.00

Seguridad Publica

41,191,504.00

Servicios Municipales

127,804,349.00

43

Articulo 20. Las previsiones para atender a la poblacién afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la

siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 2,388,958.00 | CIUDADANIA AFECTADA INGRESOS PROPIOS
Total 2,388,958.00

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar erogaciones

plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto

Nombre del proyecto o aprobado en afnos

programa .
anteriores

Presupuesto
aprobado

para el aino 2021

Presupuesto
aprobado

para anos posteriores
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Suministros e instalaciones de
luminarias LED Numero de 27,786,448.05 17,159,848.59 0.00
Oficio OM/COMITE/LPN- PR I :
016/2019
Total 27,786,448.05 17,159,848.59 0.00
CAPITULO Il

De los Servicios Personales

Articulo 22. En el ejercicio fiscal 2021, la Administracion Pablica Municipal contara con 1,253 (Un mil doscientas cincuenta y tres)
plazas de conformidad con lo siguiente:

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

AREA | DEPARTAMENTO N"‘;‘:z':sde Confianza Base Honorarios
ALUMBRADO PUBLICO 14 5 9 0
ARCHIVO MUNICIPAL 2 2 0 0
ASUNTOS INDIGENAS 6 4 2 0
ATENCION A LA JUVENTUD 5 3 2 0
ATENCION AL ADULTO MAYOR 8 4 4 0
BIBLIOTECAS 33 10 23 0
CATASTRO 36 9 27 0
CODESOL 40 27 13 0
COMERCIO 10 8 2 0
COMPRAS 6 2 4 0
COMUNICACION SOCIAL 12 9 3 0
CONTRALORIA MUNICIPAL 21 21 0 0
CULTURA Y EVENTOS ESPECIALES 8 8 0 0
DELEGACION PUJAL 5 4 1 0
DELEGACION RASCON 8 7 1 0
CULTURA FISICA Y DEPORTE 25 7 18 0
DERECHOS HUMANOS 3 2 1 0
DESARROLLO AGROPECUARIO 5 3 2 0
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DESARROLLO ECONOMICO 5 5 0 0
DGSPYTM 146 146 0 0
DIRECCION JURIDICA 6 3 3 0
ECOLOGIA 5 3 2 0
ENLACE CON LA SRIA REL EXT 11 6 5 0
ESPECTACULOS PUBLICOS 9 5 4 0
FENAHUAP 7 5 2 0
FORTASEG 3 3 0 0
GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA 1 1 0 0
IGUALDAD Y DIVERSIDAD SOCIAL 3 3 0 0
IMAGEN Y PRODUCCION 5 5 0 0
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER 4 3 1 0
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 3 1 2 0
LIMPIEZA 141 79 62 0
MAQUINARIA 18 7 11 0
MERCADOS 43 21 22 0
OBRAS PUBLICAS 28 17 11 0
OBRAS Y MANTENIMIENTO 29 6 23 0
OFICIALIA DE PARTES 5 1 4 0
OFICIALIA MAYOR 8 3 5 0
PANTEONES 20 8 12 0
PARQUE TANTOCOB 11 11 0 0
PARQUES Y JARDINES 62 35 27 0
ATENCION A LA CIUDADANIA 25 19 6 0
PENSIONADOS 114 46 68 0
PRESIDENCIA 10 7 3 0
PROTECCION CIVIL 34 17 17 0
PROYECTO TANCHACHIN 8 8 0 0
PROYECTOS PRODUCTIVOS 6 3 3 0
RASTRO MUNICIPAL 12 9 3 0
RECURSOS HUMANOS 9 4 5 0
RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES 38 21 17 0
REGIDURIA 17 16 1 0
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REGISTRO CIVIL 33 8 25 0
SECRETARIA 10 9 1 0
SECRETARIA TECNICA 8 7 1 0
SERVICIOS MUNICIPALES 1 1 0 0
SERVICIOS MUNICIPALES DE SALUD 11 8 0 3
SINDICATURA 1 5 3 2 0
SINDICATURA 2 4 4 0 0
TALLER MUNICIPAL 27 20 7 0
TESORERIA 49 25 24 0
TURISMO MUNICIPAL 5 4 1 0
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA 7 4 3 0

Articulo 23. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fracciéon IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas
disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Descripcion de puestos PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
o REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION | REMUNERACION
Nombre del puesto Plazas | MENSUALBRUTA | MENSUALBRUTA | MENSUALBRUTA | MENSUAL BRUTA
MINIMA MAXIMA MINIMA MAXIMA

ALBANIL 9 7,943.40 12,951.30 - -
ANALISTA DE COMUNICACION 2 - - 6,000.00 6,218.10
ASESOR 2 - - 17,311.20 23,669.40
ASESOR JURIDICO 8 14,065.80 14,065.80 6,699.00 23,669.40
AUDITOR INTERNO 9 - - 11,324.40 13,635.00
AUDITORA DE OBRAS 2 - - 11,324.40 11,324.40
AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 - - 18,074.10 18,074.10
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 0 - - 17,311.20 17,311.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 113 3,696.60 20,729.40 3,696.60 11,328.00
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AUXILIAR BIBLIOTECARIO (A) 4 6,100.80 6,100.80 3,696.60 4,500.00
AUXILIAR DE ADQUISICIONES 1 18,663.60 18,663.60 - -
AUXILIAR DE CAMPO 9 5,304.00 11,895.60 - -
AUXILIAR DE CARTOGRAFO 1 10,032.60 10,032.60 - -
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 4 5,243.40 5,243.40 3,696.60 5,000.10
AUXILIAR DE NOMINAS 2 12,377.70 13,231.20 - -
AUXILIAR DE SISTEMAS 11 6,455.40 11,211.90 4,111.20 6,000.00
AUXILIAR GENERAL 289 3,696.60 15,414.00 3,696.60 13,705.50
AUXILIAR JURIDICO (A) 7 - - 3,999.90 14,907.90
AUXILIAR MECANICO 1 7,069.80 7,069.80 - -
AUXILIAR OPERATIVO 1 4,920.60 4,920.60 - -
AUXILIAR TECNICO 3 13,023.30 15,689.70 12,999.90 12,999.90
AYUDANTE DE ALBARNIL 3 6,374.70 7,943.40 - -
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 13,357.50 13,357.50 - -
AYUDANTE DE LIMPIEZA 107 3,696.60 9,121.80 3,696.60 5,000.10
BIBLIOTECARIO (A) 18 7,734.30 9,218.70 3,696.60 3,696.60
BOLETERO (A) 4 3,696.60 7,128.60 - -
CAJERO (A) 8 7,752.60 20,036.70 6,999.00 6,999.00
CHOFER 36 4,200.00 14,378.70 3,696.60 5,757.60
CONTRALOR 1 - - 43,000.00 45,000.00
COORDINADOR (A) 67 10,471.20 32,316.90 5,000.10 26,226.00
COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO 4 11,273.40 29,002.50 - -
COORDINADOR ADMINISTRATIVO (A) 3 - - 10,605.90 20,871.90
COORDINADOR DE CARTOGRAFIA 1 13,046.40 13,046.40 - -
COORDINADOR JURIDICO 1 - - 17,311.20 17,311.20
COORDINADOR LABORAL 1 - - 17,311.20 17,311.20
CRONISTA MUNICIPAL 1 - - 8,010.10 8,010.10
DELEGADO DE PUJAL 1 - - 17,311.20 17,311.20
DELEGADO DE RASCON 1 - - 17,311.20 17,311.20
DENTISTA 1 - - 29,825.70 29,825.70
DIGITILIZADOR 1 - - 6,802.20 6,802.20
DIRECTOR (A) 31 - - 14,768.10 36,000.00
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DIRECTOR (A) GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 - - 20,871.90 27,075.30
DIRECTOR GENERAL DE CODESOL 1 - - 36,000.00 38,000.00
ELECTRICISTA 5 11,183.40 13,357.50 - -
ENCARGADA DE BIBLIOTECA 2 8,262.60 11,259.30 - -
ENCARGADA DE TRASLADOS Y DOMINIOS 1 12,005.10 12,005.10 - -
ENCARGADO DE ALMACEN 1 - - 7,245.90 7,245.90
ENCARGADO DE CARTOGRAFIA 1 11,205.00 11,205.00 - -
ENLACE 1 - - 17,311.20 17,311.20
ENLACE FORTASEG 1 - - 20,871.90 20,871.90
ENTRENADOR DE BOX 1 - - 5,000.10 5,000.10
FOTOGRAFO (A) 2 7,779.90 8,364.30 - -
INSPECTOR 16 6,314.70 11,326.50 4,978.50 6,999.90
INSPECTOR DE AVALUOS 1 9,129.00 9,129.00 - -
INSPECTOR SANITARIO 1 - - 5,942.10 5,942.10
INTENDENTE 17 4,212.00 7,432.50 3,696.60 4,019.70
JEFE (A) DE AREA 10 - - 11,124.90 20,871.90
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 7 - - 12,224.70 20,871.90
JEFE DE CARTOGRAFIA 1 - - 10,990.80 10,990.80
JEFE DE CONTABILIDAD 1 - - 20,871.90 23,677.00
JEFE DE PERMISOS Y LICENCIAS 1 - - 20,871.90 20,871.90
JUEZ CALIFICADOR 1 - - 10,000.00 17,300.20
MAESTRO DE MUSICA 1 - - 3,780.00 3,780.00
MECANICO 6 8,122.20 9,917.10 8,838.90 14,306.10
MEDICO GENERAL 3 - - 8,499.90 10,999.80
OFICIAL DE REGISTRO 4 - - 14,768.10 14,768.10
OFICIAL MAYOR 1 - - 43,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 7 11,100.60 11,958.00 5,016.90 9,540.00
PEON 11 6,617.10 8,809.50 - -
PINTOR 4 8,368.50 10,844.40 - -
PLOMERO 1 7,110.00 7,110.00 - -
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PODADOR 2 7,997.10 7,997.10 - -
PRESIDENTE 1 - - 49,875.58 49,875.58
PROFESOR 1 - - 3,696.60 3,696.60
RECEPCIONISTA 1 - - 3,846.90 3,846.90
REGIDOR (A) 12 - - 49,875.58 49,875.58
RESIDENTE DE OBRA 1 13,593.30 13,593.30 - -
RESPONSABLE DE AREA 6 16,749.30 21,002.10 12,000.00 17,730.00
RESPONSABLE DE CAJAS 1 17,851.50 17,851.50 - -
RESPONSABLE DE EGRESOS 1 21,232.20 21,232.20 - -
RESPONSABLE DE INGRESOS 1 18,914.10 18,914.10 - -
RESPONSABLE DE PROYECTOS 1 - - 8,076.60 8,076.60
RESPONSABLE DE PROYECTOS EJECUTIVOS 1 - - 12,224.70 12,224.70
RESPONSABLE DE SISTEMAS 2 14,462.70 19,763.40 - -
RESPONSABLE DE UNIDAD DE INFORMACION PUB 1 12,784.50 12,784.50 - -
SECRETARIA 50 4,722.00 24,495.00 4,605.00 9,999.90
SECRETARIO GENERAL 1 - - 43,000.00 45,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 - - 36,000.00 38,000.00
SINDICO (A) 2 - - 49,875.58 49,875.58
SOLDADOR 2 - - 5,000.10 5,499.90
SUBDIRECTOR (A) 7 - - 6,010.50 8,655.30
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 - - 6,010.50 6,010.50
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 - - 6,010.50 6,010.50
SUBTESORERA 1 - - 36,000.00 38,000.00
SUPERVISOR (A) 15 - - 6,000.00 17,311.20
SUPERVISOR (A) DE OBRAS RAMO 33 6 - - 11,328.00 15,738.30
SUPERVISOR DE OBRA 4 15,594.60 21,520.20 11,324.40 11,324.40
SUPERVISORA RAMO 33 1 - - 15,738.00 15,738.00
TESORERA 1 - - 43,000.00 45,000.00
VELADOR 9 7,110.00 8,778.00 3,696.60 5,167.50
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Nota: Las prestaciones contempladas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi, aplica a todos los trabajadores del Ayuntamiento. Las prestaciones establecidas en el “Contrato Colectivo de trabajo
2019” son aplicables para aquellos trabajadores agremiados al Sindicato Unico de trabajadores al Servicio del Municipio
Organismos Publicos Descentralizados y Empresas de Participacién Municipal de ciudad Valles, por asi estar contemplado en el
primer transitorio de este contrato.

Articulo 24. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 25. Para previsiones Salariales y Econdémicas, se autorizan $ 5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100 M.N.)

Articulo 26. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones
por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS SEGURIDAD PUBLICA
Descripcion de puestos PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
Nemibr ¢ presis No. REMUNERACION MENSUAL REMUNERACIC')[\I MENSUAL
Plazas BRUTA MINIMA BRUTA MAXIMA
ASESOR JURIDICO 1 8,584.80 17,311.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 18 9,000.00 12,000.00
AUXILIAR GENERAL 3 3,696.60 7,000.00
AUXILIAR JURIDICO 1 6,010.50 12,000.00
COMISARIO 1 31,000.00 33,192.00
DIRECTOR GENERAL 1 33,192.60 50,000.00
INTENDENTE 1 3,696.60 3,696.60
POLICIA 76 10,403.40 12,135.00
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POLICIA 10 1" 20,000.10 21,497.70
POLICIA 20 12 17,422.80 17,422.80
POLICIA 3o 34 14,519.10 15,168.60
SUBDIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 1 14,768.10 17,422.80
SUBDIRECTOR (A) 1 32,000.10 32,000.10
SUBDIRECTOR DE AREA 2 31,000.00 32,000.00
SUBINSPECTOR 4 26,000.00 30,000.00
SUBOFICIAL 5 26,000.10 30,000.00

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 27. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida

Concepto

Asignacion Presupuestal

1531

Fondo de Ahorro (Pensiones)

0.00

ToTAL

0.00

Articulo 28. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida

Concepto

Asignacion Presupuestal

1533

Liquidacion de las prestaciones (jubilacion)

11,389,879.00

TorAL

11,389,879.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 29. El saldo de la deuda publica del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., es de 9,750,000.00, con fecha de corte al 30 de
noviembre de 2020.

Saldo de la deuda publica
No. de
crédito Institucion Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Fuente’o Monto R Sald‘o ellel
. . L. . . . . garantia Destino de Noviembre de
(reglstro bancaria contratacion instrumento interés vencimiento contratado
de pago 2020
SHCP)
MO001/20 | BANSI, SA 10-FEB-2020 PAGARE THE 12 MESES | PART.FED 39,000,000.00 GASTO 9,750,000.00
! 2.5% ’ ’ ! ! ’ CORRIENTE ! ’ ’
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 30 de Noviembre de 2020 9,750,000.00
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Para el ejercicio fiscal 2021, se establece una asignacion presupuestaria de $59,686,000.00 que sera destinada a la amortizacién
de capital en 36,000,000.00 y al pago de intereses en 3,000,000.00 de la Deuda Publica contratada con la banca privada y la
cantidad de 20,686,000.00, la cual sera destinada a pasivos de ejercicios anteriores, descrita de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica
9100 9200 9300 9400
Amortizacion | Intereses de | Comisiones | Gastos de
de la la de la la 9500 9600
Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas | Financieros ADEFAS
36,000,000.00 | 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 20,686,000.00

Articulo 30. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $20,686,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2021.

Articulo 31. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2021 no podra exceder del
6% del presupuesto total autorizado.

Articulo 32. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO

De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 33. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P. se conforma por $393,848,972.00 de gasto propio
y $333,603,312.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 34. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluaciéon establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracciéon V, de la Ley de Coordinaciéon Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 35. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 292,375,245, y se desglosan a continuacion:

Partida

Presupuesto aprobado

Fondo General de Participaciones

155,876,253.00

Fondo de Fomento Municipal

48,572,455.00

Impuestos Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos

0.00

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

15,075,127.00

Fondo de Fiscalizacién

11,602,404.00

Participaciones Federales (Ramo 28) Impuestos Sobre Nominas 2,800,000.00
Fondo de Compensacion 625,149.00
IEPS (Gasolina) 5,529,149.00
Fondo de C ion del | t bre Automovil
ondo de Compensacidn del Impuesto sobre Automoviles 1,555,550.00
Nuevos
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho
_ . 0.00
ordinario sobre hidrocarburos.
Otras participaciones federales 0.00
Participaciones Estatales
Total 241,636,087.00

Articulo 36. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones

Presupuesto aprobado

1 |Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)

85,000,000.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN)

128,603,312.00

Total

213,603,312.00
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Articulo 37. La aplicacion, destino y distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se

desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Fondo

Capitulo de gasto

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

Total

FONDO DE APORTACIONES PARA
LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FISM)

25,000.00

538,500.00

1,000,000.00

185,000.00

83,251,500.00

0.00

0.00

85,000,000.00

FONDO DE APORTACIONES PARA
EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FAFM)

34,500,000.00

7,803,000.00

43,697,000.00

8,417,312.00

3,000,000.00

10,500,000.00

0.00

0.00

20,686,000.00

128,603,312.00

Total

34,500,000.00

7,828,000.00

44,235,500.00

9,417,312.00

3,185,000.00

93,751,500.00

0.00

0.00

20,686,000.00

213,603,312.00

Articulo 38. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios (FORTASEG) que corresponde al Municipio importa $
14,000,000.00, para el ejercicio fiscal 2021.

TiTULO TERCERO

CAPITULO |

Disposiciones generales

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

Articulo 39. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la

Administracion Pablica Municipal.

Articulo 40. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero 2021, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica

Municipal.

CAPITULO Il

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto
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Articulo 41. Las dependencias sélo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2021,
previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 42. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoraciéon y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 43. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspensién y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 44. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto ylas demas
disposiciones aplicables.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 47. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serda congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 48. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios de las
Entidades;

II.  En caso de que no pueda realizarse la compensaciéon para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.
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b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill.  En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 50. En apego a lo previsto en el articulo 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi y el art 22 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades,
bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

l. Licitacion publica;
1. Invitaciéon a cuando menos tres personas; o
II. Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacion de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos
Modalidad de Contratacion Estatal SIN IVA
De Hasta
Adjudicacion directa 0.00 97,740.00
Invitacién a cuando menos tres personas 97,740.01 1,172,880.00
Licitacién Publica MAYORA S 1,172,880.01
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En pesos
Modalidad de Contratacion Federal SIN IVA
De Hasta
Adjudicacion directa 0.00 237,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 237,000.01 1,027,000.00
Licitacion Publica MAYOR A $ 1,027,000.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

Articulo 53. Las asignaciones a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2021, en
virtud de atender necesidades a apoyo a la ciudadania a través de los mismos, son las siguientes:

ASIGNACION
PARTIDA NOMBRE PRESUPUESTAL
MENSUAL
4451 SE MI GUIA, A.C. 10,000.00
4451 ASILO DE ANCIANOS SAN MARTIN DE PORES, A.C. 5,000.00
4451 CRUZ ROJA MEXICANAT.A.P., A.C. 20,000.00
4451 SERVICIOS SOCIALES DE LA HUASTECA, A.C. 20,000.00

Articulo 54. La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:
I. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;

Il. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
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Ill. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 55. Las Asociaciones Civiles incluidas en este Decreto, podran acceder al recurso presupuestal que se les asigne en el
mismo, siempre y cuando se presenten a la Tesoreria Municipal, a mas a tardar el 31 de enero del 2021 a entregar, o en su caso,
a refrendar la siguiente informacion:

a) Acta constitutiva de la institucion;
b) Constancia de domicilio;

c) Documentos de identificacion de su representante legal;

d) Programa de actividades para el afio 2021;

e) Estados financieros del ejercicio 2020; y

f) Informe de aplicacién del subsidio recibido en el ejercicio 2020.

g) Acredite ser donataria autorizada ante el SAT.

La Tesoreria Municipal debera cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los organismos e instituciones de
asistencia precisados en el parrafo anterior. Para tal efecto, podra retener la aportacién de recursos, sea Unica, inicial o cualquier
ministracion perioddica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesoreria su constitucion legal, presupuesto
y programa de trabajo autorizado por su érgano de administracion o similar; asi como, la rendicién del informe de aplicacién del
subsidio recibido en el ejercicio 2020.

CAPITULO 1lI

Sanciones

Articulo 56. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

TiTULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO |

Disposiciones generales
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Articulo 57. El presupuesto de egresos del municipio de Ciudad Valles, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2021, prevé la existencia
de 17 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacién presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) EERERIOE SECTORIZADAS (HECRIEDERES
H Deuda Publica A" Cludad Tesoreria $ 59,686,000.00
Valles Innovador
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:
Responsabilidad Financiera
A.29.1
Rendicion de Cuentas
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!
17.- Alianzas para lograr los Objetivos.
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcién Subsuncion
4 Otras 4.1 Transacciones de la deuda publica / Costo Financiero de 4.1.1 Deuda Publica Interna
la Deuda 4.4.1 Adeudos de Ejercicios Anteriores Fiscales Anteriores
4. 4 Adeudos de Ejercicios Anteriores Fiscales Anteriores
INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR U,I‘\JIIIEDII)\III?)EE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
. Mensual .
Programa cdaIeAngaErll:z:go de pagos Gestion Eficiencia Programa caIeAngaEr::zAago de pagos de

e Programa realizado Trimestral

. Mensual
Porcentaje de paé;o de AIZ;I;FAS Pago del. AZEFAS Gestion Eficiencia Realizar el 20% del pago de las ADEFAS
con recurso de ramo realizado Trimestral con recurso del ramo 28
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Realizar al 80% del pago de las ADEFAS
con recurso del Ramo 33
Pago de ADEFAS Trimestral
Porcentaje de pago de ADEFAS con transacciones Gestién Eficiencia
con recurso del Ramo 33 Trimestral Realizar al 95 % del pago de ADEFAS
por medio de transaccion bancaria
Pago de ADEFAS M |
Porcentaje de ADEFAS pagadas con transacciones Gestion Eficiencia ensua Realizar al 5 % del pago de ADEFAS por
con transaccion bancaria Trimestral medio de cheques
Pago de Deuda Mensual
Porcentaje de ADEFAS pagadas Publica realizado Gestién Eficiencia Realizar el 20% del pago de las ADEFAS
con cheques Trimestral con recurso del ramo 28
Porcentaje de pago de deuda Tri
. rimestral : . 0
publica Saldos de Bancos Gestion Eficiencia Revisar y Verificar al 100% los Saldos y
Anual movimientos de las cuentas de Bancos
. - Transacciones » . Trimestral Realizar al 100% las transacciones
Proporcion de revisiones . Gestion Eficiencia )
bancarias. Anual bancarias programadas
P taie limiento d Mensual Subir al 100% la informacién pablica
orce;]gfm:c;;im%gﬁ;n ode informacion publica Gestion Eficiencia correspondiente del area al Portal de
P Trimestral Transparencia.
P taie de inf B Informacion Trimestral Dar cumplimiento al 100% con subir la
oreen arjee Uirlizsrmacm correspondiente al Gestion Eficiencia informacion al apartado de la LGCG la
a apartado de la LGCG Anual informacién
Porcentaje de cumplimento de I . . Mensual Cumplir al 100% con las atribuciones y
4o : Atribuciones Gestion Eficiencia o
atribuciones normativas Trimestral obligaciones
. Trimestral Contabilizar y armonizar al 100% las
Porcentaje de aportaciones Aportaciones Gestion Eficiencia .
Anual Aportaciones
P i - i i Mensual - . )
orcentaje de los ingresos propios | Ingresos propios y las Gestion Eficiencia Contabilizar y armonizar al 100% los
y las aportaciones participaciones Trimestral ingresos propia y las participaciones
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) EERERIOE SECTORIZADAS (HECRIEDERES
P . C." Ciudad
Cambio Climatico y cuidado al .
H ! y Valles Prospero y Ecologia $2,005,852.00
Medio Ambiente \
Sustentable

ALINEACION AL PMD 2018-2021
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Aguas y Reservas Hidrologicas

Vertiente: Estrategias:
Cambio Climatico y Energias Renovables
Recursos Forestales, Conservacion de Suelos y Biodiversidad C.20.1.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

3.- Salud y Bienestar

6.- Agua Limpia y Saneamiento

7.- Energia Asequible y no Contaminante

13 Accion por el Clima

14.- Vida Submarina
15.- Vida de Ecosistemas Terrestres
17.- Alianzas para lograr los objetivos.

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Clasificacion Funcional

Finalidad

Funcion

Subsuncion

2 Desarrollo Social

2.1 Proteccién Ambiental

2.1.1.- Ordenacion de Desechos.

2.1.2.- Administracion del Agua

2.1.4.- Reduccion de la Contaminacion

2.1.5.- Proteccion de la Diversidad Bildgica y del Paisaje.

2.1.6.- Otros de Proteccion Ambiental

INDICADORES*

Direccion de Ecologia

UNIDAD DE ;
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
Diagnéstico elaborado en materia Gestic Eficaci Anual
de medio ambiente Diagnoéstico estion Icacia nua Elaborar el diagnéstico de Cuidado al
elaborado Medio Ambiente
ealado  len s pra Mensual | Comelren un 0% oo anomatva de
comprobar que cumpla con‘I)a Total, de Gestion Eficacia 'a NOM 083- SEMARNAT-2003 las
verificaciones que . verificaciones realizadas al relleno
NOM 083- SEMARNAT-2003 cumplen con la Trimestral sanitario
normatividad
Total, de acciones Implementar al 100% las acciones
Proporcion de acciones realizadas |;T|\;;Ie:;$2$<:§i sstrce)a Sesion Efoaci Mensual establecidas en el programa
para el aprovechamiento ° ble de | Tri tral enfocado a promover el aprovechamiento
sustentable de la energia sustentable de la rimestra P provec
energia sustentable de la energia
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Implementar al 100% las acciones
Total, de acciones i
Proporcion de acciones parael | . o I . o Mensual establecidas en el programa
cuidado del aire, agua, suelo, flora mpementadas para Gestion Eficacia . . .
fr;\una ' ' el cuidado del aire, Trimestral enfocado al cuidado del aire, agua,
y ' agua, suelo, flora y suelo, flora y fauna.
fauna
Porcentaje de camparia de Mensual
difusion realizadas Total, de campafia de Gestion Eficacia Trimestral Realizar el 100% de las campafias
difusion realizadas rimestra programadas
Total, de Acciones
Proporcién de Acciones para la realizadas para la Mensual Realizar el 100% de las acciones para la
prevepn cion y combate a inzendi os prevencion y Gestion Eficacia prevencién y combate a incendios
forestales combate a incendios Trimestral forestales programadas
forestales
. .E.SCUEBS Mensual Lograr que el 100% de las escuelas
.P roporcion de Escuelas participantes en el Gestion Eficacia programadas participa en el programa de
part|C|panteslgn el programa de programa de Trimestral educacion ambiental
educacion ambiental educacion ambiental
Convenio firmado . - . Realizar la Firma de un convenio para
Convenio firmado Gestion Eficacia Anual promover el cuidado dsl medio ambients
Porcentaje de espacios espacios Gestion Eficacia Menscal Recuperar el 50 % de los espacios
recuperados recuperados Trimestral deteriorados detectados en los recorridos
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTORY
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) EERERS SECTORIZADAS (HECRIEDERES
C . Eje A.- "Ciudad s L .
F Comunicacion Social ) \ Direccion de Comunicacion Social $9,093,390.00
Valles Innovador’
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:

Responsabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas.

A4.1,A51

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE'

17 Alianzas Para Lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional
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Finalidad Funcion Subsuncion
1. Gobierno 1.8 Otros Servicios Generales
1.8.3 Servicios de Comunicacién y Medios
INDICADORES*
Comunicacion Social
UNIDAD DE <
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
Propormon.de Programa Programas realizados Gestion Eficiencia Mensual Realizar 50 prograrr]as de difusion en
realizados el afio
Trimestral
Porcentaje de difusion de Total, de programas ” N Mensual Difundir al 100 % los programas
rogramas difundidos Gestion Eficiencia realizados
prog Trimestral
Porcentaje de contratos . ” S Mensual Actualizar el 100% de los de contratos
actualizados de radio y prensa Contratos actualizados Gestion Eficiencia de radio y prensa por actualizar
yP Trimestral yP P
Porcentaje de contratos Contratos actualizados ” S Mensual Actualizara el 100% de los de
) . ) Gestion Eficiencia .
actualizados de redes sociales de redes sociales ; contratos con redes sociales
Trimestral
Camparia de difusion Mensual
Campafia de difusion Gestion Eficiencia Campafia de difusion realizada
realizada Trimestral
Direccion de Imagen y Produccion
L . o ' . Mensual Difundir en el 100% de las plataformas
Proporcion de videos y disefios Videos y disefios ” N . ;
redlizados realizados Gestion Eficiencia . y medios la imagen del segundo
Trimestral informe de Gobierno
Porcentaje de mantenimientos Mantenimientos Mensual . - <
. - . . " — Realizar 12 mantenimientos al afio a la
realizados a la Pagina Web del realizados a la Pagina Gestion Eficiencia Paina Web del Avuntamiento
Municipio Web del Municipio Trimestral 9 y
. ) - ' - Mensual . . .
Porcentaje de Videos y disefios Videos y disefios o L Realizar 3 videos promocionales de la
realizados realizados Gestion Efciencia FENAHUAP
Trimestral
. . ; Mensual . - )
Porcentaje de areas de la APM Areas de la APM o L Realizar 61 Disefios de las Diferentes
atendidas atendidas Gestion Eficiencia direcciones
Trimestral
Porcentaje de coberturas Coberturas realizadas a Mensual
realizadas a las iras del alcalde las airas del alcalde Gestion Eficiencia Producir 120 Videos de los eventos
g g Trimestral
) - Transmisiones en vivo Mensual 48 grabaciones de Video y
Porcentaje de transmisiones en ) o L - )
vivo de las sesiones de cabildo de las sesiones de Gestion Eficiencia Transmisiones en vivo en redes
cabildo Trimestral sociales
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CLASIFI | PROGRAMA EJE
CACION | PRESUPUEST | RECTO CABEZA DE SECTOR Y SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
PROG. ARIO (PP) R
A.-
Gobierno "Ciudad
M Abierto e Valles Oficialia Mayor $84,588,417.00
Innovador Innovad
or'
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:
A7.1;A8.1;A9.1;A10.1, A11.1, A12.1; A15.1; A16.1; A17.1; A18.1; A19.1; A20.1; A21.1; A22.1; A.23.1;
Gobierno Abierto e A24.1;A.25.1; A.26.1;A.30.1; A.31.1; C.2.2; C.16.1; C.17.1; C.18.1; C.18.2; A.31.1; A.32.1;
Innovador

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

9 Industria Innovacion e
Infraestructura

10 Reduccion de las
desigualdades

11 Ciudades y
Comunidades Sostenibles

12 Produccién y Consumo Responsable

16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Oficialia Mayor | correspon
dena

Finalidad Funcién Subsuncion
1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
1 Gobierno 1.3.4 Funcién Publica
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios
1.3.5 Asuntos Juridicos
1.8 Investigacion Fundamental (Basica)
1.3.9 Otros
INDICADORES*
Oficialia Mayor
UNIDAD
INDICADOR DE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
MEDIDA
Proporcion de | Clausulas
clausulas cumplidas
cumplidas del ael Cumplir al 100 % con las clausulas del contrato colectivo
contrato colectivo | contrato | Gestion Eficiencia Mensual umptl . usu W
. de trabajo del SUTSMODEPMV
que le colectivo
corresponden a que le Trimestral
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Oficialia
Mayor
Proporcion de
vehiculos con | Vehiculos Mensual " . -
sequro asequrad | Gestion Eficiencia Asegurar el 100% de los vehiculos en condiciones de tener
patrimonial 0s Trimestral seguro patrimonial
vigente
Proporcion del Persor_1a|
ersonal de la operativo Mensual
pDSPTM con con Gestion Eficiencia Garantizar que el 100% del personal operativo de la
sequro de vida seguro de Trimestral DSPTM cuente con cobertura vigente de seguro de vida
vigente .Vlda
vigente
Presupue
sto
Proporcion del ejercido
presupuesto para
ejercido para fortalecer Mensual
fortalecer las las Gestion Eficiencia Ejecutar al 100% del presupuesto ejercido para fortalecer
acciones de la acciones Trimestral las acciones de la oficialia Mayor
oficialia Mayor dela
oficialia
Mayor
Proporcion de
empleados del .
. Funcionar
ayuntamiento ios Mensual
c?pagltadqs y capacitad Gestidn Eficiencia Trimestral Capacitar al 80% los empleados del ayuntamiento y al
pul:;;g:r::{:;e?es 0s rimestra 100% al funcionariado del municipio
certificados
" Obligacio
Proporcion de negs y Mensual Cumplir con el 100% de las obligaciones en materia de
ott: !gchrn;i;e atribucion | Gestion Eficiencia ransparencia
P es Trimestral
publicadas .
realizadas
Recursos Humanos
Formatos
de perfil Realizar una evaluacion al
de
Proporcion perfil Mensual afio y revision del perfil de
de puestos puestos | Gestidn Eficiencia
evaluados analizado Trimestral puestos del personal de
S
este Ayuntamiento
Proporcion de Cambios
Ciﬁﬁggzsdgo comii, ione | Gestion Eficiencia Mensual Proveer al 100% del recurso humano eficiente y con perfil
departamento s Trimestral idoneo a las unidades administrativas del Ayuntamiento
realizados realizadas




66

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

Punoe SN LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

dos

Presupue
sto
Proporcion del ejercido
presupuesto para
ejercido para fortalecer
Mensual ) N .-
fortalecer las las . L Ejecutar al 100% del presupuesto ejercido para fortalecer
i del i Gestion Eficiencia las acciones de la oficialia Mayor
acciones dela | acciones Trimestral \
oficialia Mayor dela
oficialia
Mayor
Cursos de
- . Mensual
Proporcién de | capacitaci - S . T
. . Gestion Eficiencia Impartir al menos 2 cursos de capacitacion al semestre
cursos realizados on :
h Trimestral
realizados
Manual
Manual de de Mensual
Organizacion | organizaci | Gestion Eficiencia Actualizar el Manual de Organizacion
actualizado on Trimestral
elaborado
Dar respuesta oportuna al
Obligacio Mensual 100% de cada una de las
Proporcion de nes Gestion Eficiencia
obligaciones | cumplidas Trimestral solicitudes de informacion y correspondencia
cumplidas
recibida cada mes
Compras
Proporcion de
requerimientos - i o imi
ueqcum el Requerimi Mensual Revisar que el 10(7& de los 'rfequ'erlmlentos cumplan con
g Iaz entos Gestion Eficiencia as especiiicaciones
. revisados Trimestral )
especificaciones requeridas.
requeridas
Proporcion de Ordenes Mensual
compras de Gestion Eficiencia Realizar el 100% de las adquisiciones aprobadas
realizadas compra Trimestral
Revisione
y s Pasar a revision con el
Proporcion de | realizadas
revisiones Mensual Comité de Adquisiciones el 100 % de los requerimientos
realizadas por el por el Gestion Eficiencia
comité de comité de Trimestral para su aprobacion de
adquisiciones
adquisicio compra
nes
Recursos Materiales
" Cronogra
Proporcion de Mensual o -
mas - N Integrar dos cronogramas al afio para la elaboracién del
cronogramas rograma Gestién Eficiencia concentrado de bienes muebles
realizados prog Trimestral
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Revision Revisar e imprimir 2 veces
Proporcionde | € N - ) ) .
revisiones impresion . o Mensual al afio los inventarios de los bienes muebles del H.
lizadas a los de Gestion Eficiencia
reafiza Trimestral Ayuntamiento de Ciudad
bienes muebles |, niario
s Valles, S.L.P.

Firmar 2 veces por afio los
Proporcion de del

Concentrado de | Firmas de Mensual inventarios por los titulares
inventario | Gestion Eficiencia
Inventarios s Trimestral de los departamentos y el
realizados

contralor del municipio

Realizar 2 re- etiquetaciones

Proporcion de Mensual
bienes muebles | Etiquetas | Gestion Eficiencia al afio a los bienes muebles
etiquetados Trimestral

del municipio

Proporcion de Realizar y surtir el

inventario de Mensual
insumos Inventario | - Gestion Eficiencia Trimestral inventario de insumos para el mantenimiento preventivo y
actualizado correctivo de los equipos de computo.
Elaborar un programa de
Programa de . S Mensual I .
limpieza realizado Programa | Gestién Eficiencia limpieza para mantener una buena imagen de los
P Trimestral
Departamentos
Fluctuacion de
entradas y Entradas Mensual Controlar al 100% las
salidas de salidas Gestion Eficiencia
bienes-muebles |/ 52" Trimestral entradas y salidas de bienes - muebles al almacén
al almacén

Realizar al 100 % las

Reparaciones de | Reparacio . L Mensual reparaciones a los bienes-
bienes-muebles nes Gestion Eficiencia
Trimestral muebles solicitados por las diversas areas del H.
Ayuntamiento
Elaborar un programa para el control y distribucion de
Proporcion de mobiliario para eventos
programa de Mensual
control de Programa | Gestién Eficiencia sociales y culturales de los
mobiliario Trimestral
realizado departamentos del H.
Ayuntamiento
Entregar al 100% los
recibos de los servicios
Proporcion de Mensual
recibos de agua, | Recibos | Gestion Eficiencia basicos (agua, luz'y
luz y teléfono Trimestral

teléfono) en tesoreria para

su pronto pago
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Programa de Mensual Elaborar un programa para el abastecimiento de agua en
abastecimiento | Programa | Gestién Eficiencia los diferentes departamentos del H.
de agua Trimestral Ayuntamiento
Oficialia de Partes
Proporcion de | Concentra .
oficios dode Foliar y sellar el 100 % los
entregados de oficios Gestion Eficiencia Mensual oficios que soliciten las
manera ‘?"e“a entregado areas y la ciudadania en el ejercicio 2019.
por las areas s
Proporcién de Realizar 500 rutas y salidas en el afio, para la entrega d
rutas y salidas Document correspondencia a las
realizadas en el 0s | Gestion Eficiencia Mensual diversas areas del Ayuntamiento, asi como a
afio para la entregado . B
entrega de s las instancias publicas y
correspondencia privadas en el municipio
Proporcion de Document
P . 0s - S Realizar al 100% la entrega de documentacion solicitada
correspondencia Gestion Eficiencia Mensual : .
entregada entregado por las diferentes areas
S
Secretaria General del Ayuntamiento
Proporcion de Obligacio
o nesy Mensual ) o - - '
obligaciones y atribucion | Gestion Eficiencia Cumplir al 100% las obligaciones y atribuciones conferidas
atribuciones es Trimestral al Secretario del H. Ayuntamiento
realizadas .
realizadas
Proporcion de - Mensual 0 - . ,
tramites Tramites Gestion Eficiencia Atender al 100% los tramites y solicitudes por las areas del
realizados realizados Trimestral Ayuntamiento y la ciudadania
Proporcion de Sesiones
. Mensual ) . .
Sesiones de de Gestion Eficiencia Realizar las 38 sesiones de cabildo programadas para el
Cabildo Cabildo Trimestral periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020
realizadas realizadas
Proporcion del
presupuesto
ferj)?traclfge‘;?ar: Pre:::) pue Gestion Eficiencia Mensual Ejercer al 100 % el presupuesto aprobado para fortalecer
. o : las acciones de la Secretaria del H. Ayuntamiento
acciones de la ejercido Trimestral
Secretaria del H.
Ayuntamiento
Obligacio
nesy - —— Mensual Cumplir al 100% las obligaciones y atribuciones conferidas
P ion d atribucion | Gestién Eficiencia . )
roporcion ae Trimestral al Secretario del H. Ayuntamiento
obligaciones y s
atribuciones de | "éalizadas
transparencia
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Registro Civil
Proporcion de | Personal Mensual
personal capacitad | Gestion Eficiencia Capacitar al 80% del personal de Registros Civiles
capacitado 0 Trimestral
Atender al 100% a los
Namero
Proporcion de de Mensual ciudadanos que solicitan
ciudadanos ciudadano | Gestion Eficiencia
atendidos s Trimestral realizar algdn tramite o
atendidos
servicio
Proporcién de Realizar el 100% de
Presupue Mensual
presupuesto - S -
asianado para sto Gestion Eficiencia requerimientos
gnaco p ejercido Trimestral
mantenimiento programados
Asentar el 100% los actos
Proporcion de Asentami Mensual del reqi il de |
Asentamientos entos ” — el registro civil de los
del reaistro civil istrad Gestion Eficiencia
elregistro civil | registrado Trimestral ciudadanos, que acuden a
realizados S
alguna de las 4 Oficialias del registro civil
Actas Expedir el 100% de actas
Proporcién de | certificada Mensual
actas certificadas s Gestién Eficiencia certificadas solicitadas por
expedidas Trimestral
expedidas los ciudadanos
Delegacion Pujal
Proporcion de las | Solicitude Mensual Atender y dar tramite al
solicitudes S Gestion Eficiencia
gestionadas atendidas Trimestral 100% las solicitudes realizadas por la ciudadania
Proporcién de Actas Expedir el 100% de las
actas conciliator " o Mensual I
conciliatorias ias Gestion Eficiencia actas conciliatorias, de las
’ Trimestral
levantadas expedidas cuales se realicen acuerdos de los quejosos
Tasa de Incrementar en un 5% los
incremento real Cobros » S Mensual .
de los cobros | realizados Gestion Eficiencia cobros correspondientes a
lizad Trimestral
realizados (pisos, sanitarios y emisién de constancias diversas)
Proporcion de Document Contar al 100% de |
P 0s Mensual ontar al 101% de fas
documentos iad Gestié Eficienci
recibidos y enviados estion ciencia Tri ral documentaciones recibidas y enviadas a las diferentes
enviados Y rimestra areas del H. Ayuntamiento
recibidos
Delegacion Rascon
Proporcion de
?flcu()f g|ra'dos @ | Document Mensual
as |r'e<I:<:|rTnes 0s Gestién Eficiencia Atender el 100% de las solicitudes giradas mediante oficio
municipales 1 expedidos Trimestral
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Realizar una reunion
Proporcién de | Reunione Mensual semestral con los comités
reuniones S Gestion Eficiencia
realizadas realizadas Trimestral comunitarios de la
Delegacion de Rascon
Archivo Municipal
Expedient Organizar al 100% los
Proporcion exped es Gestis Eficienci Mensual
ientes capturados | capturado estion iciencia Trimestral Expedientes del Archivo de transferencia primaria H.
s rimestra Ayuntamiento
o Gestionar el 100% de
Proporcién equip Equipami - S Mensual . .
amiento recibido ento Gestién Eficiencia equipo necesario para el
recibido Trimestral
funcionamiento dptimo de la Coordinacion de Archivos
Gestionar 2 acciones de
remodelacion a la
Proporcion de Metros Mensual
instalaciones cuadrado | Gestion Eficiencia Infraestructura de las
adecuadas s Trimestral
oficinas de la Coordinacion
de Archivos
Realizar dos capacitaciones
Proporcion de | Personal Mensual
eficienciadela | capacitad | Gestion Eficiencia al personal del
capacitacion 0 Trimestral
Ayuntamiento
Oficina de Enlace conla S.R.E
Realizar la evaluacion y
certificacion al 100% del
Personal Evaluacié - S Mensual -
certificado n Gestién Eficiencia ' personal de la Oficina
Trimestral
Enlace conla S.R.Eenel
periodo 2020-2021.
Lograr el 5% del ingreso
Tasa de Mensual
Incremento de Ingresos | Gestion Eficiencia municipal por los tramites
ingreso Municipal Trimestral
de la Oficina de enlace con la S.R.E
Proorcion de Mensual Emitir y difundir al 100% a la poblacién de Ciudad Valles,
uinc? dad emitida Publicidad | Gestion Eficiencia la publicidad que hace llegar la Secretaria de Relaciones
P Trimestral Exteriores a la oficina Enlace
Cumplimiento del
copn . Mensual Gestionar la renovacion el
venio de ) » S
laboracion d Inventario | Gestion Eficiencia
colaboracion de Trimestral Convenio de colaboracion
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Institucional con la S.R.E

Atender al 100 % las

milita

Proporcion de Solicitude 3 o Mensual solicitudes que se reciben
programas Gestion Eficiencia
difundidos. s Trimestral en la Oficina enlace con la
SRE
Proporcién de Gestionar la firma de
b Convenio Mensual
numero de - o .
Convenios sy Gestion Eficiencia Al menos 2 convenio
X eventos Trimestral
realizados
Registro
0,
Proporcion de de ) Mensual Contar al 100% con la
articipacion de participaci Gestién Eficiencia " :
P Sionts onde Trimestral promocién de los programas educativos con los que
estudiantes | o oo nimestra cuenta la S.RE
S
Direccion Juridica
Propo.rcm.n de Audiencia . L Mensual Asistir al 100% a las audiencias ante los Tribunales Civiles,
audiencias S Gestion Eficiencia Laborales v Administrativos
realizadas realizadas Trimestral y
Propo.rcm.n de Audiencia . L Mensual Asistir al 100% a las audiencias ante los Tribunales Civiles,
audiencias S Gestion Eficiencia Laborales v Administrativos
realizadas realizadas Trimestral y
Proporcion de Quejas y
. Quejas Demanda ) S Mensual Resolver al 100% las demandas correspondientes a las
ciudadanas S Gestion Eficiencia controversias de Profeco
presentadas presentad Trimestral
contra comercios as
Proporcion del
presupuesto Presupue Mensual
ejercido para P ” S Ejercer al 100% aprobado para fortalecer las acciones de
fortalecer las sto Gestién Eficiencia la Direccion Juridica
) Ejercido Trimestral
acciones de la
Direccion Juridica
Junta Municipal de Reclutamiento
constanci
Proporcion de as Mensual
constancias de " S Expedir al 100 % el total de constancias de no tramite de
) Gestion Eficiencia L - . .
no tramite de no Trimestral cartilla militar solicitadas por la ciudadania.
expedidas tramite
expedidas
informes
entregado Realizar la entrega de 10
Proporcion de sa Mensual
informes Gestion Eficiencia informes a la 12° zona
entregados la12° Trimestral
zona militar en el afio
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Campafia de Realizar una campafia de
difusion de campafia Mensual
tramite d I'p q Gestion Eficiencia difusién del tramite de cartilla militar dirigida a los jévenes
raml e' 'e realizaca Trimestral mayores de 18 afios en el municipio de Ciudad Valles,

cartillas militares
SLP
Sorteo Realizar el sorteo anual de
Sorteo anual de i 12 u
conscriptos real(ljzado Mensual
clase. an tiEipaéﬁos e Gestion Eficiencia conscriptos, clase,
- . Trimestral
y remisos conscripto anticipados y remisos
S
Direccion De Catastro
Proporcion de Atender al 100% de
eficiencia del . Mensual ender a » de forma
servicio del Solcitude Gestion Eficiencia . : . e
ast s Trimestral rapida y precisa los tramites solicitados por el
ca ,s, 0 ! contribuyente y poblacién en general
municipal
I 0,

Proporcién de Mensual Realizar el 100 % de los
desl'lln(:‘es Deslindes | Gestion Eficiencia Trimestral deslindes solicitados por el contribuyente, con absoluta
realizados ! precision y en corto tiempo

Realizar el 100% de los
- ] Mensual | . . )
Indice de avallios ] ” S avaltos parciales solicitados por el contribuyente y
realizados Avallos | Gestion Eficiencia ’ notarias, de manera precisa
Trimestral '
y en corto tiempo
indice padron Padrén Mensual Actualizacion del padron
catastral catastral Gestion Eficiencia
actualizado Trimestral catastral
Adquirir un
Servidor Mensual
adauirido Servidor | Gestion Eficiencia servidor informatico
4 Trimestral
Actualizar constantemente
la cartografia municipal
. Avance Mensual
Cartografia » S . . o
actualizada por Gestion Eficiencia . derivada de la informacion
Manzanas Trimestral
obtenida tanto en campo
como de documentacion
Direccion de Espectaculos Publicos

Proporcién de Gestionar la actualizacion

avance de Reglamen Mensual

o 9 Gestion Eficiencia del Reglamento de Espectaculos publicos del
actualizacion del to .
fund o leqal Trimestral
undamento lega municipio de Ciudad Valles
' Anuncios Mensual Regular el 100% los
Proporcionde | publicitari | Gestion Eficiencia
acciones de 0s Trimestral anuncios publicitarios en el
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regulacion de

municipio de Ciudad Valles

Luis Potosi

anuncios
Elaborar el padron de
Padrén de Padron de Mensual
anuncios biblicos contribuye | Gestion Eficiencia contribuyentes de
P ntes Trimestral
Espectaculos publicos.
Adquirir 2 equipos de
Modemizacion de | Equipo de . o Mensual computo para eficientizar el
. dici6 Gestion Eficiencia
€quipo medicion Trimestral servicio en la Direccion de
Espectaculos publicos.
) o o
Capacitaciones | Capacitac . o Mensual Brindar capacitacion al 80 % del personal de
lizad ) Gestion Eficiencia
realizadas lones Trimestral Espectéaculos publicos
Direccion de Comercio
Atender el 100% las
Solicitudes Solicitude Mensual
atendidas S Gestion Eficiencia solicitudes que se reciben
atendidas Trimestral
en la Direccion de Comercio
Proporcion de | Mantenimi Mensual
mantenimientos entos Gestion Eficiencia Realizar 2 mantenimientos a la Direccion de Comercio
realizados realizados Trimestral
Incremento de .
unidades de Unidades Mensual
comercio de Gestion Eficiencia Padron de unidades de comercio ambulante realizado
comercio Trimestral
ambulante
) ) Supervisi Mensual
|nspeccllo'r) y onese Gestion Eficiencia Programa de inspecciones y supervisiones realizado
supervision inspeccio Trimestral
nes
Unidad de Transparencia
Atender al 100% las
. Funciones
Porc'er.na]e de y - S Mensual solicitudes recibidas por la
solicitudes atribucion Gestion Eficiencia
recibidas es Trimestral ciudadania necesarios para mejorar la transparencia y
rendicion de cuentas ante la Ciudadania.
Poirr?fir;;iide Mensual Enviar un informe mensual a la CEGAIP, de acuerdo a la
enviados a Informes | Gestion Eficiencia normativa en materia de Transparencia y acceso a la
Trimestral Informacion Publica
CEGAIP
Porcentaje de
formatos
pum::::jfgf:: la Formatos Mensual Publicar los 155 formatos a los cuales esté obligado el
‘I)Estatal de PET Gestion Eficiencia Ayuntamiento de Ciudad valles, en el Portal Estatal de
) Trimestral Transparencia del Estado de San Luis Potos
Transparencia del
Estado de San
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Porcentajes de
enlacesconla | Personal Mensual Brindar capacitacion al 100 % al personal que sea
Unidad de del Gestion Eficiencia
Transparencia | municipio Trimestral designado como enlace con la unidad de transparencia
capacitados
Porcentaje de
empleados de la Mensual Capacitar al 100%
unidad de Empleado Gestion Eficiencia
transparencia s Trimestral el total de empleados de la unidad de transparencia
capacitados
Secretaria Técnica
Porcentaje de | Facultade Mensual
facultades S Gestion Eficiencia Cumplir con el 100% de las facultades
realizadas realizadas Trimestral
. Sesiones Mensual ' 0 .
Sesiones - S Cumplir con el 100% de las sesiones que de acuerdo a la
convocadas convocad | Gesfion Eficiencia Ley/Reglamento respectivo deben realizarse en un afio
as Trimestral yineg P
Porcentaje del
presupuesto
ejercido para | Presupue Mensual
fortalecer las sto Gestion Eficiencia Ejercer el presupuesto de acuerdo a lo programado
acciones de la ejercido Trimestral
Secretaria
Técnica
Proporcion de S
cumplimiento de Obligacio - —— Mensual Cumplir con la publicacion del 100% de las obligaciones
informacion nes Gestién Eficiencia mensuales
o cumplidas Trimestral
publica
Proporcion de -
solicitudes de Solicitude - S Mensual Responder el 100% de las solicitudes de informacion
transparencia S Gestién Eficiencia dentro del plazo legal
par atendidas Trimestral plazofeg
atendidas
Reumopes de Reunione Mensual
Trabajo en » S . T .
sequimiento al S Gestion Eficiencia Realizar al menos una reunion trimestral con cada area
9 realizadas Trimestral
PMD
Proporcion de Mensual
estrategias y Acciones " o Registrar un avance del igual 0 mayor a 60% en el total de
] S ) Gestion Eficiencia ) ) -
lineas de accion | realizadas . Estrategias y Lineas de Accion del PMD
) Trimestral
realizadas
Informe " —— Mensual Elaborar el Informe Anual del Estado que Guarda la
terminado Informe Gestion Eficiencia Administracion Publica Municipal
Trimestral P
Capacitacionde | Areas Mensual . ) T .
la ML, MIR, POA, | capacitad | Gestion Eficiencia Brindar al 100% 'aaanﬁif’srt'fa:::r;“’a alas unidades
PTA,Y PE as Trimestral
Porcentaje de | Programa
Mensual . 0 )
programas S - S Alinear el 100% los programas presupuestarios al Plan
: Gestion Eficiencia -
presupuestarios | presupue . Municipal de Desarrollo
; Trimestral
de laAPM starios
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Porcentaje de

optima

asesorias Asesorias Mensual
técnicas técnicas | Gestion Eficiencia Atender al menos una vez a cada area de la administracion
) realizadas Trimestral
realizadas
Proporcién de | Areas con
areas con ejercicio Mensual
o ) Gestion Eficiencia El 100% de las areas con ejercicio PbR concluido
ejercicio PbR PbR !
. ) Trimestral
concluido concluido
Monitoreo
- y Mensual
Seguimiento y - - S . - . .
monitoreo seguimien | Gestién Eficiencia Realizar un seguimiento y monitoreo cada trimestre
to Trimestral
realizado
Mensual
:22?;222 lrzfc?l:zzz Gestion Eficiencia El 100% de las areas entrega sus informes
Trimestral
Pljgri:nmtglir?j;l Porcentaj Mensual
9 " ede Gestion Eficiencia Ejecutar el PAE en los tiempos acordados
de Evaluacion :
. avance Trimestral
Realizado
F'?;Eﬁg;i'g; (éee Porcentaj Mensual
ede Gestion Eficiencia Publicar resultados del PAE
resultados del .
avance Trimestral
PAE
F;?;:g:':g ?ae Porcentaj Mensual
desianacion de ede Gestién Eficiencia Recibir la designacion de enlace ante la ASE
9 avance Trimestral
enlace
Alprob.amlo‘n e Porcenta] - S Mensual Cumplir con el 100% del procedimiento para inscribir el
inscripeion ede Gestién Eficiencia municipio en la Guia Consultiva de Desempefio Municipal
validada avance Trimestral P P P
I,Dropormon de Porcentaj Mensual Promover y Difundir al 100% la Guia Consultiva de
areas que dan - S - . . A
e ede Gestion Eficiencia Desempefio Municipal en las areas correspondientes a los
promocion y . . :
e avance Trimestral moédulos correspondientes
difusion
Proporcion de Mensual Brindar al 100% la asesoria a las &reas competentes de la
asesorias Asesorias | Gestion Eficiencia integracion de las evidencias en los médulos de la Guia
brindadas Trimestral Consultiva de Desempefio Municipal
Porcentaje de Evidencia
o J, . fisica/digit Mensual Presentar al 100% la evidencia fisica y/o digital para
evidencia fisica y - S ! f
fo digital al Gestion Eficiencia _ evaluar y solventar las observaciones de los mddulos de la
presentad Trimestral Guia Consultiva de Desempefio Municipal
presentada a
Porcentaje de Evidencia
orcentaje fisica/digit Mensual Presentar al 100% la evidencia fisica y/o digital para
evidencia fisica y - S . f
Jo digital al Gestion Eficiencia ' evaluar y solventar las observaciones de los mddulos de la
presentad Trimestral Guia Consultiva de Desempefio Municipal
presentada a
Proporcion de Indicador Mensual
. P esen - S Informar al 100% los Resultados de la Guia Consultiva de
informe de condicion Gestion Eficiencia Desempefio Municioal
Resultados Trimestral P P
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Indicador

presupuestarios

Proporcmn de esen - —— Mensual Informar al 100% los Resultados de la Guia Consultiva de
informe de condicién Gestion Eficiencia Desemperio Municioal
Resultados ; Trimestral P P
optima
Proporcion de
agstenma e . . - S Mensual Lograr la asistencia de al menos el 60% de integrantes de
miembros de Asistencia | Gestion Eficiencia SIPINNA a las reuniones
SIPINNA a Trimestral
reuniones
Prlopor?loln de Diagnosti - S Mensual Elaborar un diagnéstico de la situacion de nifias, nifios y
Diagnosticos © Gestién Eficiencia adolescentes del municipio de Cd. Valles
entregados elaborado Trimestral P :
Proporcion de
Mensual - Lo
avance en Programa - S Elaborar un Programa municipal de proteccion integral de
elaboracion del | elaborado Gestién Eficiencia nifias, nifios y adolescentes
Trimestral - NINOS Y
programa
Proporcion de. Mesas de iy —— Mensual Cumplir con la realizacién del 100% de las mesas
mesas de trabajo rabaio Gestion Eficiencia convocadas
realizadas I Trimestral
Proporcion de Mensual
acuerdos Acuerdos | Gestion Eficiencia Cumplir el 100% de los acuerdos establecidos
cumplidos Trimestral
Actualizac
Proporcion de iones
actughzamones mensuale - S Mensual Mantener actualizada al 100% la plataforma de Datos
realizadas al s del Gestion Eficiencia abiertos del Municioio de Ciudad Valles
portal de Datos | portal de Trimestral P ’
Abiertos Datos
Abiertos
Numero
Razon de de
tramites en finea tramltes - — Mensual Al finalizar el afio, al menos el 505 de los tramites se
comparadocon | enlinea | Gestién Eficiencia ueden realizar en linea
tramites por cada Trimestral P
presenciales tramite
presencial
Promedio
de
Promedio de calificacio Mensual
) - Gestion Eficiencia Mantener un promedio de 80 en calificaciones otorgadas
satisfaccion nde .
e Trimestral
satisfacci
on
Porcentaj
ede
Proporcion de | avance de Mensual
avance del PAL | cumplimie - S Alcanzar el cumplimiento de al menos el 50% o mas de las
) Gestion Eficiencia ) . .
de Gobierno nto de ! Estrategias y Lineas de Accién del PAL
! . Trimestral
Abierto Estrategia
sy Lineas
de Accion
Porcentaje de . N Alinear el 100% los programas presupuestarios a la
Programa
programas QS Gestion Eficiencia Mensual Agenda 2030
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de la APM presupue Trimestral
alineados a la starios
Agenda 2030
Alcance
Alcancg de. l? de " o Mensual Disefiar una estrategia digital anual que alcance un 60%
Estrategia Digital suarios Gestion Eficiencia del potencial estimado
Agenda2030 | USU@n Trimestral potencial est
logrado
Tasa de
participacion | Participaci Mensual
ciudadana en la on Gestién Eficiencia Incrementar en un 30% la participacion en la encuesta
EncuestaMy | ciudadana Trimestral
World
) Participaci Mensual " .
Acciones por los . ” S Programar al menos una accion por dia durante la Semana
oDs on Gestion Eficiencia de Accion bor los ODS
ciudadana Trimestral P
0DS Conmemo Mensual
conmemorados raciones | Gestion Eficiencia Coordinar al menos una actividad por ODS durante el afio
realizadas Trimestral
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) EERECOR SECTORIZADAS (HECRIEDEREE
B.- "Ciudad
Valles
Incluyente . - .
E Grupos Vulnerables G s Instancia Municipal de la Mujer $ 34,274,332
D.- " Ciudad
Valles
Equitativo

ALINEACION AL PMD 2018-2021

Vertiente:

Estrategias:

Politicas de Equidad

Salud y Alimentacion

B.8.1B.3.1,B.3.2,B.13.1,B.13.4,B.14.4,B.14.4,B.15.1,B.15.2,
B.15.3, B.15.5,B15.6,B.16.1,B.16.2, B.16.3. D.3.1, B.5.1, B.6.1

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza
2 Hambre Cero
3 Salud y Bienestar

5 Igualdad de Género

8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico
10 Reduccién de las desigualdades
16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

17 Alianzas Para lograr los Objetivos
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Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncion
1.3 Coordinacion de Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios .52 Asuntos Hacendarios

1 Gobierno

2 Desarrollo Social

2.3 Salud
2.6 Proteccion Social

2.7 Otros Asuntos Sociales

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la

Comunidad

2.6.5 Alimentacion y Nutricion

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

INDICADORES*

Instancia Municipal de la Mujer

UNIDAD DE 5
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
Proporcion de capacitaciones | Jueces auxiliares » S Realizar 3 capacitaciones en materia
. . Gestion Eficiencia Mensual . .
otorgadas a la poblacion capacitado de igualdad de hombres y mujeres
Trimestral
Proporcllon de consejos que Mensual Promover la reunion del 100% de los
se relinen para atender, Personal - S ) )
sancionar y erradicar la capacitado Gestion Eficiencia . consejos para atender, sancionar y
Trimestral erradicar la AVGM.
AVGM.
” o Mensual Renovar 15 comités de 10 mujeres
Proporcion  de comités de s . " S - . .
muieres Comité de mujeres Gestion Eficiencia como minimo en las colonias mas
I Trimestral vulnerables del Cd. Valles.
Llevar a cabo 7 campafias
” N Mensual . . -
Proporcion de campafas . ” —_ informativas y de prevencion de
realizados Campafias Gestion Eficiencia robleméticas y enfermedades
Trimestral P casy .
propias de la mujer
. < Mensual Llevar a cabo 2 camparias de salud
Porcentaje de campafias < e . )
realizados Campafias Gestion Eficiencia relacionadas a enfermedades
Trimestral propias de la mujer
Porcentaje Mensual Llevas a cabo 9 talleres informativos
de talleres impartidos a Talleres Gestion Eficiencia y prevencion de problematicas y
instituciones académicas Trimestral enfermedades propias de la mujer
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Lograr el reconocimiento del trabajo
L Mensual cotidiano de las mujeres de Cd.
Proporcion de eventos » S
realizados Eventos Gestion Eficiencia Valles, resaltando sus valores y
Trimestral compromiso con la comunidad a
través de 4 eventos
Llevar a cabo un fortalecimiento
" . institucional de la IMM mediante 4
Proporcion de convenios . ) _ Mensual . .
firmados Convenios Gestion Eficiencia . convenios de colaboracion con
Trimestral empresas ¢ instituciones
académicas
Direccion de Atencion a la Juventud
Proporcion de las platicas Mensual
P realizadas P Platicas realizadas Gestion Eficiencia 50 platicas
Trimestral
P . Mensual ' "
roporcion de foros e . Realizar tres foros prevencion
realizados Foros Gestién Eficiencia motivacién y emprededurismo
Trimestral yemp
e Mensual
Proporcion ferias u curso . - — . .
P realizadas Cursos / ferias Gestion Eficiencia Realizar 2 ferias y cursos de empleo
Trimestral
Proporcion de los premios ) » S Mensual Realizar un evento donde se otorgue
entregados Premio Gestion Eficiencia el premio icono vallense
9 Trimestral P
Jefatura de Asuntos Indigenas
Proporcion de Autoridades Autoridades . !
p, . s - S Mensual Capacitar al 100 % a las autoridades
Indigenas Capacitadas e indigenas Gestion Eficiencia indigenas del municivio
Informadas capacitados Trimestral 9 P
Proporcion eventos Eventos Mensual
pReaIiza dos tradicionales Gestion Eficiencia Realizar 6 eventos tradicionales.
realizados Trimestral
Proporcién de convenios . - . Mensual Gestionar la firma de 2 convenios de
estionados Convenio Gestion Eficiencia : colaboracién institucional
9 Trimestral
Llevar acabo 12 reuniones
- . Mensual . ) )
Proporcion de reuniones L ” S informativas a las autoridades
. . ) Reunién Gestion Eficiencia o L !
informativas realizadas : ejidales del Municipio de Ciudad
Trimestral
Valles
Direccion de Igualdad y Diversidad Social
Proporcion de poblacion que - Mensual
. Poblacion - S . .
asiste a las marchas asistente Gestion Eficiencia Lograr la asistencia de 2000 persona
convocadas por la DIDS Trimestral
Mensual Realizar 6 conferencias anuales
Proporcion de conferencias Conferencia Gestion Eficiencia sobre igualdad y equidad a la
Trimestral poblacion
Mensual
Organizar un torneo de futbol Tome Gestion Eficiencia - val Realizar anualmente el torneo del
rimestra fatbol LGBTTTQ
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nimero poblacion que asiste a " Mensual
Poblacién - S ) .
las marchas convocadas por asistente Gestion Eficiencia Lograr la asistencia de 2000 persona
la DIDS Trimestral
Direccion de Atencion al Adulto Mayor
Porcent_a]e de personas que 3 - Mensual Difundir 5 campafias de apoyo y
campafas de reciben Gestion Eficiencia cuidado a adultos mavores
difusion realizadas capacitacion Trimestral y
Impartir platicas a 100 Adultos
Mensual Mayores Mensualmente, alcancen
Proporcion de pléticas . . " S mejores niveles de educacion, salud
. ) Platicas impartidas Gestion Eficiencia s
impartidas Trimestral en coordinacion con el SMDIF, IEEA
y Coordinacion de los Derechos
Humanos.
. i Mensual Afiliar por lo menos 100 Adultos
Porcentaje de afiliacion de — " .
PAM Afiliaciones Gestion Eficiencia mayores mensualmente, que no
Trimestral cuenten con su afiliacion
Gestionar 6 convenios con empresas
Porcentaje de Mensual publicas y privadas, para garantizar
convenios con Empresas Convenios Gestion Eficiencia la actividad y mantener activos a los
firmados Trimestral adultos mayores, mediante la bolsa
de empleo.
Mensual Realizar 12 programas para que los
Programas realizados Programas Gestion Eficiencia adultos mayores alcancen mejores
Trimestral niveles de bienestar
Sistema Municipal DIF
iy P§r§0nas Mensual Aumentar en un 10 % el nimero de
Proporcion de personas con beneficiadas por e . -
discanacidad los broaramas de Gestion Eficiencia personas beneficiadas por los
P prog Trimestral programas de SMDIF
SMDIF
Personas con o .
. : Otorgar la atencion que requieren el
y discapacidad Mensual o .
Proporcion de personas con ) e L 100% de los pacientes con
. ) " ) atendidas en los Gestion Eficiencia ) o
discapacidad auditiva y visual . : capacidades distintas en los
diferentes centros Trimestral ’
diferentes centros del SMDIF
del SMDIF
Personas con o .
) : Otorgar la atencion que requieren el
y discapacidad Mensual o .
Proporcion de personas con ! " L 100% de los pacientes con
! ST atendidas en los Gestion Eficiencia . e
discapacidad intelectual . " capacidades distintas en los
diferentes centros Trimestral ;
diferentes centros del SMDIF
del SMDIF
Proporcion de desayunos Desayunos » —— Mensual Realizar la entrega al 100% de
asignados entregados Gestion Eficiencia desayunos escolares
9 g Trimestral y
' Prgporcmn total de nlrjos Nifios |nscr|t95 en . o Mensual Mantener 100% la capacidad de los
inscritos en las guarderias y las guarderias y Gestion Eficiencia nifios inscritos para nifios
kinder del SMDIF kinder de SMDIF Trimestral P
Coordinaciones Mensual Realizar el 100% de las
Proporcion de coordinaciones | auditadas por el - S coordinaciones auditorias
: ) Gestion Eficiencia L o
auditadas 6érgano de control Trimestral administrativas y de fiscalizacion por
interno del SMDIF el érgano de control interno SMDIF




Puvoe San LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

Disposiciones Mensual Cumplir con el 100% de
Proporcién de cumplimiento noprmativas Gestion Eficiencia disposiciones normativas y de
de normativa cumplidas Trimestral fiscalizacion por el érgano de control
P intemo del SMDIF
INMUVI
Mensual , "
Reglamento gestionado Reglamento Gestion Eficiencia GestlonarRli (Tfrgzrr]a:glon de.un
Trimestral 9
Realizar el padrén para
Proporcién de padrones Padrén de zonas Mensual
realizados de zonas ! Gestion Eficiencia identificar las zonas
iregulares imegulares Trimestral
irregulares en el municipio
Realizar el padrén para
Proporcion de padrones Padron de Mensual
realizados de asentamientos | asentamientos en Gestion Eficiencia identificar las zonas
humanos en zonas irregulares | zonas de riesgo Trimestral
irregulares en el municipio
Realizar el censo de 500
vivienda en zonas
Proporcion de censo de Viviendas e . Mensual .
- . Gestion Eficiencia irregulares de fracc.
viviendas en zonas irregulares censadas Trimestral
Miravalles y Hacienda los
Troncones
Proporcion de padrones de | Padrén de predios - L Mensual Reallzarlel padronrde los predios
redios reqularizados reqularizados Gestion Eficiencia regularizados asi como de los
P g 9 Trimestral poligonos proximos a regularizar
Gestién de planos v limites de Mensual Gestionar 10 planos actualizados
colin danpcias regliza das Gestion de planos Gestion Eficiencia con su limites y colindancias de
Trimestral poligonos a regular
Establecer convenio de
colaboracion con
Mensual
Convenios realizados Convenios Gestion Eficiencia particulares para darle
Trimestral
solucién a poligonos
irregulares
Proporcién de personal i y o Mensual Asistir a 16 cursos de
itad Capacitaciones Gestion Eficiencia
capacitado Trimestral capacitaciones diversas
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
EJE RECTOR IMPORTE DEL Pp
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) SECTORIZADAS
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Infraestructura D Cludad
S .y Valles Coordinacion de Desarrollo Social $287,120,690.00
Desarrollo Social o
Equitativo.
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:
Combate a la Pobreza
Infraestructura D.11;D.1.3
Deportes
Salud y Alimentacion
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!
6 Agua Limpia y Saneamiento
1 Fin de la Pobreza
7 Energia Asequible y No Contaminante
2 Hambre Cero
10 Reduccién de las desigualdades
3 Salud y Bienestar
11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
4 Educacion de Calidad
16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
5 Igualdad de Género
17 Alianzas Para lograr los Objetivos
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcién Subsuncion
1.7.1 Policia
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica
2.1.1 Ordenacion de Desechos
1.7.- Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
1 Gobiermno Interior 2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y

2 Desarrollo Social

2.3.- Salud

2.1.- Proteccion Ambiental

2.2.- Vivienda y Servicios a la Comunidad

Alcantarillado

2.2.5 Vivienda

2.2.1 Urbanizacion

2.2.2 Desarrollo Comunitario
2.2.3 Abastecimiento de Agua
2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.6 Servicios Comunales
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2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la
Comunidad

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud
2.4.1 Deporte y Recreacion

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
Inherentes

2.6.5 Alimentacion y Nutricién

2.6.7 Indigenas

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 Otras de Seguridad y Asistencia Social

INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR anlgglg:E TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
Proporcion de obras y
acciones ejecutadas Gestion Eficiencia Mensual 100% de Obras y acciones
programadas.
Obras y acciones Trimestral
Proporcion de Expediente Mensual
Técnico Terminados Expedi Gestion Eficiencia 100% de expedientes técnicos.
pedientes .
Trimestral
Proporcién de obras
supervisadas Gestion Eficiencia Mensual 100% de obras ejecutadas o
Obras Trimestral asignadas.
supervisadas !
Total de estimaciones Mensual
q Gestion Eficiencia 100% de estimaciones programadas
pagadas Estimaciones Trimestral
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) == I SECTORIZADAS LIelEEL
A." Ciudad
L Laudos Valles Tesoreria $ 13,000,000.00
Innovador "

ALINEACION AL PMD 2018-2021

83
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Vertiente:

Estrategias:

Responsabilidad Financiera

A.28.1

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

17.- Alianzas para lograr los objetivos.

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncion
1.5.1 Asuntos Financieros
1 Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios
1.5.2 Asuntos Hacendarios
INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR U:‘;E&ng TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2021
Proporcion de asuntos .
laborales individuales Asuntos Iqborales Gestion Eficiencia Mensual Conluir al 100% a;untos laborales
} concluidos concluidos
concluidos
Trimestral
Mensual Ejecutar el 100% el presupuesto
Porcentaje de laudos pagados | Pagos de laudos Gestion Eficiencia desianad de laud
Trimestral esignados para pagos de laudos
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) 2 e SECTORIZADAS L
Pensiones e A Ciudad
J o Valles Tesoreria $11,389,879.00
Indemnizaciones
Innovador.
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:

Responsabilidad financiera y rendicion de

cuentas.

A.28.1; A.29.1
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IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!
17.- Alianzas para lograr los objetivos.
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcion Subsuncion
Gobierno 1.5 Asuntos juridicos
1.5.2 Asuntos hacendarios
INDICADORES*
Tesoreria
INDICADOR U:AIESIBEE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2021
Proporcion de pago de Mensual
pensiones Gestion Eficiencia Trimestral Realizar pago de pensiones
Pesos conforme a derecho
Proporcion de pago de
jubilaciones Pesos Gestion Eficiencia Mensual Realizar pago de jubilaciones
Trimestral conforme a derecho
Proporcion de pago de Gestion Eficiencia Mensual Realizar pago de finiquitos conforme
finiquitos Pesos Trimestral a derecho
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR SECTORIZADAS IMPORTE DEL Pp
Prevencion y Combate a la Eje A Ciudad
0 y 9 Valles Contraloria Municipal $ 3,539,542.00
Corrupcion
Innovador
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:
Prevencion y combate a la corrupcién
E3.1 E21 E22 E23.E24.
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!
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16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17 Alianzas Para lograr los Objetivos
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcion Subsuncion
1 Gobierno 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
1.3.4 Funcion Publica
INDICADORES*
Contraloria
j itaci UNIDAD DE P
Porcentaje de capacitaciones TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2021
realizadas MEDIDA
H i 1 1 1 0,
Porcentaje dg inspecciones Inspelct:lones Gestion Eficiencia Mensual |nspeccpngr al 109@ el gasto
realizadas realizadas publico municipal
Trimestral
M | Capacitacion de actualizacion en
Porcentaje de capacitaciones Capacitaciones e L ensua normativas y procesos
lizad lizad Gestion Eficiencia dministrati tables v d
realizadas realizadas Trimestral administrativos contables y de
evaluacion
Proaramas M | Elaborar el programa anual de
Porcentaje de programas y 9 y e . ensua auditorias y el manual de auditoria
manuales Gestion Eficiencia ) - )
manuales elaborados . aplicable para los Organos Auditores
elaborados Trimestral A -
de la Contraloria Interna Municipal
Porcentaje de eficacia en los Auditorias y —— Mensual anqcer los procedlmlenltgs de
rocedimientos de auditoria realizadas Gestion Eficiencia auditoria y tener la confiabilidad en
P Trimestral los informes internos y extenos
I?orcentaje de servidores Serw('iores - — Mensual Prevenir los 100% actos ilicitos por
publicos que cometen actos puUblicos Gestion Eficiencia arte de los servidores piblicos
ilicitos informados Trimestral P P
Porcentaje de aceptacion en Mensual Lograr el 80% de la aceptacion de la
el desempefio de la funcion Encuesta Gestion Eficiencia ciudadania hacia la administracion
plblica Trimestral plblica
Porcentaje de actividades de Actividades de - S Mensual Realizar act!wdadle s de 'd'|fu3|on aue
difusion realizadas difusion realizadas Gestion Eficiencia . fomenten la integridad, ética y buena
Trimestral conducta.
Porcentaje de campafias anti- Clampana.sl e L Mensual Anular la posibilidad de actos de
cormuncion oroaramadas anticorrupcion Gestion Eficiencia Cormuncion
peion prog programadas Trimestral P
: P Mensual
Porcentaje de las Equipamiento Gestion Eficiencia Promover la innovacion
dependencias de la Innovador 1 i
L PR Trimestral gubernamental y la mejora de la
administracion publica
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municipal con equipamiento
innovador

gestion publica en las dependencias
y entidades

. . " Implementar el programa anual de
Porcentaje de eficiencia en la Evaluacion del e . Mensual P - prograr
evaluacion del control interno control intermno Gestion Eficiencia evaluacion de control interno para
Trimestral identificar debilidades y desviaciones
Lograr la firma de convenios de
. . Mensual colaboracion entre las diferentes
Porcentaje de convenios . - _ ) ;
realizados Convenios Gestion Eficiencia . entidades u érganos para dar
Trimestral seguimiento a la gestion de fondos
federales y/ o estatales
. . . Mensual Revisar al 100% que las areas
Porcentaje de ingresos Pélizas de - S -~
revisados Inaresos revisadas Gestion Eficiencia responsables de la recaudacion de
g Trimestral ingresos
Vigilar y controlar el gasto publico
: Mensual L o
Porcentaje de metas ) " S para el rendimiento maximo de los
" Metas realizadas Gestion Eficiencia -
realizadas : recursos del Municipio y el adecuado
Trimestral S
equilibrio presupuestal.
] Lograr al 100% la supervision de las
) L NUmero de Mensual L ! L
Porcentaje de adquisiciones - " L adquisiciones de bienes y servicios,
supervisadas adquisiciones Gestion Eficiencia : sin observaciones que realice el
supervisadas Trimestral A
municipio
Fiscalizar al 100% las acciones y
Proyectos proyectos productivos, verificar que
Porcentaje de proyectos productivos y obra Mensual sean recibidos por el beneficiario
productivos y obra publica | publica fiscalizados Gestion Eficiencia acreditado. Inspeccionar y vigilar las
fiscalizados Trimestral obras publicas, asi como participar
en la entrega recepcion de las
mismas
Emitir 12 opiniones sobre la
idoneidad de los sistemas y normas
de registro y contabilidad de
administracion de recursos
. - - Mensual . -
Porcentaje de dictamenes Dictdmenes - S humanos, materiales y financieros,
Gestion Eficiencia o o
elaborados elaborados " de contratacion de obra publica de
Trimestral o .
adquisicion de bienes, de
contratacion de servicios, de
contratacion de deuda publica de
manejo de fondos y valores
. Lograr al 100% la revision
Porcentaje de procesos de Procesos de Mensual 9 o
-, L " —— documental de normatividad en las
contratacion de obras contratacion de Gestion Eficiencia obras v brevenir inconsistencias en
revisados obras revisados Trimestral yp )
los procesos de contratacion
. . ’ Asistencias a la
Porcentaje de asistencias a la . Mensual Entrega del 100% de obras y
- entrega recepcion - S . -
entrega recepcion de obras y de obras Gestion Eficiencia servicios para dar cumplimiento a lo
servicios ras y Trimestral establecido en la Ley
servicios
Verificar al 100% el contenido de las
. P I Mensual declaraciones mediante las
Porcentaje de verificaciones Verificaciones - S . L
realizadas realizadas Gestion Eficiencia . investigaciones que resulten
Trimestral pertinentes de acuerdo a las

disposiciones legales aplicables
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- Cumplir con el 100% con las
! Cumplimiento de Mensual - .
Porcentaje de metas . - S obligaciones de Transparencia que
" las obligaciones de Gestion Eficiencia .
realizadas . : corresponden a los servidores
transparencia Trimestral o
publicos
Mensual Proporcionar al 100% los formatos
Porcentaje de formatos Formatos - S para el informe de gestion y entrega
Gestion Eficiencia .
entregados entregados " de recursos humanos, financieros,
Trimestral .
materiales, etc.
Vigilar al 100% y dar constancia de
Porcentaje de eficacia en el Mensual la situacion que se encuentren los
desempefio de la funcién Inspeccion Gestion Eficiencia asuntos y recursos en los procesos
pUblica Trimestral de entrega recepcion de las areas de
la administracion publica municipal
Denuncias Atender las denuncias ciudadanas
Porcentaje de denuncias atendidas sobre Mensual para llevar a cabo las
atendidas sobre presunta presunta - L investigaciones cuando se presume
o R I, Gestion Eficiencia ° . o
responsabilidad administrativa | responsabilidad : la existencia de responsabilidad
. o O Trimestral e )
de servidores publicos administrativa de administrativa va por parte de algun
servidores pUblicos servidor publico
' . . Mensual Implementar el mecanismo para
Porcentaje de mecanismos Mecanismos - S . .
implementados implementados Gestion Eficiencia ‘ captar quejas y denuncias de la
Trimestral ciudadania
Mensual Turnar al 100% las denuncias
Porcentaje de denuncias Denuncias - L ciudadanas para su tramite a las
Gestion Eficiencia . ) L
turnadas turnadas " diferentes unidades administrativas y
Trimestral . )
dar seguimiento a las mismas
Aplicar al 100% las sanciones que
correspondan en los casos que no
sean de la competencia del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa y
. . . Mensual emitir el informe de presunta
Porcentaje de sanciones Sanciones - S " ) o
realizadas realizadas Gestion Eficiencia . responsabilidad y ejercer la accion
Trimestral que corresponda ante el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa o
ante la Auditoria Superior del
Estado, cuando se trate de faltas
administrativas de particulares.
Presentar al 100% las denuncias
correspondientes ante la fiscalia
Porcentaje de denuncias . . o Mensual Espemalllzada en Materia de Delitos
resentadas Denuncias Gestion Eficiencia ‘ relacionados con hechos de
P Trimestral corrupcion y ante autoridades
competentes, en términos de las
disposiciones legales aplicables
Dar aviso al 100% de la suspension
. . Mensual de servidores publicos al titular de la
Porcentaje de avisos . ) - . .
realizados Avisos realizados Gestion Eficiencia dependencia o ente que se trate y en
Trimestral su caso, Cabildo para la sustitucion
correspondiente
Realizar al 100% los procesos apego
Porcentaje de procesos Procesos - S Mensual a Iq Lley d? Responsabilidades
realizados realizados Gestion Eficiencia ‘ Administrativas para el Estado de
Trimestral San Luis Potosi y emitir una

resolucion firme
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Enviar al 100% la informacién sobre

los procedimientos de servidores
Porcentaie de documentos Documentos Mensual pUblicos municipales, a la Secretaria
L nviados enviados Gestion Eficiencia del Sistema Estatal Anticorrupcién y

Trimestral de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de
San Luis Potosi
Aplicar las sanciones
Porcentaje de servidores Servidores Mensual correspondientes al 100% de
publicos sancionados pblicos Gestién Eficiencia aquellos funcionarios publicos que
. : hayan resultado culpables de haber
sancionados Trimestral )
cometido actos en contra de lo que
dicta la ley
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) EERECOR SECTORIZADAS (HECRIEDEREE
" A: " Ciudad
U Responsabildad Valles Tesoreria $64,190,946.00
Financiera "
Innovador
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente:

Estrategias:

Responsabilidad Financiera

Rendicion de Cuentas

A27.1;A.27.2,A28.1; A.29.1

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

17.- Alianzas para lograr los Objetivos.

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncion
1.5.1 Asuntos Financieros
1 Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios
1.5.2 Asuntos Hacendarios
INDICADORES*
Tesoreria
UNIDAD DE 4
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2021
Ley de ingresos elaborada Ley de Ingresos Gestion Eficiencia Anual Elaborar y someter a probacion a
Ley de Ingresos
. . incremento del iy ——
Tasa del impuesto predial impuesto predial Gestion Eficiencia Anual Incrementar en un 15% el pago del
Impuesto predial en el afio
- TR
Tasa de ingresos propios . incremento d.e Gestion Eficiencia Anual Incrementarlen un 10 A’. l(.)s. ngresos
ingresos propios propios del municipio
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Elaborar y Someter a aprobacion el

28

Trimestral

elaborado Egresos Gestién Eficiencia Anual Presupuesto de Egresos
disminucion del Disminuir en un 20% el gasto
Tasa de gasto corriente gasto corriente del Gestion Eficiencia Anual . 0= g
L corriente del municipio
municipio
Proporcion de . )
" ) Realizar 12 evaluaciones del gasto
proporcion de cuentas evaluaciones - S . . ;
. . . . Gestion Eficiencia Trimestral realizado contra los ingresos
publicas realizadas financieras
. recaudados
realizadas
Proporcion del presupuesto I
iercid | fortalecimients Gestion Gestis Eficienci Trimestral
ejercido plara;te o aleumlen 0 institucional estion iciencia rimestra Fortalecer al 100% la Gestion
nstituciona Institucional de la Tesoreria
Convenios Renovar el convenio con teléfonos
convenio de telefonia rural - Gestion Eficiencia Anual de México, S.A.B. de C.V. para la
telefonicos . .
telefonia convencional rural
" Licencias de los Realizar al 100% el pago de
Proporcion de Pago de - L o
N : programas Gestion Eficiencia Anual licencias de los programas
Licencias realizado . o4 . .
informaticos informéticos
. H 0,
Proporcion de obligaciones Obligaciones iy —— Trimestral C.ump.llral 100% con las
cumplidas cumplidas Gestion Eficiencia obligaciones conferidas a la
P P Anual Tesoreria Municipal
It 0,
Proporcién del pago de 2.5 del . ” —_ Reallzgr ¢l 10(‘% el pago
: ) Pago del impuesto Gestion Eficiencia Anual correspondiente al impuesto sobre
impuesto sobre nomina . o
noémina del 2.5%
Proporcion del pago a Pago del - S Realizar al 100% el pago asignado a
INFONAVIT realizado INFONAVIT Gestion Eficiencia Anual INFONAVIT
Programa de capacnac!on al Capacitacion Gestion Eficiencia Semestral Programa de capa0|tac'|on al
personal de tesoreria personal de tesoreria.
. . Monitorear al 100% las cuentas del
Porcentaje de transferencias . o . ) o -
. ) Transferencias Gestion Eficiencia Mensual ayuntamiento para verificar el 6ptimo
bancarias realizadas
uso de recurso
" Monitorear al 100% las cuentas del
Costo de operacion de ramo - S . - -
3 Ramo 33 Gestion Eficiencia Mensual ayuntamiento para verificar el 6ptimo
uso de recurso
Costo de operacién de ramo Monitorear al 100% las cuentas del
P 28 Ramo 33 Gestion Eficiencia Mensual ayuntamiento para verificar el 6ptimo
uso de recurso
Revisar y Verificar al 100% los
Proporcion de revisiones Saldos de Bancos Gestion Eficiencia Mensual Saldos y movimientos de las cuentas
de Bancos
Mensual - . 0
Porcentaje de aportaciones Aportaciones Gestion Eficiencia ContablllzarAy arrtmo_nlzar al 100% las
Trimestral portaciones
i Mensual P o
Porcentaje del gasto del ramo Gasto de ramo 28 Gestion Eficiencia Contabilizar al 100% el gasto del

Ramo 28
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. Mensual " o
Porcentaje deggasto del ramo Gasto de ramo 33 Gestion Eficiencia Contabilizar s; r1n (3)0 3/o3€| gasto del
Trimestral
Porcentaje de los ingresos Ingresos propios y Gestion Eficiencia Mensual Contabilizar y armonizar al 100% los
propios Y las aportaciones las participaciones Trimestral ingresos propia y las participaciones
o . Mensual Subir al 100% la informacion plblica
Propol;E;JCrladeult;E;r320|on informacion publica Gestion Eficiencia correspondiente del area al Portal de
P P Trimestral Transparencia.
Porcentaje de Funcionarios de Funcionarios Capacitar al 100% de los
I ) . Gestion Eficiencia Trimestre funcionarios de las distintas
las U.A Capacitados capacitados i o
unidades administrativas
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) =3 R SECTORIZADAS LIHE AL
D.- "Ciudad . - -
E Salud y Alimentacién Valles Direccion de Servicios Medicos de $ 15,183,867.00
o Salud
Equitativo
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:

Salud y Alimentacion

B.4.1;B.4.2;B.10.1;B.10.2; B.10.3; D.1.2; D.1.4

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza
2 Hambre Cero

3 Salud y Bienestar

10 Reduccién de las desigualdades

16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad

Funcién

Subsuncion

2 Desarrollo Social

2.3 Salud

2.6 Proteccion Social

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad

2.6.3 Familia e Hijos

2.6.5 Alimentacion y Nutricion

2.6.6 Apoyos para la Vivienda

2.6.9 Otras de Seguridad Social y Asistencia Social

INDICADORES*

Direccion de Servicios Municipales de Salud
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INDICADOR anlgagEE TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2021
Proporcion de recetas surtidas
Recetas Gestion Eficiencia Mensual 100% de recetas emitidas
Trimestral
Mensual
Proporcion de campafias de i Gestion Eficiencia . 100% de camparias programadas
Camparias Trimestral
salud
Proporcion de consultas Mensual
otorgadas Consultas Gestion Eficiencia 100% de visitas programadas
g Trimestral

Secretaria de Gestion Publica y Participacion Ciudadana

Realizar 6 brigadas sociales “

Proporcion de brigadas Brigadas Incluyentes” para

realizadas (BRIGADA Gestion Eficiencia Trimestre e "
beneficios de la Poblacién que se
INCLUYENTE) W
encuentra en situacion vulnerable
Brigada
Impartir 2 capacitaciones al personal
Proporcion de capacitaciones - — de las areas de la Secretaria de
Realizadas - Gestion Eficiencia Anual Gestion Publica y Participacion
Capacitaciones

Ciudadana durante el afio

Realizar 4 gestiones de apoyos en
diferentes dependencias estatales o
Proporcion de acciones » S ) federales para nuestra ciudadania 'y

) Gestion Eficiencia Trimestre
gestionadas grupos vulnerables, que no cuenten
€on un recurso para obtener algin
Accion beneficio

Realizar 12 reuniones en el afio con
el fin de mantener una constante
Proporcion de reuniones - S comunicacion con todas las
Gestion Eficiencia Mensual L : .
efectuadas direcciones para brindar una mejor
atencion a las personas que acuden

Reunion a las diferentes direcciones

Direccion de Atencion a la Ciudadania

. -
Proporcion de camparias Gestion Eficiencia Trimestre 100% de las campafias

Campafia programadas
Proporcion de solicitudes Gestion Eficiencia Trimestre 100% de las solicitudes recibidas
Solicitud
Proporcion de solicitudes Gestion Eficiencia Trimestre 100% de las solicitudes recibidas
Solicitud

Proporcion de solicitudes Solicitud Gestion Eficiencia Trimestre 100% de las solicitudes recibidas
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Proporuon.de solicitudes Solicitud Gestion Eficiencia Trimestre 100% de las solicitudes recibidas
gestionadas
proporcion de convocatorias Gestion Eficiencia Trimestre 100% de las convocatorias
Convocatoria
Propormon de SFJ’|ICItudeS _que Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes recibidas
realiza la poblacién atendidas .
Solicitud
Propormonlde reuniones Gestion Eficiencia Trimestre 100% de reuniones programadas
realizadas Reunié
eunion
Proporcion de_ solicitudes Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes recibidas
atendidas -
Solicitud
P(chentajetde SOHCFUng de Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes
escuentos canalizadas Solicitudes
Porcentaje (ﬁe ZOIICItUdeS Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes
canalizadas Solicitudes
Porcentaje Qe solicitudes Solicitudes Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes
canalizadas
Porcentaje ?e Zohcnudes Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes
canalizadas Solicitudes
Porcentaje ?e Zohcnudes Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes
canalizadas Solicitudes
Porcentaje ld € ZOIICItUdes Gestion Eficiencia Trimestre 100% de solicitudes
canalizadas Solicitudes
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) == I SECTORIZADAS LIRelIBRIEEHD
E Seguridad Publica E *Ciudad " Seguridad Publica $41,191,504.00
Valles Seguro

ALINEACION AL PMD 2018-2021

Vertiente: Estrategias:

Seguridad Publica
Prevencion de la Delincuencia E.1.1;E1.2, E1.3,E14;

Proteccion Civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
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2 Hambre Cero 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

3 Salud y Bienestar 17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad Funcién Subsuncion
1.7.1 Policia
1.7.2 Proteccion Civil
1 Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico y Seguridad Interior
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica
INDICADORES*
DGSPYTM
UNIDAD DE <
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD META PROGRAMADA 2021
. Porgentaje de persona§ Convocatoria Gestion Eficiencia Mensual Rea"z""f la apertura de una
inscritas a la convocatoria convocatoria para poder contratar
Trimestral
Porcentaje de policias Policias iy —— Mensual Contratar 10 policias operativos en
. Gestion Eficiencia -
operativos contratados contratados Trimestral el afio 2021
M | Brindar el mantenimiento a las 25
Porcentaje de mantenimientos | Mantenimientos Gestion Eficiencia ensua patrullas, las 7 moto patrullas, los 3
realizados al parque vehicular realizados Trimestral transportadores, que componen el
parque vehicular de la DGSPYTM
M | Realizar 6 mantenimientos a las
Porcentaje de mantenimientos | Mantenimientos - S ensua instalaciones de la Direccién General
. . Gestion Eficiencia ) . o
realizados realizados Trimestral de Seguridad Publica y Transito
Municipal
Porcentaje de campafias de ~ ” _ Mensual LIe\{ar gcat?g 6 campa}na\f, de
revencion imolementadas Campafias Gestion Eficiencia concientizacion en Instituciones
p! p Trimestral Educativas y publico en general
Porcentaje de platicas y . o Mensual Reahzqr40 glatlcas de p'rfevenmon
impartidas Platicas Gestion Eficiencia _ de violencia y promocion a la
impa Trimestral seguridad
M | Disminuir en un 10% el indice de
Porcentaje de infracciones por |  Infracciones de - S ensua infracciones al Reglamento de
L o Gestion Eficiencia A o
faltas al reglamento de trénsito transito Trimestral Transito y Bando de Policia y Buen
Gobierno
. . Mensual .
Porcentaje de opgratlvos ala Operativos Gestién Eficiencia Implgmentar 15 oper.altlvos d~e
poblacion Trimestral seguridad a la poblacion al afio

Direccion de Proteccion Civil
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Proporcion de llamadas " ” S Mensual Atender al 100% las llamadas de
) Accidn Gestion Eficiencia :
atendidas Trimestral emergencias
Proporcion de inspecciones . ” —_ Mensual Atender al 100 % las inspecciones
. Inspecciones Gestion Eficiencia
realizadas Trimestral programadas
Proporcion del personal " L Mensual Cem.ﬂ,car? .30 elementos de
certificado . Gestion Eficiencia _ Proteccion Civil en apego a la Ley
’ Constancia Trimestral General de Proteccion Civil
., . ) Mensual : 9 ;
Proporcion de operativos de Operativos de - S Inspeccionar al 100 % los operativos
. " ) Gestion Eficiencia ) e
seguridad publica seguridad Trimestral de seguridad Publica
" . Mensual
Proporcion d e simulacros Persgnal Gestion Eficiencia Capacitar al 100 % al personal
realizados capacitado Trimestral
., . . . . Mensual . o P
Proporcion de verificaciones Verificaciones - L Realizar al 100 % las verificaciones
. . Gestion Eficiencia o .
realizadas realizadas Trimestral a establecimientos comerciales
Enlace FORTASEG
Mensual
Convenio firmado Convenio Gestion Eficiencia Gestionar la firma de un convenio
Trimestral
acciones del
Grado de avance del Programa de Mensual Realizar el 100 % de las acciones
programa de prevencién y prevencion y Gestion Eficiencia del Programa de prevencion y
combate a la delincuencia combate a la Trimestral combate a la delincuencia
delincuencia
Porcentaje de gestiones M | Gestionar la aprobacion de las 3
realizadas para adquisicion de Gestiones - S ensua partidas presupuestarias para cubrir
R A Gestion Eficiencia :
armamento, equipo tactico, realizadas Trimestral las necesidades de armamento,
uniformes y bienes muebles equipo tactico y uniformes
Porcentaje de patrullas Mensual
o patrulla Gestion Eficiencia Adquirir 3 patrullas
adquiridas Trimestral
o N o Mensual
Proporcion dzlvaltldamon de \/Ealldadc'mnt de Validar 10 expedientes
Expedientes Xpedientes Gestion Eficiencia Trimestral
CLASIFICACION PROGRAMA CABEZA DE SECTOR Y
EJE RECTOR IMPORTE DEL P
PROG. PRESUPUESTARIO (PP) 2 e SECTORIZADAS o P
"C"- Ciudad
o Valles . -~
E Servicios Publicos Unidad de Obras Publicas $127,804,349.00
Prospero y
Sustentable
ALINEACION AL PMD 2018-2021
Vertiente: Estrategias:
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Aquas v Reservas Hidrolbaicas C1.1;C12;C.21;C.3.1;C.3.3;C3.2;C.6.1;C.7.1;C4.2, C8.1;
guasy g C.9.1: C.10.1.
Gestion Integral de Residuos
IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE!

1 Fin de la Pobreza
3 Salud y Bienestar

6 Agua Limpia y Saneamiento

7 Energia Asequible y No Contaminante

9 Industria Innovacion e Infraestructura

10 Reduccion de las desigualdades

11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

13 Accion Por el Clima

14 Vida Submarina

15 Vida de Ecosistemas Terrestres

16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

17 Alianzas Para lograr los Objetivos

Clasificacion Funcional

Finalidad

Funcion

Subsuncion

Desarrollo Social

2.1 Proteccion Ambiental

2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad

2.1.1 Ordenacion de Desechos

2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y
Alcantarillado

2.2.1 Urbanizacion
2.2.3 Abastecimiento de Agua
2.2.4 Alumbrado Publico

2.2.6 Servicios Comunales

INDICADORES*

Direccion de Obras Publicas

NIDAD DE 5
INDICADOR - MEDIDA TIPO DIMENSION PERIODICIDAD | META PROGRAMADA 2021
Porcentaje de actividades Gestién Eficiencia Trimestre Realizar el 100% de las actividades
realizadas Actividades programadas por la Unidad de
realizadas Obras Publica
Proporcion de programas Programas Lograr al 100% una programacion
pOrx ¢ g 9 19 tad Gestion Eficiencia Trimestre eficiente de todas las actividades
€jecutados ejecutados de cada una de las &reas de Obras
Publicas anualmente.
o - o L . Atender al 100% las solicitudes que
Proporcion de solicitudes Solicitudes Gestion Eficiencia Trimestre se reciben en relacién a Ia
atendidas prestacion de servicios
Porcentaje de licencias de S(I)ilcl(:rtwli:(ii:: de
construccion y permisos . é’ Gestion Eficiencia Trimestre Atender al 100% las solicitudes de
emitidos permisos e licencias y permisos otorgados
construccion
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Porcentaje de sanciones y . . . . .
. ! Gestion Eficiencia Trimestre Realizar el cobro correspondiente
multas aplicadas sancpnes y multas al 100% de sanciones a infractores
a infractores
Reglamento actualizado Actualllzaaop de Gestion Eficiencia Trimestre Lograr ejecutar el reglamento
regiamento actualizado
Incremento de supervisores Solicitudes para Gestion Eficiencia Trimestre Incrementar a 4 supervisores en el
recursos afio
i . Gestiones Lograr al 100% la gestion de
Proporcion l()ie dgestlones aprobadas Gestion Eficiencia Trimestre Recursos del Estado y la
aprobadas Federacion y ejecutar los fondos
eficientemente
Porcentaje tde plrogect(()is y Realizar en tiempo y forma los 50
presupuestos elaborados Proyectos y Gestion Eficiencia Trimestre Presupuestos y Proyectos
presupuestos programados para el ejercicio fiscal
elaborados 2021
. . 5
Porcentaje d.e personal Capacitaciones Gestion Eficiencia Trimestre Capacitar al 1.00A) @ pers?nal para
capacitado realizadas un mejor desempefio
i 1 0,
Proporcion de saneamiento . . . Realizar el sanegmllento al 10.0 %
bierto del rell itari Cobertura en m2 Gestion Eficiencia Trimestre del Relleno Sanitario para evitar
cubierto defrefieno sanitario saneados que se originen problemas de salud
publica por esta causa
Direccion de Alumbrado Publico
. - Eficiencia Mensual
Porcentajte d def dSOIICItUdeS solicitudes Gestion Atender al 100% las solicitudes y
atendiaas atendidas Trimestral reportes de alumbrado publico
; Eficiencia Mensual
Porcentajlg dg apoyos anovos realizados Gestion Programar y atender el 100 % los
realizados Poy Trimestral apoyos a mejorar la imagen urbana
Porcentaje de mantenimientos | mantenimientos a Gestién Eficiencia Mensuial Brindar el mantenimiento al 100%
a seméaforos semaforos Trimestral de los seméforos
Porcentaje de mantenimientos - . Eficiencia Mensual Brindar mantenimiento al 100 % de
de vehicul mantenimientos de Gestion los vehiculos de alumbrado
€ veniculos vehiculos Trimestral i
publico.
Jefatura de Sistema Hidraulico Tanchachin
Proporcion de metros Eficiencia Mensual Realizar el cambio de 3,000 metros
lineales de tuberia Metros lineales de Gestion . lineales de tuberia que se
remplazados tuberia remplazada Trimestral encuentra en malas condiciones
P del Sistema Hidraulico Tanchachin
Eficiencia Mensual
Proporcion de supervisiones - Gestion Realizar 360 supervisiones al
Supervisiones Trimestral Sistema Hidraulico Tanchachin
realizadas
. Programar 20 platicas de
Numero de platicas Gestién Eficiencia Mensual concientizacion del uso y cuidado
P platicas realizadas ) del agua en las comunidades
Trimestral - .
beneficiadas por el Sistema
Hidraulico Tanchachin
Jefatura de Obras y Mantenimiento
proporcion de solicitudes Solicitudes Gestién Eficiencia Mensual Atender al 100 % las solicitudes
atendidas atendidas Trimestral que realllzan los ciudadanos en
tiempo y forma.
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‘ Mensual
2
Porcentaj(: dz Z’I 0 baches m2 o baches Gestion Eficiencia Realizar 1600 m2 de bacheo con
atendidos atendidos Trimestral concreto hidraulico.
. Mensual
Porcentaje ?e _r(;e d:ctores de Re\;i;gt:i(rjzsdde Gestion Eficiencia Construir 50 reductores de
velocidad. . Trimestral velocidad con un total de 750M2.
realizados
Porcentaje de M2 de puentes y Gestion Eficiencia Mensual Rehabilitar y construir 300 M2 de
d o M2 de puentes y X
alcantarillados rehabilitados. ; puentes y alcantarillado.
alcantarillas .
. Trimestral
rehabilitados
Porcentaje de M2de M2 de Banquetas Gestion Eficiencia Mensual Construir 1500 m2 de banquetas
banquetas rehabilitadas. rehabilitadas. de concreto hidraulico.
Trimestral
Proporcion de tarimas Gestion Eficiencia Mensual Realizar la construccion y
adauiridas. Tarimas adquiridas Trimestral mantenimiento de 3 tarimas.
Jefatura de Maquinaria
Proporcion de gestiones Qeshones . . Mensual Realizar 4 gestiones de recursos
realizadas reallzgdgs para Gestion Eficiencia . para el mantenimiento preventivo
mantenimiento a la Trimestral - h
L de la maquinaria y equipo.
magquinaria
Proporcion de planos planos de riesgo Gestion Eficiencia Mensual Gestionar la adquisicion de 3
de inundacién planos topograficos de las zonas
gestionados Trimestral de riesgo de inundacion
escuelas visitadas M |
Nimero de escuelas “programas de Gestién Eficiencia ensua Realizar la Implementacién de 50
concientizacion Trimestral platicas de concientizacion en
riesgos de escuelas primarias.
inundacion
Proporcion de solicitudes atSr?(liliiilgjsde:ra Gestion Eficiencia Mensual Rehabilitar al 100% 400 calles con
P 'S P : relleno mediano en zona urbana
rehabilitar Trimestral .
- como darea rural.
vialidades
Proporcion de supervisiones Supervisiones Gestién Eficiencia Mensual
realizadas realizadas a las . Realizar al 100% la supervision de
Trimestral . o
obras las obras en ejecucion
Maquinaria Maggnﬁr:ai:aezrgada Gestion Eficiencia Mensua Gestionar [a renta de 2 maquinas,
4 p pieza y ) necesarias para realizar la limpieza
desazolvé de Trimestral
y desazolve de arroyos
arroyos.
Jefatura de Parques y Jardines
Porcentaje de capacitaciones Gestién Eficiencia Mensual
realizadas Capacitaciones Trimestral Realizar 2 capacitaciones
Proporcion de metros lineales . —— Mensual Atender el 100% de metros
de 4 des atendid Metros cuadrados Gestion Eficiencia cuadrados de 4reas verdes
€ areas verdes atendidas atendidos Trimestral e y
aparques publicos
" . Mensual
Proporcion td e (Tdetros fineales metros lineales Gestion Eficiencia Atender el 100% de metros lineales
atenaidos Trimestral de camellones
. L Mensual o -
Porcentajte dgldsollmtudes Solicitudes Gestién Eficiencia Atengzrr:l;b(()a(:1 /; rl1arse|s;>cllig|rt]u:<le: que
alenaidas atendidas Trimestral

prestacion de servicios publicos
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Porcentaje de camparias de Campafias de . o Mensual Realizar una campana de difusion
difusion difusion realizadas Gestion Eficiencia . para mantener Iqup|0§ de basura
' Trimestral los parques y jardines del
municipio.
Porcentaje de asignacion del Mensual Gestionar al 100% el equipo
presupuesto a equipo y equipo recibido Gestion Eficiencia necesario para el desempefio de
herramientas Trimestral las actividades del personal de
parques y jardines
. -~ Mensual . Lo
Porcentaje de plazas publicas - . —— Realizar la limpieza y
. Plazas publicas Gestion Eficiencia . o
atendidas atendidas Trimestral mantenimiento dgl 1_00 % de las
plazas publicas
Jefatura de Limpieza
Equipo de M | Gestionar al 100 % el equipo de
Equipo de seguridad y seguridad y Gestién Eficiencia ensua seguridad y herramientas
herramientas adquiridas herramientas . necesarias para dar un mejor
L Trimestral -
adquirido servicio, con apego a la
normatividad
Cobertura del servicio de . .
recoleccion de residuos Toneladas de Gestion Eficiencia Mensua Realizar al 100% el servicio de
id basura Trimestral recoleccion, traslado y depésito de
solidos basura en apego a normatividad
P taje d - h -
rofeentaye de Mantenimientos . —— Mensual Realizar 114 mantenimientos a las
mantenimientos realizado del . Gestion Eficiencia f . ;
hicul realizados Trimestral unidades vehiculares de la jefatura
parque vehicular de Limpieza
: - Mensual Realizar una campafia de platicas y
Porcentaje de rutas que Platicas y talleres i L
le con el recorrido realizados Gestion Eficiencia . tallgres a escyelas para Ig
cump Trimestral separacion de residuos organicos e
inorganicos en 40 escuelas.
Parque Tantocob
Propo;(;loSedTea\:]lts;tca;;es a Visitantes Gestion Eficiencia Trimestre Recibir mensualmente a 2000
parq personas
Direccion de Mercados
Tasa del cobro de ) Mensual . . .
arrendamiento de locales y Inspecciones Gestion Eficiencia Realizar 96 inspecciones anuales
iso de ol realizadas Trimestral de control de cobro a locatarios y
piso de piaza rimestra plataformas semi fijo
Reglamento Mensual Someter a Actualizacion del
Actualizacién de reglamento gian Gestion Eficiencia reglamento de Actividades
Actualizado . . I
Trimestral Comerciales del Municipio de
Ciudad Valles al afio
Porcentaje de solicitudes ;g:%'itsgsez Mensual Recibir y atender las solicitudes y
atendidas a locatarios y locatarios Gestion Eficiencia quejas que presentan los locatarios
usuarios s Trimestral y usuarios al 100 % y dar una
usuarios 2
pronta solucion
Realizar 4 Abatizaciones y
. - Abatizaciones y Mensual descacharrizaciones anuales para
Porcentaje de abatizaciones y . . L ;
d harrizacio lizad descacharrizacion Gestion Eficiencia prevenir enfermedades de dengue,
escacharrizacion realizadas realizada. Trimestral zika y ckiconguya y control de
plagas en los mercados
municipales.
NUmero de mantenimientos Mantenimientos Mensual ) -
realizados a la infraestructura realizados a la Gestion Eficiencia Realizar 4 mantenimientos anuales
. infraestructura Trimestral a la infraestructura de los
y servicio uctura y Mercados Publicos Municipales
servicio
Direccion de Panteones
Porcentaje de mantenimientos |  Mantenimientos . T Mensual Realizar 4 mantenimientos y
realizados realizados Gestion Eficiencia . mejoras a la |nfraelstlructura de los
Trimestral panteones municipales de la

colonia Hidalgo y Estacién
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. - - Organizar y realizar 4 festividades
Porcentaje de festividades Festividades . . Mensual g yr!
realizadas realizadas Gestion Eficiencia conmemorativos en los Panteones
Trimestral Municipales (Dia del Nifio, Dia de
la Madre, Dia del Padre y Xantolo)
Porcentaje Abatizaciones Gestién Eficiencia Mensual Realizar una fumigacién mensual
de abatizaciones realizadas realizadas Trimestral para evitar enfermedades por
picadura de mosquitos
Cubrir al 100% los servicios que
Mensual solicitan los usuarios de Panteones
Porcentaje de servicios - - - (inhumaciones, exhumaciones y
Servicios Gestion Eficiencia . ! p
otorgados ) otros servicios) mejorando asi la
otorgados Trimestral X 9 d
satisfaccién de los ciudadanos que
hacen uso y visitan los tres
panteones municipales
. ; Mensual
Porcentaje de acciones de . . - . .
im ié 24 realizada Acciones de Gestion Eficiencia Realizar al 100% las acciones de
P limpieza Trimestral limpieza programadas
Direccion de Rastro Municipal
. . Reparaciones
Reparaciones realizadas a la P . - Mensual . .
lanta tratadora de aqua realizadas a la Gestion Eficiencia Gestionar 2 Reparaciones Anuales
P g planta tratadora de Trimestral de la Planta Tratadora de Agua
agua
Incremento reflejado en el Mensual
s Numero de . —— o
sacrificio de ganado en sacrificios de Gestion Eficiencia Incrementar al 10 % el mayor
ici . Trimestral numero de sacrificios de ganado
el rastro municipal ganado realizados g
Porcentaje supervisiones supervisiones Gestion Eficiencia Mensual Realizar 4 Supervisiones del
realizadas realizadas Proceso de Matanza al dia
Trimestral
Porcentaje de saneamientos Saneamientos Gestion Eficiencia Mensual Realizar 260 saneamientos a las
realizados realizados instalaciones, correspondientes a
Trimestral los dias de sacrificio de ganado
Porcentaje de insumos insumos Gestion Eficiencia Mensual Gestionar al 100% los insumos
autorizados autorizados necesarios para la matanza
Trimestral

del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto entrara en vigor el dia 1° de enero de 2021, previa publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.
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ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Ciudad Valles, S.L.P., a los 10 dias del mes de diciembre del afio 2021.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO
C. JOSE GUADALUPE CONTRERAS PEREZ

(Rubrica)

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. RENE OYARVIDE IBARRA

(Rubrica)

LA TESORERA MUNICIPAL
C.P. LAURA PATRICIA GONZALEZ ALVARADO
(Rabrica)

EL SINDICO MUNICIPAL
LIC. ALEJANDRO GONZALEZ DUQUE

(Rubrica)

EL REGIDOR DE LA COMISIONES DE HACIENDA
C. JORGE FARIAS CASTRO

(Rubrica)
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ANEXOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DECIUDAD VALLES, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, EN
CUMPLIMIENTO ALO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

ANEXO |
PROYECCIONES DE EGRESOS

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao en Cuestion

Deuda Publica

Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2)

39,000,000.00

20,686,000.00

827,452,284.00

Concepto (de proyecto de Ao 1
presupuesto)

2021 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 470,848,972.00 508,664,438.00
A. Servicios Personales 205,167,399.00 235,877,620.00
B. Materiales y Suministros 47,313,522.00 48,732,927.00
C. Servicios Generales 97,724,318.00 99,790,847.00
AyudasD' Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 52.285,584.00 53,854,151.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,358,149.00 7,578,893.00
F. Inversién Publica 22,000,000.00 22,660,000.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -

l.

40,170,000.00

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 356,603,312.00 343,611,410.00
A. Servicios Personales 34,500,000.00 35,535,000.00
B. Materiales y Suministros 9,940,350.00 10,238,560.00
C. Servicios Generales 70,614,500.00 49,042,935.00
AyUdaSD. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 9.876,312.00 10,172,601.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 7,234,650.00 7,451,689.00
F. Inversién Publica 203,751,500.00 209,864,045.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
H. Participaciones y Aportaciones - -

l.

21,306,580.00

852,275,848.00




PuvoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

103

ANEXO 11

RESULTADOS DE EGRESOS

MUNICIPIO DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
- Ano del Ejercicio
1
Concepto Ano 1 Vigente 2
2019 2020
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 372,382,148.00 347,695,402.00
A. Servicios Personales 164,255,680.00 136,943,997.00
B. Materiales y Suministros 46,003,901.00 48,796,215.00
C. Servicios Generales 87,160,522.00 56,005,130.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 52,697,567.00 39,295,516.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 738,643.00 340,271.00
F. Inversién Publica 19,408,683.00 15,521,606.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 994,883.00 756,928.00
. Deuda Publica 1,122,269.00 50,035,739.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 186,952,414.00 177,133,640.00
A. Servicios Personales 30,388,724.00 30,987,311.00
B. Materiales y Suministros 3,326,142.00 22,796,714.00
C. Servicios Generales 38,310,470.00 43,772,586.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 8,091,242.00 6,424,804.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 11,947,910.00 2,919,447.00
F. Inversion Publica 70,365,839.00 46,306,982.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
. Deuda Publica 24,522,087.00 23,925,796.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 559,334,562.00 524,829,042.00

'. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente
disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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ANEXOIIl
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

i H. AYUNTAMIENTO DE CD. VALLES, S.L.P.
CALENDARIZACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

CALENDARIZACION ‘

Rubro/Cuenta Importe Febrero Junio Julio ‘ Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ‘

1000 SERVICIOS

PERSONALES 239,667,399.00 238,388,468.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42

1100 REMUNERACIONE 154,792,280.00 154,792,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S AL PERSONAL
DE CARACTER
PERMANENTE

1110 DIETAS

1M1 DIETAS 12,203,018.00 12,203,018.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1130 SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

1131 SUELDO BASE 118,589,262.00 118,589,262.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1132 COMPLEMENTO 24,000,000.00 24,000,000.00
DE SUELDO

1200 REMUNERACIONE 11,318,346.00 11,318,346.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S AL PERSONAL
DE CARACTER
TRANSITORIO

1210 HONORARIOS POR
SERVICIOS
PERSONALES
INDEPENDIENTES

1211 HONORARIOS
POR SERVICIOS
PERSONALES

1212 HONORARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASIMILABLES A
SALARIOS

1220 SUELDOS BASE AL
PERSONAL
EVENTUAL

1221 SUELDOS BASE 11,318,346.00 11,318,346.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AL PERSONAL
EVENTUAL

1230 RETRIBUCIONES
POR SERVICIOS
DE CARACTER
SOCIAL

1231
RETRIBUCIONES
POR SERVICIOS
DE CARACTER
SOCIAL

1240 RETRIBUCION A
LOS

REPRESENTANTE
SDELOS
TRABAJADORES Y
DELOS
PATRONES EN LA
JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

1241 RETRIBUCION A

REPRESENTANTE
SDELOS
TRABAJADORES Y
DELOS
PATRONES EN LA
JUNTA DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

1300 REMUNERACIONE 43,437,601.00 43,437,601.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S ADICIONALES Y
ESPECIALES

1310 PRIMAS POR
ANOS DE
SERVICIOS
EFECTIVOS
PRESTADOS
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CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Importe Febrero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

PRIMA
QUINQUENAL POR
ANOS DE
SERVICIOS
EFECTIVOS
PRESTADOS

1320 PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION
DE FIN DE ANO

1321 PRIMA 4,069,921.00 4,069,921.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VACACIONAL

1322 PRIMA
DOMINICAL

1323 GRATIFICACION 38,602,696.00 38,602,696.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE FIN DE ANO

1327 BONO ESPECIAL

1330 HORAS
EXTRAORDINARIA
s

1331 153,644.00 153,644.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REMUNERACIONE
S POR HORAS
EXTRAORDINARIA
)

1332 PAGO DE DIAS
DE DESCANSO
LABORADOS

1340 COMPENSACIONE
)

1341 611,340.00 611,340.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPENSACION
POR SERVICIOS
EVENTUALES

1370 HONORARIOS
ESPECIALES

1371 HONORARIOS
ESPECIALES

1380 PARTICIPACION
POR VIGILANCIA

CUMPLIMIENTO
DELASLEYES Y
CUSTODIA DE
VALORES

1381
COMPENSACION
PERSONAL DE
SEGURIDAD

1400 SEGURIDAD 1,395,197.00 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42
SOCIAL

1420 Aportaciones a
Fondo de Viviendas

1421 Aportaciones a 1,395,197.00 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42 116,266.42
Fondo de Viviendas

1500 OTRAS 28,723,975.00 28,723,975.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

1510 CUOTAS PARA EL
FONDO DE
AHORRO Y FONDO
DE TRABAJO

1511 FONDO DE
AHORRO

1520 INDEMNIZACIONE
)

1521 13,395,637.00 13,395,637.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDEMNIZACIONE

sy
LIQUIDACIONES
PORRETIRO Y
HABERES CAIDOS

1530 PRESTACIONES Y
HABERES DE
RETIRO

1531 FONDO DE 11,132,030.00 | 11,132,030.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AHORRO
(PENSIONES)
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1532 ESTIMULOS
POR ANOS DE
SERVICIO

1533 LIQUIDACION DE
LAS

PRESTACIONES
(JUBILACION)

1540 PRESTACIONES
CONTRACTUALES

1541 PRESTACIONES 4,191,216.00 4,191,216.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRACTUALES
MENSUALES

1542 PRESTACIONES
CONTRACTUALES
ANUALES

1550 APOYOS A LA
CAPACITACION DE
SERVIDORES
PUBLICOS

1551 APOYOS A LA 5,092.00 5,092.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPACITACION DE
SERVIDORES
PUBLICOS

1560 OTRAS
PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

1561 SUBSIDIO A
ORGANISMOS
SINDICALES

1562 OTRAS
PRESTACIONES
POR APOYOS,
EVENTOS Y
FESTEJOS

1600 PREVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1610 PREVISIONES DE
CARACTER
LABORAL,
ECONOMICA Y DE
SEGURIDAD
SOCIAL

1611
REGULARIZACION
ES

1612 PREVISION DE
INCREMENTO
SALARIAL

1700 PAGO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMULOS A
SERVIDORES
PUBLICOS

1710 ESTIMULOS

1711 ESTIMULOS

2000 MATERIALES Y

SUMINISTROS 57,253,872.00 4,787,303.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08 4,769,688.08

2100 MATERIALES DE 5,527,795.00 460,780.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67 460,637.67
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTIiCULOS
OFICIALES

2110 MATERIALES,
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

2111 MATERIALES, 2,031,499.00 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58 169,291.58
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

2120 MATERIALES Y
UTILES DE
IMPRESION Y
REPRODUCCION

2121 MATERIALES Y 321,176.00 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67 26,764.67
UTILES DE
IMPRESION Y
REPRODUCCION
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2130 MATERIAL
ESTADISTICO Y
GEOGRAFICO

2131 MATERIAL 143.00 143.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTADISTICO Y
GEOGRAFICO

2140 MATERIALES,
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y
COMUNICACIONES

2141 MATERIALES, 113,329.00 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08 9,444.08
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y

COMUNICACIONES

2150 MATERIAL
IMPRESO E
INFORMACION
DIGITAL

2151 MATERIAL 864,647.00 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92 72,053.92
IMPRESO E
INFORMACION
DIGITAL

2160 MATERIAL DE
LIMPIEZA

2161 MATERIAL DE 2,197,001.00 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42 183,083.42
LIMPIEZA

2170 MATERIALES Y
UTILES DE
ENSENANZA

2171 MATERIALES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UTILES DE
ENSENANZA

2180 MATERIALES
PARA EL
REGISTRO E
IDENTIFICACION
DEBIENES Y
PERSONAS

2181 MATERIALES
PARA EL

REGISTRO E
IDENTIFICACION
DEBIENES Y
PERSONAS

2200 ALIMENTOS Y 371,195.00 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92
UTENSILIOS

2210 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS

2211 ALIMENTACION 371,195.00 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92 30,932.92
EN OFICINAS O
LUGARES DE
TRABAJO

2212 ALIMENTACION
EN EVENTOS
OFICIALES

2213 ALIMENTACION
EN PROGRAMAS
DE CAPACITACION

Y
ADIESTRAMIENTO

2214 ALIMENTACION
PARA INTERNOS

2220 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
PARA ANIMALES

2221 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
PARA ANIMALES

2230 UTENSILIOS PARA
EL SERVICIO DE
ALIMENTACION

2231 UTENSILIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARA EL SERVICIO

DE ALIMENTACION

2300 MATERIAS 115.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRIMAS Y
MATERIALES DE
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACI
ON
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2310 PRODUCTOS
ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS
Y FORESTALES
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2311 PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALIMENTICIOS,
AGROPECUARIOS
Y FORESTALES
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2320 INSUMOS
TEXTILES
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2321 INSUMOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TEXTILES
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2330 PRODUCTOS DE
PAPEL, CARTON E
IMPRESOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2331 PRODUCTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PAPEL, CARTON E
IMPRESOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2340 COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES,
ADITIVOS,
CARBON Y SUS
DERIVADOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2341 COMBUSTIBLES, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LUBRICANTES,
ADITIVOS,
CARBON Y SUS
DERIVADOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2350 PRODUCTOS
Quimicos,
FARMACEUTICOS
YDE
LABORATORIO
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2351 PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
QuiMIcos,
FARMACEUTICOS
YDE

LABORATORIO
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2360 PRODUCTOS
METALICOS Y A
BASE DE
MINERALES NO
METALICOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2361 PRODUCTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
METALICOS Y A
BASE DE
MINERALES NO
METALICOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2370 PRODUCTOS DE
CUERO, PIEL,
PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2371 PRODUCTOS DE 115.00 115.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CUERQ, PIEL,
PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS
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2390

OTROS
PRODUCTOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2391

OTROS
PRODUCTOS
ADQUIRIDOS
COMO MATERIA
PRIMA

2400

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
DE REPARACION

9,979,269.00

840,950.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

830,756.25

2410

PRODUCTOS
MINERALES NO
METALICOS

2411

2420

PRODUCTOS
MINERALES NO
METALICOS

283,055.00

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

23,587.92

CEMENTO Y
PRODUCTOS DE
CONCRETO

2421

CEMENTO Y
PRODUCTOS DE
CONCRETO

384,744.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

32,062.00

2430

CAL, YESO Y
PRODUCTOS DE
YESO

2431

CAL, YESO Y
PRODUCTOS DE
YESO

3,497.00

3,497.00

2440

MADERAY
PRODUCTOS DE
MADERA

2441

MADERAY
PRODUCTOS DE
MADERA

74,266.00

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

6,188.83

2450

VIDRIO Y
PRODUCTOS DE
VIDRIO

2451

VIDRIO Y
PRODUCTOS DE
VIDRIO

3,697.00

3,697.00

2460

MATERIAL
ELECTRICO Y
ELECTRONICO

2461

MATERIAL
ELECTRICO Y
ELECTRONICO

7,159,241.00

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

596,603.42

2470

ARTICULOS
METALICOS PARA

LA
CONSTRUCCION

2471

ARTICULOS
METALICOS PARA

LA
CONSTRUCCION

326,070.00

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

27,172.50

2480

MATERIALES
COMPLEMENTARI
S

2481

MATERIALES
COMPLEMENTARI
0os

3,000.00

3,000.00

2490

OTROS
MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

2491

2500

OTROS
MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

1,741,699.00

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

145,141.58

PRODUCTOS
Quimicos,
FARMACEUTICOS
YDE

LABORATORIO

8,527,445.00

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

710,620.42

2510

PRODUCTOS
Quimicos
BASICOS
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PRODUCTOS 227,663.00
Quimicos
BASICOS

18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92 18,971.92

2520 FERTILIZANTES,
PESTICIDAS Y
OTROS
AGROQUIMICOS

2521 FERTILIZANTES, 120,657.00 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75 10,054.75
PESTICIDAS Y

OTROS
AGROQUIMICOS

2530 MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

2531 MEDICINAS Y 4,796,214.00 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50 399,684.50
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

2532 VACUNAS

2540 MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
MEDICOS

2541 MATERIALES, 2,823,949.00 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08 235,329.08
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
MEDICOS

2550 MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE
LABORATORIO

2551 MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS DE
LABORATORIO

2560 FIBRAS
SINTETICAS,
HULES,
PLASTICOS Y
DERIVADOS

2561 FIBRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SINTETICAS,
HULES,
PLASTICOS Y
DERIVADOS

2590 OTROS
PRODUCTOS
Quimicos

2591 OTROS 558,962.00 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17 46,580.17
PRODUCTOS
QuiMmicos

2600 COMBUSTIBLES, 28,769,964.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

2610 COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

2611 COMBUSTIBLES, 28,769,964.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00 2,397,497.00
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

2612 TURBOSINA O
GAS AVION

2620 CARBON Y SUS
DERIVADOS

2621 CARBON Y SUS
DERIVADOS

2700 VESTUARIO, 2,066,966.00 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17 172,247.17
BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

2710 VESTUARIO Y
UNIFORMES

2711 VESTUARIO Y 1,876,753.00 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08 156,396.08
UNIFORMES

2720 PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
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PRO 0
PERSONAL

2721 PRENDAS DE 190,213.00 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08 15,851.08
SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL

2730 ARTICULOS
DEPORTIVOS

2731 ARTICULOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPORTIVOS

2740 PRODUCTOS
TEXTILES

2741 PRODUCTOS
TEXTILES

2750 BLANCOS Y
OTROS
PRODUCTOS
TEXTILES,
EXCEPTO
PRENDAS DE
VESTIR

2751 BLANCOS Y 103,975.00 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58 8,664.58
OTROS
PRODUCTOS
TEXTILES,
EXCEPTO
PRENDAS DE
VESTIR

2800 MATERIALES Y 227,200.00 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33
SUMINISTROS
PARA SEGURIDAD

2810 SUSTANCIAS Y
MATERIALES
EXPLOSIVOS

2811 SUSTANCIAS Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MATERIALES
EXPLOSIVOS

2820 MATERIALES DE
SEGURIDAD
PUBLICA

2821 MATERIALES DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEGURIDAD
PUBLICA

2830 PRENDAS DE
PROTECCION
PARA SEGURIDAD
PUBLICA Y
NACIONAL

2831 PRENDAS DE 227,200.00 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33 18,933.33
PROTECCION
PARA SEGURIDAD
PUBLICAY
NACIONAL

2900 HERRAMIENTAS, 1,783,923.00 155,226.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33 148,063.33
REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES

2910 HERRAMIENTAS
MENORES

2911 HERRAMIENTAS 291,433.00 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08 24,286.08
MENORES

2920 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS

2921 REFACCIONES Y 5,664.00 5,664.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS

2930 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

2931 REFACCIONES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCESORIOS
MENORES DE
MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

2940 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
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QUIPO D
COMPUTO Y

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

2941 REFACCIONES Y 73,212.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00 6,101.00
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

2950 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

2951 REFACCIONES Y 1,499.00 1,499.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

2960 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

2961 REFACCIONES Y 913,059.00 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25 76,088.25
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO DE

TRANSPORTE

2970 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO DE
DEFENSAY
SEGURIDAD

2971 REFACCIONES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACCESORIOS
MENORES DE
EQUIPO DE
DEFENSAY
SEGURIDAD

2980 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS

2981 REFACCIONES Y 460,115.00 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92 38,342.92
ACCESORIOS
MENORES DE
MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS

2990 REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES OTROS
BIENES MUEBLES

2991 REFACCIONES Y 38,941.00 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08 3,245.08
ACCESORIOS

MENORES OTROS
BIENES MUEBLES

3000 SERVICIOS

GENERALES 168,338,818.00 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25 14,033,455.25

3100 SERVICIOS 43,234,048.00 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33 3,602,837.33
BAsIcOS

3110 ENERGIA
ELECTRICA

3111 ENERGIA 2,316,220.00 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33 193,018.33
ELECTRICA

3112 PAGO POR 67,992.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00 5,666.00
ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD DE
SERVICIO
ELECTRICO

3113 OTROS PAGOS 40,350,000.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00 3,362,500.00
DERIVADOS DE LA
PRESTACION DEL
SERVICIO
ELECTRICO

3120 GAS
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Rubro/Cuenta Importe Febrero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

SUMINISTRO DE
GAS POR
DUCTOS, TANQUE
ESTACIONARIO O
DE CILINDROS.

3130 AGUA

3131 AGUA 844,171.00 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58 70,347.58

3140 TELEFONIA
TRADICIONAL

3141 TELEFONIA 458,588.00 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67 38,215.67
TRADICIONAL

3150 TELEFONIA
CELULAR

3151 TELEFONIA 233.00 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42 19.42
CELULAR

3160 SERVICIOS DE
TELECOMUNICACI

SATELITES

3161 SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TELECOMUNICACI
ONES Y
SATELITES

3170 SERVICIOS DE
ACCESO DE
INTERNET, REDES
Y
PROCESAMIENTO
DE INFORMACION

3171 SERVICIOS DE 34,646.00 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17 2,887.17
ACCESO DE
INTERNET, REDES

Y
PROCESAMIENTO
DE INFORMACION

3180 SERVICIOS
POSTALES Y
TELEGRAFICOS

3181 SERVICIOS 678.00 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50 56.50
TELEGRAFICOS

3182 SERVICIOS 1,520.00 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67 126.67
POSTALES

3190 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTEGRALES Y
OTROS SERVICIOS

3191 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTEGRALES Y
OTROS SERVICIOS

3200 SERVICIOS DE 35,642,409.00 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75 2,970,000.75
ARRENDAMIENTO

3210 ARRENDAMIENTO
DE TERRENOS

3211 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARRENDAMIENTO
DE TERRENOS

3220 ARRENDAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE EDIFICIOS

3221 1,670,641.00 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08 139,220.08
ARRENDAMIENTO
DE EDIFICIOS

3230 ARRENDAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3231 322,771.00 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58 26,897.58
ARRENDAMIENTO
DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3240 ARRENDAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

3241 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL
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MEDICO Y D
LABORATORIO

3250 ARRENDAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

3251 3,991,746.00 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50 332,645.50
ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

3260 ARRENDAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

3261 29,657,251.00 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58 2,471,437.58
ARRENDAMIENTO
DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

3270 ARRENDAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE ACTIVOS
INTANGIBLES

3271 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARRENDAMIENTO
DEACTIVOS
INTANGIBLES

3290 OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARRENDAMIENTO
s

3291 OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ARRENDAMIENTO
)

3292 RENTA DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXHIBICIONES
TEMPORALES

3293 RENTAS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PELICULAS

3300 SERVICIOS 16,508,115.00 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25 1,375,676.25
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

3310 SERVICIOS
LEGALES, DE
CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y
RELACIONADOS

3311 SERVICIOS 7,685,104.00 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33 640,425.33
LEGALES, DE
CONTABILIDAD,
AUDITORIA Y
RELACIONADOS

3320 SERVICIOS DE
DISENO,
ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y
ACTIVIDADES
RELACIONADAS

3321 SERVICIOS DE 706,645.00 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08 58,887.08
DISENO,
ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y
ACTIVIDADES
RELACIONADAS

3330 SERVICIOS DE
CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA,
PROCESOS,
TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3331 SERVICIOS DE 347,294.00 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17 28,941.17
CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA,
PROCESOS Y
TECNICA

3332 SERVICIOS EN 0.00
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3340 SERVICIOS DE
CAPACITACION
3341 SERVICIOS DE 1,871,429.00 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42 155,952.42

CAPACITACION
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Diciembre

3351

SERVICIOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
DESARROLLO

155,600.00

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

12,966.67

3352

3360

SERVICIOS
ESTADISTICOS

SERVICIOS DE
APOYO
ADMINISTRATIVO,

FOTOCOPIADO E
IMPRESION

3361

SERVICIOS DE
APOYO

ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION

3370

SERVICIOS DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD

3371

SERVICIOS DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD

3372

OPERATIVOS DE
SEGURIDAD

3380

SERVICIOS DE
VIGILANCIA

3381

3390

SERVICIOS DE
VIGILANCIA

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
INTEGRALES

3391

3400

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
INTEGRALES

5,742,043.00

478,503.58

SERVICIOS

FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES

2,397,863.00

199,821.92

478,503.58

199,821.92

478,503.58

199,821.92

478,503.58

478,503.58

478,503.58

199,821.92

199,821.92

199,821.92

478,503.58

199,821.92

478,503.58

199,821.92

478,503.58

199,821.92

478,503.58

478,503.58

478,503.58

199,821.92

199,821.92

199,821.92

3410

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
BANCARIOS

3411

SERVICIOS
FINANCIEROS Y
BANCARIOS

2,190,158.00

182,513.17

182,513.17

18251317

182,513.17

182,513.17

182,513.17

18251317

182,513.17

18251317

182,513.17

182,513.17

182,513.17

3412

SERVICIOS
FINANCIEROS DE
LA DEUDA
PUBLICA

3413

3420

DIFERENCIAS
EN CAMBIOS

SERVICIOS DE
COBRANZA,
INVESTIGACION
CREDITICIAY
SIMILAR

3421

SERVICIOS DE
COBRANZA,
INVESTIGACION
CREDITICIAY
SIMILAR

3430

SERVICIOS DE
RECAUDACION,
TRASLADO Y
CUSTODIA DE
VALORES

3431

SERVICIOS DE
RECAUDACION,
TRASLADO Y
CUSTODIA DE
VALORES

3440

SEGUROS DE
RESPONSABILIDA
D PATRIMONIAL Y
FIANZAS

3441

SEGUROS DE
RESPONSABILIDA
D PATRIMONIAL Y
FIANZAS
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3450 SEGURO DE

BIENES
PATRIMONIALES

3451 SEGURO DE 113,084.00 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67 9,423.67
BIENES
PATRIMONIALES

3460 ALMACENAJE,
ENVASE Y
EMBALAJE

3461 ALMACENAJE,
ENVASE Y
EMBALAJE

3470 FLETES Y
MANIOBRAS

3471 FLETES Y 94,621.00 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08 7,885.08
MANIOBRAS

3490 SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES
INTEGRALES

3491 SERVICIOS
FINANCIEROS,
BANCARIOS Y
COMERCIALES
INTEGRALES

3500 SERVICIOS DE 23,610,106.00 1,968,067.08 | 1,967,458.08 | 1,067,458.08 | 1,967,458.08 | 1,967,458.08 | 1,67458.08 | 1,967,458.08 | 1,967,458.08 | 1,967,458.08 | 1,967458.08 | 1,967,458.08 | 1,967,456.08
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION

3510 CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE
INMUEBLES

3511 CONSERVACION 6,141,686.00 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17 511,807.17

Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE
INMUEBLES

3520 INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3521 INSTALACION, 2,514,089.00 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42 209,507.42
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE
ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

3530 INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3531 INSTALACION, 201,509.00 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42 16,792.42
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

3540 INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

3541 INSTALACION, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO E
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LABORATORIO

3550 REPARACION Y/
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
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REPARACION Y 12,303,212.00
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

1,025,267.67 1,025,267.67 1,025,267.67 1,025,267 .67 1,025,267.67 1,025,267.67 1,025,267.67 1,025,267.67 1,025,267.67 1,025,267 .67 1,025,267.67 1,025,267 .67

3560 REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
DEFENSAY
SEGURIDAD

3561 REPARACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE
DEFENSAY
SEGURIDAD

3570 INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

3571 INSTALACION, 609.00 609.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REPARACION Y
MANTENIMIENTO
DE MAQUINA,
OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

3580 SERVICIOS DE
LIMPIEZA Y
MANEJO DE
DESECHOS

3581 SERVICIOS DE 82,728.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00 6,894.00
LIMPIEZAY
MANEJO DE
DESECHOS

3590 SERVICIOS DE
JARDINERIA Y
FUMIGACION

3591 SERVICIOS DE 2,366,273.00 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42 197,189.42
JARDINERIA Y
FUMIGACION

3600 SERVICIOS DE
COMUNICACION
SOCIAL Y
PUBLICIDAD

,441,987.00 624,614.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17 619,761.17

3610 DIFUSION POR
ADIO,
TELEVISION Y
OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
SOBRE
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTAL
S

3611 DIFUSION POR 7,203,007.00 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58 600,250.58
RADIO,

TELEVISION Y
OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
SOBRE
PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTAL
ES

3612 INFORME DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GOBIERNO

3613 SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPRESION Y
REPRODUCCION

3620 DIFUSION POR
RADIO,

TELEVISION Y
OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
COMERCIALES
PARA PROMOVER
LA VENTA DE
BIENES O
SERVICIOS

3621 DIFUSION POR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RADIO,
TELEVISION Y
OTROS MEDIOS
DE MENSAJES
COMERCIALES
PARA PROMOVER
LA VENTA DE
BIENES O
SERVICIOS

3630 SERVICIOS DE
CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION
Y PRODUCCION
DE PUBLICIDAD,
EXCEPTO
INTERNET
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SERVICIOS DE
CREATIVIDAD,
PREPRODUCCION
Y PRODUCCION
DE PUBLICIDAD,
EXCEPTO
INTERNET

3640 SERVICIOS DE
REVELADO DE
FOTOGRAFIAS

3641 SERVICIOS DE 4,853.00 4,853.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REVELADO DE
FOTOGRAFIAS

3650 SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA
FILMICA, DEL
SONIDO Y DEL
VIDEO

3651 SERVICIOS DE 207,060.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00 17,255.00
LA INDUSTRIA
FILMICA, DEL
SONIDO Y DEL
VIDEO

3660 SERVICIO DE
CREACION Y
DIFUSION DE
CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DE
INTERNET

3661 SERVICIO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CREACION Y
DIFUSION DE
CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DE
INTERNET

3690 OTROS SERVICIOS
DE INFORMACION

3691 OTROS 27,067.00 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58 2,255.58
SERVICIOS DE
INFORMACION

3700 SERVICIOS DE 1,639,356.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00
TRASLADO Y
VIATICOS

3710 PASAJES AEREOS

3711 PASAJES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AEREOS

3720 PASAJES
TERRESTRES

3721 PASAJES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TERRESTRES

3730 PASAJES
MARITIMOS,
LACUSTRES Y
FLUVIALES

3731 PASAJES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARITIMOS,
LACUSTRES Y
FLUVIALES

3740 AUTOTRANSPORT
E

3741 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUTOTRANSPORT
E

3750 VIATICOS EN EL
PAiS

3751 VIATICOS EN EL 1,639,356.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00 136,613.00
PAIS

3752 GASTO DE
TRASLADOS EN
COMISIONES
OFICIALES

3760 VIATICOS EN EL
EXTRANJERO

3761 VIATICOS EN EL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EXTRANJERO

3770 GASTOS DE
INSTALACION Y
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CALENDARIZACION

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

19

Diciembre

3771

3780

GASTOS DE
INSTALACION Y
TRASLADO DE
MENAJE

SERVICIOS
INTEGRALES DE
TRASLADO Y
VIATICOS

3781

SERVICIOS
INTEGRALES DE
TRASLADO Y
VIATICOS

3790

OTROS SERVICIOS
DE TRASLADO Y
HOSPEDAJE

3791

3800

OTROS
SERVICIOS DE
TRASLADO Y
HOSPEDAJE

SERVICIOS
OFICIALES

18,174,790.00

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

1,514,565.83

3810

GASTOS DE
CEREMONIAL

3811

GASTOS DE
CEREMONIAL

1,834,396.00

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

152,866.33

3820

GASTOS DE
ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

3821

GASTOS DE
ORDEN SOCIAL Y
CULTURAL

340,394.00

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

28,366.17

3830

CONGRESOS Y
CONVENCIONES

3831

CONGRESOS Y
CONVENCIONES

3840

EXPOSICIONES

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3841

EXPOSICIONES

16,000,000.00

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

1,333,333.33

3842

MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION
DE EXPOSICIONES

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3843

ESPECTACULOS
CULTURALES

3850

GASTOS DE
REPRESENTACION

3851

GASTOS DE
REPRESENTACION

3852

3900

GASTOS DE
REPRESENTACION
EN CONGRESOS,
CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES

OTROS SERVICIOS
GENERALES

18,850,144.00

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

1,570,845.33

3910

SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

3911

SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

3920

IMPUESTOS Y
DERECHOS

3921

IMPUESTOS Y
DERECHOS

3922

IMPUESTO
SOBRE NOMINA

3923

PREVISION
PARA IMPUESTO
SOBRE NOMINA

3924

OTRAS
CONTRIBUCIONES
DERIVADAS DE
UNA RELACION
LABORAL




120 MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020 PLAN DE Sa n Lu |S

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

CALENDARIZACION

Rubro/Cuenta Importe Febrero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

TENENCIAS Y 17,200,000.00
CANJE DE PLACAS
DE VEHICULOS
OFICIALES

1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33 1,433,333.33

3940 SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES
JUDICIALES

3941 SENTENCIAS Y/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESOLUCIONES
POR AUTORIDAD
COMPETENTE

3950 PENAS, MULTAS,
ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONE
)

3951 PENAS, 1,650,144.00 137,512.00 137,512.00 137,512.00 137,5612.00 137,612.00 137,512.00 137,512.00 137,512.00 137,512.00 137,5612.00 137,612.00 137,5612.00
MULTAS,
ACCESORIOS Y
ACTUALIZACIONE
s

3960 OTROS GASTOS

POR
RESPONSABILIDA
DES

3961 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

POR
RESPONSABILIDA
DES

3990 OTROS SERVICIOS
GENERALES

3991 OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS
GENERALES

3992 SERVICIOS
ASISTENCIALES

4000 TRANSFERENCIAS 62,161,896.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00 5,180,158.00
, ASIGNACIONES,
SuBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

4100 TRANSFERENCIAS 35,064,547.00 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58
INTERNAS Y
ASIGNACIONES
AL SECTOR
PUBLICO

4140 ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIA
S A ORGANOS
AUTONOMOS

4141 ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTARIA
S A ORGANOS
AUTONOMOS

4150 TRANSFERENCIAS
INTERNAS
OTORGADAS A
ENTIDADES
PARAESTATALES
NO

EMPRESARIALES

FINANCIERAS

4151 35,064,547.00 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58 2,922,045.58
TRANSFERENCIAS
INTERNAS
OTORGADAS A
ENTIDADES
PARAESTATALES
NO
EMPRESARIALES
YNO

FINANCIERAS

4152 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
ORGANISMOS
PUBLICOS
DESCENTRALIZAD
0s

4200 TRANSFERENCIAS 3,500,000.00 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67
AL RESTO DEL
SECTOR PUBLICO

4210 TRANSFERENCIAS
OTORGADAS A
ORGANISMOS
ENTIDADES
PARAESTATALES
NO
EMPRESARIALES
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YNO
FINANCIERAS

4211 TRANSFERENCIAS 3,500,000.00 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67 291,666.67

4400 AYUDAS 23,597,349.00 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75 1,966,445.75
SOCIALES

4410 AYUDAS
SOCIALES A
PERSONAS

4411 AYUDAS 22,809,618.00 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50 1,900,801.50
SOCIALES A
PERSONAS

4420 BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

4421 BECAS Y OTRAS 459,000.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00 38,250.00
AYUDAS PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACION

4430 AYUDAS
SOCIALES A
INSTITUCIONES
DE ENSENANZA

4431 AYUDAS 11,969.00 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42 997.42
SOCIALES A

INSTITUCIONES
DE ENSENANZA

4440 AYUDAS
SOCIALES A
ACTIVIDADES
CIENTIFICAS O
ACADEMICAS

4441 AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIALES A
ACTIVIDADES
CIENTIFICAS O
ACADEMICAS

4450 AYUDAS
SOCIALES A
INSTITUCIONES
SIN FINES DE
LUCRO

4451 AYUDAS 316,762.00 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83 26,396.83
SOCIALES A
INSTITUCIONES
SIN FINES DE
LUCRO

4460 AYUDAS
SOCIALES A
COOPERATIVAS

4461 AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIALES A
COOPERATIVAS

4470 AYUDAS
SOCIALES A
ENTIDADES DE
INTERES PUBLICO

4471 AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIALES A
ENTIDADES DE
INTERES PUBLICO

4480 AYUDAS POR
DESASTRES
NATURALES Y
OTROS
SINIESTROS

4481 AYUDAS POR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESASTRES
NATURALES Y
OTROS
SINIESTROS

4500 PENSIONES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUBILACIONES

4510 PENSIONES

4511 PENSIONES

4520 JUBILACIONES

4521 JUBILACIONES
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ANEXO IV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Programa presupuestario: Laudos Clave presupuestaria: Importe: $ 13,000,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa: A.28.1
EJE A - “Ciudad Valles Innovador” Responsabilidad Financiera
Indicadores Medios d
. - - - edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Umda_d de Meta _Tlpo de Dimensién Verificacion Supuestos
medida indicador
Contribuir a preservar
la paz laboral y el
equilibrio entre los
factores de la Porcentaje de
produccion de demandas (Total de demandas Demandas Concluir al 100% Informes financieros
Fin competencia Municipal laborales laborales concluidas / laborales las demandas Estratéaico cuenta publica
mediante el concluidas Total de demandas concluidas | laborales que tiene s 9 Eficiencia | http://datosabiertos.v
conocimiento y laborales en juicio) * 100 interpuestas el allesslp.gob.mx
resolucion de los municipio
conflictos de trabajo
que se susciten entre
trabajadores y el
ayuntamiento.
Disminuir el numero de ((Monto total de pagos de Inf(;run;i?af|n3&(i:(|:e;ros et?éﬁ:vdoallgsrnalga
laudos pendientes de laudos del afio 2020 - . pup )
. | tasa de pagos M Id d Pado d http://datosabiertos.v en revisar la
Propésito pago, asi como e de laudos onto fota € pagos de ago de . Estratégico N allesslp.gob.mx informacion que
nimero de demandas laudos del afio 2021) / laudos Realizar al 100% Eficiencia o .
. laborales en s https://vallesslp.gob. | se publica en los
laborales establecidas (total de pagos de laudos pagos de laudos o -
2021 o . mx/contabilidad- diferentes
en contra del del afio 2020) * 100
ayuntamiento gubemamental/lgce- poﬂalesl del
2019/ Ayuntamiento
Tesoreria
C1
Los
Los asuntos
e, " exempleados
individuales son Proporcién de
) (Total de asuntos . o del
Componen concluidos asuntos N Asuntos Concluir al 100% ) .
L laborales individuales " S Dictamen ayuntamiento
tes por conciliacion, laborales concluidos / Total de laborales asuntos laborales Gestion Eficiencia conciliatorio llegan a un
desistimiento, individuales asuntos laborales en juicio concluidos concluidos acu%r do para
incompetencia, concluidos laboral)* 100 hacer efectivo el
acumulacion, 200 de laudos
caducidad o pag
Sellegaaun
esquema de
) o - " .
s | s | Pt | oo o | T | S5 0 bl B
pago C laudos Total de laudos presup Gestion Eficiencia a P
s realizados A designados para pagos
pagados programados) *100 .
pagos de laudos correspondiente
s
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Programa presupuestario: Deuda Publica Clave presupuestaria: Importe: $59,686,000.00
H
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
EJE A - “Ciudad Valles Innovador” Responsabilidad Financiera programa: A.27.1 A.27.2 A.28.1 A.29.1
Indicadores
; g Tipo de i ! Medios de
= Nombre Férmula Unidad de medida Meta indicado Dm;nm Verificacion Sl IESES
r
Disminuir los
montos que se
tienen
pendientes de | Proporcion
pago por de los
dzr\?eg:c;%r;ess Adedl;dos (Monto total anual Informes
pendiegntes dg Ejercicios destinado al pago de Incrementar en un ﬁnan0|§ro§
’ . ; ADEFAS en el afio Total, del pago de . Estratégi | Eficienci | cuenta publica
Fin gjorcicios | FISCAIES | o1 1ado  Ingreso total ADEFAS 20% el pago de cos a | hiipidatosabi
anteriores | Anteriores on s ADEFAS P
ADEFAS, asi Zn:f :dn 9:88 ertos.vallesslp
como con la valuado) .gob.mx
deuda
contratada con
la banca
publica y
privada
cuenta publica
. ) Se cuenta con
http://datosabi 1eCUISOS
ertos.vallesslp econdmicos
P " .gob.mx suficientes
roporcion https:/ivallessl | gracias a el pago
Minimizar el de pagos (Monto total del pago . ps: de imouestos
Propésito pesodela | realizados | realizado por concepto | Pagos realizados de | Realizar el 100% los Estratéai | Eficienci p-gob.mxfcont derezhos ory
P deuday el por de ADEFAS en 2020 / ADEFAS pagos de ADEFAS | =% h abilidad- o do
pago de las concepto Monto total por pagar programados gubernamenta ciu dEa dania v a las
ADEFAS. de pago de de ADEFAS) * 100 Ilgce-2019/ 2y
ADEFAS i Aportaciones y
ttp:/lwww.ce | Pparticipaciones
gaipslp.org.mx | - realizadas por el
Iwebcegaip20 | Gobiemo Federal
19.nsflxBusca y Estatal
dorValles?0Op
enForm
Liberacion del
C1 ; resupuesto
Pago de Proporcion (total de pagos Realizar al 100% Cuenta Fez eral pEstataI y
Adeudosde | depagos | realizadosen2021por | o L los pagos de Eficienci Publica Municioal
Ejercicios realizados | pago de ADEFAS / total A%EF AS on 2021 ADEFAS Gestion ] Informes Municipal en
Fiscales porpagos | porPagaren 2021 de programados mensuales y tlempo y forma
Anteriores de ADEFAS) *100 trimestrales La ciudadania
ADEFAS. realiza el pago de
sus impuestos.
C2 Porcentaje ) . Los
Reducir el de (Total de la deuda al Realizar al 100% los Informes contribuventes
Componentes monto de la reduccion | termino del afio / Total | Pagos realizados de |  pagos de deuda Gestion | Eficienci financieros reza0a dg’s en ol
deuda publica, dela de la deuda al inicio de Deuda publica publica a cuenta publica g
. o pago del
el riesgo deuda afio) * 100 imouestos
crediticio piiblica. P
Porcentaje Normatividad
i C§ de (Total de obligaciones y aplicable Las plataformas
Obligaciones y o P N Cumplir al 100 % con Manual de
A obligacione | atribuciones realizadas - p o —— i para cargar la
atribuciones Nl Obligaciones o - Eficienci | Organizacion | . " .
) sy | Total de obligaciones i las obligaciones Gestion . .| informacién estan
conferidas . o cumplidas . a http://datosabi o
. atribucione y atribuciones conferidas en Optimo
cumplidas. . . ertos.vallesslp ! .
s conferidas a )*100 funcionamiento.
' .gob.mx
realizadas |
Tesoreria
C1A1 Programa (?ggEr;T; de IF')agdo d/e La plataforma de
; i realizado i
Calendario de | calendariza Programa realizado Prog(ama . Eficienci | https:/idatos.g Datos Ab}grtlos del
pagos de do de Programa de pago de calendarizado de Gestion 4 b Municipio
ADEFAS pagosde | ADEFAS programado) pagos de ADEFAS 00.mx funciona
realizado ADEFAS *100 comectamente
Actividades PCMZ Porcentaje i hitps:/idatos.g | | 5 plataforma de
ago de de pago de (Total de pago de Pago de ADEFAS | Realizar el 20% del o ob.mx Datos Abiertos del
ADEFAS ADEFAS ADEFAS con recurso ) pago de las ADEFAS - Eficienci -
) i realizado Gestion Cuenta Municipio
realizado con del ramo 28 realizado / con recurso del ramo a PUbli funciona
recurso de | Total de ADEFAS) *100 28 dolica
ramo 28 Mensual correctamente




124

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

Punoe SN LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Porcentaje http://datosabi
de pago de (Total de pago de ertos.vallesslp | La plataforma de
ADEFAS | ADEFASconrecurso | Pagode ADEFAS | Realizar al 80% del Efcienci |  .gobmmx | Datos Abiertos del
con del Ramo 33 / Total de realizado pago de las ADEFAS | Gestion a Cuenta Municipio
recurso del ADEFAS) *100 con recurso del g funciona
Ramo 33 Ramo 33 Publica comectamente
Mensual
. El Peri6dico
Porcentaje Ley de .
C1A3 de | (Total de ADEFAS ingryesos Oficial del Estado
) agadas con cumple con los
Transacciones | - ADEFAS pagaces Pago de ADEFAS | Realizar al 95 % del | @probada por tiempos
bancarias transacciones . " Eficienci cabildo y .
) pagadas ) con transacciones pago de ADEFAS | Gestion . establecidos para
realizadas para bancarias / Total de ) a publicada por lizar |
el pago de con ADEFAS) *100 pormedode el Periédico reaizaria
ADEFAS transaccion transaccion bancaria Oficial de San publicacion de la
bancaria Luis Potosi | €Y de Indresos
del Municipio
. S.p gtsl Los
C1A4 Porcentaje ) Publicitarios contribuyentes
Emision de de (Total de ADEFAS Pago de ADEFAS Realizar al 5 % del de las rezagadgs an el
cheques para ADEFAS | pagadas con cheques / con transacciones | P29° ('16 ADEFAS por Gestion Eficienci cam'panas de pago del impuesto
pagadas | Total de ADEFAS) *100 medio de cheques a estimulos al '
el pago de con pago de predial se ponen
ADEFAS cheques impuesto al corriente con
predial Sus pagos.
C1A1 5 orcenta(j’e (Total de pago de Pago de Deuda Realizar el 20% del https:é/datos.g DL at pla;t\e;’florrrtna fﬁ
e pago de I ob.mx atos Abiertos del
Pago de deuda deuda Deuda Publica / Total Publica realizado pago de las ADEFAS Gestion Eficienci Cuenta Municipio
e - PPN con recurso del ramo a o )
publica publica de Deuda Publica) *100 28 Publica funciona
Mensual corectamente
Liberacion del
oA Informes de presupuesto
Revsary | Proporei (Total de revisiones Revisar y Verificar al ReszltTdos Fe;i/lerall,'EsltataI y
roporcion : o N e unicipal en
verficar los de realizadas [ Total & | g 1i06 de Bancos | 0 losSaldosy o i | Eficencl | sAAGCNET | tiempo y forma
Saldos de revisiones rewsmnes* movimientos de las a Estadosde | La ciudadania de
Bancos programadas) * 100 cuentas de Bancos Cuenta Ciudad Valles
realiza el pago de
sus impuestos.
C2A2 Porcentaje | (Total de fransacciones Realizar al 100% las Informes de | EXisten fondos
I de bancaria realizadas / . . —— suficientes para
Realizar las ’ . Total de transacciones Transacciones transacciones Gestic Eficienci Resultados i I
transacciones rans:scmon bancarias bancarias. bancarias estion a del cumg;;tc:: 08
bancarias. ; SAAGC.NET
bancarias | programadas) *100 programadas
S?J?)ma Plataforma de
informacién Porcentaje | (Total de obligaciones y Subir al 100% la CEGAIP La plataforma de
piblica dl‘? ) atribuciones realizadas informacién publica Efcienc httpsg//val}:essl CEGAIPt;uncut)na
: cumplimien o . " . . " icienci | p.gob.mx/tran correctamente
correspondient o de | Total dg obll|gaC|ones informacion publica cqrrespond|ente del | Gestion a sparendiafinfo Velooidad del
e al apartado | informacion y at.nbumonf:s areaal Ponallde rmacion- internet para subir
de Deuda publica conferidas al) * 100 Transparencia. publica-de- la informacion
Publica oficio/
C3A2 La plataforma de
Actividades Cumplir con la (Total de cumplimento " Dar cumplimiento al https:/ivallessl | CEGAIP funciona
Informacién | Porcentaje informacis Informacién 9 i i
de informacion 100% con subir la b.mx/cont tament
i de ) correspondiente al } " . Eficienci | P-90P:mxicon correctamente
requeridaenel | " requerida / Total de informacion al Gestion abilidad- Velocidad del
informacion .. apartado de la a . .
apartado de requerida cumplimiento de LGOS apartado de la LGCG gubernamenta | internet para subir
Contabilidad informacion) * 100 la informacion INgce-2019/ | lainformacion a la
Gubemamental plataforma
C3A3 Porcentaje | (T0tal deatribuciones } Reglamento | | o . @ ionos
Cumplir con las de normativas cumplidas / Cumpliral 100% con Eficienci Interno de la realivan 105 6a00S
atribuciones | cumpliment Total de atribuciones Atribuciones las atribuciones y Gestion N APM de sus im u%sgt’os
normativas ode normativas obligaciones Manual de p
establecidas atribucione establecidas) * 100 Organizacion




Puvoe San LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

125

para el area de s del H.
Contabilidad | normativas Ayuntamiento
C3pd Porcentaje (Tgtearlc?dzze(;l:;::znjs Contabilizar y | Informesde | Liberacion de las
contabilizar las de ) ! Aportaciones amonizaral 100% | Gestin | Eicienci | Resutados | aportaciones en
Aportaciones aportacion aportaciones las Anortaciones a del los tiempos
es designadas) *100 P SAAGC.NET fijados
C3A5 Porcentaje | (Total de los ingresos
Contabiizarlos | - de los propios y Contabilizary Informes de lee;ﬂClQn delas
. ingresos participaciones Ingresos propiosy | armonizaral 100% | Eficienci | Resultados | @Pertacionesen
ingresos propios y e L . . Gestion los tiempos
propios y las las ejercidas / Total de los | las participaciones | los ingresos propia y a del fijados
participaciones | aportacion ingresos propios y las las participaciones SAAGC.NET
es aportaciones
designadas) * 100
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Programa presupuestario: Responsabilidad Financiera y Rendicion de Clave presupuestaria: Importe: $
Cuentas. F $64,190,946.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: . . .
contribuye el programa: Responsabilidad Financiera y Linea de accion o estrategia:
Eje A - “Ciudad Valles Innovador” Rendicion de Cuentas. A4, AS1
Indicadores Medios
. - ' . de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmula Unidad de medida Meta .T'PO de D'Wen Verificaci Supuestos
indicador | sion on
((Monto real del
impuesto predial
Fortalecer la recaudado por el
Tesoreria municipio en el afio |
L nformes
municipal al Tasade | evaluado - Monto Incrementar la financiero
sanearlas | crecimient real del recaudacion de s
finanzas o real impuesto predial .
R publicas, que | anualde | recaudado por el o |mpuesto‘en un - C‘fe’?‘a
Fin bri ' P ~ Recaudacion de 15 % al afio que | Estratégic ' publica
rinde la la municipio en el afio | . ) . Eficaz .
L ' ) impuesto predial permite generar 0 http://dato
rendicion de | recaudaci | previo al evaluado) f biert
cuentasasus | 6ndel / Monto real del unas tinanzas Saplertos.
habitantes de | impuesto impuesto sanas parallla vallessip.
pue imp administracion gob.mx
forma predial predial recaudado
transparentes por el municipio en
y abierta el afio previo al
evaluado) * 100
Informes
financiero
s
cuenta
Garantizar publica
que el http://dato
municipio sabiertos.
cumpla con vallesslp.
los gob.mx
lineamientos https:/ivall | La ciudadania
en materia de (Monto de ingresos Realizar la esslp.gob. | esté involucrada
contabilidad Capacida propios en el afio rendicion de mx/contab en revisar la
Propésito gubernamenta q evaluado / Gasto Informes cuenta mediante | Estratégic Eficaz ilidad- informacion que
I'y la emision financiera corriente en el afio la entrega de 0 gubernam | se publica en los
de evaluado) * 100 informes de la ental/lgcc- diferentes
informacién cuenta publica 2019/ portales del
financiera, http:/fww Ayuntamiento
para una w.cegaips
adecuada Ip.org.mx/
rendicién de webcegai
cuentas ala p2019.nsf
ciudadania. IxBuscad
orValles?
OpenFor
m
(Total de ingreso Informes Los
C1 Proporci6 del pago de financiero contribuventes
Incentivar el nde impuesto predial | S Y
. . : . ncrementar la rezagados en el
manejo ingreso | registrado durante | Monto del ingreso recaudacién en Eficienc cuenta pago del
sostenible de | del pago la campafia de por pago del predial un 20 % en el Gestion i publica impuesto predial
Componentes las finanzas, de estimulos /Total de dic aene periodo de Dic - http://dato se ponen al
incrementand | impuesto del ingreso de Ene sabiertos. corriente con sus
o el ingreso predial impuestos del vallesslp.
pago predial en el gob.mx pagos.
afio 2020) *100
€2 Proporci6 | (Monto fotal anual Incrementar la Liberacion del
Promover un n de destinado al pago Ingreso total anual recaudacion Gestion Eficienc | - Cuenta presupuesto
ejercicio del | Adeudos | de ADEFASenel ia Publica Federal Estatal
gasto publico de afio evaluado / ' y
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*100

responsable, | ejercicios | Ingreso total anual Municipal en
eficaz, Fiscales en el afio tiempo y forma
eficientey | Anteriores | evaluado) *100 La ciudadania de
transparente q | ADEFAS Ciudad Valles
realiza el pago de
sus impuestos.
Normativi
dad
(Total de aplicable
c3 obligaciones Manual
. .. | cumplidas por la Cumplir al 100% de
Cumplir con | Proporci6 . . . las plataformas
tesoreria Municipal con las Organizac
las nde S o - o para cargar la
L o | Total de Obligaciones obligaciones - Eficienc ion . i .
obligaciones | obligacion L . . Gestion ; . informacion estan
i Obligaciones cumplidas conferidas a la ia http://dato P
conferidas a la es . f ; en Optimo
] . conferidas a la tesoreria sabiertos. ) .
Tesoreria cumplidas . o funcionamiento.
municipal tggorerla municipal vallesslp.
Municipal) * 100 gob.mx
Informes
trimestral
es
Tesoreria
Ley de El Periédico
ingresos | Oficial del Estado
C1A1 (Ley de ingresos Elaborar y aprobada | cumple con los
Ley de Leyde | elaborada/Leyde someter a Eficienc por tiempos
ingresos ingresos ingreso Ley de Ingresos probacién laLey | Gestion i cabildoy | establecidos para
Elaborada | elaborada | programada) * 100 de Ingresos publicada realizar la
por el publicacion de la
Periédico | Ley de Ingresos
Oficial del Municipio
((Monto total del Spots
pago del impuesto Publicitari Los
C1A2 predial en 2020 - osdelas | contribuyentes
Monto total del campafias | rezagados en el
Pago del Tasa del ) . Incrementar en -
) ) pago del impuesto incremento del o o Eficienc de pago del
impuesto impuesto ) . ; un 15% elpago | Gestion ; ] . .
redial redial predial en 2021) / impuesto predial del Impussto ia estimulos | impuesto predial
_ pred P (Monto total del | imp - al pago se ponen al
incentivado . predial en el afio )
pago del impuesto de corriente con sus
predial en impuesto pagos.
2021))*100 predial
La ciudadania se
((Monto total del responsabiliza y
pago del ingresos cumple con sus
Actividades C1A3 propios en 2019 - obligaciones de
Ingresos Tasa de Monto total del Incrementar en Cuenta pago de
propios del inaresos | P290 del ingresos incremento de un 10 % los Gestion Eficienc | publica impuestos,
municipio ?0 ios propios en 2020) / ingresos propios | ingresos propios ia del contribuciones de
incrementado | PP (Monto total del del municipio Municipio mejoras,
S pago de ingresos derechos,
propios en productos y
2020))*100 aprovechamiento
s
Presupue El Periédico
PUe | Oficial del Estado
(Presupuesto de Elaborar y sto de cumple con los
C1A4 Presupue Egresos ;
egreso elaborado / Someter a - . tiempos
Presupuesto sto de Presupuesto de ! - Eficienc | Publicado .
presupuesto de aprobacion el Gestion ; establecidos para
de Egresos egresos Egresos ia por el .
Elaborado | elaborado egresos Presupuesto de Peridico realizar la
programado) *100 Egresos - publicacion de la
Oficial de
! Ley de Ingresos
San Luis A
del Municipio
((Gastos corriente Puntos de
C2At del 2020 — Gastos I Acuerdo Laldemanda
Gasto . T Disminuir en un Ciudadana
; Tasade | corriente del 2020) disminucion del o - de . .
corriente del . : 20% el gasto - Eficienc ) incrementa, asi
L gasto | (Gastos corriente | gasto corriente del . Gestion ; cabildo,
municipio ) o corriente del ia como la
disminui corriente | del 2020 — Gastos municipio L Informe "
isminuido corriente del 2021) municipio dela prestacpq de los
servicios

Cuenta
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Publica,
Andlisis
de
Prioridade
S
C2A2
Evaluacion roporcié | (Total de cuentas Realizar 12 La demanda
financiera de | PP " ) Proporcion de evaluaciones del Cuenta Ciudadana
: nde publicas realizadas ) ) - P . .
las Unidades evaluaciones gasto realizado - Eficienc | publica incrementa, asi
T cuentas | /total de cuentas . ; Gestion ;
Administrativa o h financieras contra los ia del como la
publicas publicas ’ ; - "
s del . . realizadas ingresos Municipio | prestacion de los
) realizadas | programadas) *100 -
Ayuntamiento recaudados servicios.
realizada.
Proporci6
n del
GCZA.? presupue (Total del MR
estion Fortalecer al . "
e, sto presupuesto o " POA Liberacion del
institucional o - 100% la Gestion -
. ejercido | ejercido / Total del e Y - Eficienc | Informes | presupuesto en
del &rea de Gestion institucional | Institucionalde | Gestion ; .
. para el presupuesto . ia de Gastos los tiempos
Tesoreria - N la Tesoreria "
Munici fortalecimi | aprobado) * 100 ejercidos acordados.
unicipal
: ento
Fortalecida | . = .
institucion
al
Presupue
sto de
C2A4 Egreso El Periédico
Convenio con ' Renovar el .
. (convenios de ) aprobado | Oficial del Estado
teléfonos de p convenio con
Méxi . telefonia . por cumple con los
éxico, convenio abrobados / teléfonos de Cabildo y filempos
S.AAB.deC.V. de probal Convenios México, S.A.B. . Eficienc . h
. convenios de L Gestion ; publicado | establecidos para
para la telefonia . telefonicos de C.V.parala ia .
. telefonia . por el realizar la
telefonia rural . telefonia o A
. programada) * 100 . Periédico | publicacion del
convencional convencional -
Oficial del | Presupuesto de
rural rural
. Estado de Egresos
rectificado. .
San Luis
Potosi
Facluras Los programas
(Total de pago de recibidas | .-0° P9
Lo n informéticos que
C2A5 " licencias . por el »
Proporci6 . oy Realizar al se utilizan en el
Pago de informéaticas N A pago de .
L n de Pago . Licencias de los 100% el pago - . . ayuntamiento
licencias de realizado / Total de L - Eficienc | licencias .
de . . programas de licenciasde | Gestion : funcionan
los programas | ,. . pagos de licencias . - ia de
. o Licencias d - informaticos los programas adecuadamente y
informaticos . informaticas : " programa .
: realizado . N informaticos se ajustan a las
realizados solicitados) * 100 S .
. - necesidades
informatic )
o requeridas
Proporci6 | (Total de pagos de .
C2A6 n del impuestos y &i?“éar:lo
Pago de 2.5% | pago de realizados / total © € pag - El internet
; . correspondiente " Eficienc | Cuenta )
de impuesto 2.5 del de pagos de Pago del impuesto . Gestion : ) funciona
o . ) al impuesto ia Publica
sobre némina | impuesto impuestos o adecuadamente
. N sobre némina
realizado sobre programados) o
) del 2.5%
nomina 100
.. | (Total de pagos de
Proporcio | "\ FONAVIT .
C2A7 n del . Realizar al .
realizados / total A - El internet
Pago de pago a de pagos de Pago del 100% el pago Gestion Eficienc | Cuenta funciona
INFONAVIT | INFONAV INFpOlgl AVIT INFONAVIT asignado a ia Publica adecuadamente
Realizado IT . INFONAVIT
. programados)
realizado
100
Programa Oficios de
C2A8 de (To_tal Qe Comisién Los ponentes
o .. | capacitaciones Programa de
Capacitacion | capacitaci . PR - de conocen y
. realizadas / total - capacitacion al - Eficienc - )
al personal de onal de capacitaciones Capacitacion ersonal de Gestion i capacitaci dominan los
tesoreria, personal P M P : ones, temas de
programadas) tesoreria. . Y
otorgada. de listas de capacitacion
tesoreria. asistencia
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Liberacion del
Informes presupuesto
C3A1 (T(.)t'fil de Revisary de Federal, Estatal y
. " revisiones Verificar al Resultado L
Revisar y Proporci6 ) o - Municipal en
o realizadas / Total 100% los Saldos . Eficienc s del .
verificar los nde S Saldos de Bancos o Gestion : tiempo y forma
. de revisiones y movimientos ia SAAGC.N . .
Saldos de | revisiones . La ciudadania de
programadas) de las cuentas ET )
Bancos Ciudad Valles
de Bancos Estados )
de Cuenta reallzg el pago de
Sus impuestos.
(Total de Informes
C3A2 Porcentaj anortaciones Contabilizar y de Liberacion de las
Aportaciones ede e'ercFi) das  Total de Aportaciones armonizar al Gestion Eficienc | Resultado | aportaciones en
Contabilizada | aportacio | @ anortaciones P 100% las ia s del los tiempos
S nes p N Aportaciones SAAGC.N fijados
designadas) *100 ET
Informes | los proveedores
.| (Total del gasto de de cumplen con los
C3AT Porcentaj ramo 28 ejercido / Contabilizar al - Resultado | requisitos para
Gasto de e del G 0 Gestié Eficienc B
ramo 28 gasto del Total de gasto de asto de ramo 28 100% el gasto estion i s del efectuar los
contabilizado | ramo 28 ramo 28 del Ramo 28 SAAGC.N pagos
designado) *100 ET correspondientes
Informes los proveedores
C3A2 Porcentai (Total del gasto de de cumplen con los
Gasto de e del I | ramo 33 ejercido / Contabilizar al Eficienc | Resultado requisitos para
Total de gastode | Gasto de ramo 33 100% el gasto | Gestion ; efectuar los
ramo 33 gasto del ramo 33 del Ramo 33 ia s del 2005
contabilizad | ramo 33 . , SAAGCN pagos
designado) *100 ET correspondientes
C3nt Porcenta] in (rzgéasl drik;zs Contabilizar Informes los proveedores
ingresos edelos 9 fici propios y . Iy d cumplen con los
propios y las | ingresos parficipacionss ) armonizar a .- © requisitos para
co ; ejercidas / Total de | Ingresos propios y 100% los " Eficienc | Resultado
participacione | propios y losi e . . Gestion ; efectuar los
S las os ingresos las participaciones | ingresos propia ia s S geCI pagos
Contabilizada | aportacio propios y [as ylas AAGCN correspondientes
S nes alportamones participaciones ET
designadas) * 100
Plataform
C3A2 ade
Subir la (Total de Subir al 100% la CEGAIP | La plataforma de
informacién | Proporcio obligaciones y informacion https:/ivall | CEGAIP funciona
publica nde atribuciones publica Eficienc esslp.gob. | correctamente
correspondien | informacio | realizadas / Total | informacion publica | correspondiente | Gestion i mx/transp |  Velocidad del
te delareaal | npublica | de obligaciones y del drea al arencialinf | intemet para subir
Portal de publicada atribuciones Portal de ormacion- | la informacion a
Transparencia conferidas al) * 100 Transparencia. publica- la plataforma
de-oficio/
C3A3
Capacitaciony | Porcentaj (Total de Capacitar al
asesoriasdelas | g de Funcionarios de 1 0(5’/ 4o los Lista de Funcionarios
dl/itlﬂﬁznlfigmgel Funcionar las UA Funcionarios funciorolarios de Eficienc asistencia asisten a
Y .| ios delas | capacitados / Total . - Gestion ; , capacitaciones y
en la evaluacion UA q capacitados las distintas ia ] .
de los . e UAdelH. unidades Fotografia aplican sus
indicadores del | Capacitad Ayuntamiento L S conocimientos
administrativas
desempefio 0s 2018-2021) * 100

Programa presupuestario: Derechos Humanos

Clave presupuestaria:
E

Importe: $371,386.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el

B - “Ciudad Valles Incluyente” Derechos Humanos programa:
Indicadores Medios &
. - - - — edios de
Resumen narativo | objefivo Nombre Formula Unidad de medida Meta Jé‘l’c"aggr D"“ﬁns"’ Verificacion Supuestos
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Promover el
establecimiento
de mecanismos
para promover,

respetar, Porcentaje Disminuir en un
;r':::‘ig:: I);s dgr quejas (Namero de quejas del 15% el nimero Plataforma
g derechos eiolaciones afio 2021-Ndmeros de de quejas de datos
i humanos de a los quejas del afio Quejas presentadas prgsenltgdas por Estratégico | Eficacia abl|ertos
muieres. nifios v | derechos 2020)/Numeros de violacion a los http:datosa
ni{ﬁas édultosy humanos quejas presentadas en Derechos biertos.valle
ma’yores presentada 2021)*100 Humanos sslp
jovenes, s
migrantes,
indigenas, y a
toda la
poblacion.
Impulsar la Porcentaje
gsgﬂzﬂgg agrl;?)lnii (Total de personas Aumentar en un Plataforma
materia de prote idas protegidas del afio 30% el total de de datos | Los ciudadanos son
Propésito proteg 2021/ el nimero de Personas Protegidas personas - .| abiertos conscientes de sus
derechos por ) 8 Estratégico | Eficacia |
humanos a violaciones | Personas protegidas en p(oteg!das por h.ttp.datosa derechos y los hacen
través de asus €12020) *100 violaciones a biertos.valle respetar
moédulos derechos sus derechos sslp
itinerantes. humanos humanos
Coordinacion de Derechos Humanos
Realizar
C1 una_

Campaiia de campana . Realizar una .

: i de difusion (Campaiia realizada - —_— Los Ciudadanos se

divulgacion de C - C = ifusi6 campafia de Gestié Eficienci C = .

Derechos Y ampafia ampafia de difusion difusion y estion 3 ampafia | encuentren atraidos
divulgacion programada)*100 ) - por la campafia
Humanos de divulgacion
Componentes Difundida Derechos
Humanos
C2 Se
Cursos de (Cursos de mplementaran 5 Los Funcionarios
capacitacion en | Proporcion N, f cursos de - e
) capacitacion realizada / N s o Eficienci Publicos toman
materia de de cursos G d Y Cursos de capacitacion | capacitacion en Gestion Cursos L I
Derechos realizados ursos de capacitacion materia de a interés por cvara
programada)*100 cabo la capacitacion
Humanos Derechos
Realizados Humanos
C1A1

Linea telefonica

dzs':é E;gﬁ'a La Coordinacion de

ciudadana para | Proporcién (Total de llamadas Bits d aerl)glghos Humﬁnos

atender a de atendidas / Total de Li Telefoni Atender al 100 Eficienci I:tacor: € aof :te}r'a ynad|nea
victimas de llamadas llamadas recibidas) inea elefonica o tender g Gestion icienci amadas tele onica e
N . o A funcionando % las llamadas a recibidas y emergencia y
violencia de telefonicas 100 - .
éneroy de atendidas telefonica reg|str9 de llevaran a cabo un
vigol aciones de atencion programa de
derechos violencia de genero
humanos
Atendida.
C1A2
Actividades Progrgyma de P’°9’a”.‘? Programa
atencion de atencion Elaborar el de atencion Las Unidades
cudadana para | a vplenma - P"’g'af‘?a de aviolencia | administrativas llevan
atender a | de géneroy . Programa de atencion a atencion a .

e (Programa realizado/ . - . - . .. | degéneroy | adecuadamente las
victimas de de P d violencia de género y de violencia de Gesti6 Eficienci d vidad
violencia de | violaciones rograma programado) violaciones de derechos género y de estion a _ ce actividades

. *100 A violaciones programadas en
género y de de humanos violaciones de de beneficio de Ia
violaciones de | derechos derechos derechos ciudadania.
derechos humanos humanos humanos
humanos Realizado.

Realizado.
C1A3 Atender al .
Quejas y " . 100% las quejas Los cnuda}i anos
denuncias Proporqon (Totgl de quejas Recibir quejas y y denuncias de o Eficienci Quejas y muestran interés
. de quejas atendidas / Total de S - Gestion . para presentar su
ciudadanas de - ; I denuncias ciudadanas | las victimas de a denuncias ’ -
o atendidas quejas recibidas)*100 P queja o denuncia
violacién a los violacion y de la correspondiente
derechos ciudadania P




Puvoe San LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

131

humanos
atendidas.
C1A4
put!\ﬂiittzrrli’ﬂ de La Coordinacion de
" (Total de material .. | derechos humanos
derechos Proporcion citario difundi Elaboracion i .
humanos y a de material publicitario di unqldo Difundir material E'ab"Faf - Eficienci | vy difusion di uqd.en. .fT‘a.‘e”a'
o I [Total de material s material Gestion : publicitario dirigido a
victimas de publicitario N publicitario A a de material | 7. .
N . P publicitario publicitario | victimas de
violencia de difundido. . publicitario o
enero programado)*100 violaciones y de sus
9¢! derechos humanos
Realizado y
difundido.
Dara La Coordinacion de
Proporcion (Porcentaje de la Pronorcionar conoceren | Derechos Humanos
C2A2 de Poblacion atendida en in formgcién de los Atender al 100% medios de darén a conocer a
Médulos ciudadanos | los médulos itinerantes médulos alos Eficienci comunicaci los medios de
itinerantes atendidos | Total de Poblacion Ciudadanos en Gestion 3 on comunicacion
instalados. enlos establecida como meta los médulos informacion | lugares y fechas para
maddulos para atender en los itinerantes sobre los que los ciudadanos
itinerantes mddulos)*100 madulos de asistan a los
informacion | médulos de atencion
Se La Poblacion y los
C3A1 - . Funcionarios
Proporcion (Cursos de implementaran 5 i
Cursos de los o . Publicos muestran
de cursosy | capacitacion realizados cursos y talleres .. | Cursosde | .. -
derechos o I C N o Gestié Eficienci ... | interés para llevara
humanos capacitacio ursos ld'e ursos de capacitacion | de capaclnamon estion a capacitacio cabo los cursos para
nes capacitacion con el fin de ny talleres
otorgados. ’ " promover los
realizadas programados)*100 promover -
L conocimientos a los
conocimientos
derechos humanos
C3A2 Se C Los Funcionarios
. . ursos y -
Cursos y talleres (Cursos y talleres implementaran 4 Publicos y
" 8 Cursos y talleres a talleres a
aempleadosy | Proporcion realizados / Cursos y cursos y talleres —_— empleados llevaran a
L empleados - Eficienci | empleados
Funcionarios decursosy | talleres programados) aempleados y Gestion 3 cabo un curso para
Publicos talleres *100 funcionarios f Yo garantizar la
. o uncionario -
Realizados. publicos s proteccion y defensa
de las garantias
Programa presupuestario: Desarrollo Econémico Clave presupuestaria: Importe $ 4,429,115.00

Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: . Mas y mejores empleos. programa:
C.- “Ciudad Valles Prospero y Sustentable” . Desarrollo turistico, comercial y de servicios
. Desarrollo Agropecuario
Indicadores Medios d
. L ) - — edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Unidad de medida Meta .TII?O de Dimensio Verificacion Supuestos
indicador n
Garantizar el
desarrollo DPIan dﬁ
Fin econémico de E esarroto P laborado / pl Plan elaborad Plan de Estratéai Eficaci Documento
Ciudad Valles conémico | (Plan elabora *0 plan an elaborado desarrollo stratégico icacia entragado
. de Cd. proyectado) * 100
planificado y elaborado
Valles
sustentable
Atraccion de Atraccion . .
Propésito inversiones y de (Empresas aperturadas Gestionar la » o Sistema de Seguridad en la
- | empresas apertura de 1 Estratégico | Eficacia apertura .
fortalecimiento | empresas royectadas) * 100 Empresas aperturadas emoresa en el ranida ciudad
al comercio local | apertura proy presa & P
municipio
1 Proporcion El personal del
Y de personal . Ayuntamiento
Capacitacion b Total d | Listas de dauiere |
Técnica A Las | Juereche ( OtaA € persona Brindar acciones .. | Asistencia adquiere los
capacitacio capacitado / total de . L ” Eficienci N conocimientos
Personas Que « | Personal capacitado de capacitacion Gestion Oficios e .
n para personal programado) a L necesarios para
LaboranEnla | . a 50 personas invitaciones
L . implementa 100 elaborar los
Administracion )
Publica rla mejora manuales de
Comp t regulatoria procedimientos.
c2 Proporcién (Estudio De Los diferentes
. . " . sectores que
Estudio De de Estudio Prospeccion . Estudio De . .
" ) ’ Realizar un - intervienen en el
Prospeccion De Agropecuario realizado Estudio De Prospeccion Estudio De Eficienci Prospeccio estudio proporcionan
Agropecuario Prospeccid | Estudio De P " Gestion n prop
o I Agropecuario Prospeccion a oportunamente la
Con Vision n Prospeccion Agronecuario Agropecuar informacion
Estratégica Agropecuar Agropecuario grop io realizado -
N ! . estadistica con la
Realizado io programado) * 100
que cuentan.
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C3 Actualizaci | (Marco Normativo de Actualizacion
Implementar La on del Mejora Regulatoria Portal Web |  Aprobacion de las
) ) " del Marco N .
Mejora marco actualizado / Marco Marco Normativo de . " Eficienci del normativas
N . " . ) - Normativo de Gestion : .
Regulatoria En normativo Normativo de Mejora Mejora Regulatoria Mei a Ayuntamien municipales por
. ’ ) ejora '
El Municipio De | de Mejora Regulatoria Requlatoria to Cabildo
Ciudad Valles | Regulatoria programado) * 100 9
((Turistas que se
C4 hospedaron en 2021 - Registro de
Tasa de . o
Desarrollo de L turistas se hospedaron .. .| visitantes, »
L visitantes . Incremento del " Eficienci i Informacion,
las actividades - en 2020) / Turistas que - o . Gestion estadisticas o
e por afio en Platicas 10% de turistas a coordinacion
turisticas del el municioio se hospedaron en del perfil
municipio. P 2021)* 100 del visitante
Secretaria de Desarrollo Econémico
Proporcion (Total de Las c4
P as camaras y
de capacitaciones . o
o ) . Invitaciones asociaciones
C1A1 capacitacio empresariales capacitaciones Impartr tres Eficienci Lista de empresariales
Capacitacion nes otorgadas / Total de P - capacitaciones Gestion . ; IPr
) ) P empresariales ) a asistencia participan en las
Empresarial empresarial capacitaciones empresariales Fotografias capacitaciones
Otorgada es empresariales 9 pacita
. ofrecidas
otorgadas programadas ) * 100
Proporcion (Total de asesorias Las camaras y
C1A2 de empresariales Impartir 2 asociaciones
Asesoria Asesorias realizadas / Total de asesorias asesorias Gestion Eficienci Invitaciones empresariales
Empresarial empresarial asesorias empresariales empresariales a participan en las
Otorgada es empresariales en el afio capacitaciones
realizadas programadas ) * 100 ofrecidas
C1A3 Proporcion
Estrategia De de (Total de Realizar 2 "
Capacitacion A | capacitacio capacitaciones - capacitaciones —— . .L? poblapnon
" Capacitaciones a la - " Eficienci Listade | participa activamente
La Poblacion nes ofertadas / Total de y en el afio Gestion . ;
M- poblacién o a asistencia enlas
Que Busca ofertadas a capacitaciones dirigidas a la Yo
N . capacitaciones.
Empleo U la programadas ) * 100 poblacion
Emprender poblacién
C1A4 Proporcién (Total dg cursos y " Listas de La poblacion esta
Grupo de de cursos y capacitaciones de cursos y Impartir 2 cursos - ¥ ) .
- o . ) o o " Eficienci | asistencia | interesada en tomar
capacitadores y | capacitacio impartidas / total de capacitaciones 0 capacitaciones Gestion a Invitaciones .
de coaching nes cursos y capacitaciones impartidas por trimestre fotoarafias ca acitacignes
integrado impartidas programados) * 100 9 P
C1AS
A Estimulos Lograr la . . .
Actividades Implementado | Proporcién (Total de empresas apertura de al o Convenio qu mversnonlstas
nuevas apertura das / " Eficienci de estan interesados en
Para La de nuevas Nuevas empresas menos una Gestion "
" Total de empresas a colaboracié establecerse en
Atraccion De empresas A nueva empresa -
proyectadas) * 100 . n Ciudad Valles
Nuevos en el Municipio
Inversionistas.
C1A6 (Total de cursos y
Cursos Y Proporcion tallefe; de
fortalecimiento de . ) ”
Talleres De de cursos y - Realizar 4 Listas de La poblacion busca
i hombres y mujeres - N )
Fortalecimiento | talleres de cursos y talleres de cursos o talleres ” Eficienci | asistencia fortalecer sus
- otorgado / Total de - Gestion . )
Al Autoempleo | fortalecimie cursos v talleres de fortalecimiento de a Invitaciones |  negocios y crean
Otorgado A nto yla fortalecimiento. fotografias resiliencia
fortalecimiento de
Hombres Y otorgado B
Mujeres hombres y mujeres
' programado ) * 100
Pro%oercmn (Total de contribuyentes Lograr aue el 25 Estados
C3A1 - que realizan sus pagos g,, g financieros | Los Contribuyentes
e contribuyen ; % de los N ;
Servicios de tes que en linea/ Total de Pagos en linea contribuventes Gestion Eficienci | y Reportes prefieren hacer el
pago en linea realigan contribuyentes que 9 realicez Sus a Generados pago de sus
ofrecido SUS DACOS realizan el pago de 2005 en linea del Sistema |  servicios en linea
pag servicios ) * 100 pag Contable
en linea
C3A2
Difusion De Porcentaje (Total de tramites en Imoulsar al Portal Web La Ciudadania
Tramites Y delos lineal total de trémites . . P " Eficienci del . )
. : . Tramites en linea menos 5 Gestion . prefiere realizar
Procedimientos | tramites en que se realizan en el X . a Ayuntamien - .
. . f A tramites en linea tramites en linea
en linea linea Ayuntamiento) * 100 to
Realizada
Direccion de Desarrollo Agropecuario
Proporcion |  (Total de ejemplares Ejemplares del Distribuir 30 Eficienci | Sty Los diferentes
Actividades C2A1 %e distribuido sJ / Tgtal de Dia Jn ésgco Pecuario ejemplares del Gestion 3 recibos de sectores que
9 Diagnostico entrega de intervienen en el
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Diagnostico ejemplares ejemplares Agropecuario ejemplares | estudio proporcionan
Agropecuario | distribuidos programados) * 100 del Municipio y Portal oportunamente la
difundido Web del informacion

Ayuntamien | estadistica con la
to que cuentan.
Las personas que
laboran en el
C2A2 Padrones ayuntamiento
Padrén de Proporcion (Total de padrones Elaborar tres de cuentan con las
Actnwdadels de elaborados / Total de Padrones Elaborados pad.rolnes de Gestion Eficienci | Actividades habﬂndgdes y
Agropecuarias padrones | padrones por elaborar) actividades a Agropecuar capacidades
del Municipio elaborados *100 Agropecuarias ias técnicas para
Elaborado elaborar los
padrones
agropecuarios
Atender el 100% La Poblacién que
Proporcion | (Total de Solicitudes Solicitudes | realiza actividades
C2A3 idas / de las ficienci L )
Solcitudes de Atendidas [ Total de | g0y des Atendidas | Proporcionde | Gestin | Efciendl | Recibidas - agropecuarias acude
) Solicitudes | Solicitudes recibidas ) * . a Bitacora de ala Direccion de
Atendidas - Solicitudes )
Atendidas 100 Atendidas registro Desarrollo
Agropecuario
Direccion de Proyectos Productivos
C2A4 Proporcion Las personas que
Apoyos pde (Total de paquetes Entregar 100 Eficienci Solicitudes realizgn activi dg des
Econémicos Y entregados / total de Paquetes entregados paquetes Gestion y recibos )
paquetes . a agropecuarias
De Paquetes paquetes programados agropecuarios de entrega . o
A : entregados rednen los requisitos.
gropecuarios
Proporcion
C2A5 de fichas ( Total de fichas Integrar 200
Ventanillade | técnicasde | técnicas completas / . - expedientes y T . Las personas se
" . Fichas técnicas de ” Eficienci | Expediente agrupan para
proyectos recepcion Total de fichas ond las fichas Gestion f
Actividades productivos de técnicas aperturadas )* drecepmotr; € técnicas a s contormaé unf
Abierta documenta 100 ocumentacion recibidas Proyeclo produciivo.
cion
Las personas que
Capacitar al 100 laboran en la
C2A6 Proporcion (Total de personal % del personal Eficienci Lista de Direccién de
Capacitacion al | de personal | capacitado / Total de Personal capacitado del &rea de Gestion 3 Asistencia Proyectos
personal técnico | capacitado | personal del area) *100 Proyectos Evaluacion | Productivos mejoran
Productivos sus habilidades y
capacidades
Direccién de Turismo
Realizar 20
C4A1 platicas de Evidencia
Campaiia de " informacion fotogréfica,
T Proporcion (Total de escuelas o .
concientizacion de visitadas / Total de Campafia de luristica en Eficienci oficios, Coordinacion
turistica en vamparade instituciones Gestion reconocimi . '
escuelas | escuelas programadas) | concientizacion turistica " a - intereses
escuelas s N educativas de entos, lista
L visitadas 100 :
primarias nivel de de
realizada educacion asistencia
primaria.
Proporcion (Total de tianguis Establecer 2 Evidencia
C4A2 : . . ) . ) ) \
) . de tianguis | establecidos / Tianguis . R tianguis .. | fotogréfica,
Tianguis o - tianguis turisticos e ” Eficienci . S .
turisticos turisticos | turisticos programados) establecidos turisticos por Gestion a oficios, Coordinacion , clima
establecidos establecido 100 mes reconocimi
S entos
Instalar 3
mddulos de
informacion
Actividades Proporcion turistica en Evidencia
C4A3 de modulos (Total de modulos temporadas de .
Médulos de instalados / Total de ; mayor afluencia . Eficienci | Totografica, o
- . ” i Médulos itinerantes . Gestion registro de Coordinacion
itinerantes informacion | mddulos programados) proporcionando a A
) o M N ” visitantes
instalados turistica 100 informacion h
. atendidos
instalados sobre los
diversos
destinos
existentes
Cand Realizar 4
Promaci6n de Proporcién (Total de eventos visitas Evidencias
los parajes P realizados / total de : ! ” Eficienci . Coordinacion y
P de eventos R . promocionalesa |  Gestion fotograficas L
turisticos del ! eventos programados) Eventos realizados a - Planeacion
. realizados CONgresos, expo , oficios
municipio 100 turisticas
realizado
C4A5 Evento Realizar el . .
Eventos de conmemora (thal de Eventos . evento el dia " Eficienci Ewdepma A,
" N realizados / Evento Evento realizado . Gestion fotogréfica, Coordinacion
conmemoracion tivo A mundial del a .
. . " programado) *100 : oficios,
del Dia Mundial realizado turismo
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del Turismo (27

municipio

reconocimi
de Septiembre) entos
C4A6 T
Evidencia
Programa de Evento (Eventos tradicional Realizar el fotografica
preservacion de | tradicional realizado / Evento Evento realizado programa de Gestion Eficienci oficios, Coordinacion, clima
tradiciones Xantolo A a D
. programado) * 100 Xantolo 2021 reconocimi
culturales realizado
" entos
Realizado
C4A7 Gesii
Capacitacion de . eshon?’r la
implantacion de . .
prestadores de " Evidencia
servicio en Proporcion (Total de cursos 3 cursos fotoarafica
; de cursos realizados / Total de - - tedricos " N grafica, o
materia de " . | Curso tedrico/practico o Gestion Eficienci oficios, Coordinacion, clima
) gestionado | cursos programados) practicos de -
primeros : a reconocimi
" s 100 primeros
auxilios y auxilios entos
rescate y
rescate
otorgado
Distribuir 5000
C4A8 Porcentaje (Total de folletos folletos para los Eficienci Evidencia
Folletos de folletos | entregados / Total de Visitantes turistas que Gestion 3 de disefio y Coordinacion
distribuidos entregados | folletos impresos) *100 visitan nuestro oficios

Programa presupuestario: Educacion, Cultura, y Recreacion

Clave presupuestaria:

Importe: $26,515,015.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el

B - “Ciudad Valles Incluyente” . Cultura programa: B.1.1, B.1.2, B.12.1,D.1.1,D.1.2, D.1.3,
. Educacion D.1.4,D.21,D.3.1.
. Deporte
Indicadores Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Unidad de medida Meta _T|;_so de D|rr3ens| Verificacio Supuestos
indicador 6n n
Contribuir a gar_a’ntlzar Proporcion (Total de estudiantes
una educacion de Lograr al menos
. o . con resultado o
incluyente, equitativay | estudiantes N ) que el 50% de
Fin de calidad mediante de nivel safisfacorio en la I . los estudiantes . . Resultados
) o prueba PLANEA / Total estudiantes de nivel Estratégico | Eficacia
oportunidades de basico con f . obtengan un PLANEA
o X de estudiantes que basico .
aprendizaje nivel b nivel
ermanente para satisfactori presentan prueba satisfactorio.
P PLANEA) *100 :
todas las personas 0
La poblacién en edad " Lograr que al
escolar de Ciudad Propdo;mon (Total de escuelas con menos el 80 %
Valles aumenta su resultado satisfactorio de las escuelas Més del 40% de
escuelas "
Propésito acceso a una de nivel en la prueba PLANEA / Escuelas de nivel obtenggn un - . Resultados estudiantes que
educacion integral o Total de escuelas que " promedio de Estratégico | Eficacia toman la prueba
basico con basico ) . PLANEA .
para el desarrollo nivel presentan prueba satisfactorio en alcanzan un nivel
sostenible, en especial . . PLANEA) *100 los resultados de satisfactorio
- satisfactori
de nifias y o la prueba
adolescentes planea.
Proporcion Lograr que el
de . o Hay condiciones
Ct estudiantes (Total de estudiantes ) 100 % de los Lista de para realizar talleres
Resultados de que egresan de cursos estudiantes que alumnos - . . )
e que . - " Eficienci | asistencia, presenciales,
aprendizaje . 2020/ total de culminan talleres y inscritos en los Gestion .
A " culminan . S a reportes asistentes cumplen
pertinentes y efectivos oferta de estudiantes inscritos en cursos cursos obtengan trimestrales | con el programa del
alcanzados cursos 2020) *100 un resultado prog
talleres y - taller
aprobatorio
cursos
Bitacoras
" de
Proporcion instalacion bl
Componentes C2 ) .de. Atender el 100 de Dlspon|b|I|F1ad
L institucione e o presupuestaria para
Instituciones (Total de instituciones % de modems, .
educativas con S atendidas / total de instituciones Eficienci | Solicitudes financiar la
educativas P instituciones educativas ’ Gestion ’ instalacion de
entornos de instituciones educativas con a acta del .
P . con " . . h modems y realizar
aprendizaje inclusivos entomos programadas) * 100 entomo inclusivo Consejo de obras de
y eficaces paratodos | . . y eficaces Desarrollo .
inclusivos Social infraestructura
y eficaces Reportes
trimestrales
C3 Proporcion | (Total de asistentes a - Lograr el 100 % - . Hay condiciones
Identidad histérica de actividades realizadas / act|V|dadg§ de de asistencia Gestion Eficienci L.'Sta d? para realizar
. . ) promocion a asistencia, i
cultural con enfoque | Asistencia total de asistentes a programada a actividades
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talleres culminen

incluyente a actividades los diferentes reportes | presenciales, publico
desarrollada actividades programadas) *100 eventos trimestrales | en general asiste a
de organizados eventos
promocion
cultural e
histérica
Proporcion
o -
C4 ’ de . (Total de asistentes a Logrargl 100. o ) Hay condnqones
- Asistencia o de asistencia Lista de para realizar
Valores vinculados a a acfividades 2020 /total actividades de rogramada a Eficienci | asistencia actividades
los derechos humanos - de asistentes a - progr: Gestion ! . .
. actividades I promocion los diferentes a reportes | presenciales, pablico
con perspectiva de actividades en 2019) A .
. de . eventos trimestrales | en general asiste a
género adoptados " 100 .
promocion organizados eventos
de valores
C5 Tasade | (participantes atendidos Incremerltar en L.'Sta d? Hay condnqones
. . e - un 15 % el asistencia, para realizar
Estilos de vida participante | en 2020 - participantes , —_ . -
. X - ) numero de " Eficienci bitacoras actividades
saludables y s atendidos atendidos en 2019 / participantes atendidos . Gestion . ’ -
. . . participantes de a de registro | presenciales, publico
sostenibles en eventos | participantes atendidos .
" A eventos reportes en general asiste a
alcanzados deportivos 2020) *100 ] h
deportivos trimestrales | eventos y parques
cé " (Total de eventos Organizar 10 La poblacion acude
Feria nacional de la Proporcién realizados/ Total de . eventos dentro ” Eficienci Cronogram a los diferentes
) de eventos Eventos realizados Gestion a
huasteca potosina realizados eventos programados) dela a Fotoarafias eventos
realizada *100 FENAHUAP 9 programados.
Oficina de Presidencia
C1A1 Propdoercmn Acta de Miembros de
Promover la Sesiones Realizar al sesion, consejos asisten a
. e . (Total de sesiones menos 2 .| minutade reuniones
incorporacion del de trabajo " . ” Eficienci e
) realizadas / Total de . . sesiones de los Gestion reunion, convocadas, hay
desarrollo sostenible con ) Sesiones de trabajo ) a . -
en COMUPASE y integrantes sesiones programadas) consejoade I!stas qe conld|0|ones para
*100 educacion asistenciaa | realizar reuniones
COMUCYT de Conse ;
. 0nse;jos presenciales
Consejos
Proporcion Vigilar el Bitacoras
CoA1 de (Total de instituciones funcionamiento de Disponibilidad
institucione atendidas / total de T ! al 100 % de los . .| intalacién | presupuestaria para
Programa de Iljtgrnet s insituciones instituciones educativas modems Gestion Eficienci de financiar la
Gratuito Municipal ! A con acceso a Internet a . "
" educativas programadas) * 100 entregados a las modems, instalacion de
Educativo A
con acceso instituciones Reportes modems
a Internet educativas trimestrales
Proporcion (Total de solicitudes Lograr la - ] -
C2A2 de obras de aprobadas en el aprobacion del S:llggu:;s, . eELSpl?:s'?:r'gad ara
Mejoramiento de infraestruct | ejercicio 2021/ Total de | obras de infraestructura 100 % de las " Eficienci ) presup P
) - s . ) o Gestion Consejo de realizar obras de
- infraestructura ura solicitudes recibidas educativa atendidas solicitudes de a Desarrollo infraestructura
Actividades educativa educativa para el ejercicio infraestructura Social
atendidas 2021)*100 educativa
Hay condiciones
C3A3 Actividades | (Total de actividades Promover al 100 Lista de para realizar
" del cronista realizadas / total de L } % las " Eficienci | asistencia, actividades
Promocion de la o L actividades realizadas . Gestion ! -
R Lo municipal actividades actividades a reportes | presenciales, publico
identidad histérica ) " . ’
realizadas programadas)*100 programadas trimestrales | en general asiste a
actividades
Proporcion Reportes Hay condiciones
C4A1 d (Conmemoraciones Realizar el 100 B para realizar
. e . . o .| trimestrales .
Conmemoraciones realizadas / Conmemoraciones % las " Eficienci actividades
. . Conmemor : . . Gestion , notas ! .
civicas de dias . conmemoraciones realizadas conmemoracion a e presenciales, publico
. aciones " periodistica .
oficiales . programadas)*100 es programadas en general asiste a
realizadas s
eventos
" Hay condiciones
proporcion . . Realizar el 100 Repones para realizar
C4A2 Ceremonia | (Ceremonias realizadas o .| trimestrales i
) . ) ) % las " Eficienci actividades
Ceremonias a la sala | ceremonias Ceremonias realizadas ceremonias Gestion 3 , notas resenciales. nablico
Bandera Bandera programadas)*100 periodistica P P
. programadas en general asiste a
realizadas s
eventos
Coordinacion de Bibliotecas
Lograr que el Hay condiciones
. I(l‘,1A2d Propdorcmn (Total de egresados del 100% de Eron Ll|sta dg para reahzalr tlalleres
Actividades aleres de € taller / Total de egresados del taller alumnos Gestion icienci | asistencia, presenciales,
matematicas y lecto- | egresados inscritos) *100 inscritos en los a reportes asistentes cumplen
escritura de talleres trimestrales | con el programa del

taller
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Propdo ermon (Usuarios atendidos en Incrementar en Hay condiciones
C1A3 . 2021 - usuarios o _ Lista de para realizar talleres
- Usuarios . un 10 % el " Eficienci . ) .
Oferta de servicios de ) atendidos en 2019 / . . , Gestion asistencia, presenciales,
o atendidos . - Usuarios atendidos numero de a .
la red de bibliotecas en usuarios atendidos usuarios reportes asistentes cumplen
. 2021)*100 trimestrales | con el programa del
bibliotecas taller
Direccion de Cultura y Recreacion
Hay condiciones
C3A1 Proporcion (Total de talleres Realizar el 100 Lista de para realizar talleres
de Talleres realizados / Total de Talleres culturales o " Eficienci | asistencia, presenciales,
Oferta de talleres tural I lizad % los talleres Gestion . |
culturales municipales cul tyra es talleres realizados programados a lreportes asistentes cumplen
realizados programados)*100 trimestrales | con el programa del
L. taller
HEETED Proporcion Hay condiciones
C3A2 P de (Festividades Realizar el 100 Lista de para realizar
Festividades o . L . ) % las " Eficienci | asistencia, actividades
Festividade | realizadas / festividades | Festividades realizadas . Gestion ; .
culturales s culturales rogramadas)*100 festividades a reportes | presenciales, publico
tradicionales . prog programados trimestrales | en general asiste a
realizadas eventos
Direccion de Cultura Fisica y Deportes
" Reportes
PrOPdOerclon ( Total de Espacios trimesrales
C5A1 Espacios denortivos en Lograr el 100 % , notas Hay suficiencia
ol pac P A . . de Espacios " Eficienci | periodistica | presupuestaria para
Mantenimiento de deportivos funcionamiento / Espacios rehabilitados : Gestion - .
) " . - deportivos en a s, bitdcoras realizar
espacios deportivos en espacios existentes . . L
N . " funcionamiento de mantenimiento
funcionami )¥100 mantenimie
ento nto
Proporcion Lograr ol 100% Lista de Hay condiciones
Actividades C5A2 de talleres (Talleres y actividades de talleres y Eficienci a§|§ten0|a, para rga(l;zar
Oferta de talleres y Y realizados / talleres Talleres realizados Actividades Gestion ciencl |tacqras ac“.v' aces
. . Actividades " - a de registro | presenciales, publico
actividades deportivas " programados) *100 deportivas .
deportivas roaramadas reportes en general asiste a
realizadas prog trimestrales | eventos y parques
Lista de Hay condiciones
Tasa de Incrementar en . ) .
C5A3 Torneos y (Toreos en 2021 - un5%el Eficienci absiltztggg? Zir;v;c?:giir
Torneos y encuentros | encuentros torneos en 2020 / Torneos numero de Gestion N ! .
’ " N a de registro | presenciales, publico
deportivos deportivos toreos 2021 ) *100 torneos reportes en general asiste a
realizados deportivos trimestrales eventos
FENAHUAP
C6A8 Proporcion (Total de comparsas Fotografias
Organizar el desfile de participantes de la Realizar el Eficienci , videos, Eventos de la
inaugural de la articipante | FENAHUAP/ Total de Participantes desfile de la Gestion a eriddicos,
g P P P P naturaleza
FENAHUAP senel comparsas registradas) FENAHUAP redes
desfile *100 sociales
Fomentar la Convocator
Certamen . articipacion de ) El comité
CoA9 reina (Certamen realizado / I‘;s segoritas en " Eficienci a_ organizador inscribio
- Llevar acabo el Certamen programado) Certamen Gestion a fotografias, .
Actividades . FENAHUA . el certamen de participantes al
certamen de la reina 100 h redes
P 2018 la reina de la sociales certamen
FENAHUAP
. Llevar a cabo la
C6A3 Porcentaje diusion de la
. de artistas .
Contratar, organizary . cartelera de Eficienci | Carteles,
difundir la cartelera de gusz:; n f{:':tf: prr:)as;r;t%(;%ss)/ Artistas artistas del Gestion a Contratos El Presupuesto
artistas del teatro del | P enla r‘lﬂ% teatro del pueblo Redes ejercido
pueblo para atraer sociales
FENgHUA turistas a la
region
Programa presupuestario: Gobernabilidad Clave presupuestaria: Importe:
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje A - “Ciudad Valles Innovador” Gobernabilidad programa: A.1.1; A.2.1.
Indicadores Medios d
i ‘i Unidad de medida i i " edios ae
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Meta AT'PO de Dimensié Verfficacion Supuestos
indicador n
Garantizar
un gobierno
eficiente
cercano a la
poblacion que
atienda sus
demandas
sociales, ser Proporcion Persona
una de INEGI,
Fin administracion Personal (Namero de personal Obtener un estadisticas
democratica, municipal | total / Poblacion total) * resultado menor | Estratégico | Eficacia propias,
que impulse la total por 1000 oiguala8 plantilla de
participacion cada 1,000 personal
ciudadana, la habitantes
rendicion de
cuentas y
transparente
con respeto
siempre en los
derechos
humanos
Promover el
fortalecimiento
de las
estructuras del
ayuntamiento y
los servicios de
calidad, Porcentaje .
mejorando las de (Total de dependencias Organigram
. ) que conforman la Las personas que
capacidades de | dependenci - » a, INEGI,
" - administracion o - laboran en el
e gestion administ as s 100% del mecanismo .
GEOECEHC rativas, desarroll | municipale municipal) / (Total de funcionamiento | Estratégico | Eficacia sde Ayuntamiento
’ P dependencias Dependencias P 9 . - cuentan con las
arun sen ad | optimo satisfaccion habilidad
resupuesto funcién del contgmp acas en e _habilicades y.
presupue ; “organigrama optimo”) o aptitudes necesarias.
participativo, organigram *100 diagnéstico
de cabildos a optimo
abiertos y de
rendicion de
cuentas,
accesando asia
toda la
poblacién
Oficina de Presidencia
((Total de equipo de
coémputo por cada 100
empleados con
cr.le-i;zigr?to funciones
administrativas 2021- INEGI,
anual del . . . "
c1 oo Equipo de computo por inventario
ot indice de ’ .
Rendicion de ) cada 100 empleados Obtener un .. | deequipo | Entornoeconémico
equipo de . o Eficienci
cuentas . con funciones resultado mayor Gestion de Entorno laboral
computo o rnti . . o a . I,
transparente y of cada administrativas en el Equipo oiguala 10 % computo, Migracion
oportuna P 100 2020 ) / (Total de plantilla de
empleados equipo de computo por personal
it cada 100 empleados
con funciones
administrativas en el
Comp 1t 2020)) *100
C2 Proporcion (Total de Consejos o . L
Fortalecimiento de Instalados / Total de Conseios Instalados lg:t%:r:;rjfgof Gestion Eficienci | Actas de Emztre Ziglﬂzig:m
institucional Consejos | Consejos Programados ) ! a Instalacion porp
) N por Ley involucrados
instalados ) *100
C3 Proporcion (Total de Comités Convocator La ciudadania
VO e o Instalaral 100 : - .
Participacion de Comités | Comunitarios Instalados o - o —_ ia participa activamente
) L o Comités comunitarios % de los o Eficienci . :
Ciudadana Comunitari | Total de Comités instalados Comités Gestion 3 Actade | y brinda soluciones a
Lograda 0s Comunitarios Comunitarios Instalacion las problematicas
instalados programados )* 100 Fotografias publicas.
Proporcion . Contar con el
c4 de ggﬁf;z:ﬁ;:sf:gsz 100 % de Pagina Existe personal con
Organizacié Unidades A Manual de unidades o Eficienci Web del las habilidades
19anizacion | » yministrati manual de organizacion Organizacion Administrativas Gestién a Ayuntamien necesarias para
Planificada | Total de Unidades
vas con L N con su manual to elaborar manuales.
Administrativas ) * 100 o
Manual de de Organizacion
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Organizaci Manual de
on Organizaci
6n
Propdo;'mon Difundiry
C1A1 f (Total de plataformas mantener Programacion
mecanismo . . Portad Web .
Acceso ala sde digitales funcionando / operando 3 Eficienci del Interés
informacion obiemo Total de plataformas Portales v plataformas portales de Gestion 3 Ayuntamien Red de
publica gob digitales programadas) Y P acceso a Y Internet
abierto ; digitales . " to L
. 100 informacion Conocimiento
funcionand :
o publica
Proporcion .
Ses(i:c:rgzs de de cgl;)i}glodis e;:?nnaiisag)el Cumplir al 100% Eficienci Convocator
] sesiones progra Sesiones de sesiones Gestion ia, acta de Participacion
cabildo : (Total de sesiones de a ;
) de cabildo ; ; " programadas cabildo
realizadas . cabildo realizadas) *100
realizadas
Ley
Organica
Proporcion del
de ( Total de facultades y Cumplir al 100 Mupicipio Existe diSp()?i.c iony
C1.A:.3 facultades obligaciones cumplidas facultades y % de facultades o Eficienci Libre y vqunta!d politica de
Cumplimiento y A I Gestion Soberano los miembros de
I . / total de facultades y obligaciones y obligaciones a ’ .
de obligaciones | obligacione - . de San Luis | Cabildo en la toma
obligaciones otorgadas cumplidas h
s A Potosi y de acuerdos.
) )* 100 .
cumplidas demas
marco
Normativo
C1A4 Rendicion (Total de informes Rendir en Transparencia
3er Informe de del 2do. programados) / (Total tiempo y forma Gestion Eficienci | Informe de Buenasp racticas
Gobierno Informe de | de informes rendidos) Informes el 2 do. Informe a gobiemno cum Ii?niento
Rendido gobierno *100 de Gobiemno P
(X1 X100) + (X2 X100) Plan
+(X3 X 100) + (X4 X municioal
100) +(X5 X 100) + (X6 P
de
X100)
L desarrollo,
X1=si cuenta con -
O - fichas
mision, vision, objetivos o
X2=si cuenta con metas técnicas de
Actividades e indicadores
P X3=si cuenta con .
; C2A1 Indice de indicadores de , registro de
Areas Del planeacién - —_ quejas y Conocimiento
L seguimiento Elementos de Alcanzar la - Eficienci .
Municipio y - e : . Gestion denuncias, Voluntad
- " X4=si cuenta con panel | planeacion media nacional a o
Fortalecidas evaluacion de control panel de Participacion
municipal o control y
X5=si cuenta con o
o seguimient
manual para tramites y ode
servicios objetivos
X6= si cuenta con ! y
. metas de
mecanismos para toda la
captar quejas y -
; administrac
denuncias de la "
) A ion
ciudadania
C2A2 Proporcion ( Total de convenios Actualizar el Existen las
Convenios de de actualizados / Total de 100% de Eficienci | Convenios Condiciones
fqrtalgcmento convenios | . venios vencidos) * | convenios actualizados convenios que Gesfion a firmados Favorablg§ para
institucional actualizado 100 ya no estén Renovacion de
Actualizados s vigentes Convenio
(Total de recorridos
C3A1 Proporcion realizados a los
Recorridos a los P sectores poblacionales / Recorridos a los 100% de .. | Fotografias | Existe un clima con
de ; . o Eficienci -
Sectores . Total de recorridos Sectores recorridos Gestion ,agenda, condiciones
) recorridos . a
Poblacionales - programados a los Poblacionales, programados programa favorables
. realizados . N
Realizados. sectores poblacionales) Recorridos
*100
C3A2 - . N
La poblacién Proporcion (Totlall de solicitudes 100% de o Solicitudes, .
! de recibidas / Total de . - Eficienci | cheques, Gestion
méas vulnerable, . - . - solicitudes Gestion :
. solicitudes | solicitudes atendidas) Solicitud o a recibos, Programa
MEJOrara su | atendidas *100 recibidas bitécora
calidad de vida.
Proporcion
pgonta e de (Total de documentos 100% de Registro
g recepcion |  recibidos / Total de o ) Eficienci gistro, Archivo
Asuntos . atencion a Gestion oficios, C -
Publicos de documeqtos aterldldos Documentos documentos a expediente onocimiento
Atendida. docu?ento y canalizados) *100
— 2 -
12 ;:;\: del 5202\7;22: mé}éf;;ff;;ﬁ:sé)ta Etapa Realizar la 12 Gestion Eficienci | Programaci | Conocimiento del
PDM Realizado del PMD 100 etapa del PMD a on, marco normativo y
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realizados

Convocator de los tiempos
ias, marcados.
invitaciones
, actas de
COPLADE
M
((total de personas que
participaron en la
C3A5 Incremento | consulta ciudadana en Lograr
Consulta de 2019 - Total de Personas que incrementar en Eficienci | Convocator Particinacion
Ciudadana participacio personas que participaron en la un 10 % la Gestion 3 ia ciu dart)iana
Elaborada n participaron en 2022 ) / consulta ciudadana participacion
ciudadana | total de personas que ciudadana
participaron en 2019) ) *
100
((total de poblacion
indigena que participo
Incremento en la consulta
C3A6 de ciudadana en 2019 - . Lograr Con\(ocator
Consulta I, - incrementar en —_— ia o
. participacié Total de poblacion R o o Eficienci ” Participacion de la
Indigena ndela indigena aue particioo Poblacién indigena un 5% la Gestion 3 Fotografias oblacion indigena
Elaborada oblacion en92022q) ) tztal d: participacion Listas de P 9
pob: L ciudadana asistencia
Indigena | poblacion indigena que
participo en 2019) ) *
100
C3A7 Proporcion (Total de foros Realizar 5 foros Cor:jsulta Participacion de la
Foros de de foros de realizados / total de . de consulta para . Eficienci € poblacion y de los
. Foros realizados Gestion Convocator N
consulta consulta foros programaos) la consulta a ia diferentes actores
realizados realizados 100 ciudadana fotografias sociales
C3A8
Convocatoria
para el (Convocatoria realizada 2‘;’ mbrarAa:u‘rjgz Comilscator Participacién de la
nombramiento | Convocator | convocatoria Convocatoria realizada | Indigenas que | Gestion Eficienci Foto fafias poblacién indigena,
del jefe de iarealizada . g 9 a 10g conocimiento del
programada) * 100 resulte electo de , listas de -
Asuntos . ) . marco Normativo
. la convocatoria. asistencia
Indigenas
Realizada
Oficina de Regidores
C4A1 " ! ) . -
- Proporcion | ((Quejas 2021 - Quejas Reducir el I Personas solicitan
Servicio . . B o Eficienci Informe o -
eficiente y de de quejas 2020) / (Quejas Tramites numero de Gestion 3 trimestral tramite o servicios de
) recibidas 2021)*100) quejas. la oficina.
et Calidad
Actividades -
C4A2 Proporcion . Ejercer
- (Presupuesto ejercido / Presupuesto presupuesto .. | Informe de Contratos de
Gestion de . o Eficienci A "
o Presupuesto asignado Gestion aplicacion prestacion de
insfitucional presupuest rogramado)*100 eficiente a del gasto servicios vigentes
fortalecida o ejercido prog . y gasto. 9
eficazmente
Sindicatura 1
Proporcion (Total de demandas Presupuesto
C4A3 de contestadas, Demandas o Lo . P O
" 100% de . Eficienci | Expediente cambios
Presentacion de | demandas | desahogadas / Total de Gestion L
! demandas a s institucionales,
demandas desahogad | demandas notificadas, }
N economia
as emplazadas) *100
Proporcion (Total de demandas Presupuesto,
C4A4 de Demandas o —_— ) :
s presentadas / Total de 100% de o Eficienci | Expediente cambios
Presentacion de | demandas demandas demandas Gestion a s institucionales
Actividades demandas presentada ; N AR
S pendientes) *100 economia
C4A5 Proporcion (Total de solicitudes
Elaboracién de de recibidas / Total de Solicitudes 100% de Gesti6 Eficienci | Expediente Cambios
L L . . estion L
actas solicitudes | solicitudes atendidas) solicitudes a s institucionales
testimoniales atendidas *100
CaAg Proporcion (Total de actas Tiempo,
Elaboracién de P L Solicitudes 100% de - Eficienci | Expediente presupuesto,
actas de actas solicitadas / Total de solicitudes Gestion 3 s cambios
S elaboradas | actas elaboradas) *100 e
testimoniales institucionales
Sindicatura 2
Proporcion
. CAAT de (Total de juicios Los juicios y
ontestacion y . " - -
- contestacio | notificados / Total de Juicios o - . procedimientos
tramité de ! 100% de los . Eficienci | Expediente
L nesy contestaciones y . Gestion legales son
juicios y - - ’ juicios a s legales
L tramites de tramites realizados) contestados de
procedimientos L *100 f
legales juicios forma oportuna




140 MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020 Punoe San LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Actividades C4A8 Proporcion
Demandas y pd (Total de demandas y Escritos de Demandas y
o e L - - 5 -
Juicios en juicios solicitados / Demandas y Juicios 100% .. | demanda | juicios oportunament
demandas o Eficienci
defensa de los wvicios Total de demandas y demandas y Gestion a Acuses de | e para la defensa de
intereses del v juicios presentados) juicios recibido de los intereses del
e presentado . ) o
municipio S 100 tribunales municipio
presentadas
Proporcion
C4A9 de (Total de certificaciones 5 - Blaboran de forma
. g . 100% .. | Certificacio oportuna las
Certificaciones | certificacio solicitadas / Total de Certificaciones Gestion Eficienci nes certificaciones
diversas nes certificaciones Certificaciones . a ) .
. " A solicitadas realizadas diversas que la
Elaboradas diversas realizadas) *100 ” -
. poblacion solicita
realizadas
Proporcion (Total de actas o Elaboran de forma
Acta24cﬁ:£rsas de actas solicitadas / Total de Actas lgeté:cégt:: Gestion Eficienci Actas oportuna las actas
diversas certificaciones - a levantadas diversas que la
Elaboradas " A solicitadas . -
elaboradas realizadas) *100 poblacion solicita
Programa presupuestario: Grupos Vulnerables Clave presupuestaria: Importe:
E
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
programa: Vertiente al cual contribuye el programa: B.8.1B.3.1,B.3.2,B.13.1, B.13.4, B.14.4, B.14.4, B.15.1, B.15.2, B.15.3,
B.- "Ciudad Valles Incluyente”, D.- " Ciudad Valles . Politicas de Equidad B.15.5, B15.6, B.16.1, B.16.2, B.16.3. D.3.1, B.5.1, B.6.1
Equitativo . Salud y Alimentacion
Indicadores Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Unidad de medida Meta .Tl[’° de D|n]en5| Verificacié Supuestos
indicador 6n n
Promover la
igualdad de
género como
estrategia
transversal en
las politicas
publicas
municipales Contribuir al
para contribuir al (Total de sectores 100% al acceso Informes,
s acceso Porcentaje . equitativo de las estadisticas
Fin o atendidos ) : - N .
equitativo de de sectores Sectores atendidos oportunidades | Estratégico | Eficacia propias,
B h por IMM / Total de ;
oportunidades atendidos - para toda la constancias
sectores poblacionales . -
de desarrollo. A poblacion , oficios
: )* 100
Asi como
también
sensibilizar a la
poblacion
urbana y rural
en materia de
equidad de
género.
Lograr que Porcentaje
{odas las de mujeres
mujeres . )
X - informadas
Jovenes y nifias contra
de ciudad valles orcentaie (Total de mujeres con Contribuir al
conozcan y porcenta de muJ 100% a que los Apliquen y hagan
el de mujeres conocimiento de sus . . INEGI
Propdsito preservensus | oo derechos / Total d Mujeres que conocen ciudadanos E - Eficaci disti valer sus
derechos de esilorma erechos Ota. ie sus derechos conozcan y stratégico icacia | esta 'S.l'cas derechos las
iqualdad de dasdesus | mujeres del municipio [eSaIven SUS propias muieres
9 derechos de ciudad valles P !
género para enel programadas) * 100 derechos
incrementar el -
municipio
acceso de
. de cd.
oportunidades
Valles
de desarollo.
c1 Proporcion N . N
- (Total de funcionarios y Oficios, Los funcionarios
Capacitacion y de P . ) o
PSR N funcionarias S Capacitar a 50 N listas de publicos y las
Componentes Sensibilizacion | funcionario . Funcionarios N o " Eficienci ) ) CC
o capacitados / Total . % funcionarios Gestion asistencia, funcionarias
en temas de s publicos de funcionari Capacitados del a f |
equidad sensibilizad e funcionarios y el otos,l muestran apertura al
" funcionarias del ayuntamiento constancias cambio.
realizada 0s . A
ayuntamiento) * 100
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C2
Diagnostico
poblacional para

(Diagnéstico Elaborado

Elaborar el
Diagnostico
poblacional para

Existe una apertura

identificar las | Diagnostico . j - identificar las " Eficienci | Diagnostico | para poder identificar
| Diagnostico Diagnostico Elaborado Gestion . "
zonas con alto | Elaborado . zonas con alto a poblacional las problematicas
g programado) *100 g
indice de indice de presentadas.
violencia de violencia de
genero. genero.
C3 Implementar 4 Oficios,
Campafias talleres al afio listas de
informativas y " para promover asistencia,
de prevencion Proporcién (Tptal de talleres la igualdad de ” Eficienci fotos, Dominio de tema de
d de talleres realizados / Total de Talleres . Gestion o .
e realizados | talleres programados) * género y dar a diagnéstico los capacitadores
enfermedades seguimiento a la s,
! 100 . o
propias de la estrategia estadisticas
mujer transversal propias
Proporcion | rotal de poblacién Bitacora de | La poblacién juvenil
c4 de . ) ) —_— » !
> . " juvenil atendida / s . Atender a 2000 ” Eficienci | atencion, de ciudad valles
Atencion Juvenil | poblacion Poblacion i i Poblacién juvenil L Gestion Solicitud dond
Brindada juvenil oblacion juvenil que jovenes a olicitudes conoce donde
N solicita ayuda)* 100 Recibidas solicitar ayuda.
atendida
c5 Proporcion l(To’taI de poblaqon Ategder al 100 Bitacora de La Poblacion
" de indigena atendida / — % de la —_— h . )
Poblacién " - Poblacién indigena " " Eficienci registro, indigena de ciudad
. poblacion Total de Poblacion ) poblacién Gestion ha)
Indigena - o L atendida L a Solicitudes | valles conoce donde
. indigena indigena que solicita indigena que - .
Atendida " " . recibidas solicitar ayuda.
atendida apoyo)* 100 solicita apoyo
Proporcion " Atender al 100 " La Poblacion de la
C6 (Total de poblacion o " Bitacora de A
Poblacién de || GBTTatendida/Total | Poblacién LGBTT | o Poblacion de | Eficienci | registro, | Comunidad LGBTT
poblacion " . la comunidad Gestion h ciudad valles conoce
LGBTT de Poblacion LGBTT atendida a Solicitudes L
N LGBTT . " LGBTT que . donde solicitar
atendida. . que solicita apoyo)* 100 - recibidas
atendida solicita apoyo ayuda.
Proporcion "
c7 de (Total de poblacién Atender al 100 Bitécora de | La Poblacién Adulta
” " Adulta Mayor atendida / " % Poblacion —_— h .
Poblacién de poblacion i Poblacion Adulta Mayor ” Eficienci registro, Mayor de ciudad
Total de Poblacion . Adulta Mayor Gestion ha)
Adultos Mayores Adulta atendida e a Solicitudes | valles conoce donde
. Adulta Mayor que que solicita - -
atendida. Mayor solcita apoyo)* 100 200V0 recibidas solicitar ayuda.
atendida poy poye.
” Atender al 100% Padrones
Proporcidn de la poblacién listas de
de . . . Apertura de
(Numero de personas ) que acuda a .. | asistencia e
personas didas/ N Personas atendidas en licitar alad Gestis Eficienci instituciones para
atendidas ateq idas/ NUmero que el SMDIF so |c’|tara gun estion a reportes instalar programas
orel solicita atencién) *100 tramite o mensuales
C8 SpMDIF servicio a el evidencias
Integracion SMDIF fotograficas
familiar Atender al 100% Padrones
fortalecida Proporcion de la poblacion listas de Apertura de
de (Ntmero de personas ) que acuda a . .| asistencia _hper
- ! Personas atendidas por e . " Eficienci instituciones para
personas | atendidas/ Numero que INMUVI solicitar algun Gestion 3 reportes instalar programas
atendidas | solicita atencion) *100 tramite o mensuales prog
por INMUVI servicio a el evidencias
INMUVI fotograficas
Instancia Municipal de la Mujer
Proporcién .
Ca agiggén en de (Total de caR:;gsiLﬁes Oficios, La poblacion muestra
pacta capacitacio capacitaciones » P . —_— listas de -apo
materia de nes otorgadas / Total de Jueces auxiliares en materia de Gestion Eficienci asistencia interés y acude a las
igualdad entre gadas/ | capacitado igualdad de a ’ capacitaciones
otorgadas a capacitaciones fotos, .
hombres y N hombres y . ofrecidas
. la programados) * 100 ) constancias
mujeres. " mujeres
poblacion
Proporcion
de Promover la
C2A1 ) . I
c f consejos (Total de consejos que reunion del .
onsejo para, " % de | Oficios, Los int tes d
atender que se se relinen para atgnder, 100 o de los o listas de os integrantes de
. relinen sancionar y erradicar la . consejos para " Eficienci ] : los diferentes
sancionar y Personal capacitado Gestion asistencia, h
) para AVGM. / Total de atender, a consejos muestran
.. erradicar la . . fotos, L
Actividades AVGM atender, Consejos sancionar y constancias participacion
conformados sancionary | Conformados) * 100 erradicar la
" | erradicar la AVGM.
AVGM.
Renovar 15 Oficios, Las mujeres que
C2A2 (Total de comités de comités de 10 listas de habitan en zonas
Comités de Proporcion mujeres renovados / mujeres como Eficiendi comités vulnerables de
redes de de comités Total de comités de Comité de mujeres minimo en las Gestion 3 conformado Ciudad Valles se
mujeres de mujeres | mujeres programados) * colonias mas s, fotos, encuentran
Renovados 100 vulnerables del evidencias, interesadas en
Cd. Valles. tripticos formar redes
C2A3 " = Llevara cabo 7 —_— Oficios, Las mujeres reclusas
Proporcion (Total de campaiias = - " Eficienci . s
Programa de . Campafias campafias Gestion listas de participan
. de realizadas / Total de . . a . ) .
terapia informativas y asistencia, activamente




142

MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

Punoe SN LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ocupacional con | campafias | campafias programada de prevencién fotos,
mujeres del realizados s) *100 de evidencias,
penal de cd. problematicas y tripticos
Valles enfermedades
propias de la
mujer
Llevar a cabo 2
C3A1 . campafias de Oficios, list
A Porcentaje - "
Campanias de ( Total de campaiias salud S asde Programacién
de . < : " Eficienci . ) 2
salud a grupos camparias realizados / Total de Campafias relacionadas a Gestion 3 asistencia, disposicion
vulnerables de P campafias enfermedades fotos, presupuesto
o realizados M . .
la region programados) * 100 propias de la constancias
mujer
Porcentaje Llevas a cabo 9
C3A2 de talleres talleres
Talleres informa | impartidos ( Total de talleres informativos y Oficios
tivos en zonas a impartidos / Total de prevencion de - Eficienci | , fotos, list Social, personal,
o R Talleres o Gestion o
urbanas y rural | institucione | talleres programados ) problematicas y a ade politica
e instituciones s 100 enfermedades asistencia
académicas académica propias de la
S mujer
C3A3 Lograrel
Lograr e recongcimiento
reconocimiento ) Oficio,
: del trabajo .
del trabajo - fotos, asist
cotidiano de las cot|ld|ano dellas encia
) " ( Total de eventos mujeres de Cd. ’ .
mujeres, Proporcion . .. | recursosm | Presupuesto  soci
realizados / Total de Valles, ” Eficienci )
resaltando sus | de eventos . Eventos Gestion ateriales, al  personal
§ eventos programados) resaltando sus a P -
valores y realizados recursos politico colaboracion
. 100 valores y
compromiso con . humanos,
la comunidad a compromiso con evidencias.
. la comunidad a A
través de traves de 4 tripticos
eventos
. eventos
conmemorativos
Llevar a cabo un
C3Ad . fongleg|m|ento
o " (Total de porcentaje de institucional de
Fortalecimiento | Proporcion . ’ . . .
e convenios firmados / la IMM mediante .. | Oficios, con | Entorno politico, soci
institucional de de ) C . . Gestio Eficienci . -
la IMM mediante | convenios Total de porcgnta]e onvenios 4 convenlolslde estion 3 venios, al, econémico y de
) de convenios colaboracion fotos colaboracion
convenios firmados B
programados) * 100 con empresas e
instituciones
académicas
Direccion de Atencion a la Juventud
C4A1 Proporcion (Tptal de /plancas conc Fotografias Los jovenes conocen
Platicas d? llas r’elallzadas Total de Platicas realizadas 50 platicas Gestion Eficienci Lista de y previenen
f platicas platicas programadas) * a } . conductas
realizadas " asistencia .
realizadas 100 destructivas.
Realizar tres
C4A2 " (Total de foros foros Evidencia . .
) . Proporcion . ” S . Existe una amplia
Foros juveniles de foros realizados / Total de Foros prevencion Gestion Eficienci | fotografica articiacion de los
enprodela " foro programadas) * motivacion y a y lista de particip
N realizados . ) ) jovenes en los foros
juventud 100 emprededurism asistencia
Actividades [
C4A3 Propprmon (Totalv de ferias u cursos Realizar 2 ferias o Lista de los Existen vacantes que
) ferias u realizados / Total de . " Eficienci | reclutadore
Feria de empleo Cursos / ferias y cursos de Gestion se ofrecen a los
Ccursos curso campamentos empleo a S que jovenes
y realizadas programados) * 100 participan
- Realizar un
C4A4 Proporcidn (Premios entregados / evento donde se —_ . L -
L de los ) " Eficienci Premios | Los jovenes participa
Premio joven " personas concursantes) Premio otorgue el Gestion y -
; premios N e a Fotografias activamente
Icono Vallense 100 premio icono
entregados .
véllense
Jefatura de Asuntos Indigenas
Proporcion
C5A1 de (Total Autoridades Capacitar al 100
Reuniones con | Autoridade | Indigenas Atendidas / Autoridades indigenas % a las Eficienci Registro de Informacion
Actividades autoridades s Indigenas | Total de Autoridades > Nig autoridades Gestion participante ,.
o ) . y capacitados " a Oportuna y veridica.
indigenas Capacitada | Indigenas capacitadas indigenas del s
Realizadas se ) *100 municipio

Informadas
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C5A2 Proporcion (Total de eventos Realizar 6 In\gt;glt?: * dis| Ig;c;grlr;ascé%r:e la
Eventos evintos Realizados / Total de Eventos tradicionales eventos Gestion Eficienci Soot ! ztencién ala
Tradicionales : eventos Programados) realizados o a pot "
. Realizados N tradicionales. publicitario, | problemética que se
Realizados 100 .
fotografias. presenta.
C5A3
Convenio de " .
fortalecimiento Proporcién (Total de convenios Ggsﬂonar la
o de . firma de 2 -
institucional en ) firmados / Total de C . ios d Gestis Eficienci . Voluntad y
beneficio de las | “VeM%S | onvenios gestionados) onvenio convenios de estion a convenios presupuesto
) gestionado " colaboracién
comunidades 100 e
L s institucional
indigenas
firmado
C5A4 " Llevar acabo 12
Programar Proporcién reuniones Fotografias Conocimiento de
reuniones con de (Total de reuniones . . or e
. . ) informativas a .. | yregistro emision de
Autoridades reuniones realizadas / Total de " ) ” Eficienci .
o ) ) ) Reunién las autoridades Gestion de convocatorias ,
Ejidales para informativa reuniones ciidales del a articivante normativas
publicar las s programadas) * 100 jieaes particip ) uvas y
X ) Municipio de s. lineamientos.
convocatorias realizadas Ciudad Valles
vigentes.
Direccion de Igualdad y Diversidad Social
Proporcion
C6A1 de " (Total de poblacion que Fotografias
L poblacion N "
Celebracion del Ue asiste asiste a las marchas Loarar la , La poblacion del
dia intemacional | convocadas por la - -ograr " Eficienci | convocatori municipio vive en
alas Poblacion asistente asistencia de Gestion
contra la DIDS / Total de a a una cultura de
’ marchas » ] 2000 persona .
homofobia poblacion que asiste a Spots respeto y tolerancia
" convocada A s
realizada. las marchas) * 100 publicitarios
sporla
DIDS
C6A2
Progranjar conf Realizar 6
erencias de " . . Los alumnos de
. Proporcién | (Total de conferencias conferencias . X
igualdad y N —_ Listas de secundaria y
equidad poblaci de realizada  Total de Conferencia anuales sobre Gestion Eficienci asistencia reparatoria
€q p conferencia | personas programadas) igualdad y a ) prep:
6n LGBTTTQen i ) Fotografias | regresan a clases
. s 100 equidad a la .
secundarias, e presenciales.
preparatorias y poblacién
Actividades superior
C6A3
Organizar el
torneo de futbol Oraanizar Realizar Fotografias | La poblacién de la
e incluir g (Torneo realizado/ ” Eficienci , comunidad LGBTT
. un torneo Tome anualmente el Gestion ) -~ !
actividades tomeo programado ) X a convocatori | participa activamente
. de futbol torneo del futbol
deportivas para LGBTTTQ a en el torneo de futbol
la comunidad
LGBTTTQ
nimero
C6A4 poblacion
Organizar y que asiste | naimero poblacion que Lograr la Fotografias Existen las
coordinar la alas asiste a las marchas Poblacién asistente asistencia de Gestion Eficienci - lco.ndmones
marcha marchas convocadas por la 2000 persona a convocatori | sanitarias para poder
del orgullo LGB | convocada DIDS P a organizar la marcha.
T7TQ s porla
DIDS
Direccién de Atencion al Adulto Mayor
Lista de
Asistencia,
. ~ Fotografias
C7A1 Porcentaje | (Total de campafias de Difundir 5 . Informes
A de difusion realizadas / « . o
Campanas de = . campafias de .. | RedesSoci Participacion de la
N campafias Total personas que reciben " ” Eficienci "
apoyo y cuidado = ) apoyo y cuidado Gestion ales Poblacién Adulta
de de camparias de capacitacion a .
al Adultos i I a adultos facebook:in Mayor
Mayores difusion difusion mayores apamslp_c
realizadas programadas)*100 -
dvalles@ya
hoo.com.m
Actividades X
Impartir pléticas Lista de
a 100 Adultos Asistencia,
- Mayores Fotografias
C7A2 Proporcin (To::ql daempgzt;cas Mensualmente, , Informes
Impartir platicas L partidas . ! alcancen ” Eficienci Redes Asistencia de las
- de platicas [Total de platicas Platicas impartidas h . Gestion )
de formacién y impartidas rogramadas)*100 mejores niveles a Sociales fa personas adultas
Educacion. P prog de educacion, cebook:ina
salud en pamslp_cd
coordinacién valles@yah
con el SMDIF, 00.COM.MX
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IEEAy
Coordinacion de
los Derechos

Humanos.
Aﬁ‘l;i;f‘: o (Total de Personas Adiiar por lo
oblacién Adulta | Porcentaie Adultas Mayores menos 100 Base de Participacion de la
P niay afiliadas I Adultos mayores " Eficienci Poblacién Adulta
Mayor > 60 de afiliacion Afiliaciones Gestion Datos, -,
afios, que no de PAM [Total de personas mensualmente, a Informes Mayor Documentacid
cuenté con su Adultas Mayores que no cuenten n completa
! programados )* 100 con su afiliacion
credencial
Gestionar 6
convenios con
empresas
C7A4 publicas y
Convenios con | Porcentaje (Total de convenios privadas, para
Empresas de firmados con emoresas garantizar la Convenios con
Publicas convenios | Total dep Convenios actividad y Gestion Eficienci | Convenios | Casas Comerciales
y Privadas con . mantener a Firmados | Publicas y Privadas,
’ convenios programados ’ .

Gestionados Empresas 100 activos a los Interés
En beneficioael | firmados adultos
Adulto Mayor. mayores,

mediante la
bolsa de
empleo.
Realizar 12 Informes R
programas para eqes
Procrzgsa de Programas (Total de programas que los adultos Eficienci faigg?clﬁn Clima Recurso
9 g realizados / Programas mayores Gestion ’ h
Adultos Mayores | realizados P d I a apamslp_c Material
realizados rogramas programa alcancen dvalles@ya
0s)*100 mejores niveles
: hoo.com.m
de bienestar X
Sistema Municipal DIF
Rehgl:fi:;cién Proporcion (Total de personas Aumentar en un Rggsit;%ge
de beneficiadas activas en - 10 % el nimero ) Recursos materiales

oportuna y de CRI/ Total d Personas beneficiadas d Eficienci informes h

calidad a las personas oga € personas por los programas de € personas Gestion ICeNC 1 mensuales TECUrSo humano

rsonas con con del padrén en cd. Valles SMDIF beneficiadas por a evidencia recurso financiero

personz discapacida | con discapacidad) *100 los programas .

algun tipo de fotografica

. ) d de SMDIF
discapacidad.
Otorgar la
C8A2 Proporcién | (Total de personas con e:;eqnucig:ﬁl;le ;ii;?g adr;

G:;gtrﬁlro el er:((:nas %;ZZ’?Z?;dnad? daausdlltg?a{ Personas con 100% de los S Recursos materiales
ersonal de las P con de personas del padrén discapacidad atendidas | pacientes con Gestion Eficienci | expediente recurso humano
P ersonas con | discapacida Zn cd. Valles Eon en los diferentes capacidades a s recurso financiero

pe . pa - o . centros del SMDIF distintas en los hojas de

discapacidad | dauditivay discapacidad) *100 diferentes valoracion

auditiva visual centros del
SMDIF
Otorgar la
C8Il\'3 Proporcion | (Total de personas con atenqon gue
Promocién del de | discapacidad intelectual requieren el Soliitudes
Actividades bienestar social ersonas a cptiv as | Total de Personas con 100% de los exvediente Recursos materiales
de las personas P con personas con discapacidad atendidas | pacientes con Gestion Eficienci P s recurso humano
- con. discapacida | discapacidad inelectual en los diferentes gapacndades a padrén recurso financiero
discapacidad . centros del SMDIF distintas en los
) d en cd. Valles) *100 )
intelectual. . diferentes
intelectual centros del
SMDIF
Reuniones
C8A4 actas

Promover una (Total de beneficiarios lista de Los beneficiarios de

alimentacion Proporcion que reciben los Realizar la asistencia los desayunos
sanay variada a de desayunos asignados entrega al 100% " Eficienci | padrén de "

o . - Desayunos entregados Gestion - escolares son
nifios que viven | desayunos | /Total de beneficiarios de desayunos a beneficiario entregados en
en condiciones | asignados | activos en el programa) escolares s tiem g forma

de *100 cedulas de oy
vulnerabilidad. supervision
entregas
C8A5 Proporcion | (Total de nifios inscritos o Solicitud .

y Nifios inscritos enlas | Mantener 100% —_— - Recursos materiales
espacios de . ‘°‘."i' de [Total qe vacgntes en guarderias y kinder de | la capacidad de Gestion Bficienci | - requisitos recurso humano
cuidado infantil nifios guarderias y Kinder del SMDIF s nifios a de recurso financiero

proporcionados | inscritos en SMDIF)*100 inscripcion
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con

las inscritos para expediente
guarderias nifios s de nifios
y kinder del
SMDIF
Realizar el
o 100% de las
UPeIVISION 1 proporcisn (Total de coordinaciones Informes
Vigilancia del P L Coordinaciones L mensuales .
h de Coordinaciones . . auditorias N Recursos materiales
organo de - ) auditadas por el érgano P ” Eficienci cuenta
. coordinacio | Auditadas / Total de . administrativasy |  Gestion o recurso humano
control interno, a S de control interno del o a publica .
nes Coordinacion del de fiscalizacion recurso financiero
las " " SMDIF A estados
. auditadas SMDIF)*100 por el érgano de .
Coordinaciones > financieros
del SMDIF control interno
) SMDIF
Cumplir con el
0,
C8A7 Proporcion | ( Total de disposiciones p 100% de
o ) . isposiciones - .
Obligaciones y de normativas cumplidas / s . .. | Evaluacién | Recursos materiales
. - IS Disposiciones normativas y de ” Eficienci . "
atribuciones cumplimien | Total de disposiciones ! . N Gestion diagnostica recurso humano
’ . normativas cumplidas | fiscalizacion por a .
cumplidas por el to de normativas que la ley ] de CEGAIP | recurso financiero
. R el érgano de
SMDIF normativa exige) *100 .
control interno
del SMDIF
INMUVI
C1A2 Proporcion (Total de personal Asistir a d16 |n|y|tac(|jon, P | asi |
Capacitacion de | de personal | capacitado / Total de Capacitaciones Cursos de Gestion Eficacia |§ta e ersona .as'.Ste alas
ersonal capacitado ersonal) *100 capacitaciones asistencia capacitaciones
P P P diversas fotografias
Invitacién,
C8A8 lista de
Gestionar el ) . asistencia Cabildo aprueba un
Reglament | (Reglamento terminado Gestionar la firmas de
reglamento de - ” - reglamento de
. 5} / Reglamento Reglamento elaboracion de Gestion Eficacia | representa .
asentamientos . N . asentamientos
gestionado gestionado) *100 un Reglamento ntes de .
humanos . | humanos irregulares
. dependenci
irregulares
asy
particulares
Proporcion Realizar el
C8A9 .
i de (Total de padrones padrén para
Padrén de . . - . .
padrones realizados de zonas Padrén de zonas identificar las ” - Listados, Padrén cumple con
zonas . B . Gestion Eficacia " .
. realizados irregulares / Total de irregulares zonas fotografias normativas
irregulares en el . . .
. de zonas | zonas irregulares) * 100 iregulares en el
municipio . o
irregulares municipio
Proporcion
de
C8A10 padrones (Total de padrones Realizar el
Padrén de realizados realizados de . padrén para .
) ) Padrén de R Listado, .
asentamientos de asentamientos asentamientos en identificar las Gestion Eficacia | fotografias Padrén cumple con
humanos en asentamien | humanos en zonas de ) zonas 9 normativas
. zonas de riesgo . encuestas
zonas tos riesgo / Total de zonas irregulares en el
irregulares humanos irregulares) *100 municipio
en zonas
Actividades irregulares
Realizar el
Proporcion censo de 500 Encuestas
C8A11 P (Total de censos de vivienda en firmadas,
de censo S > .
Censo de de vivienda en zonas zonas fotografia Ciudadanos
viviendas en viviendas irregulares realizados / Viviendas censadas irregulares de Gestion Eficacia | recepcion participan en el
zonas Total de censos fracc. de censo
) en zonas . .
irregulares ) programados) * 100 Miravalles y documenta
irregulares . -
Hacienda los cion
Troncones
Realizar el
Proporcién | (Total de padrones de padrén de los
C8A12 de predios regularizados / predios
Padron de padrones Total de padrones de Padron de predios regularizados ” - Listado, Padron cumple con
) ) ) . f Gestion Eficacia . .
predios de predios predios programados regularizados asi como de los fotografias normativas
regularizados | regularizad | para regularizacion) * poligonos
0s 100 préximos a
regularizar
C8A13 | Gestion de GSZ}Z’::SF 10 Planos
Gestion de P anos y (Gestiones otorgadas / actualizados con actual;ado Se cuenta con las
planos limites de Gesti licitadas) * Gestion de ol limi Gestio Eficaci s, medidas habilidad
actualizados con | colindancia estiones solicitadas) estion de planos su |m|t§s y estion icacia y abilidades para
o 100 colindancias de . . realizar planos
sus limites y s . colindancia
. . ) poligonos a
colindancias realizadas s
regular
C8A14 . (Convenios firmados / Establgcer Convenio | Instancias estatales y
) Convenios : . . convenio de " _—
Convenios realizados Convenios gestionados) Convenios colaboracion Gestion Eficacia firmado, federales aceptan
marco * notariado firmar convenios
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particulares para
darle
solucién a
poligonos
irregulares

Programa presupuestario: Gobierno Abierto e Innovador Clave presupuestaria: Importe: $ 84,588,417.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente: Gobierno Abierto e Innovador Estrategias a las cuales contribuye el programa:
EJE A - Ciudad Valles Innovador, Eje C Ciudad Valles Préspero y A7.1;A8.1;,A9.1;A10.1; A11.1; A12.1; A15.1;
Sustentable A16.1;A17.1; A18.1;A19.1; A.20.1; A.21.1;
A22.1;A23.1;A24.1;A25.1;A.26.1; A.30.1;
A.31.1;C.2.2;C.16.1;C.17.1; C.18.1; C.18.2;
A31.1,A32.1;
Indicadores Medios
. - ) . . de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmula Unidad de medida Meta .T".’° de Dln?en5| Verificaci Supuestos
indicador 6n on
Ley de
Contribuir a mejorar Tasa de Garantizar un nivel de Orgénica
el desempefio de la variacion ((Resultado del Desempefio desempefio por arriba del
Fin Administracion 2021 - Resultado del Tasa de variacion o - —— Municipio
Pibiica de Ciudad | de Desempefio 2020)/ del70%en | Estratégico | Eficacla | yo\'pingy
. esempefi comparacion con el afio
Valles por encima o Resultado del desempleo anterior de San
del promedio estatal 2021) *100 ’ Luis
Potosi
Gobierno Abierto e
Innovador La sociedad
|mplerqentado Proporcién (Total d_e areas del “POA pammpa
mediante de ayuntamiento que se “PTA activamente
Propésito estrategias que eficiencia evallian de acuerdo al POA- Proporcion de Cumplir con el 100% de + Encuesta en las
promuevan la dela PTA / Total del reporte de eficiencia las actividades Estratégico | Eficiencia de actividades
transparencia, Administrac verificacion trimestral del roaramadas satisfaccio | 9Y€ realiza la
rendicionde | "o o'S12C | pOA/ PTA de las reas del prog Administracio
- " ion Publica ! n e
cuentas, innovacion ayuntamiento que cumple n Publica
y rendicion de con lo programado) * 100 Municipal
cuentas.
Normativid
c1 ad
Obligaciones y aplicable
atribuciones " Manual de
) Proporcion ot Las
conferidas de la Ley de organizaci ataformas
Orgénica del o (Total de obligaciones y Cumplir con el 100% de on P
A obligacione o . - L para cargar la
Municipio Libre de atribuciones realizadas / Obligaciones y las obligaciones - - Informes ) o
; : sy o L " N ’ Gestion Eficacia . informacion
San Luis Potosi y el L Total de obligaciones y atribuciones realizadas conferidas al Oficial trimestrale .
atribucione S . estan en
Reglamento Intemo S atribuciones conferidas al Mayor s funcionamient
de la Administracion . Oficial Mayor) * 100 Portal
o L realizadas . Y
Publica Municipal web:
cumplidas al Oficial https:/ivall
Mayor esslp.gob.
mx
Matizde 1| 4o acion del
” indicadore
Proporcion presupuesto
sde
del Federal,
Componentes presupuest resultados Estatal y
o eiercido (Total del presupuesto POA Municioal en
; ejercido para fortalecer las Presupuesto ejercido Ejecutar al 100% del aprobado inicip
c2 para acciones de / Total del para fortalecer las presupuesto ejercido Informe de fiempo y
Gestion institucional | fortalecer . Gestion Calidad forma.
: presupuesto aprobado para acciones del Pp para fortalecer las gastos . .
fortalecida las . ) . . A La ciudadania
: para fortalecer las acciones Gobierno Abierto acciones del Pp ejercidos N
acciones ; : A ) . o del Ciudad
del Pp Gobiemo Abierto) Gobierno Abierto emitido )
del Pp 100 orla Valles realiza
Gobierno ‘efgtura de el pago de
Abierto ! " sus
contabilida .
d impuestos
Constanci
as
Lista de El personal
c3 Proporcion (Total d.e empleadgs del . o asistencia asiste y
Personal d | ayuntamiento capacitados / P | itad Capacitar al 80% del Gesti6 Eficaci Evidenci o |
Capacitado e personal Total de empleados del ersonal capacitado personal estion icacia videncia participa en el
capacitado ) . fotografica proceso
ayuntamiento ) *100 o :
Acreditaci formativo
6ndela
evaluacion




Puvoe San LUis

PERIODICO OFICAL DEL GOBIERNG BEL ESTADO MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020 147
Cédulade | Personal del
oatde | om0 s grtis o st evlacin | Aot
o actualizados / Total de Perfiles de puestos Realizar una evaluacion Iy - cep
Organizacion de perfil de . N Gestion Eficiencia | personal, | participaren
perfiles de puestos evaluados al afio
correctamente puestos . formato de | el proceso de
. programados) * 100 N
implementado evaluados perfilde | evaluaciones
puestos de perfiles
Dar respuesta oportuna
al Manual 98 | oiiciaia e
C5 100% de cada una de gén Partes
Cumplimiento de Proporcion (Total de solicitudes las manuz;I de entrega en
Facultades y de cumplidas / Total de Obligaciones cumplidas solicitudes de Gestion Eficiencia o tiempo y
A o L o A N - procedimi
Obligaciones a obligacione | solicitudes recibidas) *100 informacion y entos forma la
CEGAIP s cumplidas correspondencia ! corresponden
. reglament .
recibida ? cia
o intemo
cada mes
Liberacion del
Requerimi prez;lﬁgzsto
Proporcion o entos, )
C6 de compras | (Total de tramites solicitados Atengr el 100/? de las oérdenes tiempos
. : . . . solicitudes realizadas o o programados,
Compra de bienes y | de bienesy / Total de tramites Tramites atendidos ante la Direccion de Gestion Eficacia de roveedores
servicios realizada servicios realizados) *100 C compra, P
. ompras hacen
realizadas reportes, entrega de
facturas bienes y
servicios
Las personas
que trabajan
enel
Proporcion (Total de diagnésticos Ayuntamiento
c7 de ) o . .| cuentan con
o R elaborados/ Total de e Realizar el 100 % de I o Diagnostic
Diagnosticos Diagnéstico diagnésticos programados) * Diagnosticos diagnésticos Gestion Eficacia o las
Elaborados s 9 prog 9 habilidades y
100 )
elaborados capacidades
para elaborar
diagndsticos y
analizar datos
. . Resultado
C8 Proporcion gNumero de cmfi:;ldanos que Ciudadanos califican sdela
Servicios del de icen eStar. §at|s echos con . ! con al menos un 8 su . _— encuesta Recurlslo
redistro civil eficiencia el servicio / Total de Ciudadanos satisfechos satisfaccion respecto de Gestion Eficiencia de negacion
gst .. | ciudadanos que realizaron al ion respec " " voluntad
eficientes en atencion P los servicios ofrecidos satisfaccio
menos un tramite) * 100 N
Brindar al 100 % los Existe un
Cc9 " - . ) . servicio de
- . Proporcion | (Total de trdmites brindados tramites solicitados por Informes "
Servicios brindados P . - ) ” - N o calidad por
. de tramites | Total de tramites tramites realizados la poblacién que acude Gestion Eficiencia | Bitacora
por la Oficina de . - " . : parte de los
realizados solicitados ) * 100 a la Oficina de Enlace de registro .
Enlace con la S.RE trabajadores
conlaSRE el
publicos.
(Total de estrategias Plan
desarrolladas del PMD / Municipal
Total del;'estrateg@s y lineas de Las Unidades
de accion contenidas en el Desarrollo, . .
c10 PDM) * 100 actas Administrativa
Dar seguimiento al | Proporcién . - s del H.
Registrar un avance del ordinarias ]
Desarrollo y el de . N Ayuntamiento
s . igual 0 mayor a 60% en de .
cumplimiento de las | estrategias . . . - N ; implementan
N . . " Acciones realizadas el total de Estrategias y Gestion Eficiencia | reuniones
Estrategias y y lineas de (Total de lineas de accion . - las
. ’ - Lineas de Accion del del .
Lineas de accion accion desarrolladas en el PDM / PMD COPLADE estrategias y
del Plan Municipal | realizadas Total de lineas de accion M lineas de
de Desarrollo contenidas en el PDM ) * v accion del
evaluacion
100 PMD
de
seguimient
0
Los titulares
de las
Unidades
Administrativa
c11 s cumplieron
’ Elaborar el Informe
Coordinar los Anual del Estado que Informes | con la entrega
trabajols' de Infqrme (Informe termmado*/ Informe Informe Guardala Gestion Eficiencia Trimestral ) de los
elaboracion del terminado programado ) * 100 . o esy informes
Administracion Publica .
Tercer Informe de Munici Anuales | trimestrales y
. unicipal
Gobiemo anuales para
elaborar el
Segundo
Informe de
Gobiemo
C12 Porcentaje | (Total de asesorias técnicas T Atender al menos una Minuta de Solicitar la
" ) ) Asesorias técnicas . o A L -
Implementacion del de realizadas a las unidades . vez a cada érea de la Gestion Eficiencia | revision atencion
N : e realizadas L " y P
PbR realizada asesorias administrativas / total de administracion Oficios técnica por
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técnicas asesorias técnicas enviados parte de las
realizadas programadas) * 100 Listas de unidades
asistencia | administrativa
s s
Acta de
Cabildo de
aprobacid
ndela
Guia
Consultiva
de
Aprobacién e inscripcion Desempeft | &1 Cabiido
p p o
c13 3 validada de la Guia Curmplir con el 100% Municipal, | _edizd la
. " Aprobacién | Consultiva de Desempefio o . aprobacion e
Guia Consultiva de o Municioal / Aprobacion del procedimiento para Convenio inscrincion a
Desempefio & | MNunicpal/Ap Porcentaje de avance | inscribir el municipio en Gestion Eficiencia de e
L inscripcion | inscripcion programada de la . . " la Guia de
Municipal . . " la Guia Consultiva de Colaboraci N
validada Guia Consultiva de - . X Desempefio
Implementada - L N Desempefio Municipal on, S
Desempefio Municipal ) Formato Municipal
100 de 2020
Inscripcion
ala Guia
Consultiva
de
Desempefi
0
Municipal
Los miembros
del consejo
Diagnostic | de SIPINNA
cl4 Elaborar un diagndstico 0 participan y
Acciones por la Diagnéstico (Diagnéstico elaborado / de la situacion de nifias, elaborado | se involucran
15 P g diagndstico programado) Diagnéstico elaborado nifios y adolescentes Gestion Eficiencia Portal amplia mente
nifiez elaborado N L .
100 del municipio de Cd. web: enla
Valles https:/ivall | elaboracion
esslp.gob. del
mx diagnéstico
de NNA
Aprobacion
Proporcion Regg”e de cabildo ylo
de - presidente
- - actualizaci o
C15 actualizacio (Total de actualizaciones Actualizar permanente ones municipal
Gobiemo Abierto nes real|zada§ / E.l {otal de Actualizaciones mente el portal de Gestion Eficiencia | realizado | P la renta
adoptado e realizadas actualizaciones Datos Abiertos Canturas dela
innovado al portal de programadas) *100 % e plataforma
Datos antalla digital de
Abiertos P Datos
Abiertos
Reporte
de
Tasa de ((Total de participacién actividad | La ciudadania
C16 participacio ciudadana epn a e?wcuesta My World participa
Acciones de n My World en el afio 2019 - Incrementar en un 30% Valles, activamente
visibilizacién de la | ciudadana yTotaI de particiacion Participacion ciudadana | la participacion en la Gestion Eficiencia | resultado | respondiendo
Agenda 2030 enla ciudadana pen a :ncuesta encuesta de la encuesta
realizado Encuesta My World 2020 evaluacion My World
My World Y es Valles
trimestrale
s
Oficialia Mayor
Proporcion
de Informes
clausulas trimestrale . Los
C1A1 cumplidas Cumplir al 100 % con s ciudadanos
Clausulas del del cc’J)ntrato (Total de obligaciones Clausulas cumplidas Iaspcléusulas coiel Contrato de Ciudad
contrato colectivo colectivo realizadas / Total de del contrato colectivo contrato colectivo de Gestion Eficacia | colectivo Valles
de trabajo del obligaciones cumplidas) * que le corresponden a ) N realizan el
SUTSMODEPMY | duele 100 Oficialia Mayor trabajo del detrabajo | o015 de los
Actividades cumldas comespond Y SUTSMODEPMV del "I mg ecios
P ena SUTSMO P
Oficialia DEPMV
Mayor
C1.A2 Proporcion (Toltal delvehlvculo.s con Asegurar el 100% de Poélizas de Los
Realizar la seguir patrimonial vigente / ) proveedores
o de los vehiculos en ] - seguros -
actualizacion de . total de vehiculos en Vehiculos asegurados L Gestion Eficiencia . mantienen
vehiculos I condiciones de tener de vida
seguros al parque condiciones de tener seguro S sus bases de
h con seguro NN seguro patrimonial Facturas
vehicular patrimonial) * 100 datos en
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patrimonial constate
vigente actualizacion
de datos para
hacer efectivo
el pago o
garantia del
seguro
Los
proveedores
Proporcion mantienen
C1,A3 del Garantizar que el 100% o sus bases de
Realizar la (Total de personal de la . Pélizas de datos en
o personal de ) ! del personal operativo
actualizacion de los la DSPTM DSPTM con seguro de vida | Personal operativo con de la DSPTM cuente Gestion Eficiencia | S¢9Uros constate
seguros de vida del con sequro vigente / Total de personal seguro de vida vigente con cobertura vigente de vida actualizacion
personal de de viga de la DSPTM) * 100 de sequro de \?ida Facturas | de datos para
DGSPYTM . 9 hacer efectivo
vigente
el pago o
garantia del
seguro
Proporcion
del
poreeslgz:;ggt (Total del presupuesto ir%?élzgfe
C2A1 Jara ejercido para fortalecer las Presupuesto ejercido Ejecutar al 100% del sde Presunuesto
L P acciones de oficialia Mayor / para fortalecer las presupuesto ejercido P
Fortalecimiento del | fortalecer ) L o .. | resultados | aprobadoen
i i Total del presupuesto acciones de la oficialia para fortalecer las Gestion Eficiencia N
Area de Oficialia las ) o POA tiempos
. aprobado para para Mayor acciones de la oficialia .
Mayor acciones . Informe de | establecidos
dela fortalecer las acciones de Mayor gastos
o oficialia Mayor) * 100 AR
oficialia ejercidos
Mayor
Proporcion Los
de (Total de empleados del funcionarios
C3A1 empleados | ayuntamiento capacitados / publicos
Personal del del Total de empleados del Lista de aplican los
Ayuntamiento ayuntamien ayuntamiento ) *100 Capacitar al 80% los asistencia conocimiento
¥ amiento'y to Funcionarios empleados del I I .| sadquiridos
uncionarios g . } o Gestion Eficiencia | Constanci
e capacitado N capacitados ayuntamiento y al 100% durante las
publicos s (Total de funcionarias al funcionariado del a capacitacione
capacitados y funciozaria publicos mujeres certificadas municioio Evidencia 2 ara el
certificados. s pablicos | Total de funcionarias P fotografica des:rrollo de
nﬁujeres publico mujeres) * 100 sus
certificados actividades
C5A1 Proporcion aP(Ijaetaform La
Subir la informacién de (Formatos de obligaciones Cumplir con el 100% de CEGAIP plataforma de
publica obligacione | de transparencia publicados - las obligaciones en CEGAIP se
) o Obligaciones y : o S Portal
correspondiente a sde | Formatos de obligaciones L . materia de Gestion Eficiencia . encuentra en
L . atribuciones realizadas ! web:
Oficialia Mayor al | transparenc de transparencia transparencia hitos:/ivall correcto
portal de ia responsabilidad de Oficialia SS§| ’ ob funcionamient
transparencia publicadas Mayor) *100 r‘:]f ' 0
Recursos Humanos
Realizar una evaluacion Cédula de
C1A4 Proporcion | (Total del perfil de puestos Formatos de perfl de al evalgzclon Ex's[;?rzf de
Realizar andlisis de perﬁltde a(cjtuallzactjos [ Total de dperﬁl puestos analizados anoy rewsdlon del perf Gestion Eficiencia | personal, | reguladorde
erfil de puestos. puestos e puestos programados) e formato de | perfiles de
P evaluados *100 puestos del personal de erfilde Uesios
este Ayuntamiento guestos P
Proporcion ;
de Proveer al 100% del Oficios de | Areas hacen
C1A5 comisiones . - recurso humano comisién o llegar
S, ( Total cambios y comisiones . - . ) -
Reubicacion y ylo N Cambios y comisiones eficiente y con perfil o S cambios diagnéstico
: . realizadas / Total de 4 L . Gestion Eficiencia
cambio de personal | cambios de . . A realizadas idéneo a las unidades de sobre
: cambios requeridos ) *100 L )
Optimo. departame administrativas del departame | necesidades
Actividades nto Ayuntamiento nto de personal
realizados
Proporcion
del
poreeslgz:;ggt (Total del presupuesto ir':/(li?é!iig?e
C2A2 Jara ejercido para fortalecer las Presupuesto ejercido Ejecutar al 100% del sde Presupuesto
Fortalecimiento de f orfal ecer acciones de oficialia Mayor / para fortalecer las presupuesto ejercido resultados | apr obg do en
la Direccion de las Total del presupuesto acciones de la oficialia para fortalecer las Gestion Eficiencia POA ptiem os
Recursos acciones aprobado para para Mayor acciones de la oficialia Informe de establefci dos
Humanos. dela fortalecer las acciones de Mayor astos
ea oficialia Mayor) * 100 gast
oficialia ejercidos

Mayor
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Constangi El personal
Cu(r::ozzde Proporcién ((r::azlsig:diiiiﬁscg:izn Cursos de capacitacion Imparti al menos 2 caazgi?aci asiste y
AR de cursos . N cap cursos de capacitacion Gestion Eficiencia P participa en el
actualizacion - capacitacion programados) realizados ones,
" realizados al semestre . proceso
Realizados. 100 listas .
h ! formativo
asistencia
- Periddico
C4A1 Manual de | (Total de éreas con Manual P‘I‘qbé'ﬁa;"’ Oficial del
Manual de Organizaci | de Organizacion actualizado | Manual de organizacion | Actualizar el Manual de o —_— S Estado
R " . - Gestion Eficiencia | Periodico )
Organizacion on | Total de areas del elaborado Organizacion Oficial del publica el
Actualizado actualizado Ayuntamiento) * 100 Manual de
Estado Orqanizacio
rganizacion
Dar respuesta oportuna
al Manual 98 | oiciaia e
C5A2 100% de cada una de gén Partes
Obligaciones y Proporcion (Total de solicitudes las ! entrega en
™ " - ) . o .. | manual de ’
responsabilidades de cumplidas / Total de Obligaciones cumplidas solicitudes de Gestion Eficiencia o tiempo y
) o L o A N - procedimi
Cumplidas obligacione | solicitudes recibidas) *100 informacion y entos forma la
s cumplidas correspondencia § corresponden
o reglament .
recibida > cia
o intemo
cada mes
Compras
C6A1 Proporcion
Recibir de
e, | " | (ot i
pre y g autorizados / Total de Requerimientos - o S A
servicios, llevando cumplen - o . requerimientos cumplan Gestion Eficiencia | cotizacion, | hace entrega
o requerimientos recibidos ) revisados M . A
a cabo la revision con las 100 con las especificaciones registro de | de cotizacion
correspondiente especificaci requeridas. proveedor
para su autorizacion ones
y gestion requeridas
e
Elaborar ¢rdenes de P " (Total de requerimientos Reali 1100% de | ord § Proveedor
Actividades | compra, conforme a roporcion autorizados / Total de 4 calizar e 199% 0e fas - N oraenes acepta
R de compras . Ordenes de compra adquisiciones Gestion Eficiencia de A
los  requerimientos - 6rdenes de compra condiciones
. realizadas . aprobadas compra,
revisados y elaboradas) *100 de la compra
: reportes,
autorizados
facturas
Proporcion isio imi
Pasar a revision con el Requerimi
C6A3 de o
. L . Comité de entos, Proveedor
Vigilar el proceso revisiones | ( Total de adquisiciones de Revisi lizad Adauisici | ord h
de compra de realizadas | bienes y servicios realizadas evisiones realizadas quisiciones & - _ oraenes ace entrega
. o A por el comité de 100 % de los Gestion Eficiencia de de toda su
bienes y servicios porel | Total de bienes y - . ”
PO L - - % adquisiciones requerimientos compra, | documentacié
‘Comité de comité de servicios solicitados) *100 bacion d
Adgquisiciones” adquisicion para su aprobacion de reportes, n
es compra facturas
Recursos Materiales
C1A6 i
Cronograma para | Proporcién (Total de cronogramas Integrar dos Cronogra | dis Aur::tZs a
revision fisica de los de 9 cronogramas al afio 9 pues
p elaborados /Total de Cronogramas " I - ma recibir al
bienes muebles de | cronogram para la elaboracion del Gestion Eficiencia y
cronogramas programados) programados p Fotografia | personal que
los departamentos, as ) 1100 concentrado de bienes s har Ia
que conforman este | realizados muebles o
’ revision
H. Ayuntamiento
C1A7 Proporcion Revisar & imprimir 2 Inventario
x e veces
Revision fisica de de Totald . afo los i 0s d del A b
todos y cada uno de | revisiones ( otg € revisiones Revision e impresion alafio los inventarios de departame feas reciben
! . realizadas /Total de los o S al personal
los bienes muebles | realizadas o de . Gestion Eficiencia | nto, acta .
. revisiones programadas) . ) bienes muebles del H. ... | que realizala
asignados a cada alos 100 inventarios Avuntamiento de de revision revision
Actividades area y estatus de bienes Y Ciudad de
cada bien muebles Valles, S.L.P. inventario
.(,:1A8 . " Firmar 2 veces por afio A
Impresion de invent | Proporcion o Areas firman
arios y remitidos a de del (Total de inventarios inventarios por los Inventlano de .
firma de cadauno | Concentrad . . . . - .. | actualizad | conformidad
entregados / Total de Firmas de inventarios titulares Gestion Eficiencia
de los ode . N N oy acta de
: inventarios firmados) *100 de los departamentos y ) -~
departamentos, Inventarios ol firmado revision de
para conformar el realizados — inventarios
contralor del municipio
concentrado
C1A9 " . ) Fotografia Areas
Re etiquetacion a Propprcnon (TOt?| de bienes muebles Etiquetas Rleal|zarl2 e- Gestion Eficiencia s cuentan con
de bienes etiquetados /Total de etiquetaciones i
cada uno de los documentacié
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coordinar las rutas

departamentos muebles inventario de bienes al afio a los bienes nen orden de
oficiales del H. etiquetados | muebles del municipio ) *100 muebles sus bienes
Ayuntamiento en del municipio
cada bimestre
C1A10 Realizar y surtir el
Contar con un . N .
inventario de Proporcion inventario de insumos
insumos para l pde (Total de inventario para
mantenimiento inventario ) actuallgado [Total de Inventario el mantemmento Gestion Eficiencia | Inventario Insumos
. . inventario programado ) preventivo suficiente
preventivo y de insumos *100 correctivo de los
comectivo de los | actualizado y )
’ A equipos
equipos de computo
. de computo.
del ayuntamiento
C1A1 Elaborar un programa
Programa de Programa (Total de programa de de Programa,
109 gral limpieza programado / Total limpieza para mantener o S rol de Asistencia de
limpieza de las de limpieza S Programa Gestion Eficiencia .
. . de programa de limpieza una vacacione personal
areas del H. realizado . . .
. realizado) *100 buena imagen de los s
Ayuntamiento
Departamentos
((Total de entradas de
bienes muebles en el
trimestre actual - total de
entradas de bienes muebles
en el trimestre anterior) / Espacio
Fluctuacion | (Total de entradas de bienes Vale de suficiente del
C1A12 de entradas muebles en el trimestre Controlar al 100% las almacén
A . . ) entrada, L
Actualizar el y salidas de actual)) *100 . entradas y salidas de o N municipal,
) ; . n - Entradas y salidas . Gestion Eficiencia | vale de
inventario del bienes- ((Total de salidas de bienes bienes- salidas formatos en
almacén muebles al muebles muebles al almacén ) : existencia
. . inventario
almacén en el trimestre actual - total
de salidas de bienes
muebles en el trimestre
anterior) / (Total de salidas
de bienes muebles en el
o trimestre actual)) *100
actitares Realizar al 100 % las
R(’:;afl\i;:r Reparacion (Total de reparaciones repare:)(i:éc;r;e: alos Solicitudes
. esde realizadas / Total de . e - .| recibidas, Material
reparaciones a los : : Reparaciones muebles solicitados por Gestion Eficiencia )
. bienes- reparaciones programadas) reporte de existente
bienes-muebles " las ”
muebles 100 . . reparacion
resguardados diversas areas del H.
Ayuntamiento
Elaborar un programa
Proporcion para
C1A14 de (Total de programas de el control y distribucion B Disponibilidad
Programa de programa control de de Solicitud, de mobiliario
control de mobiliario | de control mobiliario realizado / Total Programa mobiliario para eventos Gestion Eficiencia | programa rograma de’
para eventos de de programas de control de sociales y culturales de de control | P gontrol
sociales y culturales | mobiliario | mobiliario programado) *100 los
realizado departamentos del H.
Ayuntamiento
C1A15 o
Control de tramites | Proporcion (Total de recibos de los r;?éfsg:;éiglggr/\iigzs
de pago de de recibos diferentes o . Cartero,
o - . basicos (agua, luz y o S Oficios,
servicios (agua, luz, | de agua, servicios entregados / Total Recibos A ; Gestion Eficiencia - empresa,
. . . teléfono) en tesoreria recibos ;
teléfono) en las luzy de recibos de los diferentes insumos
. . - 4 N para
oficinas del teléfono servicios recibidos ) *100
: su pronto pago
ayuntamiento
(Total de botellones Elaborar un programa
C1A16 entregados / Total de prog -
Programa - N para Solicitud,
Programa de botellones solicitudes) *100 L o
abastecimiento de de - (Total de paquetes de el abastecimiento de . | requerimie . .
2qua en las abastecimi botellas con agua otorgadas Programa agua Gestion Eficiencia nto, Existencia
difergntes oficinas ento de | Total de g uetesgde en los diferentes bitacora o
) agua Pag departamentos del H. registro
del H. Ayuntamiento botellas con agua )
- N Ayuntamiento
solicitadas) *100
Oficialia de Partes
Proporcion Las areas del
de%ﬁcios Foliary sellar el 100 % Ayuntamiento
C1A17 . - los hacen llegar
e . entregados | (Total de oficios recibidos / . . - . ;
Recibir, revisar y de Total de oficios entregados) Concentrado de oficios | oficios que soliciten las Gestion Eficiencia Registro, en tiempo y
acusar la manera 100 9 entregados éreas y la ciudadania informes forma los
Actividades correspondencia directa por enel documentos a
e hene ejercicio 2019, Oficialia de
Partes.
C1A18 , . 0 Las areas del
k Numero de | (Total de oficios recibidos / . . )
Orgamzarlq utas y Total de oficios entregados) Documentos Realizar 500 rutas y Gestion Eficiencia Reg|stro, Ayuntamiento
correspondencia y salidas *100 entregados salidas informes hacen llegar

en tiempo y
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para entrega de realizadas en el afio, para la forma los
correspondencia. en el afio entrega de documentos a
parala correspondencia a las Oficialia de
entrega de diversas areas del Partes.
correspond Ayuntamiento, asi como
encia a
las instancias publicas y
privadas en el municipio
C1A19 Las areas del
Realizar la entrega Ayuntamiento
de correspondencia | Proporcion Realizar al 100% la hy
. acen llegar
a de (Total de oficios entregados / Documentos entrega Reaistro en fiemoo
los diferentes depar | correspond | Total de oficios recibidos ) entregados de documentacion Gestion Eficiencia infgrme.; forma Fosy
tamentos del encia *100 9 solicitada por las documentos a
ayuntamiento, entregada diferentes areas Oficialia de
dependencias, Partes
instituciones, etc. '
Secretaria General del Ayuntamiento
C1A20 La Plataforma
Cumplimiento de Normativa | de CEGAIP
obllgamqnes y Proporcién (Total de obligaciones y . o aplicable, | seencuentra
atribuciones de P . | Cumplir al 100% las funci
conferidas enlos | obligacione atribuciones lreal!zadas - obligaciones y Manugl de. uncionando
. Total de obligaciones y Obligaciones y b . o .. | Organizaci | correctament
articulos 77 y 78 de sy S ) I . atribuciones conferidas Gestion Eficiencia A
L2 Lo atribuciones conferidas al atribuciones realizadas . on, e.
la Ley Orgénica del | atribucione N al Secretario del H. .

A Secretario del H. ) Informes El internet
Municipio Libre del s ] A Ayuntamiento ) ;
Estado de San Luis | realizadas Ayuntamiento) *100 Trimestral funciona
Potosi al Secretario es adecuil:amen
del H. Ayuntamiento

Matriz de
o Atender al 100% los indicadore | Los
inrcgllu ente v de Proporcion | (Total de tramites realizados tramites y solicitudes Resultado ciudadanos
c alig ad eny la de tramites | Total de tramites Tramites realizados por las areas del Gestion Eficiencia s participan las
Secretaria del H realizados solicitados) * 100 Ayuntamiento y la Pro r’ama encuestas de
h ’ ciudadania orar satisfaccion.
Ayuntamiento Operativo
Anual
Convocato
rias, Actas
Proporcion Realizar las 38 Sg:icl)ises
C1A22 de (Total de Sesiones de sesiones de cabildo de Cabildo El Cabildo
Efectuar las ] Cabildo realizadas / Total de | Sesiones de Cabildo programadas para el o N asiste a las
. Sesiones . ] ’ ) Gestion Eficiencia | firmadas y )
sesiones del H. de Cabildo Sesiones de Cabildo realizadas periodo del 01 de enero certificada | SeSiones de
Cabildo convocadas ; programadas) * 100 al 31 de diciembre de cabildo.
realizadas 2020 s,
Transmisi
Actividades ones en
vivo
Matriz de
Indicadore
Proporcion sde
del Resultado
pgis.nggzt (Total del presupuesto Zélnfgsr?gz
23 e ejercido para fortalecer las Ejercer al 100 % el o
Gestion institucional forfalecer acciones de la Secretaria del presupuesto aprobado efatura de
. H. Ayuntamiento / Total del . para fortalecer las o e " Presupuesto
fortalecida en la las bad Presupuesto ejercido . de | Gestion Eficiencia | contabilida bad
Secretaria del H acciones presupuesto aprobado para acciones de la d aprobado
Avuntamiento ' dela fortalecer las acciones de la Secretaria del H. Presu’ ues
Y . Secretaria del H. Ayuntamiento P
Secretaria Ayuntamiento) * 100 o
delH. Y aprobado
Ayuntamien en
to tiempos
establecid
0s
La Plataforma
ponel | de CEGAIP
Proporcion (Total de obligaciones y Cumplir al 100% las Transpare | € encuentra
C5A3 de atribuciones realizadas / obﬁigacionesoy ncig funcionando
. Cumplmentg dle obligacione Tptal Qe obl|ga0|ones y . Ophgacnoneg y atribuciones conferidas Gestion Eficiencia | Portal de correctament
informacion publica sy atribuciones conferidas al atribuciones realizadas - e.
| Lo Ny al Secretario del H. CEGAIP, .
de oficio atribucione Secretario del H. ) El internet
; A Ayuntamiento www.valle ]
sde Ayuntamiento) *100 sslo.qob.m funciona
transparenc P-ﬁ]( " | adecuadamen
ia te
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Registro Civil
Reconoci
mientos
C1A24 Proporcion (Numero de personal Capacitar al 80% del constancia Recurso
Capacitacion al de personal | capacitado/total personal Personal capacitado personal de Registros Gestion Eficiencia s convocatoria
personal capacitado del area) *100 Civiles invitacione | disposicion
s
programas
" Atender al 100% a los
Proporcion . - .
C1A25 (Numero de solicitudes , . ciudadanos que . .
Atencion solicitudes | . de atendidas / total de Nimero de qudadanos solicitan Gestion Eficiencia | SIREC Inasistencia
. . ciudadanos L - . atendidos . . recurso
de la ciudadania ) solicitudes recibidas) *100 realizar algun tramite o
atendidos L
servicio
Proporcién Solicitudes
C1A26 presupuest (Presupuesto ejercido / Realizar el 100% de requerimie Entqmp
. . * - S ., N ntos economico
Actividades Instalaciones 0 asignado presupuesto aprobado) Presupuesto ejercido requerimientos Gestion Eficiencia cotizacion negacién
adecuadas para 100 programados
- esPTAy voluntad
mantenimie
POA
nto
Asentar el 100% los Ciudadania
Proporcion actos cumple con la
C1A27 de (Total de asentamientos del registro civil de los entrega de la
Asentamientos del | Asentamien realizados / Total de Asentamientos ciudadanos, que » L informacion
) = ) . N ) Gestion Eficiencia | SIREC :
Registro Civil tos del asentamientos solicitados) registrados acuden a necesaria
registro civil 100 alguna de las 4 para realizar
realizados Oficialias del el
registro civil asentamiento
: o - -
Proporcion | (Total de actas certificadas Exped|;<zlta1800 % de cSrITl]Jdlzd:Onr:ael
C1A28 de actas expedidas / Total de actas Actas certificadas certificadas solicitadas Gestion Eficiencia | SIREC ap o por
Actas certificadas | certificadas | certificadas solicitadas) * expedidas pago p
N por concepto del
expedidas 100 . .
los ciudadanos servicio
Delegacion Pujal
Proporcion - Informes Ciudadanos
C1A29 delas (Total de solicitudes Azeonoti;erl;/sd:cl;lﬁmtgsal trimestrale | remiten ala
Gestion de solicitudes | gestionadas / Total de | Solicitudes atendidas . Gestion Eficiencia s, Delegacion
- . .- s A realizadas por la .
Solicitudes gestionada | solicitudes recibidas ) *100 ciudadania solicitudes sus
s recibidas solicitudes
Proporcion Expedir el 100% de las Informes
C1A30 depactas ( Total de actas levantadas / actas conciliatorias, de trimestrale | Ciudadanos
I S Total de solicitudes Actas conciliatorias las o N s,actas | aceptar firmar
actas conciliatorias | conciliatoria . . I Gestion Eficiencia PN
levantadas s reallzgdas por parte de la expedidas cuales se realicen conciliatori alcltas .
ciudadania) *100 acuerdos as conciliatorias
levantadas ) )
de los quejosos expedidas
Incrementar en un 5%

Actividades C1 A31 Tasa de ((Total d~e cobros realizados los Bgletos, Ciudadanos
Cobros realizados incremento | ©" el afio actual - Total de cobros recibos de acuden a
(p|sos,lsgvn|tanos Y | realdelos cobrqs realizados en el afio Cobros realizados colrrespond]enltes a Gestion Eficiencia entgrg, realizar el

emision de cobros previo) / (Total de cobros (pisos, sanitarios y deposito pago de
constancias ’ realizados en el afio actual)) emision de trémites y
. realizados . . . L
diversas) 100 de constancias ingresos servicios
diversas)
Contar al 100% de las
C1A32 Proporcion (Total de documentos documentaciones -
o . . L o Oficialia de
Recibir y enviar de enviados y recibidos / Total . recibidas
o . Documentos enviados . o .. | Acusesde | Partes hace
documentaciéna | documento | de documentos enviados y recibidos y enviadas a las Gestion Eficiencia oficios la entrega
las diferentes areas | s recibidos recibidos que fueron y diferentes 000 rtur?a
del h. Ayuntamiento | y enviados archivados) *100 areas del H. P
Ayuntamiento
Delegacion Rascén
Proporcion
C1A33 de oficios Las areas
Oficios dirigidos a girados a (Total de oficios girados / Atender el 100% de las Acuses de reciben y dan
S drig las Total de oficios programados | Documentos expedidos solicitudes giradas Gestion Eficiencia - tramite a la
las direcciones A . X fici oficios
municipales d|re9qones ) ¥100 mediante oficio corresponden
municipales cia turnada

Actividades Lista de

Proporcion Realizar una reunioén ﬁi'sﬁgcéz’ Representant
C1A34 P (Total de reuniones semestral con los - es de comités
) de . ) . o N reunion, -

Reuniones reuniones programadas / Total de Reuniones realizadas comités Gestion Eficiencia bitacora comunitarios
realizadas A reuniones realizadas) *100 comunitarios de la participan en

realizadas " . de .
Delegacion de Rascon - las reuniones

actividade
s
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Archivo Municipal
Organizar al 100% los Areas envian
C1,A 35 Proporcion (Total de expedientes Expedientes del Archivo Formatos correctament
Se llevara a cabo el expediente recibidos / Total de Expedientes de de e llenado sus
Inventario de P . . . P S Gestion Eficiencia | transferen
S expedientes inventariados) capturados transferencia primaria . formatos de
documentos del H. . cia .
) capturados 100 H. - transferencia
Ayuntamiento . primaria L
Ayuntamiento primaria
Gestionar el 100% de
C2A3 Proporcion (Total de equipamiento equipo necesario para Ordende | Presupuesto
Gestion de equipam poroic recibido / Total de — - el o —_ compra, liberado
. . equipamien A . Equipamiento recibido . N - Gestion Eficiencia L
iento para el archivo . equipamiento requerido) funcionamiento éptimo requerimie | conforme a lo
- to recibido A o
municipal 100 de la Coordinacion de ntos programado
Actividades __ Archivos
Proporcion Gestionar 2 acciones de
o |G| (ot s Bt Oten e | Peseto
Gestion de instalacione remodelados / Total de Metros cuadrados ficinas de | Gestion Eficiencia pra, f I
infraestructura s metros cuadrados) *100 oficinas de a requerimie | contorme a lo
Coordinacion ntos programado
adecuadas .
de Archivos
C3A3 Propdoegcnon Realizar dos listas de
P - (Total de personal capacitaciones asistencia, | Disponibilidad
Capacitacion de eficiencia itado / Total d P | itad I | del Gesti6 Eficiencia | invitaci , .
control de Archivo dela capacitado / Total de ersonal capacitado al personal de estion iciencia | invitacione | para impartir
" o personal) *100 Ayuntamiento s cursos
realizada capacitacio .
n fotografias
Oficina de Enlace con la S.R.E
Realizar la evaluacion y
certificacion al 100% del
C3A4 " Personal (Total Qe personal del " personal de la Oficina o .| Certificado | S.R.E.emite
Capacitacion certificado capacitado / Total de Evaluacion Enlace con la S.RE en Gestion Eficiencia or SRE certificados
brindada personal) 100 e POrS.RE.
periodo 2020-2021.
((Total del monto del ingreso Lograr el 5% del
C8A1 municipal mensual del afio ingreso Ciudadania
. Tasa de . . " .
Recepcion de Incremento actual - monto de ingreso municipal por los Bitdcora | interesada en
documentos, para dei municipal mensual del afio Ingresos tramites Gestion Eficiencia | de ingreso realizar su
- e ingreso . L b .
el tramite de he anterior) / (Total del monto de la Oficina de enlace municipal tramité de
Municipal -
pasaportes mensual del afio con pasaporte
actual)) *100 laS.R.E
Emitir y difundir al 100%
9‘.’“ Proporcion (Total de a ]a poblacién de Medicion Med'95 d.e,
Requisitos para - Ciudad Valles, la comunicacion
. de publicidad programada / - L o .. |dealcance | .
tramite de L - L Publicidad publicidad que hace Gestion Eficiencia interesados
publicidad | Total de publicidad emitida) . en redes .
pasaporte o . llegar la Secretaria de ) en difundir el
e emitida 100 . . sociales .
difundidos. Relaciones Exteriores a tramite
la oficina Enlace
C8A3 - . " Inventario
Cumplimien Gestionar la renovacion .
Infraestructura de la to del conv ol de bienes
Actividades | oficina municipal de . (Total de acuerdos pactados . muebles y .
enio de . Convenio de o N L SREfirmael
Enlace, de acuerdo " | Total de acuerdos Inventario ” Gestion Eficiencia | evidencias .
. colaboracio N A colaboracion convenio
al convenio de cumplidos) *100 e de
" ndela Institucional con la
colaboracion de la SRE SRE entrega-
S.R.E. Gestionada. T o recepcion
Expedient
Atender al 100 % las es,
C8A4 Proporcion solicitudes que se bitacora Ciudadania
P (Total de programas : .
Difusién de los de difundidos / Total de Solicitudes reciben Gestion | Eficiencia | _ 98 | interesadaen
programas de la programas rogramas existentes) *100 en la Oficina enlace con respuesta realizar su
SRE difundidos. | P9 la y tramité
SRE evidencia
fotogréfica
Proporcion .
C.8A5 de nimero (Total de convenios Gestionar la firma de Convenios Interés de
Gestionar y/o . . o —_— . . actores
A de programados / Total de Convenios y eventos Al menos 2 convenio Gestion Eficiencia | , evidencia
renovar a traves de convenios convenios firmados) *100 fotografica culturales y
la S.R.E. convenios . 9 empresariales
realizados
C8A6 Proporcion Contar al 100% con la Evidencia Instituciones
Promover los de (Total de solicitudes de Registro de promocion de los . educativas y
R " AN N o .. | fotografica .
programas participacid estudiante / Total de participacion de programas educativos Gestion Eficiencia solicitud estudiantes
educativos con los nde solicitudes otorgadas) *100 estudiantes con los que cuenta la rye Slizadas interesados
que cuenta la S.RE | estudiantes SRE en participar
Direccion Juridica
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Los directores
(Total de audiencias Matrizde | de las areas
C1A36 realizadas ante los - o Indicadore del
Brindar la asesoria | Proporcién | Tribunales Civiles, Laborales AS|s.t" aI'100 alas sde Ayuntamiento
juridica a los de y Administrativos / Total de - . augﬂencnas a’?‘.e los - .. | Resultado acuden a
) A S - Audiencias realizadas Tribunales Civiles, Gestion Eficiencia .
directores de &rea | audiencias audiencias programadas s, solicitar
f ) . L Laborales y ,
del Ayuntamiento realizadas | antes los Tribunales Civiles, RS Programa asesoria
L AT Administrativos ) Lo
Municipal Laborales y Administrativos ) Operativo | juridica ante
*100 Anual la Direccion
juridica
(Total de audiencias Matriz de | Los directores
realizadas ante los Asistir al 100% a las Indicadore | del Sistema
C1A37 Proporcion | Tribunales Civiles, Laborales audiencias anote los sde Municipal DIF
Brindar asesoria al de y Administrativos / Total de - ) . o o .. | Resultado acuden a
" L R L Audiencias realizadas Tribunales Civiles, Gestion Eficiencia .
Actividades Sistema Municipal | audiencias audiencias programadas Laborales s, solicitar
DIF realizadas | antes los Tribunales Civiles, oorares y Programa asesoria
A Administrativos ) Lo
Laborales y Administrativos ) Operativo | juridica ante
*100 Anual la Direccion.
Registro
de Los
ciudadano | ciudadanos
C1A38 Proporcion | - rtal de quejas ciudadanas Resolver al 100% las s, Matriz | acuden ante
. de Quejas de el mddulo de
Atender el Médulo ciudadanas presentadas contra los Queias v Demandas demandas indicadore Enlace
de Enlace Profeco comercios / Total de 1asy corespondientes a las Gestion Eficiencia
" presentada : . N presentadas . sde Profeco a
con la atencién a s contra comercios establecidos) controversias de Resultado realizar
consumidores . . 100 Profeco T
comercios s, conciliaciones
Programa , audiencias
Operativo | via telefénica
Anual
Matriz de
Proporcion indicadore
del sde
C2A1 presupuest (Total del presupuesto Resultado
o ejercido ejercido para fortalecer las ) o s, Informe
Contar con una : L Ejercer al 100%
P, para acciones de la Direccion de gastos,
gestion institucional e - aprobado para o —_— Presupuesto
. fortalecer Juridica / Total del Presupuesto Ejercido ) Gestion Eficiencia | Presupues
fortalecida en la fortalecer las acciones aprobado
: las presupuesto aprobado para o ) to
Secretaria del H. . f . de la Direccion Juridica
Ayuntamiento acciones orte.alecelr’ las acciones dela aprobado
dela Direccién Juridica) *100 en
Direccién tiempos
Juridica establecid
0s
Junta Municipal de Reclutamiento
Proporcion Expedir al 100 % el total J°"CT:::' de
C1A39 de (Total de constancias de no constancias de Expedient | anticioa d‘os
Expedicion de constancias | tramite expedidas / Total de ’ constancias de no o o P P y
. - ! de no tramite . ! e Gestion Eficacia edeno remisos
constancias de no de no constancias de no tramite ) tramite de cartilla militar .
. . . A expedidas - tramite acuden a
tramite tramite solicitadas) *100 solicitadas por la realizar su
expedidas ciudadania. .
tramite
Estadistic
C1A40 ” (Total de informes Realizar la entrega de a Zona Militar
X Proporcion . generada )
Entrega de informes . entregados en la 12azona | informes entregados a 10 o - . valida
- de informes o . o ™ . o Gestion Eficacia | informe de "
ala 12a zona militar militar / Total de informes la 12° zona milita informes a la 12° zona A recepcion de
. . | entregados B " ~ efectivos, .
en San Luis Potosi programados) * 100 militar en el afio informes
balance
general
Realizar una camparia Jovenes
C1A41 Campana (total de campafias de de F;rr?gtirceafga, interesados
N de difusion o amp difusion del tramite de P ' | seacercana
Campaiia de de trami difusion realizadas/total de N lizad ila militar diriaid Gesti6 Eficaci cartel lici
difusion de tramite e tran_nte campatias de difusion campaia realizada ca|1‘|’ a militar dirigida a estion icacia spots de 8o ICIta.I"
. o de cartillas " los jovenes mayores de " informacion
de cartilla militar . programadas) * 100 - S radio,
militares 18 afios en el municipio entrevistas sobre el
de Ciudad Valles, S.L.P tramite
Jovenes
C1A42 Sorteo Invitacione lc!ase,
. anticipados y
Efectuar el sorteo anual de (Total de sorteos efectivos / Realizar el sorteo anual sa remisos que
anual de conscriptos Sorteo realizado de de - . _ .| autoridade 508 g
) Total de sorteos . . Gestion Eficacia realizaron
conscriptos de , Clase, rogramados) * 100 conscriptos conscriptos, clase, s, tramite de
clase, anticipados y | anticipados prog anticipados y remisos cobertura recartilla
remisos y remisos de prensa, P
acuden al
sorteo
Direccion De Catastro
C1A43 Proporcion (Total de solicitudes o Ciudadania
Actividades |  Efcientizar la de realizadas / Total de Solicitudes Aenderal 100%de | Geston | Efcacia | Solctudes | acude a
i - - - M orma .
atencion de las eficiencia solicitudes solicitadas) *100 , realizar uso
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solicitudes de los | del servicio rapida y precisa los certificado de los
contribuyentes en | del catastro tramites solicitados por s, servicios
tiempo y forma municipal el contribuyente y traslados catastrales
poblacion en general de
dominio
I 0
Realzar el 100 % 9o los Solictudes | Ciudadania
C1A44 Proporcion . , acude a
Programa de de (Total de deslindes porel certificado | realizar uso
desfindes del deslindes realizados / Total de Deslindes contribuyente, con Gestion Eficacia sde de los
e ) deslindes solicitados) *100 absoluta ) L
municipio realizados recision v en corto deslinde, servicios
P tien):po catastrales
Realizar el 100% de los Resgrte Tesoreria
avallos parciales .
Proc::r:: de indice de (Total de avaltios realizados solicitados mg\i?:os iﬁogcsir;t':n
109 avallos | Total de avallios Avaluos por el contribuyente y Gestion Eficacia . 9
avallios catastrales N - A R tesoreria informe
N realizados solicitados) *100 notarias, de manera
realizado. precisa por oportunament
y en corto tiempo concegto €
de avallos
C1A46 ";‘;'rf; (Total del padrén actualizado Actualizacion del Estadistic | 0
Actualizacion del c‘;tastral | Total del padron Padron catastral padrén Gestion Eficacia as aprueha alza
padron catastral - programado) *100 catastral catastrales | 2P
actualizado
Ad ﬁil@gn de Ordenes P"ﬁiﬁﬁ res
sereidor ara el Servidor (Total de cartografia Adquirir un de entrega de
P " actualizada / Total del Servidor servidor informéatico Gestion Eficacia | compra, g
resguardo adquirido servidor programado) *100 requerimie €quipo en
adecuado de la ntos tiempo y
informacion forma
Actualizar
constantemente
C1A48 (Total de cartografia la caétgg\zg: gm:gupal Grafica de Equipos
Actualizacion de la | Cartografia actualizada /Total de ) . o - avance de funcionan
y ’ ] Avance por Manzanas informacion Gestion Eficacia
cartografia del actualizada cartografia proyectada)) : armado de | adecuadamen
- . obtenida tanto en
municipio 100 campo manzanas te
como de
documentacién
Direccion de Espectaculos Publicos
Envi6 de
Proporcion Gestionar la ;rggl[:ﬁ;;a
C1A49 de avance (Actualizacion del actualizacion acta
f de del Reglamento de Cabildo
Gestionar N fundamento legal / . P~ o - aprobada
AN actualizacié A Reglamento Espectéculos publicos Gestion Eficacia aprueba el
actualizacion del Actualizacion programa) del
reglamento n del *100 o del . cabildo Reglamento
fundamento municipio de Ciudad !
fecha de
legal Valles L
periddico
oficial.
Proporcion La Direccién
C1A50 de Regular el 100% los Fotografia de Proteccion
Control y medidas acciones (Numero de anuncios anuncios publicitarios s, Civil colabora
y de regulados / Total de Anuncios publicitarios enel Gestion Eficacia | reportes di .
de seguridad para regulacion anuncios existentes) *100 municipio de Ciudad arios de para real|;ar
todo espectacular ) - la inspeccion
i de Valles inspeccion A
Actividades . . de seguridad
anuncios , padrén
Fotografia
sde
anuncios
para
definir Disponibilidad
C1A59 | . tipo, toma de
Control en su Padron de (N:nmjroacfﬁécr??t{ggﬁgte Padron de Elaborar el padron de de medida | propietarios
totalidad de los anuncios contribu pentes con anuncios contribuyentes contribuyentes de Gestion Eficacia | s, anotaci | de anuncios
anuncios publicos publicos Uy " 4 Espectaculos publicos. ones en para ser
. y publicidad en valles) *100
de toda la ciudad formato | empadronado
impreso p s
arael
control y
actualizaci
on
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Fotografia
s, trabajo
en tiempo
(.:ZA‘.‘, Adquirir 2 equipos de y forma,
Actualizacion del (Total de equipo de trabajo coémputo para mas Proveedor
equipo de trabajo | Modemizac ' de equip al puto p ) entrega
. adquirido / Total de equipo . - eficientizar el o o recorridos .
del personal de ion de . Equipo de medicion L I Gestion Eficacia equipo en
. o . de trabajo presupuestado) servicio en la Direccion porla .
inspeccion, (laser equipo *100 d iudad tiempo y
digital g clucad en forma
decibelimeytros) Espectaculos publicos. relacion a
’ la
actividad
propia.
C3A5 Listas
Capacitacion al ) o dg asisten Disponibilidad
personal Capacitacio (Namero de capacitaciones Brindar capacitacion al oia, fotogr de personal
administrativo y P realizadas / Namero de Capacitaci o P Gesti6 ficaci afias, eval pers
de inspeccion, con nes capacitaciones apacitaciones 80 % d’el persopa[ de estion Eficacia uacion de | ue realizara
IS realizadas N Espectéculos publicos la
la finalidad de programadas) *100 la capacitacion
mantener un mejor capacitaci P
servicio. on
Direccion de Comercio
Atender el 100% las Informe | Contribuyente
C1A60 Solicitudes (Total de solicitudes solicitudes que se mensual | sinteresados
Atencion a atendidas atendidas / Total de Solicitudes atendidas reciben Gestion Eficacia de en cumplir
contribuyentes solicitudes recibidas) *100 en la Direccion de tramites con sus
Comercio realizados | obligaciones
Proporcion - " Talleres
(Total de mantenimientos . Bitacora f
C1.A.G1 deA . realizados / Total de Mantenimientos Rgah;ar 2 - - de reahlza‘
Mantenimiento de | mantenimie - ) mantenimientos a la Gestion Eficacia . mantenimient
. mantenimientos realizados L . vehiculo :
vehiculos ntos dos) *100 Direccion de Comercio o en tiempo y
realizados programados) forma
(Total de unidades de
Actividades Incremento comercio ambulante Unidades de
C1A62 de registrado en el afio actual - Padrén de unidades de Lista de comercio
Concluir el padron unidades total de unidades . . . o — ) ambulante
. - Unidades de comercio comercio ambulante Gestion Eficacia registro
de unidades de de ambulantes en el afio realizado del padron aceptan
comercio ambulante | comercio evaluado) / Total de P empadronars
ambulante unidades de comercio e
ambulante en el afio)*100
(Total de inspecciones y Rolde Unidades de
C1A63 inspeccion I lizad s - Programa de inspeccion .
Rol de inspeccion y y Supervisiones realizacas upervisiones e inspecciones y Gestion Eficacia esy comerclo
L - [total de inspecciones y inspecciones o ’ - aceptan ser
supervision supervision . supervisiones realizado supervisio .
supervisiones programadas) nes revisadas
Unidad de Transparencia
Atender al 100% las
solicitudes recibidas por
C1A64 Porcentaje - la Informes
Atencion de de (TotaIAde solcitudes Funciones y ciudadania necesarios - - de " Ciudadania
o . atendidas / Total de A . Gestion Eficacia | evaluacion
solicitudes solicitudes A o N atribuciones para mejorar la . presenta
"~ - solicitudes recibidas) *100 . trimestrale
Recibidas recibidas transparencia y s
rendicion de cuentas
ante la Ciudadania.
Enviar un informe
C1AG5 Porcentaje | (Total de informes enviados mensual a la CEGAIP, Plataforma
de informes a CEGAIP / Total de de acuerdo a la o — Acuse de | funciona para
Informes de iad inf d Informes ) ad Gestion Eficacia ibid d
CEGAIP enviadas | €nviadosa | informes programados para normativa en materia de recibido | poder generar
CEGAIP enviar a la CEAIP ) *100 Transparencia y acceso reporte
a la Informacion Publica
C1A66 Porcentaje Publicar los 155
Requeriry de formatos formatos a Areas
Actividades supervisar a los publicados los cuales esta obligado
- (Total de formatos a los que Reporte | colaboran en
diferentes enla esta obligado el el de la
departamentos el plataforma . gado € Ayuntamiento de o
- ayuntamiento a publicar en . o o formatos recopilacion
cumplimiento de Estatal de PET/ Total de f Formatos PET Ciudad Gestion Eficacia blicad del
informacion que por | Transparen ota € ormatos que valles, en el Portal publicados | dela
. ’ se deben publicar en la PET i generado | informacion y
ley deberé estar cia del M Estatal S,
) ) *100 . porla PET | su publicacién
publicada en la Estado de de Transparencia del enla PET
plataforma Estataly | San Luis Estado de San Luis
Nacional Potosi Potos
Porcentajes
C3A5 de enlaces Brindar capacitacion al L|st§as de Personal del
Capacitacion en con la (T‘?“?' de personal del 100 rggnstr(_), ayuntamiento
materia de Unidad de | municipio / Total de personal Personal del municivio % al personal que sea Gestion Eficacia evidencias asiste alas
f Transparen capacitado en materia de P designado como enlace fotografica o
transparencia . R ; inf capacitacione
otorgada cia transparencias) *100 conla un|dadAde s, informe s
capacitado transparencia trimestral

S
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Porcentaje
C3A6 de
.As's.t'r a empleados ( Total de integrantes de la Capacitar al 100% CEGAAIP &
capacitaciones para dela idad tados | I otal d lead Oficios d INAI
las nuevas unidad de unica .capacna os Empleados el total de empleados Gestion Eficacia oS 8€ 1 convocan a
o Total de integrantes de la dela comision o
disposiciones de | transparenc . " . ! capacitacione
) . unidad ) *100 unidad de transparencia
la ley, y actualizar ia s
informacion capacitado
s
Secretaria Técnica
Reglament
o Intemo
C1A67 del H. ! Los titulares
. Ayuntamie .
Cumplir con las nto de las areas
obligaciones Porcentaje . Compendi cuentan con
otorgadas al ( Porcentaje de facultades . o el
. de ’ ) . Cumplir con el 100% de . _— ode -
Secretario Técnico realizadas / Porcentaje de Facultades realizadas Gestion Eficiencia conocimiento
facultades ; las facultades Leyes )
del Reglamento ) facultades otorgadas ) * 100 necesario y
realizadas Estatales )
Intero de la realizan sus
Administracion Re Igment funciones sin
Publica Municipal gos apoyo técnico
Municipale
s
C1A68 Cumplir con el 100% de el I
Convocar a las . (Total de sesiones las sesiones que de h
’ Sesiones de los Consejos
sesiones de los convocada convocadas / Total de Sesiones convocadas acuerdoa la Gestion Eficiencia | Consejos Municipales
Consejos de los s sesiones que de acuerdo a Ley/Reglamento Evide n]cia’ se cuen?a con
que es Secretario la Ley/Reglamento deben respectivo deben . .
e N oy N - Fotografic el Quorim
Técnico realizarse en el afio) * 100 realizarse en un afio a Legal
Matriz de
Indicadore
sde
Porcentaje Resultado
del s, Informe
C2A5 presupuest (Total del presupuesto de gastos
o ejercido ejercido para fortalecer las dela
Contar con una . . ) .
P, para acciones de la Secretaria Ejercer el presupuesto jefatura de
gestion institucional . I - N L Presupuesto
. fortalecer Técnica / Total del Presupuesto ejercido de acuerdo a lo Gestion Eficiencia | contabilida
fortalecida en la aprobado
T las presupuesto aprobado para programado d,
Secretaria Técnica ) .
del H. Ayuntamiento acciones | fortalecer las acciones dela Presupues
' dela Secretaria Técnica) * 100 to
Secretaria aprobado
Técnica en
tiempos
establecid
0s
Portal La Plataforma
C5A4 Web de de CEGAIP
Cumplir con la Proporcion - se encuentra
) [P (Total de obligaciones I Transpare .
informacion publica de ) . Cumplir con la ! funcionando
| - cumplidas del articulo 84 / o o ncia,
de oficio cumplimien Total de obligaciones Obligaciones cumplidas publicacion del 100% Gestion Eficiencia | Portal de correctament
correspondiente a to de " gacio 9 P de las obligaciones e.
3 . ” cumplidas en el afio del CEGAIP, .
el Articulo 84 y 85 | informacion . . mensuales El intemet
P articulo 84) * 100 www.valle )
de la Ley de publica funciona
: sslp.gob.m
Transparencia X adecuadamen
te
o | P
Proporcion Web de gaip
C5A5 encuentra
Dar contestacion a ) Qe - Responder el 100% de Transpare funcionando
las solicitudes que solicitudes (Total de solicitudes las solicitudes de fncia, correctament
realiza la q de atendidas / Total de Solicitudes atendidas informacién dentro del Gestion Eficiencia | Portal de o
ciudadania a través transparenc solicitudes recibidas) * 100 plazo legal Cegaip, El intemet
ia www.valle )
de INFOMEX . funciona
atendidas sslp.gob.m
X adecuadamen
te
C10A1 Matrizde | Las Unidades
Realizar reuniones | Reuniones (Total de reuniones Indicadore | Administrativa
de trabajo conlas | de Trabajo . Realizar al menos una sde sdel H.
R realizadas / Total de . ) N o —_— ]
areas para hacer en reuniones programadas en Reuniones realizadas reunion trimestral con Gestion Eficiencia | Resultado | Ayuntamiento
acciones de mejora | seguimient P g* cada area s, implementan
3 el afio ) *100
através de los oalPMD Informes las
Objetivos, las trimestrale | estrategias y
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Estrategias y s, Actas lineas de
Lineas de Accion de accion del
del PMD, Agenda Reuniones PMD
2030, Ejercicio PbR de trabajo,
y la Guia de Listas de
Desempefio asistencia.
Municipal
C10A2 (Total de estrategias
Monitorear y dar desarrolladas del PMD / Informe de | Las Unidades
Seguimiento al Total de estrategias y lineas Resultado | Administrativa
avance de los Proporcion | de accion contenidas en el Redgistrar un avance del s del s del H.
Objetivos, de PDM) * 100 Reg N monitoreo | Ayuntamiento
N . igual o mayor a 60% en o I .
Estrategias y estrategias Acciones realizadas o total de Estrategias Gestion Eficiencia y implementan
Lineas de Accion | ylineasde | (Total de lineas de accion . legias y seguimient las
- Lineas de Accion del .
del PMD, la Agenda accion desarrolladas en el PDM / PMD o, estrategias y
2030, el Ejercicio realizadas Total de lineas de accion www.valle lineas de
PbRy la Guia de contenidas en el PDM ) * sslp.gob.m | accion del
Desempefio 100 X PMD
Municipal
Los titulares
. de las
Libro del Unidades
Elaborar el Informe Tercer e
C11A1 ’ Administrativa
Elaborar el Tercer Informe (Informe terminado / Informe Anual del Estado que - _ In orme de s cumplieron
! B Informe Guarda la Gestion Eficiencia | Gobiemo,
Informe de terminado programado) * 100 . o con la entrega
. Administracién Publica www,valle
Gobiemo -~ de los
Municipal sslp.gob.m .
X informes
trimestrales y
anuales
El personal
Matriz de .de las
Indicadore diferentes
unidades
C12A1 I ) o sde e
Capacitacio . . Brindar al 100% la administrativa
Programa de nde la ML (Total de areas capacitadas / ; asesoria técnica a las Resultado s anlica los
capacitacion de la ' | Total de areas de la APM) * Areas capacitadas . Gestion Eficiencia s pica
MIR, POA, unidades conocimiento
ML, MIR, POA, PTA, Y PE 100 administrativas POA s adquiridos
PTA,Y PE * aprobada qara
Lista de P
. : desarrollar
asistencia
sus planes de
trabajo
Porcentaje (total de programas Cédulas :s;ﬁ?si?rzttjisz
C12A2 de presupuestarios de la APM Alinear el 100% los delos | s elaboran en
- alineados al PMD a la .
Elaboracién de programas . Programas programas - .. | Programa tiempoy
Agenda 2030 y metodologia . . Gestion Eficiencia
Programas presupuest del PbR-SED / Total de presupuestarios presupuestarios al Plan s forma los
presupuestarios. arios de la ) Municipal de Desarrollo presupues | Programas
programas presupuestarios . .
APM , tarios presupuestari
aprobados) *100 os
C12A3 Las Umdadles
. . . TR Administrativa
Brindar asesorias | Porcentaje | (Total de asesorias técnicas h
. o ) ) s asisten a las
para la inclusion de de realizadas a las unidades i Atender al menos una . .
. RSV Asesorias técnicas . o .. | Reuniones | asesorias
presupuestos alos | asesorias administrativas / total de realizadas vez a cada érea de la Gestion Eficiencia de trabaio rogramadas
programas de las técnicas asesorias técnicas administracion 1o | prog
) ) , para elaborar
Unidades realizadas programadas) * 100 ol
Administrativas
presupuesto
Las unidades
912}\4 Proporcion administrativa
Ejercicios . Programa | sacudenen
) de areas . — o . )
presupuestarios de con (Total de areas con ejercicio Areas con eiercicio EI 100% de las areas s los tiempos
las Unidades eiercicio PbR concluido / Total de PbR concJIui do con ejercicio PbR Gestion Eficiencia | presupues | acordados a
Administrativas JPbR éreas de la APM) /100 concluido tarios la entrega de
revisados y . revisados su
) concluido !
autorizados. presupuestaci
on
Las Unidades
C12A5 (Total de unidades Administrativa
Realizar el administrativas que se les da s
seguimiento y Seguimient seguimiento y monitorio Realizar un seguimiento Informes implementan
'mc'xmtoreo de los oy (ealnzadas ! Tgtal d.e .Mc':mtoreo y y monitoreo cada Gestion Eficiencia | trimestrale " Igs
indicadores de los . unidades administrativas seguimiento realizado ) actividades
monitoreo . trimestre s
programas de las que se les da seguimiento y en sus
Unidades monitorio programadas) * Programas
administrativas 100 presupuestari
0s
C12A6 (Total de informes Informe de Las Unidades
Recnplryvenﬁcar Informes er)tr.egad'os de unidades N E1100% de las &reas . | Resultado Administrativa
los informes de recibidos administrativas que se les da Informes recibidos entreqa sus informes Gestion Eficiencia sdelas | entregan en
resultados de las seguimiento y monitorio / g : tiempo y
. Unidades
UA Total de unidades forma su
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administrativas que se les da Administra | informe de
seguimiento y monitorio ) * tivas resultados
100
Los
evaluadores
dominan el
C12A7 Porcentale Resultado I;fp’{]f‘s:n
Coordinar la (Total de etapas del PAE ) de las .
evaluacion del PAE PA?SL??: realizadas / Total de etapas | Porcentaje de avance E{?:;%:LESE;”OSS Gestion Eficiencia | Evaluacio m::ar::)sTc(i):
(Programa Anual de L del PAE programadas/ * 100 P nes que prop
i Evaluacion ) desarrollar
Evaluacion) Realizado publicada una
administracié
n publica que
rinda cuentas
C12A8 Proporcién . Resultado | Se realiza la
Realizar la de (Total de evaluaciones de las ublicacion
ublicacion de los Publicacion publicadas / Total de Porcentaje de avance Publicar resultados del Gestion Eficiencia | Evaluacio P de los
presultados dela de evaluaciones realizadas) J PAE nes resultados de
» resultados *100 ) "
evaluacion del PAE publicada | la evaluacién
del PAE
El Presidente
Ser entl:;czef gntre la | Proporcion ) Oﬂpio d‘?, 'il;rllilzczi\plzl
Auditoria Superior | de avance (Total de etapas cumplidas designaci6 designacion
del Estadop el enla para la designacién de Porcentaje de avance Recbir la designacion Gestion Eficiencia nde de gnlace
A untamientoyen la | desianacié Enlace / Total de etapas ! de enlace ante la ASE enlace del ante la
yEvaIuacién del n degenlace para designar enlace) * 100 Presidente Auditoria
= Municipal N
Desempefio Superior del
Estado.
Acta de
Cabildo de
(Aprobacion e inscripcion a?]rgt;algo EI H. Cabildo
C13A1 . vahdgda de la Guia . Curmplir con el 100% GDM, reahzq ]a
Aprobar la Aprobacién | Consultiva de Desempefio o . aprobacion e
L . - del procedimiento para Convenio | ~* "2
Inscripcion en la e Municipal / Aprobacion e P e d inscribir el municioi Gesti6 Eficienci d inscripcion a
Guia Consultiva de | inscripcion | inscripcion programada de la orcentaje de avance | inscri \r €] municipio en estion clencia e la Guia de
= . . . la Guia Consultiva de Colaboraci N
Desempefio validada Guia Consultiva de - A . Desempefio
L ~ L N Desempefio Municipal on, L
Municipal Desempefio Municipal ) Formato Municipal
100 2020
de
Inscripcion
ala GDM
Promover y Difundir al
. C13A2, " . 100% la Guia . La Secretaria
Citar a las areas Proporcion (Total de areas que se Consultiva d Oficios de Técni
responsables a de areas brinda la promocion y D onsu mﬁ € | difusion en cenica
participar para dar que dan difusion de la GDM / Total Porcentaje de avance esele’r:]plzzoérel;r;mpa Gestion Eficiencia | las areas pé%?:;gfay
segmmneqtp ala promoglpn de areas pamc*lpantes enla correspondientes a los correspon informacion
promocion y y difusion GDM) * 100 Sdul dientes, bre la GDM
difusion de la GDM moculos sobre 2
correspondientes
La Secretaria
e
Brindar la asesoria Brindar al 100% la ;
alas areas asesoria a las areas Cursos asesorias
competentes de la | Proporcion (Total de areas competentes competentes de la talleresy sobre la Gula
: L que se brinda asesoria de la . " ) " | Consultiva de
médulos dela Guia | brindadas | COMPetentes inscritas enla médulos de la Guia Evidencia | Municipal a
. GDM) *100 ) " las &reas
Consultiva de Consultiva de fotografia
= = - competentes
Desempefio Desempefio Municipal dela
Municipal integracion de
los médulos
Los
C13A4 funcionarios
Presentar la e http://dato | de las areas
eyigjencia fisicaylo | Porcentaje (B%tzligi?af;gztli?efsfrz y Pre'senta'r a[ 1.00% la sabiertos.v | participantes
digital para evaluar lde . solventar las observaciones . o gvlldenma fisica ylo allesslp.go presgntarqn
y solventar las evidencia de los modulos de la GDM / Evidencia fisica/digital digital para evaluar y Gestion Eficiencia b.mx / | las evidencias
ok midosdors | dgi | T0@doevdencfscayo PR SRR asstonc, | dgiapar
P " 9 digital solicitada por los A ) N L glal p
Guia Consultiva de | presentada médulos de la GDM ) * 100 madulos de la Guia evidencia | solventar los
Desempefio Consultiva de fotografica | modulos de la
Municipal Desempefio Municipal Guia

Consultiva de
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Desempefio
Municipal
Los
funcionarios
Cgtl?aﬁsl a de las areas
evidencia fisica y/o . (Total de evidencia fisica y o http:// dato | participantes
L Porcentaje L . Presentar al 100% la sabiertos.v | presentaron
digital para evaluar de fo digital existente para evidencia fisica y/o allesslp.go | las evidencias
y solventar las . . solventar las observaciones . P - Y P-g -
. evidencia . Evidencia fisica/digital digital para evaluar y o A bmx / fisicas y
observaciones de . de los médulos de la GDM / Gestion Eficiencia | -
. fisica y lo N e presentada solventar las listas de digital para
los modulos de la digital Total de evidencia fisica y fo observaciones de los asistencia, | solventar los
Guia Consultiva de 9 digital solicitada por los ! . N . !
o presentada . N modulos de la Guia evidencia | modulos de la
Desempefio mddulos de la GDM ) * 100 Consultiva d f 4 Gui
Municipal onstj tiva e otografica uia
Desempefio Municipal Consultiva de
Desempefio
Municipal
Evidencia
Informar al 100% los féf'ftaaly La CEFIM
A13A6 Resultados de la Guia glal, emite el
" (Total de resultados de la . Reconoci .
Informar sobre los | Proporcion Consultiva de ) informe de
; GDM que se encuentran en . = - miento de
Resultados de la de informe éptimas condiciones / Total Indicadores en Desempefio Municipal Gestion Eficiencia | particiaci resultados de
Guia Consultiva de de P " condicion optima p, P la Guia
= de resultados de la GDM) onenla )
Desempefio Resultados 100 GDM Consultiva de
Municipal ) ’ Desempefio
Dictamen L
. Municipal
oficial por
la CEFIM
A13A7 Informar al 100% los Reconoci La CEFIM
Redibir os Proporcion (Total de resultados de [a Res%f:sojtﬁ/z I:era gi?cti%ggi in?gpg;ie
Resuttados f[nales de informe GDM que se gqcuentran en Indicadores en Desempefio Municipal o —_— 6nenla | resultados de
de la Guia optimas condiciones / Total s ) Gestion Eficiencia G Gui
Consultiva de de de resultados de la GDM) * | condicion optima GDM, la Guia
~ Resultados Dictamen | Consultiva de
Desempefio 100 ) ~
Municioal oficial por | Desempefio
i laCEFIM | Municipal
C14A1 o
Realizar reuniones | Proporcion égtjansig’ne Pargzula;smon
dent]riztﬁé?o?géos asistgﬁcia e (Total de asistencia de Lograr la asistencia de del miembros de
) miembros de SIPINNA / . . al menos el 60% de o S consejo | SIPINNA o de
SIPINNA o las miembros ) Asistencia ) Gestion Eficiencia " A
4reas que iene de Total de miembros de integrantes delSIPINNA Fotografia ] las areas
trato directo con los | SIPINNA a SIPINNA) * 100 a las reuniones s involucradas
NNA en el reuniones lista de que trabajan
municipio asistencia con NNA
Los miembros
del consejo
Diagnéstic | de SIPINNA
.C1,4,A2 Proporcion (Total de Diagnéstico ElabO(ar ur!’dlagnols”nco 0 paﬂnmpan y
Difusion del de entreaados / Total de de la situacion de nifias, elaborado | se involucran
diagnostico de la | Diagnéstico diaan 4 Diagnéstico elaborado nifios y adolescentes Gestion Eficiencia | Publicacié | amplia mente
L2 iagnostico programados ) e
situacion de NNA s 100 del municipio de Cd. ndel enla
en el municipio entregados Valles diagnéstic | elaboracion
0 del
diagnéstico
de NNA
Participacion
C14A3 Proporcion de los
aboracion del e avance rograma realizado laborar un Programa .. | miembros de
Elaboracion del d Prog lizado / Elab Prog Elaboracié iembros d
programa a nifias, en Programa calendarizado) municipal de proteccion o N SIPINNA o de
i ., . Programa elaborado ; h ;" Gestion Eficiencia nde .
nifios y elaboracion 100 integral de nifias, nifios rograma las areas
adolescentes de del y adolescentes prog involucradas
Cd. Valles programa que trabajan
con NNA
Participacion
. de los
C14A4 Proporcion Total d de trabai Cumoli | L.|sta d.e miembros de
Convocara de mesas ( olta e mesas de trabajo ) ) ump ircon la . o asistencia SIPINNA 0 de
. ) realizadas / Total de mesas Mesas de trabajo realizacion del 100% de Gestion Eficiencia . .
feuniones 0 mesas | de rabajo de trabajo convocadas) las mesas convocadas Evidencia las areas
de trabajo realizadas J . involucradas
fotogréfica )
que trabajan
con NNA
Los
” participantes
CMA.S Proporcién (Total de acuerdos . o Avances vigilan y se
Dar seguimiento a de . Cumplir el 100% de los I - de las .
cumplidos / Total de Acuerdos ¥ Gestion Eficiencia . involucran en
los acuerdos acuerdos acuerdos establecidos) * 100 acuerdos establecidos reuniones ol
establecidos cumplidos de trabajo L
seguimiento
del programa
Proporcion - Actualizaciones Mantener actualizada al informe de Los
C15A1 de (Tota! de actualizaciones mensuales del portal de | 100% la plataforma de Gestion Eficiencia la responsables
- realizadas / El total de . .
actualizacio Datos Abiertos Datos abiertos del plataforma de las
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Portal de Datos nes actualizaciones Municipio de Ciudad | Captura unidades
Abiertos realizadas programadas) *100 Valles. de administrativa
Actualizado al portal de pantallas | s actualizan la
Datos informacion
Abiertos dela
plataforma
digital de DA
http://dato
Razén de sabiertos.v
) allesslp.go
tramites en bmx | Los
C15A2 linea Numero de tramites en Alfinalizar el afio, al Inft;rmes y | ciudadanos
Trami - comparado | (Tramites en linea/ Tramites | . menos el 505 de los o N ‘o -
ramites y servicios con resenciales) linea por cada tramite tramites se pueden Gestion Eficiencia | estadistica realizan
en lineas en funcion . P presencial N pu de tramites en
tramites realizar en linea . Ji
resenciale tramlltels y inea
P S servicios
realizados
enlinea
C15A3 Los
Los usuarios de la informe de ciudadanos
pagina web del la expresan su
Ayuntam|ento de Promedio (Suma de calificaciones Promedio de Mantener un promedio encuesta satisfaccion al
Ciudad Valles se d otorgadas / Total de lficacion d de 80 lificaci Gesti6 Eficienci lizad usar las
sienten satisfechos e usuarios que responden la catlticacion de € oL en callicaciones estion clencla | realzaca | o ramientas
al consultar Ia satisfaccion encuesta) satisfaccion otorgadas de tecnoloaicas
} " satisfaccio g
informacion N para consultar
disponible en la informacion
plataforma publica
Plan de
Accion
Municipal,
Proporcion . ; Alcanzar el Lista de Participacion
C15A4 (Total de Estrategias y Porcentaje de avance C X -
Plan de Accion de avance Lineas de Accidn cumplidas de cumplimiento de cumphmleunto deral o S a5|§tenc!a, del.
Local Municioal del PAL de del PAL / Total de Estrategias v Lineas de | MEN°S el 50% o mas de Gestion Eficiencia | evidencia | secretariado
realizadop Gobierno compromisos del PAL) gAcc%én las Estrategias y Lineas fotografica | técnico local
Abierto P de Accion del PAL y avances del GA
en las
mesas de
trabajo
Programa
s
presupues | Los titulares
tarios conocen la
Porcentaje alineados | alineacion de
de (Total de programas alos sus planes de
programas | presupuestarios de la APM . o Objetivos, | trabajo con
Vg_gﬁsc':: la presupuest alineados al PMD a la Programas Allnea;:)elr;rgg s/" los Estrategia | los objetivos,
alineacion al PDM ariosde la | Agenda 2030 y metodologia resu guestarios resS ugstarios ala Gestion Eficiencia | s, Lineas estrategias,
e 2030 | APM del PbR-SED / Total de presup e 2030 de Accién | lineas de
g alineados a | programas presupuestarios g al Plan accién al Plan
la Agenda aprobados) *100 Municipal | Municipal de
2030 de Desarrollo y
Desarrollo la Agenda
ala 2030
Agenda
2030.
Portal
http://agen )
Usuarios de
da2030.va .
internet
Alcance de Ilessnl1px.gob interactian
C16A2 Estr;e ia ({Alcance organico + alcance Alcance de usuarios Dlsﬁ?i;rgzu?ltrifg'a reporte de Ia?tgrf]olfnﬁas
Estrategia Digital rateg pagado) / (Alcance potencial 9 ,9 Gestion Eficiencia | visualizaci | P
Digital : A logrado alcance un 60% del . de
Agenda 2030 estimado)) * 100 : . énen N
Agenda potencial estimado redes comunicacion
2030 - de la Agenda
sociales
en twitter 2030 Ciudad
facebook, Valles
intagram
Tasa de ((Total de participacion
participacié | ciudadana en la encuesta Datos en . .
C16A3 n My World en el afio 2020 - Incrementar en un 30% el portal Larzlsud;r?;:m
Encuesta My World | ciudadana Total de participacion Participacion ciudadana | la participacion en la Gestion Eficiencia | agenda20 a ctivz mente
Valles enla ciudadana en la encuesta encuesta 30.valless! la encuesta
Encuesta My World 2021/ Total de p.gob.mx

My World

participacion ciudadana en
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la encuesta My World 2021
)
Datosen | La ciudadania
Programar al menos el portal partcipa en
C16A4 Acciones (Total de acciones gramar . agenda20 las
" . } TR una accion por dia _ -
Semana de Accion por los realizadas / total de acciones | Participacion ciudadana Eficiencia | 30.valless| | actividades
. durante la Semana de
por los ODS 0oDbs programadas ) * 100 " p.gob.mx, | dela Semana
Accion por los ODS M
cobertura | de Accion por
de prensa 0oDs
La ciudadania
C16A5 27:)05 rgl] participa en
CoannT::ES?glflges 0oDbs (Total de conmemoraciones Conmemoraciones Coordinar al menos una agenda20 activlsisa des
" conmemora | realizadas por ODS / Total ) actividad por ODS Eficiencia | 30.valless|
Objetivos de " realizadas - de las
dos de ODS) *100 durante el afio p.gob.mx, ,
Desarrollo conmemoraci
) cobertura
Sostenible de prensa ones de los
P oDs

Programa presupuestario: Infraestructura y Desarrollo Social

Clave presupuestaria:

Importe: $ 287,120,690.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el Programa: Combate

Estrategia a la que contribuye el programa:

EJE D - “Ciudad Valles Equitativo” ala Pobreza
. Infraestructura D.1.1,D.1.3
. Deportes
. Salud y Alimentacion
Indicadores
" o . Unidad de " . Medios de
Resumen narrativo / objetivo Férmula N Dimensi PR Supuestos
Nombre Variables 'medlda Meta indicador on Verificacion
Linea base
s
. 'q parciales del
permitan mejorar, .
. ] ejercicio,
incrementar o consolidar Reportes
infraestructura para . Convenios por
. ) (Convenios especiales
mejorar la calidad de " Aprobados
. . Proporcion de aprobados / ante los
n vida de los habitantes en ) ) o ) T !
Fin N . Convenios convenios 100% Convenios - Eficienci organos
particular: en el N . : Estratégico °
) h Aprobados gestionados) gestionados a fiscalizadores
mejoramiento de la 100
vivienda, el acceso de ' y o
. transparencia,
los servicios de salud y la
s Reportes
educacion, la cobertura .
de electricidad, el acceso timestrales
A . del PASH
a la alimentacion, al agua
potable y entubada.
POAS
parciales del
ejercicio,
Realizar acciones que (Poblacion Reportes
e | pocinde | st Toa | PR | DT || e | Eoers
BChasio viven en condiciones de Poblgqop delpoblamon en condiciones de Estratégico a 6rganos continua con
beneficiaria marginada de Cd. ’ o
alta y muy alta Valles) * 100 altay muy alta fiscalizadores | las politicas
marginacion. marginacion. y de Bienestar
transparencia,
Reportes
trimestrales
del PASH
Coordinacion de Desarrollo Social
C1 . (Obras y acciones Estadisticas Cont!nua la
- Proporcion de - politica en
Gestion de Obras 0 ejecutadas / Total %0 del sector
Componentes Comprobacion de bras Y de obras y . 100 A’. bras y Eficienci social _ apoyoen
acciones . Obras y acciones acciones infraestructur
Recursos ) acciones a SEDESOL/IN
- ejecutadas N programadas. adelos
Supervision de Obras programadas) *100 EGI/ X
Pagos de Estimaciones CONEVAL Ordenes de
9 gobiemo
Tramites de
C1A1 gestiones
Gestionar y proponer . internas,
o " (Obras y acciones o
obras prioritarias y de Proporcion de - das / Total Estadisticas Exi
.. mayor impacto para su obrasy ejecutadas / Tota 100% de Obras 'y —— del sector xisten
Actividades e . de obras y . N Eficienci ! programas de
financiamiento y acciones . Obras y acciones acciones social .
) - . acciones a infraestructur
ejecucion con recursos ejecutadas rogramadas) *100 programadas. SEDESOL, a
Federales y Estatales. prog INEGI,
CONEVAL,
expediente
unitario de
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obrasy
acciones
Tramites de
gestiones
intemas,
C1A2 (TthI de Estadisticas | Elejecutor de
Efectuar el control, ” expedientes
L Proporcion de P o del sector la obra
seguimiento y ) técnicos unitarios .
" Expediente ) o " - social entrega los
comprobacion del P terminados / Total I 100% de expedientes " Eficienci
) Técnico ’ Expedientes ot Gestion SEDESOL, avances de
recurso convenido con Terminados de expedientes técnicos. a INEGI. CON obra en
las Dependencias de técnicos unitarios EVAL fimeno
Gobierno programados) *100 - poy
expediente forma
unitario de
obrasy
acciones
Tramites de
gestiones
intemas,
. (,:1.A3 Estadisticas
Verificar fisicamente los (Total de obras .
trabajos ejecutados de Proporcion de supervisadas / del sector Bxiste
oS € ) P P Obras supervisadas 100% de obras - social disponibilidad
cada obra convenida en obras Total de obras N Gestis Eficienci SEDESO!
conjunto con el personal supervisadas ejecutadas o e]egutadas ° estion a EDESOL, d?' personal
. ; . asignadas. INEGI, CON | ejecutorde la
auditor de las asignadas) *100 EVAL obra
dependencias. -
expediente
unitario de
obrasy
acciones
Tramites de
gestiones
C1A4 intemas,
Liberar las estimaciones es(t-irrggagigr?es Estadisticas Los
sin observguones por Total de pagadas / Total de o 100% de o del septor ejecutores de
Contraloria para su estimaciones estimaciones Estimaciones estimaciones Gestion Eficienci social obra cumplen
posterior envi6 a acadas roaramadas para roaramadas a SEDESOL, en los
contabilidad, generando pag prog ago) *105 prog INEGI, CON | términos del
el pago correspondiente. Pag EVAL, expedi contrato
ente unitario
de obras y
acciones

Programa presupuestario: Pensiones e Indemnizaciones

Clave presupuestaria: J

Importe: $ 11,389,879.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:

Estrategia a la contribuye el programa:

EJE A - “Ciudad Valles Innovador” Responsabilidad financiera y rendicion de A.28.1; A.29.1
cuentas.
Indicadores
. _ ) . . Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Unidad de Meta .T|;.)o de D|n]en5| Verificacion Supuestos
medida indicador 6n
Contar con los
Recursos .
Econémicos ({Acciones de pago de Cumplir con las Informes
- Tasa de pensiones, jubilaciones y " L ’
Suficientes para variacion de finiquitos en Accion Obligaciones del pago de financieros
Fi °“'.“p'". con las acciones de | el periodo 2021 / Nimero de .. Ppensiones, N cgepta
in Obllga0|one§ del pago de acciones de pago de jubilaciones y finiquitos a los Estratégico Eficienci publica )
e | s, | parione, o S
flini uitos a ons Jubllacionesy | jubilaciones y finiquitos en el bezeﬁciarios ct;nforme a 6b mx i
emglea dos del finiquitos mismo periodo del 2020) - derecho 90b.
Ayuntamiento o a sus 1100
beneficiarios.
(Acciones para el Informes de Los
Proorcion de cumplimiento de cuenta contribuyentes
porcio obligaciones de pensiones, o realizan el pago
. cumplimiento AN L . publica .
Proporcionar d d jubilaciones y finiquitos Cumplir con el pago de htto/d bi correspondiente
Propésito | seguridad social a los € pago de efectuadas / obligaciones de pensiones - ltp:/idatosabi a sus impuestos
obligaciones . A o 77| Estratégico ertos.vallesslp S
empleados del de pensiones Acciones para el jubilaciones y finiquitos ob.mx y obligaciones,
Ayuntamiento 'ubﬁaciones ’ cumplimiento de Accion conforme a derecho Eficienci hit g //\/allessl las Aportaciones
] finiquitos y obligaciones de pensiones, a pot; mxfoont y
q jubilaciones y finiquitos p'gabilli dad- Participaciones
programada) Federales y
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*100 gubernament Estatales se
alllgcc-2019/ incrementan
http:/lwww.ce
gaipslp.org.m
x/webcegaip2
019.nsf/xBusc
adorValles?0

penForm
Accior?;s para Proporcién de N Eficienci Informes
cumplir con las pago de (Monto 'ejerudlo en ell pago . 4 financieros 'Los
Componen | obligaciones de pago | pensiones de pensiones, jubilaciones y Qumpllrcon el pago de cuenta contribuyentes
tes de jubilacionesyy f|n|qy|to§ realizados / Monto Pesos opllggmqnes de pensiones, Gestion publica ) realizan el pago
pensiones finiquitos eje(0|do en e[ pago de jubilaciones y finiquitos http://datosabi corresvpondlente
jubilaciones'y realizado pensiones, jubllamone*s y conforme a derecho ertos.vallesslp | asus llmpgestos
finiquitos finiquitos programado) *100 .gob.mx y obligaciones
Los
Informes coqtribuyentes
financieros realizan el pago
C1A1 . . Recibos corresvpondlente
Realizar ol Pago de Proporcién de | ((Monto Pensmngs 2020 - . . Cuenta a susvlmpluestos
pensiones pago de Monto Pensmngs Pesos Realizar pago de pensiones Publica y obllgacmlnes,
programadas para el pensiones 2019)/2M002rgo*F;%r(1)5|ones conforme a derecho s Eficienci | http:/idatosabi las Aportaciones
ejercicio 2020 ) estion a ertos.vallesslp e
gob.mx Participaciones
Federales y
Estatales se
incrementan
Informes contritﬁsentes
C1A2 financieros realizan ZI pago
el P ens | s
Actividade empleados que Proporcién de | ((Monto Jubilaciones 2020 — Realizar pago de Recibo a sus impuestos
pago de Monto Jubilaciones L ” Eficienci o y obligaciones,
S cumplen con los o - jubilaciones conforme a Gestion Péliza de )
b jubilaciones 2019)/Monto Jubilaciones a las Aportaciones
reqwsntos para el 2020))*100 derecho Cheque ) y
retiro y que han Pesos http://datosabi Pariicipaciones
concluido con los ertos.vallesslp
tramites gob.mx Federales y
’ Ao Estatales se
incrementan
flnformes contrill;ﬁjentes
C1A3 manuiraos realizan el pago
Realizar el Pago ;ﬂs{: ca correspondiente
finiquitos a los Proporcién de ((Monto Finiquitos 2020 — Recibo a sus impuestos
empleados del 200 de Monto Finiquitos Pesos Realizar pago de finiquitos Gestion Eficienci Poliza d'e y obligaciones,
Ayuntamiento al 'P 190 2019)/Monto Finiquito conforme a derecho a las Aportaciones
terminar la relacion iniquitos 2020))*100 Cheque ) y
http://datosabi -
laboral con el ertos vallesslp Participaciones
Municipio g'ob ey Federales y
Ao Estatales se
incrementan

Programa presupuestario: Prevencion y Combate a la Corrupcion

Clave presupuestaria:
(]

Importe: $ 3,539,542.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: EJE A - Ciudad Valles Innovador

Vertiente al cual contribuye el programa:
Prevencion y combate a la corrupcion

Linea de accion o estrategia al cual con
E.3.1 E21 E22. E23.E24.

tribuye el programa:

Indicadores
. L . Tipo de " . Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Formula Umda.d de Meta indicado Dm:nensl Verificacion Supuestos
medida r on
L . Aplicar al 100% el método
C".”‘”b“'.’ a .COn.SO|IdaI' un (Total de preventivo para consolidar
gobierno institucionalmente d bi Listas d
. fortalecido, aumentando la Aplicacion del gpartamentos con Departamentos | ungobiemo - L 'St?S e
Fin eficiencia ’en 05 DIOCESOS método métodos preventivos con métodos institucionalmente Estratégi | Eficienci | capacitacione
A pro . | Total de - fortalecido en la eficiencia co a s, reportes
administrativos mediante la preventivo d delH preventivos del bai f i
aplicacion de controles epartamentlos el H. e qsltra ajos otograficos
’ Ayuntamiento) administrativos
preventivos 100
Desarrollar y Coordinar el Informes de Existencia
Sistema de Control Intemo de (Total de metas Desarrollar al 100% el actividades, de personal
o la administracion pablica Porcentaje de | realizadas / Total de Sistema de Control Interno - .. | solicitudes, P
Propésito - o . e o Estratégi | Eficienci - eficiente y
municipal, auxiliar a las metas metas programadas) | Metas realizadas | de la Administracion Publica requerimiento | P,
- . ) R L co a disponibilid
dependencias y entidades de realizadas 100 Municipal s, Programa 2d de
la administracion municipal en Operativo
o recursos
la prevencion de Anual, Plan
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irregularidades en los procesos de Trabajo
administrativos y colaborar en Anual
el marco de los Sistemas
Nacionales y Estatales
Anticorrupcion y de
Fiscalizacién para establecer
las bases y principios de
coordinacién necesarios que
permitan el mejor cumplimiento
de las responsabilidades de
sus integrantes
Informes de
Cumplir al 100% con las actividades, .
ct - . - normas de control, Plan de Se t|§ne el
Establecer y vigilar el Porcentaje de | (Total de actividades . R P S ; equipo y
L . Actividades fiscalizacion y auditoria de - Eficienci Trabajo )
cumplimiento de las normas de | cumplimiento | logradas / Total de logradas las dependencias de la Gestion 3 Anual herramienta
control, fiscalizacion y auditoria | de actividades actividades 9 a dmin‘i)straci()n dblica Pro ranyla s
programadas) *100 P Opsrativo necesarias
Anual
C2 Portal de Existen los
Supervisar el sistema de transparencia | recursos
control intemo, establecer las . (Total de Auditorias . o , Plan de materiales
bases para la realizacion de Porceptaje de realizadas en el afio / . . Supervisar al 1(.)0 % el —_— Trabajo y
L L auditorias o Auditorias sistema de control interno de - Eficienci ;.
revisiones y auditorias realizadas en Total de Auditorias realizadas las auditorias Gestion 3 Anual, economicos
internas, transversales y el aio programadas) *100 Programa para la
externa; expedir las normas Operativo realizacion
que regulen los instrumentos Anual, actas de
en dichas materias de auditorias | auditorias
C3
Vigilar, en colaboracién con las
autoridades que integren el
Comité Coordinador del gﬁ\;ﬁzzgs
Sistema Estatal Anticorrupcion, Vigiar el 100% el Plan de " | Setieneel
el cumplimiento de las normas | Porcentaje de | (Total de actividades Actividades cung limiento d:; las Eficienci Trabaio equipo y
de control intemo y cumplimiento | logradas / Total de loaradas activi d: des para evitar la Gestion N AnuaJI herramienta
fiscalizacion, asi como de actividades actividades 9 comu ciéls entre las Pro ran'1a s
asesorary apoyar a las programadas) *100 depen dencias 0 egrativo necesarias
dependencias y entidades de P pAnuaI
la Administracion Publica
Municipal, en la promocién de
su cumplimiento
c4
Emitir el Cddigo de Etica de los
Con:z:nen servidores publicos de la (Total de
Administracion Publica ) documentos Actualizar el cddigo de ética Informes, "
Municipal, las Reglas de Z%gﬁ:::ﬁ:se elaborados de control Documentos de los Servidores publicos Eficienci actas de IS:rtrI:eI:i?ons
Integridad para el ejercicio de elaborados de interno / Total de elaborados de la Administracion Publica | Gestion a cabildo, ara su
la funcion publica y las normas ) documentos Municipal publicaciones P Iy
; control interno N . elaboracion
que regulen los instrumentos y programados) *100 oficiales
procedimientos de control
interno de la Administracion
Publica Municipal
C5 Informes de
Implementar las politicas de actividades, Se tiene
coordinacién que promueva el Porcentaie de Implementar el 100% las portal de voluntad
Comité Coordinador del oIiticJa s (Total de politicas Politicas politicas en materia de Eficienci transparencia valores dg
Sistema Nacional y Estatal im plementa da implementadas / implementadas combate a la corrupcion en | Gestion 3 , Programa los
Anticorrupcion, en materia de P s Total de politicas P la Administracion Publica Operativo funcionario
combate a la corrupcion en la . programadas) *100 Anual y Plan s
Administracion Publica de Trabajo
Municipal Anual
Cé
Inspeccionar el ejercicio del
gasto lpUinco mgnicipal yla Inspeccionar el 100% el Se
ot;te:cgon g:nlorsug]fcr;sgslésu Porcentaie de ins(TS?cligr?es ejercicio del gasto publico Informes de | proporciona
P rgesyectiv%s leves inspecei cJ) nes realizaZas I Total de Inspecciones municipal y la obtencién de Gestion Eficienci auditorias, toda la
°SP Sleyesy pe . . realizadas los ingresos, en apego y a reportes de | informacion
normatividad aplicables, vigilar realizadas inspecciones conaruencia a las actividades ara las
la aplicacion de los subsidios y programadas) *100 e % ctivas Leves rgvi siones
fondos que el Estado otorgue P y
al municipio y los que otorgue
la Federacién
c7 (Total de Emitir al 100% la opinion Informes de | Existen los
Opinar sobre la idoneidad de | Porcentaje de | documentos emitidos Documentos sobre I doneoi dad Ze los Eficienci actividades, recursos
los sistemas y normas de documentos | Total de emitidos sistemas v normas de Gestion N documentos, | econdmicos
registro y contabilidad, de emitidos documentos reqistro coﬁtabili dad de la Plan de , materiales
administracion de recursos programados) *100 9 y Trabajo y y humanos
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humanos, materiales y administracion de todos los Programa para la
financieros, de contratacion de recursos de la APM Operativo fiscalizacio
obra publica, de adquisicion de ny
bienes, de contratacion de vigilancia
servicios, de contratacion de
deuda publica, y de manejo de
fondos y valores
c8
Fiscalizar de manera
coordinada con el Organo (Total de obras
Interno de Control de la Porcentaje de publicas federales Fiscalizar el 100% la obra Acuerdos, Cambios
Federacion, la obra publica obra pUblica | fiscalizadas / Total de Obras publicas o ? . Eficienci convenios, politicos.
L o publica federal programada | Gestion -
federal programada para el federal obras publicas fiscalizadas ara el municioio a reportes de | Continuidad
Municipio, en los términos de fiscalizada federales realizadas) P P actividades
los convenios, acuerdos o *100
programas conjuntos de
trabajo
c9 (Total de
Recibir y registrar las declaraciones Redqistros Existe la
declaraciones patrimoniales, la | Porcentaje de | recibidas / Total de Declaraciones Declarar el 100% de las Eficienci Po%tal dey disposicion
constancia de presentacion de | declaraciones | las declaraciones de s declaraciones patrimoniales | Gestion ! de los
- o N recibidas a Transparenci .
declaracion fiscal y la recibidas los servidores que deban presentarse servidores
» ; - ) a,POAYPTA -
declaracion de conflicto de publicos obligados) publicos
intereses que deban presentar *100
c10
Intervenir en los procesos de Se tiene la
entrega y recepcion de las . s
L ) . (Total de procesos informacion
oficinas de las dependencias y | Porcentaje de d I Reali 1100% el Actas d
entidades de la administracion | procesos de e e.ntrega recepcion ealizar a 6 el proceso o ctas de oportuna y
. . realizados / Total de Procesos de de entrega recepcion de las " Eficienci entrega la
publica municipal, a efecto de entrega d E lizad ficinas de las d denci Gestion 2 di ibilid
verificar el procedimiento a recepcion procesos de gntrega ntrega realizados | of icinas de las dependencias a recepcion, isponibili
. - recepcion y entidades de la APM informes ad de los
seguir, y conocer de las realizados requeridos) 100 senvidores
incidencias que pudieran g o
publicos
resultar en faltas
administrativas
. (Total de quejas
C1.1 . Porcent.aje de recibidas sobre los o . Actas de .
Atender las quejas ciudadanas quejas o Atender al 100% las quejas Existe
. ” A servicios publicos / ! . - hechos de N
para brindar atencion a las atendidas Total d . Quei did ciudadanas para brindar Gestio Eficienci . participacio
contingencias que surjan sobre los Ot? € quejas uejas atendidas atencion a las contingencias estion a  quejas ndela
! . O atendidas sobre los ciudadanas, . .
relacionadas sobre el servicio servicios S presentadas X ciudadania
i s L servicios publicos) informes
publico municipal publicos *100
C12
Conocer e investigar las
conductas de los servidores
pulblicos de la Administracion Informes de )
o o " Se tiene
Publica Municipal y de los Sub 1100% | actividades, N
articulares, que pudieran ) (Total de actividades uosanar a 0 108 Plan de conocimient
paruculares, " Porcentaje de - procedimientos de las A ’ odelas
constituir  responsabilidades limi programadas / Total Cumplimiento de bilidad Gestio Eficienci Trabajo |
administrativas; asi  como cumpllmlento de actividades actividades responsablidades estion a Anual eyesy se
) ’ - de actividades " administrativas de los i aplican los
substanciar los procedimientos logradas) *100 . P Programa .

) servidores publicos . procedimie
correspondientes conforme a lo Operativo ntos
establecido en la Ley de Anual
Responsabilidades
Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi

Cc13
Suspender de acuerdo a lo
establecido en la normatividad (Total de servidores Se tiene
aplicable, en el manejo, . publicos - o conocimient
custodia 0 administracion de Porceptaje de responsables de Servidores C””?P'” al 10.0 % a A . odelas
servidores ; - - normatividad aplicable de . Eficienci | Actas, oficios,
recursos y valores de la - irregularidades / publicos N o Gestion Ny leyesy se
) N publicos . . los servidores publicos a informes .
propiedad o al cuidado del . Total de servidores suspendidos . aplican los
b L suspendidos o suspendidos L
Gobierno del Municipal, a los publicos procedimie
servidores publicos suspendidos) *100 ntos
responsables de
irregularidades
c14 Se cuentan
N . o
’ngvaren !a'adm|n|strai10|on . (Total de registros Cumphrall 1.00 % los . con los
publica municipal, el registro de | Porcentaje de - . procedimientos S Libros de medios e
. L ) . necesarios / Total de Registros A, - Eficienci ) . -
los servidores publicos sujetos registros A . ’ administrativos instaurados, | Gestion registros, informacion
L 1 registros realizados) realizados ) o a ;
a procedimientos realizados * de los servidores publicos informes para la
L 100 ) AN AR
administrativos instaurados, de sancionados o inhabilitados realizacion
los sancionados e inhabilitados de registros
Contraloria
Actividade ) C1A1 - Porcentaje de (Total de . Inspeccionar al 100% el S Infor'mgs, Se cuenta
Inspeccionar el gasto publico | . . - Inspecciones - . " Eficienci | requerimiento con los
s - o inspecciones inspecciones ) gasto publico municipal Gestion
para el rendimiento maximo de realizadas realizadas / Total de realizadas a s, facturas, procesos
los recursos del Municipio, y el constancias, | adecuados
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adecuado equilibrio inspecciones oficios, para
presupuestal programadas) *100 reportes realizar las
fotograficos, funciones
cédulas de
revision,
actas
Lista de
asistencia, Existen
C1A2 (Total de constanciade | recursos
Capacitacion de actualizacion | Porcentaje de cgpamtacnones — Capacitacion de .| permanencia, para l‘.a,
) s realizadas / Total de Capacitaciones R ) - Eficienci | fotografias, | realizacion
en normativas y procesos capacitacione P . actualizacion en normativas | Gestion .
L N capacitaciones realizadas I a constancias de
administrativos, contables y de | s realizadas N y procesos administrativos -
evaluacion programadas) *100 contables y de evaluacion ylo capacitacio
y reconocimient nes al
0s, personal
invitaciones
Portal de I_los .
C2A1 transparencia funqor)ano
(Total de programas s publicos
Elaborar el programa anual de Porcentaje de y manuales Elaborar el programa anual , Plan de asumen el
auditorias del Ayuntamepto y programas y | elaborados / Total de Programas y de aydltyonas'y el manual de . Eficienci Trabajo compromis
el Manual de Auditoria manuales 10Qramas manuales auditoria aplicable para los Gestion a Anual, ode
aplicable para los Organos elaborados pmgnualesy elaborados Organos Auditores de la Programa elaborar el
Auditores de la Contraloria rogramados) *100 Contraloria Interna Municipal Operativo roqrama
Interna Municipal prog Anual, prog
publicaciones Angal de
Auditorias
C2A2 (Total de auditorias
Se conocen los procedimientos Porcentaje de | realizadas dentro del Conocer los procedimientos Informes de Se tiene
de audito rFi)a ha eficaciaenlos | tiempo requerido / Auditorias de auditoria y tener la Gestion Eficienci auditorias, personal
confiabilidad en IE)Z infgrmes procedimiento | Total de auditorias realizadas confiabilidad en los informes a portal de con el perfil
intemos y extemos s de auditoria programadas) internos y extemnos transparencia | requerido
*100
(Total de servidores
Porcentaje de publicos que Se tiene
C3A1 servidores | cometen actos ilicitos Servidores Prevenir los 100% actos Eficienci Informes voluntad
Prevenir actos ilicitos por parte | publicos que | /Total de servidores publicos ilicitos por parte de los Gestion 3 actas ! para
de los servidores publicos cometen publicos de la informados servidores publicos prevenir
actos ilicitos administracion actos
municipal) *100 ilicitos
(Total de indice de
C3A2 Porcentaje de aceptacion en el Lograr el 80% de la Existen
Credibilidad y confianza de la | aceptacion en | desempefio lograda ace tagién dela ;iu dadania Eficienci Encuestas, servidores
ciudadania hacia la el desempefio | de la administracion / Encuesta h’;cia la administracion Gestion 3 informes, publicos
administracion publica de la funcién | Total de aceptacion ablica gréficas integros y
municipal publica de los ciudadanos en P con valores
el desempefio de la
administracién) *100
Existen los
(Total de actividades recursos
Porcentaie de de difusion Realizar actividades de Portal de necesarios
C4A1 activida dé < de realizadas / Total de Actividades de difusion que fomenten la Eficienci transparencia para
Fomento a la integridad, ética y I actividades de e : integridad, ética y buena Gestion , folletos, realizar la
difusion I difusion realizadas a . s,
buena conducta realizadas difusion conducta. registros, difusion de
programadas) *100 documentos las
actividades
realizadas.
(Total de campafias
Porcentaie de anti corrupcion / Total Se tiene
C4A2 cam ar%as de campafias Campafias voluntad
a?\ti- anticorrupcion anticor?u cion Anular la posibilidad de Gestion Eficienci Informes, para
Anular la posibilidad de actos cormuncion programadas 0 ramz das actos de corrupcion a actas prevenir
de corrupcion o ra;adas implementadas en prog actos de
prog las &reas del corrupcion
ayuntamiento) *100
Porcentaje de d ('I(;otallde de
C5A1 las lependencias de la
) " ) administracion Existen los
Promover la innovacion dependencias Ublica municipal con Promover la innovacion recursos
gubernamental y la mejora de dela P municip: — ) T Reportes, !
L I " equipamiento Equipamiento gubernamental y la mejora " Eficienci . necesarios
la gestion publica en las administracio innovador / Total de Innovador de la gestion publica en las Gestion a informes, ara lograr
dependencias y entidades de n pUblica dependencias de Ia de eg denciaz entidades fotografias P Iag
la Administracion Publica municipal con pender " P y . "
L P administracion innovacion.
Municipal equipamiento . .
innovador publica municipal)

*100
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Implementar un programa Porcentaie de (Total de indice de Implementar el programa sobre el conocimient
anual de evaluacion de control enial eficiencia en el P prog o,
. L eficiencia en - " anual de evaluacion de S marco A
interno para identificar la evaluacion desempefio lograda / Evaluacion del control intermno para Gestion Eficienci integrado del | Organizaci
debilidades y desviaciones, asi Total de eficiencia en control interno e no p a 9 ny
" . del control ) identificar debilidades y control
como emitir acciones intemo el requerido por el desviaciones. asi como intemo. portal | Procesos
preventivas y correctivas programa) *100 ! d’ep bien
necesarias ransparencia definidos
. QGM ” ) . Se tiene
Dar seguimiento a la gestion Lograr la firma de convenios una
de fondos federales y/o . de colaboracién entre las .
o . (Total de convenios . . Convenios, adecuada
estatales para verificar la Porcentaje de realizados / Total de diferentes entidades u Eficienci Portal de coordinaci
adecuada coordinacion entre convenios . Convenios 6rganos para dar Gestion .
. ) . convenios o - a Transparenci ncon
las diferentes entidades u realizados rogramados) *100 seguimiento a la gestion de 3 instancias
6érganos con los que se prog fondos federales y/ o
. " federales y
suscriban convenios de estatales
o estatales
colaboracién
C6A2 .
. . Dictamen
Revisar que las areas mensual Se
requr]sablels de la Porcentaje de (Tgtal de ingresos o Revisar al 100% que las | informesde | Proporciona
recaudacion de ingresos lo . revisados / Total de Pélizas de . - Eficienci . toda la
ingresos ) . areas responsables de la Gestion actividades, | . ”
hagan en apego a las leyes y . ingresos recaudados) | Ingresos revisadas ” . a informacion
. revisados . recaudacion de ingresos Portal de
que sean depositados en las 100 T . para las
. ransparenci -
cuentas de la tesoreria a revisiones
municipal
Informes de
C6A3 2?:;;‘::;::’ Conocimien
Vigilancia y control del gasto Vigilar y controlar el gasto o to de
i o " (Total de metas P Y requerimiento )
publico para el rendimiento Porcentaje de realizadas / Total de publico para el rendimiento Eficienci | s. Programa normativas
maximo de los recursos del metas Metas realizadas | maximo de los recursos del | Gestion 1 TTOgre internas y
S ) metas programadas) . a Operativo
Municipio y el adecuado realizadas *100 Municipio y el adecuado Anual. Plan externas.
equilibrio presupuestal equilibrio presupuestal. L Eficiencia y
de Trabajo Economia
Anual, cuenta
publica
C7A1 .
Supervisar que las (Total de Lograr al 100% la Repo.rtes de | Seinforma
A . . L , S actividades, de manera
adquisiciones de bienes y Porcentaje de adquisiciones Namero de supervision de las Eficienci | oficios. POA. | oportuna el
servicios que realice el adquisiciones | supervisadas / Total adquisiciones adquisiciones de bienes y Gestion N PTA Actas ! Eoceso de
Municipio, correspondan en supervisadas de adquisiciones supervisadas servicios, sin observaciones Re uyen‘mier;t g dauisicion
cantidad y calidad a las realizadas) *100 que realice el municipio q s q es
necesidades reales
o Se cuenta
C7A2 Fiscalizar al 100% las Informes de
Fiscalizar las acciones y (Total d? proyectos acciones y proyectos actividades, conlos
) o . productivos y obra " . . procesos
proyectos productivos, verificar | Porcentaje de - : Proyectos productivos, verificar que solicitudes,
o publica fiscalizados / : " - adecuados
que sean recibidos por el proyectos Total de proyectos productivos y obra sean recibidos por el Eficienci requerimiento ara
beneficiario acreditado, productivos y  Proy publica beneficiario acreditado. Gestion s, Programa P
’ ) " L productivos y obra o ’ S a ) realizar las
inspeccionar y vigilar las obras | obra publica ablica fiscalizados Inspeccionar y vigilar las Operativo actividades
publicas, asi como participar fiscalizados P obras publicas, asi como Anual, Plan
9 programados) . . de
en la entrega recepcion de las A participar en la entrega de Trabajo N
) 100 s . fiscalizacio
mismas recepcion de las mismas Anual n
Emitir 12 opiniones sobre la
idoneidad de los sistemas y
normas de registro y
- C7A3 contabilidad de Se
Emitir mensualmente el administracion de recursos roporciona
dictamen de los Estados . (Total de dictamenes . Dictamen, prop
) . Porcentaje de _— humanos, materiales y A toda la
Financieros que componen la dicta elaborados / Total de | Dictamenes fi . d . Gestio Eficienci Portal de inf .
cuenta publica municipal y ictamenes dictamenes elaborados inancieros, de cqntratamon estion a Transparenci informacion
. elaborados . de obra publica de para las
posteriormente entregarlo en la programados) *100 e ) a,PTAyPOA | =" & ™"
ASE adquisicion de bienes, de fiscalizacio
h contratacion de servicios, de nes
contratacion de deuda
publica de manejo de fondos
y valores
Se
informan de
C8A1 . (Total de procesos o -
Revision documental y fisica Porcentaje de de contratacion de Lograral 100% la revision ) manera
o procesos de . Procesos de documental de normatividad .. | Expedientes, | oportunay
de la normatividad en las contratacion obras revisados/ contratacion de en las obras y prevenir Gestion Eficienci informes verés los
obras, para prevenir probables de obras Total de procesos de obras revisados inconsistencés en los a oficios ' rocesos
inconsistencias en los ) contratacion de obras o P
s revisados . . procesos de contratacion de
procesos de contratacion realizados) *100 ”
contratacio
n de obras
Porcentaje de | (Total de asistencias
C8A2 . ; P . . o
Participar en Ia entrega asistenciasa | aentrega recepcion Asistencias a Ia Entrega d‘eIA‘IOO/o de obras | Expedientes, | Setiene a
" . la entrega de obras y servicios / | entrega recepcion y servicios para dar - Eficienci N . "
recepcion de obras y servicios ond Total de ob de ob imi | Gestion informes, informacion
ara dar cumplimiento a lo recepcion ae Qt? € obras y € obras y cump 'F“'e”m an a oficios, actas | requerida
P . obrasy servicios entregados) servicios establecido en la Ley !
establecido en la Ley servicios 100
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C9A1

Verificar al 100% el

Verificar el contenido de las (Total de contenido de las Informes de | Existen los
'declalramcl)nes mediante las Porpentaye de Yenﬂcacnones Verificaciones 'declalramqnes mediante las . Eficienci | actividades, medios
investigaciones que resulten | verificaciones | realizadas / Total de realizadas investigaciones que resulten | Gestion a solicitudes ara su
pertinentes de acuerdo con las | realizadas verificaciones pertinentes de acuerdo a las L para su
- : N - . oficios realizacion
disposiciones legales requeridas) *100 disposiciones legales
aplicables aplicables
Reportes de
C9A2 (Total de metas Cumplir con el 100% con las actividades,
Promover que los servidores | Porcentaje de . Cumplimiento de obligaciones de A solicitudes, .

L realizadas) / (Total I . - Eficienci . Se tiene
publicos cumplan con sus metas de metas las obligaciones de Transparencia que Gestion a oficios, Portal voluntad
obligaciones en materia de realizadas . transparencia corresponden a los de ountac y

- programadas) *100 ¥ L .| disposicion
transparencia servidores publicos Transparenci
a

Se tiene la
C10a1 (Total de formatos Proporcionar al 100% los Actas de IgfoorrTuancelaon
Proporcionar los formatos para | Porcentaje de dos)/ (Total F formatos para el informe de Eficienci P | y

el informe de gestion y entrega formatos entregados) / (Tota ormatos gestion y entrega de Gestion ciencl entregg A
de formatos entregados a recepcion, disponibilid

de recursos humanos, entregados - . recursos humanos, N
. . requeridos) *100 o : informes ad de los
financieros, materiales, etc. financieros, materiales, etc. -

servidores

publicos

C10A2 (Total de eficacia en Vigilar al 100% y dar
Vigilar y dar constancia de la Porcentaie de el desempefio constancia de la situacion

situacion que se encuentran eficacia é nel lograda / Total de que se encuentren los Se tiene
los asuntos y recursos en Ig; desempefio eficacia en el Inspeccion asuntos y recursos en los Gestion Eficienci Of|p|os, actas, voluntad y

procesos de entrega recepcion d " desempefio procesos de entrega a informes A
. e la funcion A - . disposicion

de las areas de la (blica requerido por la recepcion de las éreas de la
administracion publica P normativa administracion publica
municipal establecida) *100 municipal
) Total de denuncias
Porcentaje de ( "™
C11A1 denuncias re0|b:g:3nstgbre Atender las denuncias
Dar atencion a las denuncias atendidas res opnsabilidad de Denuncias ciudadanas para llevar a Actas de La
ciudadanas para llevar a cabo sobre servri)d ores piiblicos / atendidas sobre cabo las investigaciones hechos de ciudadania
las investigaciones cuando se presunta Total de P Ueias presunta cuando se presume la Gestion Eficienci quejas participa en
presume la existencia de responsabili . responsabilida existencia de a ciudadanas, presentar
la existencia d biid | e s scbre biidad istencia d iudad ta
responsabilidad administrativa ad resunta administrativa de responsabilidad informes, las
por parte de algun servidor administrativa respo%sabili dad de servidores publicos | administrativa va por parte oficios denuncias
publico de sli;\l/igjssres senvidores piblicos) de algun servidor publico
P *100
Se tienen
los
C11A2 Porcentaje de (Total de Reportes recursos
Implementar un mecanismo mecanismos mecanismos Mecanismos Implementar el mecanismo . Eficienci informes. necesarios
para captar quejas y denuncias | . programados / Total . para captar quejas y Gestion : para
; ) implementado . implementados . . . a fotografias, | .
de la ciudadania de mecanismos denuncias de la ciudadania implementa
S . . actas
implementados) *100 rlos
mecanismo
s
C11A3 Turnar al 100% las Se tiene la
Turnar a las diferentes Porcentaie de (Total de denuncias denuncias ciudadanas para Oficios informacion
unidades administrativas, las denun ch as recibidas / Total de Denuncias su tramite a las diferentes Gestion Eficienci inform eé ylos
denuncias ciudadanas para su turnadas denuncias tumadas) turnadas unidades administrativas y a e ortes' medios
tramite y dar seguimiento a las *100 dar seguimiento a las P para su
mismas. mismas entrega
C12A1
Aplicar las sanciones que Aplicar al 100% las
correspondan en los casos que sanciones que correspondan
no sean de la competencia del en los casos que no sean de
Tribunal Estatal de Justicia la competencia del Tribunal
Administrativa y emitir el Estatal de Justicia Se tiene
informe de presunta (Total de sanciones Administrativa y emitir el Resoluciones. conocimient
responsabilidad administrativa | Porcentaje de . . informe de presunta A ! ! odelas
) " . requeridas / Total de Sanciones " ) ” Eficienci informes,
y ejercer la accion que sanciones sanciones realizadas responsabilidad y ejercerla | Gestion 3 ortal de leyesy se
corresponda ante el Tribunal realizadas realizadas) *100 accion que corresponda r aE sparencia aplican los
Estatal de Justicia ante el Tribunal Estatal de P procedimie
Administrativa o ante la Justicia Administrativa o ntos
Auditoria Superior del Estado, ante la Auditoria Superior
cuando se trate de faltas del Estado, cuando se trate
administrativas graves o de de faltas administrativas de
faltas administrativas de particulares.
particulares
C12A2 Porcentaje de . Presentar al 100% las T Oficios, Existe
Presentar las denuncias denuncias ('I'rc;tsa;:tz(;ﬂ::ﬁggsl Denuncias denuncias correspondientes | Gestion Eﬁc::nm informes, voluntad de
correspondientes ante la presentadas P ante la fiscalia Especializada reportes los
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Fiscalia Especializada en de denuncias en Materia de Delitos funcionario
Materia de Delitos recibidas) *100 relacionados con hechos de s
Relacionados con Hechos de corrupcion y ante
Corrupcion y ante otras autoridades competentes,
autoridades competentes en términos de las
disposiciones legales
aplicables
C13A1 Dar aviso al 100% de la
Dar aviso de la suspension de (Total de avisos suspension de servidores
servidores publicos al titular de | Porcentaje de . publicos al titular de la T Oficios, Se tiene
. . necesarios / Total de . . . - Eficienci )
la dependencia o ente de que avisos ) . Avisos realizados | dependencia o ente que se | Gestion informes, voluntad y
. avisos realizados) : a " "
se frate y, en su caso, al realizados 100 trate y en su caso, Cabildo reportes disposicion
Cabildo para la sustitucion para la sustitucion
correspondiente correspondiente
Se tiene
C13A2 Realizar al 100% los conocimient
Procesos de resolucion en . ((Total de procesos procesos apego a la Ley de - odelas
Porcentaje de . I A Oficios,
apego a la Ley de 1008508 requeridos / Total de Procesos Responsabilidades Gestion Eficienci informes leyesy se
Responsabilidades rzaliza dos procesos realizados) realizados Administrativas para el a 1o rtes' aplican los
Administrativas para el Estado *100 Estado de San Luis Potosi y P procesos
de San Luis Potosi emitir una resolucion firme debidament
e
Enviar al 100% la
C14A1 |nformacl|orl1 sobre los .
. procedimientos de Se tiene la
Envio oportuno y veraz de la (Total de servidores publicos informacion
informacion sobre Porcentaje de documentos o P ’ . Oficios,
. . Documentos municipales, a la Secretaria " Eficienci L y los
procedimientos de servidores documentos | elaborados / Total de . ) Gestion solicitudes, .
o L . enviados del Sistema Estatal a X medios
publicos municipales, a la enviados documentos Anticorruncion v de Ia Le informes ara su
Secretaria Ejecutiva del enviados) *100 peion y d Y para
. ) - de Responsabilidades envio
Sistema Estatal Anticorrupcion. S
Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi
(Total de servidores Alicar | . Se tiene
. publicos con picar :.S sanuTq%sou/ Libros d conocimient
C14A2 Porceptaje de procedimientos por . correspon |entesva 0% ibros de odelas
" servidores ; I Servidores de aquellos funcionarios S registros,
Informacion oportuna sobre iblicos irresponsabilidades iblicos iblicos que havan Gestion Eficienci informes leyesy se
sanciones interpuestas a los put administrativos / put P g Y a ! aplican las
: L sancionados N sancionados resultado culpables de haber portal de .
servidores publicos Total de servidores ) ! sanciones
hi cometido actos en contra de transparencia h
publicos o que dicta Ia le debidament
sancionados) *100 g Y e
Programa presupuestario: Salud y Alimentacion Clave presupuestaria: Importe: $ 15,183,867.00
E
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Estrategias a las que contribuye el programa:
EJE B - “Ciudad Valles Incluyente”, EJE D - “Ciudad Valles Equitativo” | Salud y Alimentacion B.4.1;B.10.1; B.4.2; B.10.2; B.10.3; D.1.2; D.1.4;
Indicadores Medios d
i jeti Unidad de ) edios de
ReElen naraiivo / objefivo Nombre Férmula medida Meta 'T|po de Dimension Verificacion Supuestos
indicador
Promover acciones que Garantizar al
" fortalezcan el acceso a " ( Consultas realizadas / 100% los Registro diario
Fin Proporcion de Consultas . - .
la salud a toda la Consultas programadas ) ; servicios Estratégico Eficacia de consultas
o consultados A medicas o )
poblacién sin 100 médicos a toda medicas
discriminacion alguna la poblacion
Garantizar la cobertura
de los Servicios de
salud a la poblacién, a
traves de campafias Lograr ala La ciudadania se
permanentes de = . ) - . -
- " ( Campanias realizadas / cobertura al Registro diario | involucra y participa
Propésito prevencion de . ~ - .
. Porcentaje de | Campafias programadas ) = acceso a los Estratégico Eficacia de consultas para crear una
enfermedades, cuidado " Campafias > . B
consultados 100 . servicios de medicas cultura por el cuidado
de la salud y realizadas
s salud de la salud
optimizando los
recursos, creando con
ello un entorno
saludable.
1.-Registro
diario de
ct ( Nmero de 100% pacientes e:é():wselrjlléassae
Atencién medica Proporcion de | pacientes que recibieron P ) El paciente sigue las
COMPONEN ! " - ical . registrados que Gestié ficienci laboratorio y .
TES proporcionada atenglon atenqon medlga Total d*e Pacientes requieran estion Eficiencia gabinete. recomgndacwnes del
medica pacientes 1rg%strados) atencion 2 Bitacora de médico tratante.
registros, Pases
médicos,
recetas medicas




Punoe SN LUis

172 MIERCOLES 16 DE DICIEMBRE DEL 2020
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Informe con
c2 Proporcién de (Total de grupos Brindar atencion evidencias
Necesidades bésicas Grupos vulnerables identificados / y ayudﬂa social al . o fotog’(aﬁcas y Clima favorable,
; . Total de grupos Persona 100% de los Gestion Eficiencia anélisis de
de la ciudadania vulnerables at - N . - presupuesto
atendidas endidos vulnerables atendidos) grupos sociales resultado, visitas
' 100 identificados alas
12 direcciones.
Informes de Convenios
C3 Porcentaje de | (Solicitudes Atendidas / 100% de n%gr?;(?imaol cgg:éiﬁig:'
Apoyos a la ciudadania solicitudes Solicitudes Recibidas) * - At Gestion Eficiencia pal,
. . Solicitudes solicitudes Informes otorgados,
proporcionados. canalizadas 100 .
Mensuales, Condonaciones
expedientes. autorizadas
c4 Proporcion de (Total de talleres o cursos Fotografias, lista | Los asistentes a los
Talleres. cursos grsonas llevados a cabo / Talleres 100% de los de asistencia, talleres emplean los
Ca ac{tacionesy be‘z)neﬁcia das | ©cCUrsos programados) * talleres Gestion Eficiencia oficios, conocimientos
o og orcionados 100 Taller programados promociones adquiridos.
C5 " (Total de solicitudes ) . "
- Proporcion - . 100% de las Registro de Liberacion de
Gestién d.e Apoyos de habitantes a@epthdas / T9t.a| de N Solicitud solicitudes Gestion Eficiencia solicitudes presupuesto
Sociales ) solicitudes recibidas) - .
beneficiados 100 recibidas asignado
, . Informe de Disponibilidad del
Cé Proporcion de ( Numerp de solicitudes - 100% de gob|§rno gnual, personal y por parte
. h atendidas / total de Solicitudes e ” — evidencias :
Reuniones y Reuniones- . e N solicitudes Gestion Eficiencia i de las dependencias
f - solicitudes recibidas) " fotograficas, o
Asambleas realizadas. Solicitudes recibidas . municipales y
100 programa de organismos privados
Solicitud registro y actas 9 P i
Direccion de Servicios Municipales de Salud
Pases médicos,
recetas firmada
Proporcion de (Recetas surtidas en por el paciente
(.:1A1 recetas farmacia Municipal / 100% de recetas ” —_ donde recibi6 el Provgedor entrega
Medicamento id R iid | R itid Gestion Eficiencia di medicamentos en
roporcionado surtidas egetas em|tl| as por e ecetas emitidas me l|camento y fiempo y forma
P ’ medico al paciente) * 100 Listado de '
asistencia a
Actividades campafias
C1A2 ) { Rmaro de disith de 100% de Listado de o
Campaiias de salud Proporqon de campanas realizadas - campafias Gestion Eficiencia | asistencia a las Existe interés por
I campafias de | Campafias programadas) | Campafias - parte de la poblacion
difundidas N programadas campafias
salud 100
" Total de consultas . . . .
C1A3 Proporcion de ( o - Listado de Existe disposicion
Atencion médica consultas oforgadas / Total de N 100% de visitas Gestion Eficiencia | asistencia a las por parte de las
. consultas programadas) Consultas programadas - Lo
proporcionada otorgadas 100 campafias instituciones
Secretaria de Gestion Publica y Participacion Ciudadana
Realizar 6 Gestionar,
Proporcién brigadas sociales Oficios,

C1A4 de Erigadas (Total de Brigadas Brigadas Coordinér Presupueso,
Programa Qg b rigadas realizadas realizadas / Totales Brigada Incluygqtes para ” —_ organizar, Inlsulmos.,’
sociales dirigidas a la (BRIGADA Brigadas programadas) * beneficios de la Gestion Eficiencia romocion participacion

poblacién (Brigada INCLUYENTE 9 p1 0% Poblacion que se pco Vo cary ciudadana, clima
Incluyente) encuentra en L favorable.
) P evidencias fotog
situacion .
raficas.
vulnerable
C4A1 Impartir 2
Programa de .
capacitaciones, con las cag;%facllcéréel:: | Invitaciones
Actividades | direcciones a cargo de P ion d (Total de capacitaciones per del logistica. Li , Particioacié
la Secretaria de Gestion | | oPorcon 46 Realizada / Total de areas cefa " — og|st|pa, |§ta a}1|upfamon, €
- o capacitacione P - Secretaria de Gestion Eficiencia de asistencia, interés del
Publica y Participa ) capacitacion Capacitacion v . A
. ! s Realizadas ¥ Gestion Publica y fotografias, funcionario publico.
Ciudadana. Exponiendo Programada) *100 es o o
temas como Relaciones Pa_rt|0|pa0|on reconocimientos
Humanas, Atencion al Cludadana~
Publico. durante el afio
C5A1 Realizar 4
Programa de gestion a Proporcién de (Total de Acciones gae;gsgzseﬁe Gestionar
dependencias estatales acciones rgahzadas | Total de . Acgion diferentes Gestion Eficiencia evaluar, Recursos ﬁpancneros
y federales para . Acciones programadas) . 3 disponibles.
beneficio de Ia gestionadas 100 dependencias autorizar
oblacion estatales o
P ' federales para
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nuestra
ciudadania y
grupos
vulnerables, que
no cuenten con
un recurso para
obtener algin
beneficio

C6A1
Programa de reuniones

Realizar 12
reuniones en el
afio con el fin de

mantener una

- Reunién constante L
gil:gacr;itgnzsagiacollzz Proporcion de (Total de Reuniones comunicacion sﬁgs)?nﬂ:godne’ Asistencia e interés
la Secretaria de Gr%stién reFLniones Realizadas / Total con fodas las Gestion Eficiencia asisfencia de parte del
Publica y Participacion efectuadas Reuniones programadas ) direcciones para evidenciaé funciongrio Ublico
Ciudadaxa con eﬁ fin de "100 brindar una fotograficas P .
evaluar la productividad mejor atencion a ?
de las direcciones. las personas que
acuden a las
diferentes
direcciones
Direccion de Atencion a la Ciudadania
C1A1
Campaiias de < Liberacion de
¥ (Total de camparias Informes de
rgcolecmon " realizadas / Total de = 100% de las gestion, presypuesto
de medicamentos para | Proporcion de - d Campana = Gestio Eficienci f fi asignado
beneficiar a la campafias campafias programadas) campafias estion iciencia otografias .
oblacion *100 programadas de la recoleccid
P n
mas vulnerable de la
sociedad.
C1A2 (Total de
T e e | porin g | Sltes v e | o
P por Total de solicitudes . solicitudes Gestion Eficiencia persor presup
que carece de recursos | e solicitudes o . Solicitud o beneficiadas asignado
economicos para recibidas) * 100 recibidas
adquirir medicamentos
C1A3
Tramite de S(l)|'ICIlUdeS (Total de solicitudes . Informes de Liberacion de
de la poblacién que " N 100% de las M presupuesto
Proporcion de atendidas/ Total de - - ” I gestion, ;
carece de recursos o L - . Solicitud solicitudes Gestion Eficiencia 3 asignado
econémicos para solicitudes | solicitudes recibidas) *100 recibidas fotografias.
obtener beneficios
sociales
C1A4
Canalizacion de (Total de solicitudes Registro de las Liberacion de
solicitudes de la " . 100% de las solicitudes. presupuesto
” Proporcion d canalizadas / Total de - - " I ;
poblacion rural que e slicitudes | solicitudes recibidas) *100 Solicitud solicitudes Gestion Eficiencia Informes de asignado
requiere el beneficio de recibidas gestion.
programas sociales de
ol CODESOL
Actividades C1A5 Liberacion de
Gestion de solicitudes . presupuesto
de la poblacion " . Reg|§tro de las asignado
més vulnerable para au Proporcion de (Total de solicitudes 100% de las solicitudes.
para g solicitudes gestionadas / Total de - solicitudes Gestion Eficiencia Informes de
e acceda a obtener el ) L . N Solicitud . -
beneficio gestionadas | solicitudes recibidas) *100 recibidas gestion.
de servicios publicos
municipales
C1A6 . Convocatorias . ”
Convocar para asambl | proporcion de (Tota! de convocatorias Convocatoria 100% de las ” —_ emitidas, Los Jueces auxiliares
" . gestionadas / Total de ) Gestion Eficiencia atienden la
eas por eleccion de convocatorias . " " convocatorias Acuses de .
- o convocatorias realizadas) o convocatoria
jueces auxiliares 100 recibido de las
autoridades.
C1A7
N etones, queiasy | do sociudes | (Nimerod soludes 100% de Bxpedntes, | FGEC
sugerencias de la que realiza la a.telndldas / “.".a' de N Solicitud solicitudes Gestion Eficiencia b|tacqra de personal admvo.
" solicitudes recibidas) o registro .
gente, ordenando y poblacion 100 recibidas Para cumplir el
clasificando las atendidas objetivo
solicitudes
C1A8 ( Niimero de reuniones Entorno politico,
Realizar reunionesy | Proporcion de ) 100% de Expedientes, econémico y social
; realizadas / total de . ” — .
asambleas con los reuniones ; N reuniones Gestion Eficiencia | actas, listas de favorable
" - ) reuniones programadas) L . ) o
comités comunitarios realizadas 100 Reunién programadas asistencia responsabilidad y
para cuidar su eficiencia del
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integracion y personal admvo.
funcionamiento Para cumplir el
adecuado. objetivo
C1A9 ( Numero de solicitudes
Brindar apoyo a Proporcion de N Solicitud 100% de . Entorno politico,
4 L atendidas / total de . ” —_ Registro de - ;
dependencias solicitudes L o N solicitudes Gestion Eficiencia " econdmico y social
e - solicitudes recibidas ) o solicitudes
municipales y estatales atendidas 100 recibidas favorable
C3A1
Descuentos a través de Informes de Convenios
convenios con Porcentaje de - " gobierno concretados,
empresas de transporte | solicitudes de (S°|!c.'tUdeS Ater}d]das/ 100% de ” N municipal Descuentos
. Solicitudes Recibidas) . L Gestion Eficiencia '
de pasajeros para descuentos 100 Solicitudes solicitudes Informes otorgados,
acudir a citas médicas canalizadas Mensuales, Condonaciones
en hospitales de expedientes. autorizadas,
segundo y tercer nivel.
C3A2 Informes de Convenios
. . - " gobierno concretados,
Gestionar apoyos para | Porcentaje de | (Solicitudes Atendidas / o e
N o L L 100% de ” —_ municipal, Descuentos
para gastos funerarios solicitudes Solicitudes Recibidas) Solicitud licitud Gestion Eficiencia Inf 4
ante empresas canalizadas *100 olicitudes solicitudes nformes otorga gs,
j Mensuales, Condonaciones
funerales de la Ciudad. . -
expedientes. autorizadas,
C3A3 .
- Informes de Convenios
Condonacion de pago obierno concretados,
de Derechos de Porcentaje de | (Solicitudes Atendidas / 100% de n%unici Al Descuentos’
Servicios Municipales solicitudes Solicitudes Recibidas) Solicitudes e Gestion Eficiencia pal,
i - . . solicitudes Informes otorgados,
en el pantedn municipal | canalizadas 100 .
Mensuales, Condonaciones
a personas de escasos ; )
expedientes. autorizadas,
recursos.
C3A4 Informes de Convenios
Gestion de apoyos | b oniaie de | (Solicitudes Atendidas / . gobierno concretados,
para descuentos en e o W 100% de ” I municipal, Descuentos
AR solicitudes Solicitudes Recibidas) - L Gestion Eficiencia
estudios clinicos en los ) M Solicitudes solicitudes Informes otorgados,
. canalizadas 100 :
laboratorios de la Mensuales, Condonaciones
Ciudad. expedientes. autorizadas,
Informes de Convenios
C3A5 Porcentaje de | (Solicitudes Atendidas / 100% de n%S:;simaol cgg:éiﬁig:'
Gestion de apoyos de solicitudes Solicitudes Recibidas) Solicitudes solicitfj des Gestion Eficiencia Inform?esy oforgados,
despensas basicas. canalizadas 100 Mensuales, Condonaciones
expedientes. autorizadas,
Informes de Convenios
ClAd Porcentaje d | (Solictudes Atendidas / . gobiermo conaretados,
Campanias de e solicitudes | Solicitudes Recibidas) 100% de Gestion | Efidencia |  unicipal, Descuentos
recoleccion de : M Solicitudes solicitudes Informes otorgados,
. ) canalizadas 100 :
medicamento realizada Mensuales, Condonaciones
expedientes. autorizadas,
Programa presupuestario: Seguridad Publica Clave presupuestaria: Importe: $ 41,191,504.00
E
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
EJE E - “Ciudad Valles Seguro” . Seguridad Publica programa: E.1.1; E.1.2; E.1.3; E.1.4; E1.5
. Prevencion de la Delincuencia
. Proteccion Civil
Indicadores Medios d
. - - " " edios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmula Unidad de medida Meta _Tu_)o de Dimensio Verificacion Supuestos
indicador
((Nulmero de policias Plantilla de
operativos por cada 1000
Contar con un ; M personal
Tasa de habitantes en el afio )
cuerpo o | operativo
- crecimiento evaluado —niimero de o
policiaco que - - . Contar con el 100% de censo de
0 . anual de indice policias operativos por - - ”
Fin garantice la . ] Crecimiento anual de | un cuerpo policiaco - . poblacion
sequridad de pghmas cad~a 1000Ahab|tgntes en policias que garantice la Estratégico Calidad INEGI
P operativos por | el afio previo) /NUimero de N )
publica y la da 1000 lici . seguridad de la convenio de
az social en cada policias opera} V0S por ciudadania mando Gnico
P - habitantes cada 1000 habitantes en !
el municipio - . con gobierno
el afio previo al evaluado)
* del estado.
100
0,
Disminuir los Tasa de . . - Lograr e! 100% de Estadistica de
Propésito tiempos de abatimiento de ((Ipmdenma del{ctlya en .el Abatimiento de capacidad de ) - . secretariado Entgrnp
o . afio evaluado- incidencia L " s respuesta a las quejas | Estratégico Calidad . econoémico
respuesta a lincidencia - = . incidencia delictiva : ejecutivo del
o delictiva en el afio previo y reportes que realiza . empleo
los reportes y delictiva . - ) . sistema
al evaluado) / (Incidencia la ciudadania
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quejas delictiva en el afio previo nacional de
ciudadanos evaluado)) *-100 seguridad
1 LaD.G.S.P.
. . (Total de acciones de . Realizar el 100% de YTM.
Acciones de Porcentaje de dad pabli Acciones de | . Programa de bl
seguridad acciones seguridad publica seguridad publica as acclones Gestion Eficacia | Trabajo Anual, | .. establece
(blica realizadas realizadas / Total de realizadas programadas de Informes " | tiempos para
reglizadas acciones programadas) D.G.SP.YTM. acciones
*100 realizadas
Programa de La
(Total de acciones de Trabajo Anual, | Coordinacion
C2 Porcentaje de L . Realizar el 100% de Informes de Proteccion
. : proteccion civil realizadas . . L
Acciones de acciones de . Acciones de las acciones " o Civil
Componentes " A | Total de acciones de P Gestion Eficacia
Proteccion proteccion civil roteccion civi protestacion civil programadas de establece
Civil realizadas P A Proteccion Civil tiempos para
programadas) * 100 )
acciones
realizadas
(Total de acciones de La Oficina de
C3 Porcentaje de | Prevencion y combate a Realizar el 100% de enlace con
Accionesde | accionesdey | ladelincuencia realizadas Prevencion y las acciones Programa de | FORTASEG
Prevenciény | combate ala | Total de acciones de combate a la programadas de Gestion Eficacia | Trabajo Anual, establece
combate a la delincuencia Prevencién y combate a delincuencia Prevencién y combate Informes tiempos para
delincuencia realizadas la delincuencia a la delincuencia acciones
programadas ) * 100 realizadas
DGSPYTM
LaD.GS.PY
C1A1 T.M. emite la
Apertura de Porcentaie de Listas de convocatoria
convocatoria ersonlas (Convocatoria publicada / Realizar la apertura de inscripcion en tiempo y
para per pub . pert Gestion Eficacia oripeion, | forma para la
" inscritas a la Convocatoria Convocatoria una convocatoria para Examenes, "
contratacion convocatoria rogramada) * 100 oder contratar Expediente contratacion
de policias prog P P de aspirantes
operativos a policias
operativos
C1A2 Porcentaje de Contrato, aspli-rc;?ltes
Contratgqon pohmgs (Total de policias Policias contratados Contraltar 10 pohcnﬁs Gestion Eficacia Examen, aprueban y
de policias operativos contratados/ total de operativos en el afio Curso, acreditan los
operativos contratados aspirantes) *100 2021 Expediente .
examenes
Brindar el Se ar;ueba
. mantenimiento a las
c1;'\3' Porcen'tajle de (Total de mantenimientos 25 patrullas, las 7 Bitacora presupuesto
Mantenimient | mantenimiento . - " parael
. " realizados / Total de Mantenimientos moto patrullas, los 3 " -~ vehicular L
os realizados | s realizados al L ) Gestion Eficacia Solici mantenimient
al parque parque mgn?en|m|entos realizados transportadores, que oI|g|tqd o del parque
: } solicitados) *100 componen el parque Requerimiento .
vehicular vehicular ) vehicular en
vehicular de la tiemoo
DGSPYTM A
orma
C1A4
Mantenimient
Actividades _oa Igs Realizar 6
instalaciones - . ”
dela Porcentaje de (Total de mantenimientos mantenimientos a las Aprobacién
L e realizados / total de Mantenimientos instalaciones de la - N~ Solicitud de
Direccién mantenimiento - ) L Gestion Eficacia -
General de s realizados mantenimientos realizados Dlrecqon Ger}erlal de Requerimiento pregupuesto,
Sequridad programados) *100 Seguridad Publica y tiempo
Pugblica v Trénsito Municipal
Trénsito
Municipal
Llevar acabo 6 -
Camcl'r?gs de Porcentaje de (Total de campafas campafias de Trs|pt(|§:s Aprobacién
panas campafias de | implementadas / Total de = concientizacion en ” S P del
prevencion s = Campafias - Gestion Eficiencia Manual
. prevencion campafias programadas) Instituciones . o presupuesto,
implementada | . A . . Diapositivas N "l
implementadas 100 Educativas y publico - disponibilidad
s Solicitud
en general
C1A6
lzlagg\?:n%?; Porcentaie de (Total de pléticas Realizar 40 platicas de Tripticos Presupuesto
de vioonci ticas mpartdas | Total de Platicas prevencion de Gestion | Efcienca | | Disponiice
o ramaciér); irr? artidas platicas programadas) violencia y promocion Diapositivas P d
P gde a P *100 ala seguridad Solicitud
seguridad
C1A7 Porcentaje de (q;)l::Ldael’ :gggcmcsgtisdgor Disminu en un 10% Infracciones Cultura vial
Infracciones infracciones transito en 2020- total de Infracciones de ) el |nd'|ce de " _ Folios de Desconocimi
por faltas al por faltas al infracci fal | P infracciones al Gestion Eficiencia infraceid
reglamento de | reglamento de infracciones por’ al tgs al trénsito Reglamento de in ragmlon ] ento
o o reglamento de transito en o Estadisticas Ciudadanos
transito transito Trénsito y Bando de
2021) / (Total de
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infracciones por faltas al Policia y Buen
reglamento de transito Gobierno
en2019) * 100
C1A8 Porcentaje de (Total de operativos Implementar 15 Programa
Operahyos de operafivos a la realyzados [ total de Operativos operthos de Gestion Eficiencia CaIengiano Eventualidad
seguridad ” operativos programados) seguridad a la Solicitud es
4 poblacion . " - ;
realizados. 100 poblacion al afio Reuniones
Direccion de Proteccion Civil
Condiciones
de transitos
favorables;
C1A1 Proporcion de (Acciones realizadas / Atender al 100% las " co nd|C|on§s
Llamadas de lamad | de llamad Acci6 lamadas d Gestis Eficienci Bitacoras de | climatologias
Auxilio lamadas total le llamadas CCion lamadas de estion iciencia lamadas favorables:
) atendidas recibidas) *100 emergencias NI
atendidas. efectividad
de las
comunicacion
es
C1A2 El personal
Inspecciones Proporcion de (Totall de inspecciones Atender al 100 % las Fotpgraﬂas, delPlroteccnon
de abras para inspecciones realizadas / Total de Inspecciones inspecciones Gestion Eficiencia bitacora, Civil cuenta
licencia de Pe inspecciones solicitadas) P P solicitudes, con los
- . realizadas N programadas " L
funcionamient 100 dictamen conocimiento
0 S necesarios
C2A2
Gestionar la
certificacion
de los Certificar a 30
elementos de elementos de Presupuesto
la direccion Proporcion del | (Total personal certificado Proteccion Givil en Constancias, suficiente;
" personal | certificaciones . Gestion Eficiencia evidencias entorno
de proteccion : A Constancia apego ala Ley . .
" certificado. programadas) * 100 " fotograficas social
civil ante la General de Proteccion
o - favorable
coordinacion Civil
de proteccion
- civil del
Actividades estado,
Condiciones
de transitos
C1A4 favorables;
Operativos de | Proporcién de (Total de operativos Inspeccionar al 100 % Fotografias, condiciones
seguridad operativos de realizados / Total de Operativos de P ! ’ ” —_ bitacora, climatologias
0 8 - : los operativos de Gestion Eficiencia s R
publica seguridad operativos programados) seguridad . o solicitudes, favorables;
. o . seguridad Publica ) -
implementado publica 100 dictamen efectividad
s de las
comunicacion
es
Las personas
que estan
C1A5 (Total de simulacros Fotografias | adscritos a la
Simulacros de | Proporcion de ) . o Constancias | Coordinacion
- . realizados / Total de . Capacitar al 100 % al ” . ) e
Proteccion simulacros . Personal capacitado Gestion Eficiencia Lista de de Proteccion
- N simulacros programados) personal ; ! L
Civil realizados 100 Asistencia civil
realizados adquieren los
conocimiento
s Optimos.
c1ae dimalologias
Verificacion - (Total de verificaciones Realizar al 100 % las . 9 .
d Proporcion de . - . . Dictamen de favorables;
e verificaciones realizadas | Total de Verificaciones verificaciones a Gestion Eficiencia verificacion efectividad
establecimient . verificaciones realizadas establecimientos ]
realizadas . . Fotografias de las
0s programadas) * 100 comerciales comunicacion
comerciales
es
Enlace FORTASEG
C3A1
Gzit:‘c;ngg la Resultado de
. . elegibilidad
o convenio para ’ (Convenio firmado/ . b
Actividades Convenio A . Gestionar la firma de " _ . positivo para
promover convenio programado) Convenio ) Gestion Eficiencia Convenio L
- firmado . un convenio el municipio
acciones de 100 .

” de Ciudad
prevencion y Valles. SLP
combate a la e
delincuencia
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C3A2 (Total de acciones
oo | e | g, | s | e 00
P y preve Y Programa de las acciones del -
la programa de ala delincuencia / Total ) P d Gestio Eficienci Informe Cumplimiento
delincuencia prevencion y de las acciones del prevencion y rograma de estion Iclencia trimestral de Acciones
" combate a la prevencion y combate
con combate ala | Programade prevencion " . . .
e . . delincuencia a la delincuencia
participacion delincuencia y combate a la
ciudadana delincuencia ) *100
C3A4
Gest|cl>nl para Porceqtaje de Gestionar Ia
adquisicion gestiones I "
. " aprobacion de las 3 Aprobacion
de realizadas para (Total de gestiones N .
P partidas Oficio de las
amamento, | adquisicion de aprobadas | Total de Gestiones realizadas resupuestarias para Gestion Eficiencia Cotizacion artidas
equipo armamento, gestiones solicitadas) presup 5P P .
- s . cubrir las necesidades Factura presupuestari
tactico, equipo tactico, 100 .
N ! de armamento, equipo as
uniformes y uniformes y o .
. . tactico y uniformes
bienes bienes muebles
muebles
C3A4
Fortalecimient
o institucional | Porcentaje de (Tota] .de patrullas
adquiridas / total de o " —_— Factura, Presupuesto
parala patrullas N patrulla Adquirir 3 patrullas Gestion Eficiencia . "
" - patrullas programadas) fotografias suficiente
prevencion y adquiridas 100
combate a la
delincuencia
C3AT Aprobacién
Ser el enlace
entre del
obiemo Proporcion de (Total de expedientes Anexo técnico secretariado
goolel porc validados / Total de | Validacion de |, . ! ejecutivo del
municipal, validacion de di d Exoedi Validar 10 expedientes Gestio Eficienci convenio .
estatal y expedientes expe |entgs p@senta 0s xpedientes estion iciencia expediente S|§tema
“ para validacion) *100 nacional de
federal “para sequridad
la aplicacion %blica
del subsidio P

Programa presupuestario: Servicios Municipales Clave presupuestaria: E Importe: $ 127,804,349.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
EJE C - “Ciudad Valles Prospero y Sustentable” . Desarrollo Urbano programa: C.1.1. C.1.2; C.3.1; C.3.3. C.3.2;C.6.1;
e Aguasy Reservas Hidrologicas C.7.4;C4.2. C8.1. C9.1. C.10.1.
. Gestion Integral de Residuo
Indicadores Medios
. - . de
geetie thdIEhee | objetivo Nombre Férmula Unidad de medida Meta .T'PO de Dimensiéon | Verificaci Supuestos
indicador on
Dirigir la
planeacion,
programacién, | Disminucion de
contratacion, | la deficiencia de
ejecucion y los servicios
evaluacion publicos y
eficiente del vialidades. Encuestas
funcionamient o disminuci
. ode los (Total de colonias y ejidos - - Atengr al 100% a los 6nde
Fin " h Servicios Publicos servicios que - N -
servicios atendidos/Total de Estratégicos Eficiencia solicitudes
ey ) " Otorgados demandan los
publicos con colonias y ejidos de la ciudadanos v eiidos en fotos,
estricto apego cabecera municipal) *100 anosyej supervisio
el municipio
ala nes
normatividad
en la materia
de manera
oportuna y
con la mejor
calidad.
Lograr la
aplicacién de
los recursos
propios y los
gestionados
tanto o Informes Clima
Propésito estatales Disminucion de (Total de solicitudes Atendleral 100% las - . supervisio | favorable
s . - . solicitudes que se Estratégicos Eficiencia e
como solicitudes. atendidas/Total de Solicitudes atendidas reciben en la direccion n participacion
federales de solicitudes recibidas)*100 : fotos ciudadana
de obras publicas
manera
adecuada,
acertada y
con
transparencia,
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que deriven
en servicios
publicos y
vialidades de
calidad en
beneficios de
la ciudadania.
c1 Proporcién de “ e';v"; s
Coordinacién | supervisiones ( Total de supervisiones Supervisar al 100% Informes P y
efegtwa de las re;ahzadasg las reahzac}q§ | Proporcion de Supenvisiones realizadas las d|fer9ntes”areas . o SUpervisio | o iadore
areas de diferentes areas | supervision programadas) de la Direccion de Gestion Eficiencia n s llevan a
obras de Obras *100 Obras Publicas. fotos
ibiicas Publicas caboel
P ) programa
Proporcion del
presupuesto ( Totallldel presupuesto
A utilizado para el ’ o
utilizado para L o Ejercer al 100 % del Informes
C2 fortalecimiento institucional . o
- fortalecer presupuesto asignado supervisio | Presupuesto
Fortalecimient institucionalmen [ Total del presupuesto del Presupuesto ara el fortalecimiento Gestion Eficiencia n aprobado
o institucional A programa de servicios para €l forta P
te la Direccion LY L M institucional fotos
publicos municipales)
de Obras
L 100
Publicas.
C3 Proporcion de (Toneladas de residuos Cubrir el 100 % de Conocimient
Cumplimiento | toneladas de solidos urbanos cubiertos residuos solidos Informes
} " ) ... | odelaNOM-
de laNOM- | residuos sdlidos | de acuerdo ala NOM-083/ | toneladas de residuos trasladados al relleno " - supervisio
. . - ) o Gestion Eficiencia 083 -
083- cubiertos de total de residuos sblidos cubiertos sanitario conforme a n SEAMRNAT-
SEMARNAT- acuerdo a la trasladados al relleno la NOM-083 fotos 2003
2003 NOM-083 sanitario) * 100 SEMARNAT-2003
c4 Solicitude | Presupuesto
Atencion de Proporcion de (Total de quejas y s Aprobado.

. quejas y solicitudes atendidas / - . Atender al 100% las Bitdcora | Mantenimient
quejas y licitud Total d ) Solicitudes atendidas . licitud Gesti6 Eficienci d .
solicitudes de somltq es B otal de quejas y quejas y solicitudes estion iciencia e 0 preventivo

. atendidas solicitudes recibidas) * 100 servicio de
servicios -
Informes | maquinaria
C C§ " Listade | Las personas
apacitacion . ; .
- - Brindar 2 asistencia | que laboran
otorgada alas | Proporcion de (Total de capacitaciones T | Ob
ersonas que | capacitaciones otorgadas / Total de Capacitaciones capamtacmngs a - € Joras
P . P personal adscrito a la " N fotografia Publicas
laboran en la brindadas al capacitaciones otorgadas Direccin de Ob Gestion Eficiencia daui |
Componentes | Direccion de personal programadas) * 100 Ireccion de Ubras s, | adquieren los
p Obras ' Publicas invitacion | conocimiento
Publicas es s
. (Total de acciones de Solicitude | Presupuesto
- C§ Proppr(:lon de alumbrado publico Realizar al 100% las s Aprobado.
Atribuciones acciones de . . ! o -
realizadas / Total de acciones de alumbrado acciones de Bitdcora | Mantenimient
de Alumbrado alumbrado ) de alumbrad bl Jumbrado oubli Gesti6 Eficienci d )
Publico oublico acciones de alumbrado publico alumbrado publico estion iciencia e o preventivo
" " publico programadas) * programadas servicio de
cumplidas realizadas N
100 Informes | maquinaria
- . Informe
C? ) Propqrmon de (total de habitantes con Atender al 100% a los de Entomo
Mantenimient habitantes acceso al agua entubada habi d -
odela beneficiados en localidades indigenas / a |tantles’ e " N avances | economicoy
. o f . - localidades indigenas Gestion Eficiencia trimestrale Clima
infraestructura | con el servicio total de habitantes en Habitantes beneficiados .
de lared de de agua localidades indigenas) con el servicio de Sy favorable
. agua entubada reporte tiempo
agua potable. entubada 100 .
fotogréfico
c8
Acciones de Reportes | Presupuesto
: ) - . - por Aprobado.
mejoramiento | Proporcion de (NGmero de solicitudes o ) .
- - - . Atender al 100% las " L Trimestre | Mantenimient
de calles, solicitudes atendidas/Total de Solicitudes atendidas L e Gestion Eficiencia )
" N L IV solicitudes recibidas Reportes | o preventivo
caminos y atendidas solicitudes recibidas)*100 .
Lentes fotografico de
Puf s maquinaria
realizadas.
c9 Proporcion de (Total de acciones de Programa
Lo P mercados realizadas / Realizar al 100% las presupues
Atribuciones acciones de . ! § " - " Presupuesto
Total de acciones de Acciones de mercados | acciones de mercados Gestion Eficiencia tario, MIR, ;
de mercados mercados N suficiente
cumplidas realizadas mercados programadas) programadas PTAY
100 POA
c10 Proporcion de (Total de acciones de Reali 1100% | Programa
Atribuciones acciones de rastro realizadas / Total de . calizar a o 1as " N presupues Presupuesto
: Acciones de rastro acciones de rastro Gestion Eficiencia tario, MIR, "
de rastro rastro acciones de rastro suficiente
; " . programadas PTAY
cumplidas realizadas programadas) * 100 POA
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c11 Proporciénde | (10tal de acciones de Realizar al 100% las Programa

- . panteones realizadas / . presupues
Atribuciones acciones de : . acciones de " - . Presupuesto

Total de acciones de Acciones de panteones Gestion Eficiencia tario, MIR, .
de Panteones panteones N panteones suficiente
N . panteones programadas) PTAY
cumplidas realizadas 100 programadas POA
c12 Proporcion de (Total de acciones de Programa
Atribuciones 4 Parques y Jardines . o 9
acciones de . . Realizar al 100% las presupues
de Parques y realizadas / Total de Acciones de Parques y . " N . Presupuesto
. Parques y . " acciones de mercados Gestion Eficiencia tario, MIR, ;
Jardines Jardi acciones de Parques y Jardines d PTA suficiente
limpieza ardines Jardines programadas) * programadas y
: realizadas POA
cumplidas 100
Direccion de Obras Publicas

C1A1
Coordinary
priorizar las - Realizar el 100% de Solicitudes

actividadesa | Porcentaje de (thal de actwndaQes las actividades . supervision "
) s coordinadas por el director " Calidad -~ | Programacié
realiza por actividades de obras publicas / Total Actividades realizadas programadas por la Gestion Requerimie n adecuada
todas las realizadas de activ%a des de las Unidad de Obras nto, factura
areas de j " Publica fotos e
areas)*100 )
obras informes
publicas.
Rg\;?azr y Lograr al 100% una
. programacion
p?-géorzﬁarsfodse Proporcién de (Total de programas eficiente de todas las Programas
cada una de programas Trevnf?jdos y autonzaddols/ Programas ejecutados actwgﬂaldesvde caga Gestion Eficiencia Zohcntucées, Programago
las jefaturas ejecutados otq e programas de las una de las areas de lemandas | n adecuada
de las 4reas jefaturas de obras Obras Publicas supervision
de obras publicas)*100 anualmente
publicas.

C1A3 PTAY Condiciones
Eficientar el - Atender al 100% las POA 8 o
servicio que (Total de solicitudes solicitudes que se requerimie climatolégica

g Proporcion de atendidas a una Semana . que " Eficiencia q s adecuadas
ofrece la lcitud de hab ibido / Total Solicitud did reciben en relacion a Gestion ntos
direccion de solicitudes e haberse recibido / otal olicitudes atendidas la prestacion de proyectos recursos
obras pablicas de solicitudes atendidas) servicios solicitu des’ materiales
P *100 ; suficientes
y sus areas. e informes
C1A5 Porcentaje de (Total de solicitudes de o
Emision de licencias de licencias y permisos Solicitudes de licencias y Ate::ﬁ(;:] l d1eoso d/:; las Informe
licencias y construccion y otorgados / Total de permisos de licenci : Gestion Eficiencia Voluntad
. ; s . . ” icencias y permisos mensual
permisos de permisos solicitudes recibidas) construccion otorgados
construccion emitidos 100 9
C1A6
Actividades Aplicacién de
sanciones en P e d (Total de sanciones Realizar el cob
base al orceptaje € pagadas por infractores / . callizar e Cobro Personal
sanciones y . sanciones y multas a correspondiente al " —— Informe )
reglamento de Total de sanciones ) o . Gestion Eficiencia tiempo
" multas . N . infractores 100% de sanciones a mensuales .
construccion aplicadas aplicadas a infractores) infractores vehiculo
en caso de no P 100
cumplir con la
normativa

C1A7
Gestion para ) . Gaceta -
actualizacion Reglamento (Reglamento actughzado ! Actualizacion de Lograr ejecutar el " —— reglamento J.u"d'co

) Reglamento gestionado) reglamento Gestion Eficiencia . tiempo
del actualizado . reglamento . oficio de
100 actualizado " voluntad
reglamento de gestion
construccion
Ge(;:s1tilc\)gar ((Total de supervisores en
1e0Urso el afio evaluado - Total de Incrementar a 4
Incremento de supervisores en el afio . . " L Evidencias Recurso
humano para . N Solicitudes para recursos supervisores en el Gestion Eficiencia Py P
subervision supervisores previo) / Total de afio fotograficas | econdémico
ver%caci()n dye supervisores en el afio
obras evaluado)) *100
A Lograr al 100% la Conocirmient
1eCUrsos en gestion de Recursos Oficios de ode
dependencias Proporqon de (Total de gestiones Gestiones aprobadas del Evs'tado y la . o comision y normatividad
tanto gestiones aprobadas / Total de Federacion y ejecutar Gestion Eficiencia manenci apertura de
aprobadas gestiones realizadas)*100 los fondos P ventanillas
estatales . a s

como eficientemente viabilidad de

federales. proyectos

C2A2 Porcentaje de cze;scci)tr:ilo

Elaborar proyectos y (Total de proyectos Realizar en tiemoo Presupuest g uino
proyectos y presupuestos realizados/total de Proyectos y forma los 50p y Gestion Eficiencia 0s a dg CUF; do
presupuestos. elaborados proyectos presupuestos elaborados elaborados
" Presupuestos y paquetes de
programados)*100 !
Proyectos sistemas
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programados para el informéaticos
ejercicio fiscal 2019. actualizados
C5A6 Porcentaje de (Total de personal C - Capacitar al 100% a Evidenci R
Capacitacion personal capacitado / Total de apagltacnones personal para un Gestion Eficiencia videnclas ecurso
. " realizadas ; - fotograficas | econdmico
al personal capacitado personal) *100 mejor desempefio
C9A1
Realizar en el
relleno
sanitario la Realizar el
disposicion saneamiento al 100% Magquinaria
final de los Proporcion de P del Relleno Sanitario Reportes suficiente y
) ) (Total de m? cubiertos / .
residuos en saneamiento Total de m? Cobertura en m2 para evitar que se Gestion Eficiencia mensuales adecuada
un suelo que cubierto del " saneados originen problemas de reportes | personal con
o programados)*100 S o )
no cause relleno sanitario salud publica por esta fotograficos perfil al
molestia ni causa puesto
peligro para la
saludo la
seguridad
publica
Direccién de Alumbrado Publico
C6A1 Bitacora,
- Porcentaje de (Total de solicitudes Atender al 100% las reporte de
Atencion de L . - . - " N S Presupuesto
L solicitudes atendidas / Total de solicitudes atendidas solicitudes y reportes Gestion Eficiencia atencion, -
solicitudes de : - ™ A ) ) suficiente
senvicio atendidas solicitudes recibidas) * 100 de alumbrado publico fotografia
s
C6A2 Solicitud,
Brindar Apoyo | Porcentaje de (Total de apoyos Progralu'nar y atender bitécora Se cuenta
] N ) €l 100 % los apoyos " A de reporte conel
en laimagen apoyos realizados / Total de apoyos realizados ! . Gestion Eficiencia
" - . a mejorar la imagen y personal
urbana del realizados apoyos solicitados) * 100 urbana fotoarafia suficiente
Ayuntamiento gs
Actividades Programa,
C6A3 - . o .
Reparaciony | Porcentaje de (Total _de mantenimientos o Bnn;igrel bitacora Sg tleng en
- I realizados / Total de mantenimientos a mantenimiento al " T de existencia el
mantenimient | mantenimientos . 4 o Gestion Eficiencia ’
ode 2 semaforos mantenimientos seméforos 100 /olde los reporte’, matengl
. programados) * 100 semaforos fotografia necesario
Seméforos S
Bitacora Programacié
C6A4 . (Total de mantenimientos Brindar de 9
o Porcentaje de . ) - P e n adecuada
Mantenimient mantenimientos a vehiculos realizados / mantenimientos de mantenimiento al 100 Gestion Eficiencia servicios, de
o de vehiculos " Total de vehiculos de vehiculos % de los vehiculos de reporte de -
N de vehiculos Nk o mantenimient
realizados alumbrado publico) * 100 alumbrado publico. taller o
municipal
Jefatura de Sistema Hidraulico Tanchachin
C7A1
Implementaci Realizar el cambio de Informe
on de un " (Total de metros 3,000 metros lineales
Proporcion de . . : de
programa metros lineales de tuberia de tuberia que se avances Entomo
preventivo y . remplazada / Total de . encuentra en malas " - - A
" lineales de N . Metros lineales de - Gestion Eficiencia trimestrale | econémico y
correctivo de . metros lineales de tuberia : condiciones del "
P, tuberia N tuberia remplazada N e sy mal tiempo
rehabilitacion programada a remplazar) Sistema Hidraulico
) remplazados ’ reporte
de tuberia del 100 Tanchachin .
. fotografico
sistema
hidraulico
Informe
- Realizar 360 de
Actividades C7A2 - (Tota! de supervisiones supervisiones al avances Entomo
Realizar Proporcion de realizadas / Total de Si Hidraul Gestis Eficienci - | -
supervisiones | supervisiones | supervisiones realizadas) | supervisiones realizadas istema Hi rauiico estion iciencia {rimestrale economico y
" Tanchachin sy mal tiempo
frecuentes 100
reporte
fotogréfico
C7A3 Programar 20 p]gﬂcas
Programar de concientizacion del
J (Total de platicas uso y cuidado del Listas de . .
platicas de Numero de realizadas / Total de agua en las asistencia Asistencia
concientizacio - . . platicas realizadas gua € Gestion Eficiencia dela
platicas platicas programadas) comunidades y reporte ”
ndelusoy . . poblacion
. 100 beneficiadas por el fotografico
cuidado del . N
a0ua Sistema Hidraulico
9 Tanchachin

Jefatura de Obras y Mantenimiento
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C9A1 Presupuesto
» o o
dﬁtlzzgggsa proporcion de (Namero de salicitudes Solicitudes atendidas Ate:jiiztzldlgo :uelas Fotografia S;;Es::i
e y solicitudes atendidas/Numero de udes g Gestion Eficiencia s '
solicitudes de N . Sk realizan los " Parque
. . atendidas solicitudes recibidas)*100 . . Bitacora .
la ciudadania. ciudadanos en tiempo vehicular
y forma. suficiente
(Total de M2 o baches que
recibieron mantenimiento
por el municipio actual — Presupuesto
C9A2 Porcentaie de Total de M? o baches que Realizar 1600 m2 de Reportes suficiente.
Programa de M2 ! recibieron mantenimiento | m2 o baches atendidos | bacheo con concreto ” - P Personal.
o0 baches o . NP Gestion Eficiencia por
bacheo " por el municipio previo) / hidraulico. . Parque
atendidos 2 Trimestre h
Total de M? o baches que vehicular
recibieron mantenimiento suficiente
por el municipio
actual))*100
C9A3 Porcentaie de (Total de M? o reductores Construir 50 Diagnéstico
Construccion ) de velocidad/Total de M? o . reductores de . W Reporte | de vialidad
reductores de ! Reductores de velocidad ; Gestion Eficiencia ! .
de reductores velocidad reductores de velocidad realizados velocidad con un total fotografico | de transito
de velocidad. ) programados)*100 de 750M2. vehicular
Actividades CoA4 Reportes
Rehabilitacion Porcentaje de | (Total de M2 rehabilitados y Rehabilitar y construir por
.. | M2de puentesy | construidos/Total de M? M2 de puentes y 300 M2 de puentes y ” L Trimestre | Programacio
y construccion ) o . . . Gestion Eficiencia
de puentes y alcantgnllados rehabilitados y alcantarillas rehabilitados alcantarillado. Reportes | nadecuada
aleantarilado rehabilitados. programados)*100 fotografico
) s
Reporte
C9A5 2 trimestral
Rehabilitacion | Porcentaje de reh;m"?a%::?ﬁ;:az M2 Construir 1500 m2 de Péi ?;?euniseto
de banquetas M2de M2 de Banquetas banquetas de ” N Reportes i
de banquetas o o Gestion Eficiencia . Diagnostico
con concreto banquetas N rehabilitadas. concreto hidraulico. fotografico
P o programadas) *100 de
hidraulico. rehabilitadas. s Necesidades
Expedient
e
C9A6 Requerimi
Adquisicion Realizar la ento
de tarimas Proporcion de (Namero de tarimas . - construccion y Orden de
) . , Tarimas adquiridas . " S Presupuesto
parala tarimas adquiridas/Numero de mantenimiento de 3 Gestion Eficiencia compra Suficiente
presentacion adquiridas. tarimas gestionadas)*100 tarimas. Copia
de eventos. Factura
Inventario
Jefatura de Maquinaria
C2A3
Apoyo en la
gestion de " (Total de gestiones Gestiones realizadas Realizar 4 gestiones
recurso para | Proporcion de lizadas | Total d L | de recursos para el R P
el mantenimie gestiones realizadas ofal de para mantemm@nto al mantenimiento Gestion Eficiencia leporte resupuesto
. " gestiones programadas) * maquinaria . trimestral suficiente
nto preventivo realizadas 100 preventivo de la
| del . maquinaria y equipo.
la maquinaria
y equipo
C2A4
Gestionar la Gestionar la Inexistencia
adquisicion de . . e de planos
" (ntimero de planos planos de riesgo de adquisicion de 3 Planos .
planos Proporcion de e . " : A " - .~ | topograficos
. recibidos / total de planos | inundacién gestionados planos topograficos Gestion Eficiencia topogréfic | .= 2 "7
topogréficos planos . A . disminuira el
solicitados) *100 de las zonas de riesgo 0s
de las zonas . Ly avance del
de riesgo de de inundacion programa
inundacién
C5A2 Oficio de
Implgmentam (nimero de escuelas e.icuelas visitadas Reahzayy la permanen .
onde | . programas de Implementacion de 50 ! Bajo
Namero de acudidas / total de N . " N ciaenla
programas de concientizacion riesgos platicas de Gestion Eficiencia PR presupuesto
IR escuelas escuelas programadas) ) s BRI institucion -
concientizacio *100 de inundacion concientizacion en reporte | €conomico
n en escuelas escuelas primarias. ¥ repo
primarias fotografico
C8A1
Identificacion
de las calles - ) Rehabilitar al 100% )
del area . (Total de solicitudes Solicitudes a‘e,’.‘d'das 400 calles con relleno Reporte Clima
Proporcion de . para rehabilitar - " - trimestral | favorable y
urbana como solicitudes atendidas / Total de vialidades mediano en zona Gestion Eficiencia reporte | vehiculos en
rural con solicitudes recibidas) * 100 urbana como érea fgto ?éﬁco buen estado
Actividades problemas de rural. 9
vialidad para
rehabilitar
C8A2 Pronorcién de (Total de supervisiones Supenvisiones realizadas Reportes Clima
Supervision su pervisiones realizadas / Total de P alas obras Realizar al 100% la Gestion Eficiencia trimestrale | favorable y
de obras rg alizadas supervisiones supervision de las sy vehiculo en
realizada programadas) * 100 obras en ejecucion reportes | buen estado
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fotografico
s
C8A3
Renta (n Gesti | ta d Infgrme Bai
s nimero _— estionar la renta de e ajo
de;::?:;?;g? de magquinaria adquirida / 'I\illniqilgzzna dt:;igla:/gadr: 2 maquinas, avances | presupuesto
P a Maquinaria total P ayrro os necesarias para Gestion Eficiencia trimestrale | econémicoy
limpieza v de de maquinaria requerida) * Yos. realizar la limpieza y sy lluvias
sgzolvey de 100 desazolve de arroyos reporte atipicas
artoyos fotografico
Jefatura de Parques y Jardines
Listas de
(Namero de asistencia
C5A3 Porcentaje de LU . i , Simpatia,

o o capacitaciones realizadas / - Realizar 2 " - ) L
capacitacion | capacitaciones Total de canacitaciones Capacitaciones capacitaciones Gestion Eficiencia fotografia interés,
del personal realizadas programafias) 100 P s, oficio capacitador

de
solicitud.
Bitacora
C12A1 Proporcion de ( Total de metros Atender el 100% de de
Parques metros lineales cuadrados atendidos / Metros cuadrados metros cuadrados de Gestion Eficiencia Reporte, | Existencia de
publicos de areas verdes | Total de metros cuadrados atendidos reas verdes y fotografia personal
atendidos atendidas atendidos) * 100 aparques publicos s, informe
diario
Bitacora
C12A2 )
Limpiezay | Proporciénde | ((Totalde metroslineales Atender el 100% de de .
L ! atendidos / Total de . N " N Reporte, | Existencia de
mantenimient | metros lineales . - metros lineales metros lineales de Gestion Eficiencia .
ode atendidos metros lineales atendidos) camellones fotAograﬂa personal
Actividades Camellones *100 s, informe
diario
Atender al 100% las Bitacora
C12A3 Porcentaje de (NGmero de solicitudes solicitudes que se de trabajo Tiempo,
Atencion a solicitudes atendidas / Total de Solicitudes atendidas reciben en relacion a Gestion Eficiencia reporte herramienta
solicitudes atendidas solicitudes recibidas) * 100 la prestacion de fotografico | de trabajo.
servicios publicos .
C12A4 (Nimero campafias de Realizar una campafia Fotografia
Campafias de | Porcentaje de M amp Campafias de difusion de difusion para s,
b < difusion realizadas / Total ) - " - ) Recurso
mantenimient | campafias de p . realizadas mantener limpios de Gestion Eficiencia informe, .
: . de campafias de difusion - economico
o de espacios difusion. rogramadas ) *100 basura los parques y oficios de
pliblicos prog jardines del municipio. solicitud.
C12A5 Porcentaie de Gestionar al 100% el
Entrega de asianaci (,)Jn del (Ntmero de equipo equipo necesario para Solicitud,
equipo y 9 Py auipe equipo recibido el desempefio de las " - equipo y Recurso
. presupuesto a recibido/total de equipo N Gestion Eficiencia .
herramientas N s N actividades del vale para | economico.
equipo y solicitado) * 100 .
parael herramientas personal de parques y surtir.
trabajador. jardines
Las personas
C12A6 Realizar la limpieza Fotografia gnue;?bl?erin
Limpieza de Porcentaje de | ( Total de plazas publicas Plazas piblicas mantenimien‘t)o dely s, informe ‘grdi(les y
plazas plazas piblicas | atendidas/ Total de plazas P o Gestion Eficiencia de J
N . ok atendidas 100% de las plazas - cumplen
publicas atendidas publicas )* 100 L actividade
publicas s adecuadame
nte con el
programa.
Parque Tantocob
" Fotografi | La poblacion
A dm(i::i?tZacié chﬂgmgg :Ie (Total de visitantes en el Recibir as del municipio
Actividades n del paraue araue mes / Total de visitantes Visitantes mensualmente a Gestion Eficiencia Bitacora acude al
Tant%cc?b TZn:gcob proyectados) * 100 2000 personas de parque
registro Tantocob
Jefatura de Limpieza
PTAY
Gestionar al 100 % el POA,
C2A5 (Total de herramienta y equipo de seguridad y requerimi
L Equipo de equipo de seguridad . . herramientas entos,
Adquisicion dad dauirido / Total d Equipo de seguridad y . d den d
de equipo de seguriaady aaquirido ota e herramientas adquirido necesarias para dar Gestion estratégicos oraen de Presupuesto
sequridad herramientas herramienta y equipo un mejor servicio, con trabajo,
her?amiente:,s adquiridas programado a solicitar) apegoala bitacoras
*100 normatividad vehicular,
fotos y

facturas
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Estadistic
Total de viviend Realizar al 100% el as de
C3A1 (Total de vivien: as que ealizar al be INEGI
el Cobertura del | cuentan con el servicio de servicio de ) " I
Atribuciones . " . o inventario Clima,
de la jefatura ser\nmg' de [elcolecmon de rgs!duos Toneladas de basura reco’legmon, traslado y Gestion Eficiencia de vehiculos
L recoleccion de | solidos /Total de viviendas deposito de basura en . T
de limpieza . . N . L vivienda, caminos
" residuos solidos | particulares habitadas en apego a normatividad
cumplidas P rutas de
el municipio) *100 i
recoleccio
n
PTAY
POA,
Porcentaic de Realizar 114 requerimi
C3A2 mantenim{entos (Total de mantenimientos Mantenimientos mantenimientos a las entos,
Mantenimient : realizados / Total de ) unidades vehiculares " - orden de
realizado del - realizados ) Gestion Estratégicos . Presupuesto
o del parque arque mantenimientos de la jefatura de trabajo,
vehicular parq programados) *100 Limpieza bitacoras
vehicular N
vehicular,
fotos y
facturas
Realizar una campafia
C3A3 . Porcentaje de r . de platicas y talleres a L!sta dg
Programacion (Total de rutas que cumple Platicas y talleres escuelas para la asistencia
utas que : " - " - .
de rutas de cumole con el con el recorrido / Total de realizados separacion de Gestion Estratégicos , Compromiso
recoleccion pe c personal) * 100 residuos orgénicos e constanci
N recorrido A
realizada inorganicos en 40 as fotos
escuelas.
Direccion de Mercados
((Total del cobro de Realizar 96
C9A1 ! . . .
Tasa del cobro | arrendamientos y pisos en inspecciones
cobro de
. de el 2020 - Total de cobro . ) anuales de control "
arrendamiento ) . . Inspecciones realizadas N Gestis - Bitacora Personal
iso de arrendamiento | de arrendamientos y pisos de cobro a Iocatanqs estion Estratégicos Registro capacitado
P de locales y enel 2019)/ ( Total del y plataformas semi
plaza. ; A .
piso de plaza | cobro de arrendamientos y fijo
pisos en el 2019 )*100
C9A2 Someter a
Actualizacion Actualizacion del
de A (Reglamento ) reglamento de Bitacora . -
Reglamento Actualizacion actualizado/Reglamento Reglamento Actualizado Actividades Gestion Eficiencia Registro Disponibiida
de reglamento " " : d
de gestionado)*100 Comerciales del Informes
Actividades Municipio de Ciudad
Comerciales Valles al afio
Q9A3 . (Total de solicitudes Reglplr y atendervlas
Seguimientoy | Porcentaje de ) 8 solicitudes y quejas
L atendidas a locatarios y - )
Control en la solicitudes N Solicitudes atendidas a que presentan los Ofici Personal
atencion a atendidas a usuarlos con locatarios y usuarios locatarios y usuarios Gestion Eficiencia clos Horario
) j seguimientos/Total de o Registros
locatarios y locatarios y licitud ibidas de | al 100 % y dar una Insumos
uejas de usuarios solicitu des recibidas de 0s pronta solucién
quejas locatarios y usuarios)*100
usuarios.
Realizar 4
Abatizaciones y
C9A4 - descacharrizaciones
(Total de abatizaciones y
Programa de . R - anuales para
AR Porcentaje de descacharrizacion Abatizaciones y ; -
Abatizacién y abatizaciones realizadas/total de descacharrizacion prevenir Solicitud Presupuesto
descacharriza sy o . enfermedades de Gestion Eficiencia Fotos P
9 descacharrizaci abatizaciones y realizada. . Voluntad
cion en los 6n realizadas descacharrizacion dengue, zikay Reporte
mercados . ckiconguya y control
L programadas)*100
municipales de plagas en los
mercados
municipales.
C9A5
Programa y Realizar 4 Solicitud
supervision de Numero de (Total de mantenimiento y - mantenimientos "
- o o . Mantenimientos Requerimi
mantenimient | mantenimientos servicio autorizados y . anuales ala
. - realizados a la . " - ento Presupuesto
osala realizados a la realizados/Total de . - infraestructura de los Gestion Eficiencia .
. . - . infraestructura y servicio L Fotos Tiempo
infraestructura | infraestructuray | mantenimiento y servicios Mercados Publicos o
- - A - Cotizacion
de los servicio solicitados)*100 Municipales P
royecto
mercados
municipales
Direccion de Panteones
Realizar 4 PTAY
C11A1 - mantenimientos y POA,
Mantenimient . (Totgl de maptemwentos y - mejoras a la requerimi
Porcentaje de | mejoras realizadas / Total Mantenimientos inf de P
Actividades oy mantenimientos de mantenimientos y realizados infragstructura de los Gestion Eficiencia ento,’ resupuesto,
mejoramiento realizados mejoras programadas) * panteones fotografia voluntad
de ! prog municipales de la s,
. 100 o
infraestructura colonia Hidalgo y facturas,
Estacion solicitudes
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Organizar y realizar 4
Solicitude
(o] 1A2” Porcentaje de (Tota}l de festividades » . conmemorativos en s, oﬂcnqs, Clima,
Preservacion e realizadas / Total de Festividades realizadas " - fotografia !
festividades A e ) Gestion Eficiencia afluencia,
de realizadas festividades programadas ) Municipales (Dia del s, contingencia
festividades *100 Nifio, Dia de la Madre, estadistic
a propia
(Total fumigacion mensual -

C.1 1A3 Porcentaje de abatizaciones realizada - . Solicitude

Abatizacion y M Abatizaciones realizadas " . s, »
. de abatizacione s/ Total Gestion Eficiencia » Cancelacion
descacharriza . . fotografia
cion s realizadas | de abatizaciones programa s
das) * 100
servicios que solicitan
Orden de
pago,,

C11A4 Porcentaje de (Total de servicios exhumaciones v ofros esta;ﬂsuc Otras
Servicios servicios otorgados/ Total de Servicios otorgados senvicios) me'o);an do Gestion Eficiencia mensual opciones
otorgados otorgados servicios solicitados ) * 100 . ) MeJor . ’ P

asi la satisfaccion de libro de
registro,
archivo
Fotografia
s, bitécora El programa
C11A5 Porcentaje de (total de acciones de ) o de progr
L ) L : Realizar al 100% las L de limpieza
limpieza en acciones de limpieza realizada / Total . —— - - " N servicios,
o - A Acciones de limpieza acciones de limpieza Gestion Eficiencia . en los
panteones limpieza de acciones de limpieza informe anteones se
realizada realizada programadas) * 100 de p
- lleva a cabo.
actividade
s.
Direccion de Rastro Municipal
C10A1 . ) ) SO|ICItl:|d,.
) Reparaciones " Reparaciones realizadas requerimi
Reparacion ) (Reparacion efectuada
realizadas a la - ala planta tratadora de ” L ento,
de planta Janta tratadora | Reparacion 20ua Anuales de la Planta Gestion Eficiencia cotizacion Presupuesto
tratadorade | P programada) * 100 9
de agua , factura,
agua
fotos
PTAy
POA,
(( Total de cabezas fotos
C10A2 sacrificadas en solicitudes
Eficientizar el | _Cremento ¢l rastro municipal en el Actitud
servicio de reflejado en el afio evaluado - Total de Ingrementar al 10 % el requén'mi presupueéto
sacrificio de sacrificio de cabezas sacrificadas en Numero de saclnﬂcms de . Gestion Eficiencia entos, vehiculo,
ganado en = : ganado realizados sacrificios de ganado } .

ganado el rastro munici el rastro en el afio previo) / recibo de | infraestructur
bovino y al ( Total de cabezas pago, libro a

porcino P sacrificadas en el afio de

previo)) * 100 registro,
certificado
Actividades sMV.Z
C10A3 -
L . (Total de supervisiones
Supervision y Porcentaje .
f S efectuadas / Total de . ) " P Ausencia,
cantidad del supervisiones o supervisiones realizadas | Proceso de Matanza Gestion Eficiencia Programa d

roceso de realizadas supervisiones lescanso
P programadas) * 100
matanza

C10A4 Porcentaie de (Total de saneamientos Fotos, rol

Saneamiento saneamiéntos realizados / Total de dia Saneamientos realizados Gestion Eficiencia de Descanso,
en ’ que se realiza matanza ) * ; e saneamie insumos

. ) realizados los dias de sacrificio

instalaciones 100 nto

C10A5 Requerimi

Insumos . (Total de requerimientos Gestionar al 100% los entos,
8 Porcentaje de . . .
necesarios ; autorizados / Total de ) . insumos necesarios " - facturas,
insumos . insumos autorizados Gestion Eficiencia Presupuesto
parael autorizados requerimientos programa
proceso de solicitados) * 100 s,PTAy
matanza POA

Jefatura de Taller Municipal
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Fg:;azli‘z\; No. De
L mantenimiento | (Total de mantenimientos " o s
mantenimient " . . Realizar al 100% el Bitacoras Entorno
. preventivo al preventivos realizados a - - -
os preventivos M Mantenimiento mantenimiento ., . de economico,
parque maquinaria pesada / Total . - ) Gestion Eficiencia o
al parque . . preventivo a maquinaria | preventivo al parque servicios demanda,
. vehicular de mantenimientos . ) .
vehicular (ma L - . pesada realizado vehicular atendidos. voluntad
vinaria (maquinaria solicitados) * 100
g pesada)
pesada)
Fg:;azli‘z\:r No. De
mantenimient mantemmlento (Total d? mantemmuentos Realizar al 100% el Bitacoras Entorno
. correctivo al correctivos realizados a - L P
0s correctivos L Mantenimientos mantenimiento » . de economico,
parque magquinaria pesada / Total . o . Gestion Eficiencia .
al parque vehicular de mantenimientos correctivo a maquinaria correctivo al parque servicios demanda,
vehicular (ma L o " pesada realizados vehicular atendidos. voluntad
quinaria (maquinaria solicitados) * 100
pesada) pesada)
C1Z.A9 No. De
Realizar mantenimiento | (Total de mantenimientos
mantenimient " . . Realizar al 100% el "
. preventivo al preventivos realizados a - . Bitacoras Entomno
os preventivos arque vehiculos v camionetas Mantenimiento mantenimiento de economico
al parque parq ) y Preventivo a vehiculosy | preventivo al parque Gestion Eficiencia o ’
. vehicular pick up / Total de ; . . . servicios demanda,
vehicular (veh h - camionetas realizado vehicular (camionetas .
fculos y (vehiculos y mantenimientos pick up) atendidos. voluntad
camionetas camionetas pick solicitados) * 100
pick up) up)
C12A1° No. De
Realizar P~ -
- mantenimiento | (Total de mantenimientos ) o
mantenimient . . . Realizar al 100% el -
os correctivos correctivos al correctivos realizados a Mantenimiento mantenimiento Bitacoras Entorno
Actividades parque vehiculos y camionetas N . ’ " N de econémico,
al parque . ) /otal d Correctivo a vehiculos y | correctivo al parque Gestion Eficiencia . d d
vehicular (veh ver)lcular pick up . tpta © camionetas realizado vehicular (camionetas serviclos emanda,
iculos (vehiculos y mantenimientos ick up) atendidos. voluntad
camion e¥as camionetas pick solicitados) * 100 pick up
pick up) up)
C12A11 man,;‘:ﬁig?ento (Total de mantenimientos
. . ) o
Realizar preventivo al preyentwos realizados a - Realizar a.l 1.00 el Bitacoras Entorno
. camiones recolectores de Mantenimiento mantenimiento P
mantenimient parque A " N . ) " L de econdmico,
) ! basura, camiones de volte | Preventivo a camiones | preventivo a camiones Gestion Eficiencia o
0s preventivos vehicular oy pluma / Total de recolectores realizado recolectores, de servicios demanda,
al parque (camiones yp . ’ atendidos. voluntad
vehicular recolectores de mel;nlten|m|entos volteo y pluma
basura y pipas) solicitados) * 100
C12A12 man,;‘:ﬁig?ento (Total de mantenimientos
f ) preventivos realizados a 100% el o
Reah; ar correctivo al camiones recolectores de | Mantenimiento correctivo mantenimiento Bitacoras Entprnp
mantenimient parque " . ; . " - de econdmico,
. ) basura, camiones de a camiones recolectores | correctivo a camiones Gestion Eficiencia o
0s correctivos vehicular ’ servicios demanda,
al parque (camiones volteo y plumal | Total realizado recolectores, de atendidos voluntad
vehicular recolectores de de mantenimientos volteo y pluma .
basura y pipas) solicitados) * 100
C12A13
,2;2?;::5? gl Capacitaral 100% a Bitacoras Entorno
o (Total de personal - los conductores de -
buen uso y % de personal . Capacitaciones a p " - de econdmico,
: . . capacitado / Total de . vehiculos para un Gestion Eficiencia o
funcionamient capacitado choferes) * 100 choferes realizadas meior desemoefio en servicios demanda,
o de los ! f P atendidos. voluntad
vehiculos 0 sus funciones
maquinaria
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Programa presupuestario: Comunicacion Social

Clave presupuestaria:

Importe: $ 9,093,390.00

Eje A - “Ciudad Valles Innovador”

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:

Vertiente al cual contribuye el programa:
Comunicacion social

Linea de accién o estrategia:

A4.1,A51
Indicadores Medios de
Resumen narrativo / objetivo Tino de Verificacio | Supuestos
Nombre Férmula Unidad de medida Meta P Dimension n
indicador
Difundir a la difusion
poblacion Informar al 100 % de enla
Fin vallense la Proporcion (Total de la poblacién Proporcin de poblacién la poblacién mayor de 4aina
totalidad de de poblacion mayor de 18 afios) / pore P 18 afios los eventos Estratégico Eficacia pag
) A informada ) oficial de
eventos informada (Total de la poblacién organizados por el comunica
organizados por informada) *100 Ayuntamiento - .
N cion social
el Ayuntamiento
EI 100% de las areas la
Difundir a la P . administrativas del Boletines iudadani
oblacién de o'rcentaje . . Ayuntamiento informa de Prensa | Cucacania
P de éreas del (Total de areas del Total, de éreas del A, o muestra
manera oportuna ) . . ala Direccion de y difusion A
e L Ayuntamient ayuntamiento que ayuntamiento que S . Interés en
Propésito las actividades inf / inf comunicacion social Estratéqi Eficaci enla -
ue llevan a cabo oque informan su’s eventos in or’man sus evelntols’a de los eventos que stratégico icacia pégina participar en
a o comunican Total de areas del través de comunicacion ! ; las
por las distintas ) difund ial organizan para dar oficial de wvidad
areas del sus ayuntamiento que difunden social una difusion més comunica actividades
: actividades sus eventos) *100 . - . programada
Ayuntamiento amplia a la cion social S
ciudadania
Boletines La
P de Prensa | ciudadania
0/
ct Difundir el 100% de ydfuséon | muestra
” ; los eventos A
Informacion Porcentaje ) enla Interés en
(Total de eventos Total, de eventos organizados por las " S . -
oportuna de los de eventos o A . Gestion Eficiencia pagina participar en
v difundidos / Total de difundidos areas del ;
eventos del difundidos f . : oficial de las
’ eventos realizados) *100 Ayuntamiento . -
Ayuntamiento comunica | actividades
cion social | programada
S
c2 Clima
Implementar un Porcentaje (Total de conducciones I o Boletaje,
programa de de apoyos | realizadas a eventos de la . Realizar el 100% de medios de favorable1'
organizacion de | realizados a Sociedad Civil / Total de Apoyos realizados a los eventos comunica | Programacio
9 ) L eventos de la Sociedad programados en Gestion Eficiencia - n en tiempo
eventos para eventos de conducciones solicitadas Civil del iedad cion, f
apoyara la Sociedad para eventos de la m apoyo de ‘allsome a fotos, y lorma,
I ELATED instituciones Civil Sociedad Civil) *100 o videos presypuesto
P suficiente
publicas
Grabacion Ala
c3 de Poblacion
testigos objetivo le
" " (Total de medios I o orden de parecen
Prgdup cion Proporuon electronicos de difusion . - Reahzar e.l 190 % de programa atractivas
audiovisual y de videos y lizados / Total d Videos y disefios videos y disefios que Gestis Eficienci M |
disefio grafico de disefios utiizados ] Tota e realizados soliciten las areas de estion clencia cony as_
f alcance en redes sociales) publicacié | campafias
la Imagen de la realizados . la APM A
S o 100 nderedes | publicitarias
administracion .
s socialesy | y aumentala
municipal . A
pagina participacion
web ciudadana
Comunicacion Social
La poblacion
se interesa y
roCr;/l:a de Proporcion (Total de programas Realizar 50 Programa a;lfj:rz:té?
prograr P realizados / Total de Programas realizados programas de Gestion Eficiencia s
difusion de de Programa o - I programas
o A programas programados) difusion en el afio realizados .
Comunicacion realizados 100 que realizan
Social realizado las
direcciones
de la AP
C1A2 Porcentaje (Total de programas lelézmn La poblacién
Realizar y de difusion difundidos / Total de Total, de programas Difundir al 100 % los " _ p
L I I . Gestion Eficiencia programa | se interesay
difundir el de programas realizados) difundidos programas realizados S acude a los
programa de programas *100 . .
informes diferentes
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eventos del de programas
Ayuntamiento actividade | que realizan
s las
trimestrale | direcciones
s dela AP
Sellega a
Porcentaje un acuerdo
i 0,
Actalzacén o | 9200108 | (Tl e ontaos s tocottos do Contitos | 00
actualizados | actualizados / de contratos | Contratos actualizados - Gestion Eficiencia actualizad P
contratos de . ik radio y prensa por es legales
. de radioy por actualizar) * 100 . 0s .
radio y prensa actualizar de la radio, y
prensa
prensa
Se autorizan
. la
C1Ad4 Porcentaje . renovacion
L de contratos (Total de contratos " Actualizara el 100% Contratos
Actualizacién de . . Contratos actualizados " S - de contratos
actualizados | actualizados / de contratos ) de los de contratos Gestion Eficiencia actualizad
contratos ok de redes sociales . con
[P de redes por actualizar) * 100 con redes sociales 0s .
de difusion en re sociales diferentes
des sociales redes
sociales
C1A5 e
- ciudadania
Campafia de Informe | acude a los
difusion de ~ (Campafia de difusion ~ - N - )
o Campana de . N Campafia de difusion Campaiia de difusion " . de diversos
comunicacion so e realizada / Campafia de ) ) Gestion Eficiencia -
. difusion P N realizada realizada actividade | programas
cial difusion programada) * 100 s de eventos
en las redes .
. que realizan
sociales .
las areas de
la APM
Direccion de Imagen y Produccion
Programa
cién'y
C1A1 . . . o PrOYECCIO 1 5 poblacién
Produccién, edici | Proporcién (Tgtql de medl|os” Difundir en el 100% Eficiencia qde los muestra
. - . electrénicos de difusion . o de las plataformas y videos y L
6n y disefio de de videos y o Videos y disefios N . " o interés a
? oo utilizados / Total de h medios la imagen del Gestion disefios
la imagen del disefios | J ial realizados inf d | usar las
sequndo informe | realizados alcance en redes sociales) tercer informe de en las nuevas
) *100 Gobiermno redes .
de gobierno . tecnologias
sociales y
pagina
web
Programa
Porcentaje Prgogciié
C1A2 de (Total de mantenimientos - y )

" L . . ) Eficiencia nde los Existe
Programacién, | mantenimien realizados a la Pagina Mantenimientos Realizar 12 videos cobertura
disefio y tos Web del Municipio / Total . . mantenimientos al - 1aeos ¥ .

. . S realizados a la Pagina = L Gestion disefios e amplia y
mantenimiento realizados a de mantenimientos Lo afio a la Pagina Web ;
o - o Web del Municipio ) nlas rapidez del
de la pagina web la Pagina programados a la Pagina del Ayuntamiento redes intemet
del municipio Web del Web del Municipio) * 100 ;
Municii sociales y
unicipio .
pégina
web
C1A3
Producir La
Audiovisualment Eficiencia Registro | ciudadania
Actividades e y disefiar la Porcentaje | (Total de Videos y disefios ) . de se interesa
) . " . o Realizar 3 videos -
imagen de la de Videos y realizados / Total de Videos y disefios romocionales de la Gestion Audiencia | en verlos
FENAHUAP disefios Videos y disefios realizados P y entradas videos
f " FENAHUAP o .
(Reynay realizados programados) * 100 al sitio promocional
cartelera web esdela
artistica, cultural FENAHUAP
y gastronémica)
C1A4 Solicitude
Elaborary s Ala
reproducir Porcentaje | (Total de &reas de la APM I N recibidas Poblacién
L . . . i Realizar 61 Disefios P
audiovisualmente | de areas de | atendidas/ Total de éreas Areas de la APM . " S por las objetivo le
— - A h de las Diferentes Gestion Eficiencia .
todos los disefios la APM de la APM existentes) atendidas direcci areas parecen
. ) irecciones -
de imagen de atendidas 100 para atractivas
cada una de las disefios las
direcciones y deimagen | campafas
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departamentos publicitarias
del municipio y aumenta la
participacion
ciudadana
Programa
cioén
C1AS ro ec)éic')
Dar cobertura Porcentaje Eficiencia pn dye los La
alas diferentes de (Total de coberturas videos ciudadania
giras de trabajoy | coberturas realizadas / Total de Coberturas realizadasa | Producir 120 Videos " 0e0SY | se interesa
- . N . ; Gestion disefios
gestion del realizadas a coberturas realizadas) las giras del alcalde de los eventos enlas en verlas
alcalde dentroy | las giras del 100 transmisione
redes .
fuera del alcalde . s en vivo
municipio somalgs y
pagina
web
Programa
ciény
C1A6 . . royeccio
o Porcentaje (Total de transmisiones —_ proy La
Transmision en . . . Eficiencia nde los . .
redes sociales de realizadas en vivo de las Transmisiones en vivo 48 grabaciones de videos ciudadania
- Y| transmisione | sesiones de cabildo / Total ) Video y " Ge0SY | se interesa
grabacion de . o . de las sesiones de - Gestion disefios
video en vivo de § en vivo de | de transm|3|ones en vivo cabildo ] Transmisiones en enlas en ver !as
. las sesiones | de las sesiones de cabildo vivo en redes sociales transmisione
las sesiones de - M redes .
- de cabildo programadas) * 100 . S en vivo
cabildo sociales y
pagina

web
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Programa presupuestario: Cambio Climatico y Cuidado al Medio Ambiente Importe: $ 2,005,852
Clave presupuestaria: E
Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual
. Cambio Climatico y energias | contribuye el programa: C.20.1.
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Renovables
Eje C - “Ciudad Valles Préspero y Sustentable” . Recursos Forestales, Conservacion
de Suelos y Biodiversidad, Aguas y
Reservas Hidrolégicas
Indicadores Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre Férmula Unidad de medida Meta .T|;.)o de D|rr!ens| Verificacié Supuestos
indicador on n
Promover el
aprovechamiento
sustentable de la
energia y la
preservacion o en
su caso la Proporcion
restauracion de los de (Total de programas Implementar al https://dato
Fin recursos naturales; | programas | implementados/ total de Monto de inversion en 100% los Estratégic Calidad s.gob.mx
agua, suelo, floray | implantados | programas disefiados) * ecologia en el afio programas para el 0
fauna a cargo del enel cuidado ambiental
municipio a fin de municipio disefiados
garantizar en los
otros
6érganos de gobiern
0y medio ambiente
sano.
Promover el
aprovechamiento La Ciudadania
sustentable de la : responde al
energia y la Porcentaje d htips://dato llamado de la
2 preservacion o en e dreas (Total de areas verdes i Reforestar el 25% - s.gob.rpx Direccion de
Propésito X Areas verdes . Estratégic ... | fotografias, .
su caso la verdes reforestadas / Total areas de las areas que Eficiencia Ecologia y
- y reforestadas y o} notas
restauracion de los | reforestadas verdes que necesitan necesitan criodistica colabora en el
recursos naturales; reforestacion) *100 reforestacion P s cuidado de los
agua, suelo, floray arboles
fauna en un medio reforestados.
ambiente sano.
c1
Elaborar el Diagndstico "
’ : - Colaboracion
Diagnostico en elaborado (Diagnéstico elaborado / Elaborar el Diagnoéstico activa de los
materia de medio en materia Jiagnos Diagnostico elaborado diagnéstico de Gestion Eficacia | Elaborado
) " Diagnéstico programado) ) ! expertos y de la
ambiente del de medio . Cuidado al Medio h
L . 100 . academia
municipio de ambiente Ambiente
Ciudad Valles
c2 Programa Elaboracion del Programa
Component Programa del gr (Programa elaborado / ) del cuidado La poblacion
. . del cuidado N Programa de Medio " . "
es cuidado de medio de medio Programa programado) Programa elaborado ambiente del Gestion Eficacia de medio responde
ambiente . 100 9 P ambiente favorablemente
ambiente Municipio de elaborado
elaborado Ciudad Valles
C3 Las Instituciones
Promover la firma ) Socialmente
: Concretar la firma
de convenios de de un convenio de responsable
colaboracion Convenio (Convenio firmado / " . acceden a la firma
L . N colaboracién - . Convenio .l
institucional con firmado Convenio programado) Convenio frmado institucional para Gestion Eficacia frmado y colaboracion con
otras instancias 100 romoverzl el ayuntamiento en
para promover el P ) realizar acciones
B i cuidado del medio .
cuidado del medio ambiente por el cuidado del
ambiente medio ambiente
C1A1 Diagndstico Colaboracion
Elaborar el elaborado N Elaborar el - )
s A (Diagnéstico elaborado / o o : Diagnéstico activa de los
diagnéstico de en materia Y o diagnéstico de Gestion Eficacia
L . Diagnéstico programado) Diagnéstico elaborado . . elaborado expertos y de la
cambio climatico y de medio 100 Cuidado al Medio academia
cuidado al ambiente | ambiente Ambiente
Porcentaje
de
C1A2 verificacione Actas de
Actividades Vigilar el s realizadas Cumpliren un e i
cumplimiento de la al relleno P 100% con la vertficacién Se cuenta con los
e (Total de verificaciones . levantadas
NOM 083- sanitario que cumplen con la Total, de verificaciones normativa de fa http://datos fecursos
SEMARNAT-2003 para normatividad / Total de que cumplen con la NOM 083- Gestion | Eficiencia abiertos.val | Mecesarios para
en el Relleno comprobar . X - SEMARNAT-2003 poder operar el
o verificaciones realizadas) normatividad e lesslp.gob. -
Sanitario de que cumpla *100 las verificaciones X relleno sanitario
Chantol. con laNOM realizadas al relleno
083- sanitario
SEMARNAT
-2003
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C2A1 Proporcion Implementar al
Implementar el de acciones (Total de acciones 100% las acciones
programa realizadas |mp!ementadas / Tptal de Total, de acciones establecidas en el .
para el acciones que contiene el ) programa La poblacion
enfocado a aprovecham rograma de mplementadas para el enfocado a Gestion Eficacia Informe de responde
promover el pro prog N aprovechamiento resultados P
h iento aprovechamiento . promover el favorablemente
aprovechamiento . sustentable de la energia .
sustentable de Ia sustentable | sustentable de la energia) aprovechamiento
eneraia dela *100 sustentable de la
gia, energia energia
C2A2 Proporcién | ool de acciones Implementar al
de acciones | . 100% las acciones
Implementar el implementadas / Total de ) .
para el . . Total, de acciones establecidas en el
enfocgr;c? :Tjidado cuidado del a::oc I?;;quue? c°u732§29d2|| mplementadas para el programa Gestion Eficacia | Informe de La poblacion
) aire, agua, prog cuidado del aire, agua, | enfocado al cuidado responde
del aire, agua, o.f aire, agua, suelo, flora y o fl f del ai resultados f bl
suslo, flora y fauna suelo, flora fauna) * 100 suelo, flora y fauna el aire, agua, avorablemente
! i y fauna. ’ suelo, flora y fauna.
C2A3 Camparias
. de Difusion
P’°!“‘.’V9r el Porcentajfz (Porcentaje de campafia realizadas "
conocimiento yla | de campafia de difusi lizadas | Reali 1100% d hito:/d La poblacion
conservacion de la | de difusion € dilusion realzadas Total, de campafa de callzar & 1977 C& | Gestion Eficacia ttp Jidatos responde
AT " Porcentaje de campafia e : las campafias abiertos.val
biodiversidad, realizadas de difusio d difusion realizadas d lessi.qob favorablemente
campafias de e di usmrl programadas) programadas lesslp.gob.
difusion 100 mx
C2A4 Proporcion notas
I 0,
Fortalgcer los de Acciones . Reahzqr el 100% de periodistica
mecanismos e Total, de Acciones las acciones para la "
. parala . " i s La poblacion
instrumentos para " (Total de Acciones realizadas para la prevencion y Gesti6 Eficiencia | htto://d d
revenir y controlar prevencion realizadas / Total de prevencion y combate a combate a estion iciencia ttp Jidatos responce
p ) ; y combate a ) e N : . f abiertos.val favorablemente
los incendios ) di Acciones realizar) * 100 incendios forestales incendios forestales lessln.aob
forestales. Incendios programadas €5SIp-gob-
) forestales mx
C2A5 Proporcion o Listas de Los nifios y
Realizar visitas a | de Escuelas Logéﬁ;gizgglgg t Asistencia, | jovenes del nivel
las Escuelas de participante (Total de Escuelas - Fotografias basico escolar
. - . Escuelas participantes en programadas 8 .
nivel basico para senel participantes /Total de el brograma de educacin articioa en el Gestion Eficacia http://datos aplican los
implementar el programa escuelas programadas prog N partcip abiertos.val conocimientos
L e ambiental programa de -
programa de de para participar) * 100 educacion lesslp.gob. adquiridos y los
educacion educacion ambiental mx replican en todos
ambiental ambiental los &mbitos
Las Instituciones
C3A1 ) ) Socialmente
. ) Realizar la Firma de
Realizar la Firma de . . ; responsables
. Convenio (Convenio firmado / un convenio para . .
un convenio para . R - . Convenio | firman un convenio
romover el firmado Convenio programado) o _promover el . Gestion Eficacia firmado en realizar
P . Convenio firmado cuidado del medio .
cuidado del medio ; acciones por el
] ambiente . -
ambiente cuidado del medio
ambiente
C3A2 (Total de espacios Recuperar el 50 % Reporte,
Recuperar espacios | Porcentaje recuperados /Total de de los espacios informe de | La poblacion cuida
y zonas de espacios | espacios detectados en . deteriorados Gestion Eficacia | avancesy | estos espaciosy
: . ) espacios recuperados :
deterioradas para | recuperados | los recorridos realizados) detectados en los resultados, | ya no tira basura.
mejorar la calidad *100 recorridos fotografias
del ambiente.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)
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