nismo Py . :
'NTEGRAL DE blico Descentrallzado denominado del SISTEMA MUNlCIPAE)bggibéin POT Una parte.
DE ;

FAM|
. LIA DE TAMUIN, SLP, representado por la C. ROsA GONZAUZS%F/Q\ROLLO

denominara “E[ patrm: 'co. -
denominars = Trattr)ér_l y por la otra: el €, ARACELY SALAZAR JUAREY CgﬂeSi N 1o sucesivg g le
abgador”, al tenor de las siguientes declaraciones y clauSu‘gS.en €N 10 sucesivo se le

DECLARACIONES:

1.- El Patron declara:

_ A).- Ser organismo publico descentralizado con ' juridi '
: _ n . personalidad juridica '
g;og,%’_ grit;lrengo sido creado €n sesidn de cabildo de| H. Ayuntamiento de Tamuinf S.LP. ,ydgaftégggncl;%
HilioaE Ho g e 1998, y publicada en ¢l periddico oficial del Estado de San Luis Potosi, e| dig 17 de

L]

i B).- Realizar el presente contrato para el logro de sus objetivos, sefialad
articulos 1y 2 de su reglamento. g ¢ : ’ Osemlos

C).- Tener su domicilio en Tamuin, S.L.P., ubicado en |a calle Centenario No. 109
de la Zona Centro de esta localidad.

D).- Estar representado en este Contrato por la C. ROSA GONZALEZ RAMIREZ
Presidenta del SISTEMA MUN ICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TAMUIN, S.L.P., acreditando su personalidad con su respectivo nombramiento.

2.- El Trabajador Declara:

a).- Llamarse como quedo escrito.

b).- Ser de nacionalidad Mexicana.

c).- Tener 41 aros de edad.

d).- De sexo: Masculino (), Femenino (X).
e).- Ser Soltero(a)(), Casado(a)(X), Viudo(a)( ), Divorciado(a)( X), concubino(a)

—~

A\ - Tanarcn Anminilin narticiilar Ubicado f

' artir del dia
esita de sus servicios por tiempo determinado a p
", nec

) rado de que “El Patron
g).- Estar ente bre del 2021.

01 al 30 de septiem




h).- El salario que percibira serd de $2,954.20 (DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 20/100 M.N.), pagados en forma QUINCENAL que serdn Depositados por Tarjeta de Débitg
en el Departamento de Contabilidad de|

de Sucursal SANTANDER, Firmando su Recibo de Némina
Sistema Municipal DIF de Tamuin S.L.P.

CLAUSULAS:

PRIMERA: “El Patrén”, contrata al “Trabajador” (a) por tiempo determinado por el periodo comprendido
para prestar sus servicios y labores en el puesto de-

entre el dia 01 al 30 de septiembre del 2021 :
AUXILIAR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. Las mencionadas labores son estrictamente de
carécter eventual con motivo de que se ha incrementado el trabajo en el area donde quedara asignado
€l trabajador y toda vez que “LAS PARTES" consideran que en el término de duracion de este contrato
puede llevarse a cabo en forma total.

Si dU(ante la vigencia del presente contrato, el trabajador no demuestra las aptitudes, capacidad, |
conocimiento y experiencia que manifesté tener para ser empleado 6 si sus servicios no relnenlacalidad \
atron estara facultado para rescindir el presente contrato sin responsabilidad

y cuidados requeridos, el p

para €él, de conformidad con lo especificado en el articulo 55 fraccion Xl de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, lapso que se considerara de
prueba.
‘EL TRABAJADOR” sera en el H. Ayuntamiento

SEGUNDA: El lugar de la prestacién de los servicios de

Municipal, ubicado en CALLE CENTENARIO N° 109, ZONA CENTRO, TAMUIN S.L.P. 0 ¢l que se le
indique. Gozando el “PATRON” de la mas amplia facultad y estando de acuerdo “EL TRABAJADOR” en
que podra ser removido a otra area de este Sistema Municipal DIF por las necesidades propias del

servicio sin que se afecte el horario ni el salario.

TERCERA: El Patrén sefiala al trabajador como jornada de trabajo la siguiente: De Lunes a Viernes De
0 como dia de descanso domingo a fin

9:00AM.A 3:00P.M. y Sabados 9:00 A.M. a 1:00 P.M. teniend
de cumplir cabalmente con lo especificado en el articulo 27 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

En el entendido, que las partes convienen en que la jornada de trabajo sefialada podra ser modificada
por el Patron en atencién a las necesidades de los servicios, la que en todo caso se debera de adecuar

al horario de sus actividades; por tanto, la jornada podra ser cualquiera de_ las seﬁaladas por el articulo
27 de la ley citada en el parrafo anterior, sin que exceda de los limites previstos por dichas disposiciones

y para lo cual el patrén, dara por escrito dicho disposicién.

De igual modo “EL TRABAJADOR” bajo ninguna circu'nstanclia prolongara su jornalda Ft)r?ﬁrn rgirsaﬁtee?:
horas por semana, pudiendo repartir las horas de trabajo como mejor le c;*sr?q\éerég,;?r:bs; o marificsta
misma, siempre respetando el articulo 27 de la Ley de esta mat:ggé%s;mun D N et csoifl Siianie

estar en disposicion de rolar turnos sefialados por el patrén, a tr| wes o
se requiera una actividad extra se podra prorrogar el horario de labores.

s 0 P R



s b

QUINTA: Los efecto '
: $ de la vigencig del
causas serfaladas en el artf - |resente contrato podran sus ende i
del Estado do San Lo Potgl;,io S3dela Ley de los Trabajadores al Ser\eicio d??asllr?gggagiiggun; Qki:e s
. es Publicag

DECIMA PRIMERA: Ambos estipulantes manifestamos expresa nuestra voluntad de que al término de
la Vigencia del presente contrato no nos reservamos ninguna accion ni derecho el uno contra el otro de
caracter laboral, civil ni de cualquier otra naturaleza, pues somos conscientes de que el presente contrato
concluye en la fecha prefijada sin responsabilidad para ninguna de las partes y de que su vigencia

obedecié Unica y exclusivamente por haber persistido la materia que le dio origen.

DECIMA SEGUNDA: Recibiendo por medio de este mismo mi salario ir]tegrado y Comtg 22%‘;&% del
presente la parte proporcional de aguinaldo correspondiente a la temporalidad del presen '

i i ' minacion de contrato de
DECIMA TERCERA: Entiéndase por esto como renuncia voluntg;lay /geFLifc onarios de este Sistema

trabajo sin reservarme derecho alguno en contra de la Administraci

Municipal DIF.
expresamente pact

DECIMA CUARTA: El presente contrato obligaalo :
seré |a sefialada en la CLAUSULA PRIMERA, por lo que al concluir €

la duracion del mismo
adosnicy rtes contratantes lo

| plazo, las pa
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