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INTRODUCCION

El presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de informacién
que les permita conocer la organizacién de los Centros Estatales de
Cultura y Recreacion Tangamanga “Prof. Carlos Jonguitud Barrios”,

asf como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada vy
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivas que tienen encomendados y la descripcion
de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el manual de organizacion facilita a los empleados y funcionarios
el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su competencia, asi
mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal y
es un instrumento valioso de datos para estudios de productividad,
reorganizacion y de recursos humanos.

La aplicacion del presente manual es Unicamente para el personal que
integra los Centros Estatales de Cultura y Recreacion Tangamanga
“Prof. Carlos Jonguitud Barrios” sera la misma la responsable de
actualizar o modificar su contenido.

Dado a la naturaleza dindmica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presente en la organizacion de las areas, se
comunique a la brevedad, a la Direccién de Organizacién y Métodos de
Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener actualizada la
Estructura Organica de la Administracién Publica Estatal.
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TORIO

DIRECCION GENERAL DEL CECURT |
Antonio Esper Bujaidar

DIRECCION DE AREA ADMINISTRATIVA
Marco Sergio Arévalo Nuhez

DIRECCION DE AREA TECNICO OPERATIVA
Ernesto Benjamin Moctezuma Bravo

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA Y ENFERMERIA
Gilberto Javier Hernandez Alvarado

ZONA DE RECUPERACION ANIMAL
Ernesto Benjamin Moctezuma Bravo

JEFE ZONA 1

JEFE ZONA VIVERO
Adrian Jasso Hernandez

JEFE ZONA 2
Mario Aguilar Lopez

JEFE ZONA 3

JEFE ZONA 4
Belén Marquez Gonzalez

JEFE ZONA MILLA 2
Vicente Dominguez Alvarado

JEFE ZONA 5 Y UNIDAD DEPORTIVA INFANTIL
Adolfo Castillo Alvarado

JEFE ZONA TEATRO DE LA CIUDAD Y UMA
Adolfo Castillo Alvarado OFICIALS A MAYOR
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JEFE DEL TALLER DE PLOMERIA, MECANICO Y ELECTRICO
Miguel Loredo Picazzo

JEFE DE TRABAJOS ESPECIALES
Guillermo Rangel Gonzalez

JEFE DE MAQUINARIA EQUIPO Y POZOS
Ramén Tapia Gonzalez y Gonzalez
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacién de

los Centros Estatales de Cultura y Recreacion Tangamanga “Prof.

Carlos Jonguitud Barrios” son las siguientes;

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

* Resolucién Presidencial de fecha 29 de octubre de 1980, mediante el
cual se publica el Decreto de Expropiatorio de 411-40-00 Has. Al

poblado "Garita de Jalisco” Municipio de San Luis Potosi.

* Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis
Potosi.

* Ley de los trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

* Ley Federal de Trabajo.

* Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de San
Luis Potosi.

« Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
San Luis Potosi.

» Ley de Pensiones del Estado.
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
* Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

* Decreto No. 270 mediante el cual se crea el “Centro Estatal de Cultura
y Recreacion Tangamanga’.

» Reglamento Interior de los Centros Estatales de Cultura y Recreacion
Tangamanga “Prof. Carlos Jonguitud Barrios”.

+ Reglamento de Usuarios y Visitantes de losy:Centros FESfutale
Cultura y Recreacion Tangamanga “Prof. Ips do\ﬁgmt&”" rBaﬁ
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Brindar buenos resultados para la ciudadania que disfruta las
instalaciones, conservar en buen estado las 4reas recreativas,
deportivas, culturales y de esparcimiento, aprovechando los recursos
necesarios para la obtencion de buenos resultados, a las demandas de

nuestros usuarios y visitantes.
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Ofrecer espacios adecuados para el impulso y desarrollo de la cultura, la

recreacion y el deporte asi como también para el sano esparcimiento

familiar de la sociedad potosina y de otras ciudades del pais.
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CODIGO DE CONDUCTA

Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales,
imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus instituciones
y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en la solucién de sus demandas.

Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de acuerdo
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuario en la administracion y entendida la transparencia como un
verdadero servicio publico.

Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacion ciudadana en
el disefio, implementacién , seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacién del recurso puesto a disposicion.

Dialogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuosc para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en todo momento
los derechos y libertades inherentes a la condicidn humana de otros
servidores publicos y de la ciudadania.




CODIGO DE CONDUCTA

Legalidad

Hacer solo aquello que las normas expresamente les confiere, y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas y administrativas atribuyen a
su empleo, cargo o comision.

Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desempefo de sus funciones y atribuciones.

Integridad

Desempefiar su empleo, cargo, comision o funciones de manera
imparcial y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de
cualquier otra persona y abstenerse de participar en situaciones que
causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mgQ rio
equipo y vehiculo asignados en el desempefic st Sis ad \ﬁadig?a‘
forma responsable y apegada a la Iegahdadi ‘\ 1{\’:_‘\’" -\1! 1! nifn
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desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso 6ptimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.



TURA ORGANICA

1. Direccion General
1.1 Direccién Administrativa
1.2 Direccion Técnica Operativa
1.3 Subdireccién de Recursos Humanos

1.4 Subdireccion Vigilancia y Enfermeria
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Centro Estatal de Cultura y Recreacién Tangamanga
“Prof. Carlos Jonguitud Barrios”

Subdireccion de Recursos

Subdireccion Vigilancia y ,'
Humanos

Enfermeria
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AMA

Centro Estatal de Cultura y Recreacién Tangamanga
“Prof. Carlos Jonguitud Barrios”
Despacho del Titular

---------------------

] Antonio Esper Bujaidar ;
i Director General (17) ]

Secretaria del Director Recepcionista
Socorro del C. Pratts Guadallﬁ r::fngar Flores
Secretaria del Director (08) vant
Chofer
Omar Velazquez Moreno
Chofer de 22, (03)
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01 Personal Confianza = cceeeooooii_ .
03 Puesto de Base
Total: 04




Direccion Administrativa

Marco Sergio Arévalo Nafiez
Director de Area (15) !

Cultura Fisica y Deporte Encargado Eco Museo y Disefio e imagen Departamento de
Jardines del Huseo : —| Contabilidad y Finanzas
Julio C. Moctezuma Trujillo Alejandro Araujo Uresti Graciela De Alb_a Figueroa
| Técnico especlaltzado (07) Jefe de Departamento (13) Jefe de seccion (10)
' [
Coordinacién de Archivo Auxiliar Disefio e Imagen Roalstlro y control de
os
Patricia Chaparro Trejo Claudia M. Fernandez Lopez Hideki Mufiiz Gutiérrez 3 “ﬂ—_
 Caplurista (06) Jefe de secci6n (10) Técnico no espacislizado (5) M. m:emandnez{ga)drén
: |
Instructor deportivo
RUTYS Relaciones Publicas y
| José Manuel Diaz Hermosillo E - Unidad de Transparencia = Presupuesto
Téanico especializado (07) C'ﬂﬂ: :a Acus!ﬁnEa%'-]""d Muiia Eathor Ciiwe Guichs Raul Ezequiel Martinez Pinilla
Técnico especialimado (07) Augxiliar en Administracion (07)
Entrenador deportivo
Sail Ramirez Pérez Mensajeria Auxiliar de contabilidad y
e ik finanzas
Martin Castillo Jiménez
- Técnico E 07 Sofia Espinosa Alvarez
— il Ausiliar en Administracién (07)
| Entrenador deportivo
| Pablo César Tovar Fernandez
| Peon (02)
Auxiliar de Gimnasio
Ma. Martha Lépez Machuca
Auxiliar administrativo (05)
itiaisoll oo i CFIGIRLIA MIAYOR
Rosa Cerda Guerrero i
Jefe de grupo (08) I n ll_l_,. 3 -_\

Mantenimiento Gimnasio

Arturo Alvarado Flores
Pada (03]

01 Puesto confianza
18 Puesto de Base
Total: 19
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Direccion Administrativa
Recursos Materiales

_____________________

F
. Antonio Esper Bujaidar i
i Director General (17) :

\ Marco Sergio Arevalo Nufiez
' Director de Area (15)
L

Recursos Materiales

Gloria Maldonado Pefiaflor Juan José Lagunillas Rangel

Jefe de oficina (12)

Auxiliar administracion (10)

02 Puesto de Base
Total: 02
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Marco Sergio Arévalo Nufiez, Titular Adninlslramu de los
CECURT certifica que el presente

I, asi como p omb
eswmra vﬁn’emeal mes de af

Firma:
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Direccién Administrativa
Recursos Humanos

_____________________

Marco Sergio Arevalo Nufiez

I
]
i Director de Area (15) .
| P

Humanos

Recursos Humanos Mensajeria Interna

Ma. de la Luz Briones Reyna Antonio Garcia Torres
Jefe de seccion (10) Auxiliar en administracién (07)

et il

Néminas

Elvira Mufiiz Garcia
Jefe de seccion (10)

Auxiliar de Rec. Humanos

Araceli Gonzélez Avila
Auxiliar en Administracién (07)

Auxiliar de Rec. Humanos

Norma A. Zapata Alvarado
Augxiliar en Administracion (07)

Auxiliar
| San Juanita L. Lara Pérez BFIGIHLIA MAYQ_Q

Auxiliar administrativo (05)
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Marco Sergio Arévalo Nifez, Titular Administrativo de los
06 Puesto de Base SRS CECURT, certifica que el presente organigrama refleja el
Total: 06 personal, asi como puestos y i que integran la
estructura vigente al mes de ag;

Firma:
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Direccion Administrativa
Subdireccion Centro Recreativo Acuético “Splash”

_____________________

! Direccién Administrativa |
L ST ot
]
1
i

]

o 1
Marco Sergio Arevalo Nufiez |

1

1

Director de Area (15)

[ —
Proteccion Civil, ©
Mantenimiento y Seguridad Manenimi o
Carlos G. Chavez Tapia Raul Humberte Martinez
Jefe de seccion (10) Chofer de 2°. (03)
Mantenimiento
Héctor Brondo Castillo
OFICIRLIA NMavan
Marco Sergio Arévalo Nufiez, Titular Administrativo de los
03 Puesto de Base T CECURT, certifica que organigrama refleja el
Total: 3 personal, asi como pu y que integran la
estructura vigente al mes del 2017.
Firma:

oy
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T e e
Direccién Técnica Operativa
Zonas Técnico Operativas

| Direccion General |

_____________________________ )
}r Antonio Esper Bujaidar |
' Director General (17) .
| Direccién técnica operativa y |
k--...Tecuperacién animal ____|
. Emesto B. Moctezuma Bravo i
i Director de Area (15) '
e e e v e ot i st s e

| ]
Jefe Zona 1 Jefe Zona Jefe Zona2
T — (Vivero) ]
Ermnesto Moctezuma Bravo Adrian Hermnandez Mario Aguilar Lépez
Director de area (15) Jefe @Jdaﬁmanm (13) Jefe de departamento (13)
Jefe de cuadrilla Jefe de cuadrilla Sanitario / Jardineria
i (1) = o (11)
Sanitario / Jardineria Jardinero Tractopodador J
B ® ) ® ®
Tractopodador
= @

e
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01 Puesto Confianza
36 Puesto de Base
Total: 37
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Direccion Técnica Operativa
Zonas Técnico Operativas

_____________________

{ Antonio Esper Bujaidar |
: Director General (17) {
R ot [_ __________
" Direccion téenica operativa y |

fs
, Emesto B. Moctezuma Bravo 1
i Director de Area (15) :

e

[ il
Jefe zona Milla 2 Jefe Zona 5, UDI.
Vicente Dominguez Alvarado Adolfo Castillo Alvarado
Jefe de departamento (13) Jefe de departamento (13)
|
Jardinero Pedn
(2) 3)
Sanitario / Jardineria
| (15)
Riego
)]
Tractopodador
) ®)
CGFIDIRLIA MEYOR
[ B
1 E Chofer
g ' | 0
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29 Puesto de Base CECURT, certifica que el presente/ grga
Total: 29 personal, asi como puestos Jy nombyafiento

Firma:




Direccion Técnica Operativa
Zonas Técnico Operativas

_____________________

! Antonio Esper Bujaidar i
- Director General (17) 1

____________________

! Emesto B. Moctezuma Bravo |
I Director de Area (15) :

TR

Jefe Zona 4
Jefe Zona 3 Belén Marquez Gonzalez
Jefe de departamento (13)
|
[ | Jefe de cuadrilla
: Técnico
Peon ol _ (6)
2) (1)
Técnico no
=l especializado
Sanitarios / Jardineria Besmcrnidod ()
(10) (1)
Tractopodador
Tractopodador Almacén de insumos (1)
@ M
Sanitarios / Jardineria
Técnico no
(13)
OFiCIALIA MAYOR
[ AR
B DL
'rr 'I“U U HU =
GANIZAGION
umscmﬂu n%{lnﬂ 08
40 Puesto de Base L‘E?Sm m%"?mr st ek
Total: 40 |, asi como y que integran la
eslrucmra vigente al mes de a osto 17.
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AMA

Direccion Técnica Operativa
Zonas Técnico Operativas

_____________________

Antonio Esper Bujaidar
i Director General (17)

____________________

Emesto B. Moctezuma Bravo
i Director de Area (15) !

——

Ciudad y UMA

| Adolfo Castillo Alvarado
Jefe de departamento (13)

Peon
]

Sanitario / Jardineria
(9)

Pastor

M

Chofer
(0]

i EORGAMIZADION
Y METODOS 0

18 Puesto de Base
Total: 18
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Direccion Técnica Operativa
Departamento de Talleres
Plomeria, Mecénico y Eléctrico

Direccién General 1
_____________________________ ]
Antonio Esper Bujaidar |
Director General (17) 1
Direccion técnica operativa y |
- I

Emesto B. Moctezuma Bravo :
1
1

3 Director de Area (15)
Jefe de taller
Plomeria, mecanico y eléctrico
Miguel Loredo Picazzo
Técnico especializado (07)

Eléctrico Plomeria

(3) 3
Chofer Mecanico

(1) (4)

OFICIALIR MAYOR

12 Puesto de Base
Total: 12
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Marco Sergio Arévalo Nufiez, Titular Adminidyativo
CECURT, certifica que el present¢ organigrdma
personal, asi como puestos y nombgami y
estructura vigente al mes de agosto el

Firma:




AMA

Direccion Técnica Operativa
Departamento de Talleres
Magquinaria y Equipo y Pozos

L
, Emesto B. Moctezuma Bravo H
i Director de Area (15) :
e e e e s i e i
Jefe de maquinaria, equipo
Y pozos
Ramén Tapia Gonzilez y
Gonzélez
Jefe de departamento (13)
Peodn
(3)
Sanitarios / Jardineria
(8)
Tractopodador
4)
Chofer
(8)
™
OFICIRLIR MAYOR
r ﬁ “ r\
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Marco Sergio Arévalo Nufiez, {[Titular Adimil
CECURT, certifica que el orga
24 Puesto de Base _— personal, asi como puest

estructura vigente al mes de gfioatodel H017
Total: 24

Firma:
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Direccién Técnica Operativa
Departamento de Talleres
Trabajos Especiales

_____________________

! Emesto B. Moctezuma Bravo |

. Director de Area (15) |

S B

Jefe de trabajos especiales
Jefe de taller de mantenimiento|
Guillermo Rangel Gonzalez
Jefe de oficina (12)
Eléctrico Albaiiil Carpinteria
M 2) (4]
Sanitarios / Jardineria Operador Maquinaria Ayudante de albaiiil Operador Maquinaria
pesada y equipo pesada y equipo
1) 4 (1)
Técnico no
especializado |
)
Técnico especializado
OFiag
; o
(1) [ir ALig pin YoR
Bt !
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Marco Sergio Arévalo Nufiez, Tit o de los
CECURT, certifica que el prese organigrs refleja el
22 Puesto de Base p I, asl como puestos y nonfbramier fue integran la

Total: 22

Firma:
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Direccion Técnica Operativa
Subdireccién de Vigilancia, sonido ambiental y enfermeria

_____________________

H Antonio Esper Bujaidar i
i Director General (17) i

! Emesto B. Moctezuma Bravo :
i Director de Area (15) !

| Subdireccién Operativa y
Vigilancia Tangamanga

Enfermeria
Francisca del Refugio
Palacios Guerrero (37)
Enfermera auxiliar (05)

Operador de vigilancia

CFICIALIA MAYOR
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Marco Sergio Arévalo Nufiez, Titular Administrative de los
01 Puesto Confianza = —meeeeemeo CECURT, certifica que el presente organigrama refleja el
38 Puesto de Base BB personal, asi como puestos y nombramientos que integran la
Total: 39 estructura vigente al mes de

Firma:




