Curriculum Vitae (Version publica)

Nombre del servidor ptblico: Tec. Eduardo Hernandez Morales
Director de Grupos Vulnerables.

Ultimo grado de estudios: Técnico en Contabilidad

Trayectoria laboral:

Periodo | Periodo de | Denominacién de la Cargo o puesto | Campo de experiencia
de inicio | conclusién | institucién o empresa desempeiiado
(mes/aiio) | (mes/aiio)
2012 2012 Esc. Prim. “Sor Juana Psicologa de Practicas de observacion
Inés de la Cruz” Apoyo
Ahuacatlan de Guadalupe,
Qro.
2013 2014 CBTa N° 122 Jalpilla, Psicologo en Practicas Profesionales
Axtla de Terrazas, S.L.P. | turno
Apoyo Asesoria Psicologica
2014 2014 Utan Huasteca, Axtlade | Administrativo | Servicio Social
Terrazas, SLP. enla
Coordinacion de
Psicologia
Universidad Tangamanga, Departamento de
2015 2016 Axtla de Terrazas, S.L.P. | Promotor mercadotecnia
Inscripciones nuevo ingreso,
manejo de sistemas operativos,
contacto con directores nivel
superior.
2016 2019 Universidad Tangamanga, | Asesor Departamento de admisiones
Axtla de Terrazas, S.L.P. | educativo Vinculacion
Promocién
Organizacion de eventos
educativos
2019 Mayo 2021 | Universidad Tangamanga, | Lider de Depto. De Admisiones
Axtla de Terrazas, S.L.P. | Admision Venta de CRM Dynamics
Educativa Cumplimiento sobre metas
individuales.
2021 Presidencia Municipal de | Director de Brindar asesoriay apoyode
G | Axtla de Terrazas, SLP. | Grupos | solicitudes a personas
Vulnerables vulnerables.
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