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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., siendo las 10:00 horas del 12 de mayo del afio 2021 en las
instalaciones que ocupa la Sala Lounge de Casa del Emprendedor del Instituto Potosino de la Juventud
ubicada en Glorieta a Benito Juarez s/n colonia El Paseo, se reunieron con el proposito de llevar a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria correspondiente al afio 2021 por medio de videoconferencia, los integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Potosino de la Juventud.

l.- Lista de Asistencia
En uso de la voz la C. Maria Dolores Cuevas Buendia Coordinadora de Control Interno, toma lista de

asistencia a los integrantes que estuvieron presentes en la sesion, como a continuacion se describe:

NOMBRE CARGO
Olga Garcia Santiago Titular del Organo Interno de Control de los
Presidente ODES de la SEGE
Ricardo Ortega Gonzalez Asesor de la Subdireccion Administrativa
Suplente del Vocal Ejecutivo
Maria Dolores Cuevas Buendia Coordinadora de Control Interno o™
Vocal _
Martha Rocha Garcia Auxiliar de Contabilidad de la Subdireccion
Vocal Administrativa
José Isidro Ruiz Garcia Asesor de Informatica
Vocal
José Alfredo Arnold Piia Asesor de la Subdireccion de Comunicacion ;
Vocal Social
Perla Judith Padron Frias Auxiliar de la Secretaria Particular de Direccion
Vocal General -

2. Declaracion del quérum e inicio de sesion.
En uso de la voz, Olga Garcia Santiago, en su caracter de presideate del Comité de Control y Desempefio
Institucional, pregunta al C. Ricardo Ortega Gonzélez Vocal Ejecutivo si existe quorum legal para dar inicio
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ala Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Potosino
de la Juventud, a lo que el Suplente Vocal Ejecutivo responde afirmativamente:

DECLARACION

Con fundamento en el Titulo Cuarto Capitulo 1V, seccion | numeral 39, del “Acuerdo Administrativo mediante
el cual se establecen las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion en Materia de Control
Interno del Estado’, publicado en el Peribdico Oficial de Gobierno del Estado el 05 de septiembre del 2017
y modificado el 18 de Diciembre del 2017 se hace constar que se cumple con el quorum legal necesario
para la validez de la presente Sequnda Sesion Ordinaria correspondiente al ejercicio 2021 del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Instituto Potosino de la Juventud.

3. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

En uso de la voz, Olga Garcia Santiago, somete a consideracion la aprobacion del orden del dia dando
lectura al contenido de la misma, no existiendo observacion o modificacion alguna, es aprobado por todos
los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, en términos de la informacion
proporcionada en la convocatoria para la presente sesion.

4. Ratificacion del Acta de la Sesién anterior.
En uso de la voz, Olga Garcia Santiago, present6 a los integrantes del comité el acta de la Primera Sesion
Ordinaria del 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Potosino de la Juve

celebrada el 06 de abril del 2021, misma que fue aprobada y suscrita previamente. Al respecto, se omitio la
lectura de la misma en virtud de que la informacion fue remitida de forma oportunay, al no haber comentarios
u observaciones se aprueba por unanimidad el acta correspondiente.

5. Seguimiento de Acuerdos.
En uso de la voz Maria Dolores Cuevas Buendia manifiesta que no existen acuerdos adoptados por

solventar para la presente sesién.

6. Evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, asi como sus

indicadores, (avances y resultados).
6.1 Evaluacion del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez expone la Evaluacion del cumplimiento de Objetivos y Metas

del Programa Sectorial del Instituto Potosino de la Juventud mostrando en gréficos comprensibles y
imiento de

dinamicos los logros alcanzados durante el periodo enero-marzo del 2021, haciendo de
este comité las causas de los porcentajes alcanzados en cada meta.
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Siguiendo en uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez sefiala que en la graficas que acompafian a la
evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas del programa sectorial se hacen los comparativos con el
periodo anterior para tener las diferencias cuantitativas de los resultados de cada indicador y/o meta/objetivo
del programa sectorial, conforme a lo presentado en la Carpeta correspondiente.

6.2 Indicadores de Desempeiio.

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez expone los Indicadores de Desempefio del Instituto Potosino
de la Juventud mostrando las metas alcanzadas en funcién al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 durante
el periodo enero-marzo 2021, plasmando en cada grafica el programa o politica piblica el cual se esta
analizando el indicador al que pertenece los valores acumulados en beneficiaros del trimestre; asi como el
objetivo de cada uno, estrategia, la unidad de medida, los resultados por periodo y las observaciones que
de manera pertinente se describen a continuacion.

En relacion al indicador de Becas Otorgadas se inicia el afio con més de cuarenta convenios vigentes, los
cuales corresponden a becas, descuentos o cuotas preferenciales en instituciones educativas o de idiomas,
pese a la contingencia el Instituto Potosino de la Juvenfud se suma a la nueva normalidad, realizando y

facilitando todos los tramites en linea logrando asi la meta planeada en este primer trimestre. Se otorgaron
1206 becas.
En relacion al indicador de Jovenes Vinculados al Sector Laboral y en colaboracién con Secretarfa de

Trabajo y Prevision Social y el Servicio Nacional de Empleo, se trabaja para lograr las colocaciones

planeadas, durante el primer trimestre del afio nos quedamos por debajo de dicha meta debido a las
restricciones que el semaforo epidemiolégico nos limitaba durante algunos meses la incorporacion de las .
ferias de empleo, se espera en los proximos meses dar mas apertura a un niumero mayor de empresas y

que estas aumenten el nimero de vacantes ofertadas. Se logro vincular a 195 jovenes al sector laboral. ,
En relacion al indicador de Vacantes ofertadas en la Bolsa de Trabajo del INPOJUVE, En colaboracion con

Secretaria de Trabajo y Prevision Social y El Servicio Nacional de Empleo se trabaja para lograr las
colocaciones planeadas, durante el primer trimestre del afio nos quedamos por debajo de dichameta debido

a las restricciones que el semaforo epidemiologico que nos limitaba durante algunos meses la incorporacion

de las ferias de empleo, se espera en los proximos meses dar més apertura a un nimero mayor de

empresas y que estas aumenten el nimero de vacantes ofertadas. Se logré un total de 219 vacantes

ofertadas.

En relacion al indicador de Jovenes Capacitados en Habilidades y Destrezas Laborales y en colaboracion

con Casa del Emprendedor en materia de emprendimiento, idiomas, tecnologias de la informacion y M

mercadotecnia, entre otros se capacita alas y los jovenes potosinos con el objetivo de brindar mayor nimero

anera digital

de habilidades, capacidades y destrezas individuales. Durante este trimestre se trabajé
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atreves de las paginas oficiales del Instituto brindando capacitaciones, cursos y charlas, teniendo una
respuesta favorable por parte de los espectadores y con eso se supera la meta programada. Logrando un
total de 2324 jovenes capacitados.

En relacion a los Proyectos Vinculados de Emprendedores Juveniles, no se cumple con la meta debido a
que la convocatoria no fue lanzada durante este afio.

En relacién al indicador jovenes que cuentan con la Tarjeta Prospera Joven la difusion de tarjetas fisicas
dejo de replicarse, debido al alto costo del plastico y su respectiva impresion por lo que se opto por el disefio
y funcionamiento de una aplicacion digital en la cual todas y todos los jovenes interesados en algln
descuento o beneficio, con los establecimientos que se tienen convenio, deberan registrase en dicha
aplicacion, para asi obtener un folio de registro y su cédigo QR, mismo que se debera presentar en el

establecimiento para que se le respete el descuento.
En lo que respecta al indicador de Servicios Otorgados en Centros Poder Joven se oforgan servicios en

materia de Salud, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion asi como actividades recreativas y
deportivas dentro de las instalaciones del Centro Poder Joven del Estado, durante el primer trimestre se
cumple con la meta programada. Durante este trimestre el Estado de San Luis Potosi se ubicé en color
amarillo y naranja en el seméforo epidemiologico, por lo que se siguieron todas las recomendaciones de la
Secretaria de Salud y se continuo con el ingreso de usuarios a las instalaciones del INPOJUVE a realizar
actividades deportivas y recreativas en las zonas al aire libre lo cual nos permitié aumentar este indicador y
el horario de atencién es de 06:00 a 21:00 hrs con un ingreso controlado. Logrando un total de 11,6
servicios otorgados.
En relacion al indicador de Usuarios de las Instalaciones Territorio Actitud Joven las y los jovenes
beneficiarios de las instalaciones acceden a mejores oportunidades de desarrollo académico, profesional y
recreativo; por medio de herramientas y estrategias (cibernet, prevencion y orientacién, informacién y
difusion; y creatividad y diversion) que abonen en el progreso de su trayectoria de vida. Durante el primer
trimestre se cumple con la meta programada logrando un total de 4,591 usuarios.

En relacion al indicador Numero del Programa Por ti (Area 360 Salud) durante el trimestre de enero-marzo
del 2021 se otorgaron servicios de orientacion psicoldgica, asesorias nutricionales y consultas dentales;
gracias al ajuste en las metas, durante el primer trimestre se logra la meta planeada. El semaforo
epidemiologico en color amarillo nos permite la apertura a consultas presenciales teniendo un mayor niimero
de beneficiarios en atencion psicologica y asesorias nufricionales. Las consultas dentales son menores
debido a las medidas sanitarias que se deben tomar. Logrando un total de 678 beneficiarios.

En relacion al indicador de Nimero de Beneficiarios del Programa #PrevenirEstaChido durante este
trimestre y con el ajuste planteado en las metas programadas para este ejercicio fiscal en los indicadores,
en la campafia de Prevenir Esta Chido se espera un alcance de 8,000 jovenes sensibilizados al cierre de
este afio de gobierno, por lo que el Instituto Potosino de la Juventud esta encargado de cumplir con dicha
meta. Durante el primer trimestre se alcanza el porcentaje esperado, logrando un fotal de 6,779 beneficiarios.
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6.3 Laudos Laborales.

En uso de la Voz, Maria Dolores Cuevas Buendia, rinde informe sobre los asuntos laborales del Instituto
Potosino de la Juventud. Expediente 15434/2012/13 del C. César Miguel Cuello Avila, pasivo contingente
(sin definir monto total aproximado) expediente 01700/2013/11 C. Jess Palacios Chavez expediente (sin
definir monto total aproximado) y 14847/2015/2 de la C. Lilia del Carmen Ortega Blanco, pasivo contingente
(sin definir monto total aproximado).

7. Avances del POA correspondiente a la Institucion del ejercicio fiscal 2020.
En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez, sefiala los avances del POA.

8. Inventario de proyectos 2018-2021 con sus plazos de ejecucion.

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez presenta el Inventario de Proyectos 2018-2021 del Instituto
Potosino de la Juventud con sus plazos de ejecucion, montos de inversion, avances fisicos y financieros y
estatus de la ejecucion, dicha informacidn se presenta al 31 de marzo del 2021.

9. Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacién. (Normatividad).

En uso de lavoz la C. Maria Dolores Cuevas Buendia, presenta el Inventario Juridico del Instituto Potosino
de la Juventud con el nivel de actualizacién correspondiente; haciendo del conocimiento el estatus de los
Manuales de Procedimientos de los cuales se encuentran autorizados, el Manual de Procedimientos de Ia

Subdireccion de Comunicacion Social y de la Subdireccion de Bienestar y Servicios a la Juventud. Los X
Manuales restantes como son la Subdireccion de Investigacion y Estudios sobre la Juventud, de la
Subdireccion Administrativa, de la Subdireccion Juridica y de la Subdireccion de Participacion Politica,

{

Civica y Social del Instituto Potosino de la Juventud se encuentran en espera del oficio de autorizacion,
habiéndose hecho mencién en Oficialia Mayor de manera econdmica, que también se encuentran
aprobados. Se remite detalle conforme a lo presentado en la Carpeta correspondiente.

10. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.

10.1 Porcentajes de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez expone el resultado de las evaluaciones obtenidas en materia
de transparencia, asi como los porcentajes obtenidos, mostrando un cumplimiento cuantitativo favorable del
100% al término del cuarto trimestre, respecto de la calificacion cualitativa que emite CEGAIP, este Instituto
calificacion.

estan en espera de que culmine la tercera verificacion para obtener via oficio el porcentaje de-
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11. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTCI 2021); Seguimiento al Programa de
Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCI 2021 primer trimestre); Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR 2021). Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (SPTAR 2021 primer trimestre).

11.1 Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (PTC12021)

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez, presenta el Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional (SPTCI-2020) que contiene los cinco procesos prioritarios del Instituto Potosino de la Juventud
y su accién de mejora.

Ricardo Ortega Gonzalez manifiesta que los Procesos Prioritarios del Programa de Trabajo de Control
Interno varian en cuanto a la acreditacion de la existencia y suficiencia de la evidencia documental y/o

electronica.

11.2 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCI 2021 primer
trimestre)

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez, presenta el Seguimiento al Programa de Trabajo de Control
Interno Institucional (SPTCI-2021 primer trimestre) que contiene los cinco procesos prioritarios del Instituto
Potosino de la Juventud y su accion de mejora.

En Proceso Institucional se establecié 8 acciones de mejora de las cuales al cierre del primer trimestr
obtuvo un 25% de avance. ,

En relacion al PTCI de los cinco Procesos Prioritarios, el cumplimiento se dio de la siguiente manera:
Proceso 1: “Colaboracion con Instituciones Educafivas y de Idiomas para la gestion de becas” se
establecieron 25 acciones de mejora de las cuales al cierre del primer frimestre se obtuvo un 25% de avance
en su cumplimiento, acuerdo a lo descrito por los responsables de este proceso.

Proceso 2: “Colaboracion con Instituciones Educativas y de Idiomas para la gestion de becas” se

establecieron 25 acciones de mejora de las cuales al cierre del primer trimestre se obtuvo un 25% de avance
en su cumplimiento, acuerdo a lo descrito por los responsables de este proceso.

Proceso 3: “Elaboracion y difusion de campafias de informacion en beneficio del INPOJUVE” se
establecieron 25 acciones de mejora de las cuales al cierre del primer trimestre se obtuvo un 25% de avance
en su cumplimiento, acuerdo a lo descrito por los responsables de este proceso.

Proceso 4: “Premio Estatal de la Juventud” se establecieron 25 acciones de mejora de las cuales al cierre
del primer trimestre se obtuvo un 0% de avance en su cumplimiento, acuerdo a lo descrito por los
responsables de este proceso, esto debido a que la planeacion del proceso comienz | mes de
noviembre de cada afio. -
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Proceso 5: “Renta del uso de instalaciones del INPOJUVE” se establecieron 25 acciones de mejora de las
cudles al cierre del primer trimestre se obtuvo un 25% de avance en su cumplimiento, acuerdo a lo descrito
por los responsables de este proceso.

11.3 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR 2021).
En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez presenta el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, avances al primer trimestre, los cuales tienen un porcentaje de avance el 25%.

11.4 Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (SPTAR 2021 primer
trimestre).

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez presenta el Seguimiento al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, avances al primer trimestre, los cuales tienen un porcentaje de avance el 25%.

En uso de la voz, Olga Garcia Santiago manifiesta que al final de afio se tendré que hacer una valoracion
respecto de los avances porcentuales marcados en los procesos dentro del Programa de Trabajo de Control
Interno; ya que en algunos casos se pone un porcentaje menos al estimado o a la meta en cuanto a las
acciones de mejora; sin embargo, haciendo un anlisis de las evidencias puede cambiar el resultado del
porcentaje. Lo anterior debido a que se programaron los avances a fechas en las cuales no se ha concluido.

12. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios
integridad.

12.1 Resultado de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidad.

Ricardo Ortega Gonzélez manifiesta a este Comité que de enero amarzo del afio 2021 no se han suscitado
quejas, denuncias, inconformidades ni procedimientos administrativos de responsabilidad en el instituto.

12.2 Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar.

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez manifiesta que se han solventado de manera satisfactoria
las 08 observaciones, derivadas de la auditoria financiera F12/2019 que se realizé a este Instituto Potosino
de la Juventud por parte del Organo Interno de Control, con respecto a los demés entes fiscalizadores no
se tiene observacion alguna, conforme a lo presentado en la carpeta correspondiente.

12.3 Estatus del Comité de Etica
En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez informa contar con el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del

Comité de Etica del 2021, celebrada el 10 de febrero del 2021 donde se presenta a las y los integrantes
del Comité la propuesta del Plan de Trabajo 2021 con las actividades que se llevaran a cabo duragte%l afio 2021
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en materia de Etica Publica y Reglas de Integridad con el objeto de que se revise las siguientes metas propuestas en
el Plan de trabajo para ejecutar durante el 2021 por parte de las integrantes y los integrantes del Comité:

1.- Dar a conocer al personal del INPOJUVE las disposiciones del Codigo de Efica para las y los servidores publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, del Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos y Reglas
de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Piblicos y para la Creacién
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado .que rigen el
desempefio de las y los servidores publicos.

2.- Difundir las disposiciones juridicas que sefiala el Protocolo de Intervencion para Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual en las Dependencias Difundir el Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del

INPOJUVE
3.- Capacitar a un 30% del personal del INPOJUVE.

4 - Elaborar un folleto informativo que oriente al personal del INPOJUVE sobre los mecanismos para la presentacion
de denuncia ante el comité.

13. Conciliaciones

13.1 Conciliacion de plantilla de personal con Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas o en su caso
alguna otra instancia que determine Oficialia Mayor.
En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez muestra la plantilla de Personal de Oficinas Ceritrales
adscritos al Instituto Potosino de la Juventud y listado de honorarios asimilables, manifestando que
Unicamente quedaron registrados 03 plazas de nomina central asignadas la INPOJUVE (01 de confianza y
02 de base sindicalizable).

13.2 Conciliacion de Bienes Muebles e Inmuebles, los cuales deberan estar registrados tanto en
Oficialia Mayor como en la Secretaria de Finanzas o en su caso alguna otra instancia que determine
Oficialia Mayor.

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez muestra el listado de los bienes muebles signados al Instituto
Potosino de la Juventud, manifestando que de los 68 bienes que reporta Oficialia Mayor de gobierno del
Estado de su Sistema de Gestion Administrativa (SGA) corresponden a bienes propiedad de Gobierno del
Estado de San Luis Potosi que se encuentran bajo resguardo de este Instituto (de los cuales 27 bienes se
encuentran regularizados y 42 bienes alin en proceso de regularizacién). Son 368 los bienes adquiridos
directamente por el INPOJUVE con el recurso (presupuesto) transferido durante la presente administracion,
y registrados debidamente como patrimonio en su contabilidad; ya que al ser un Organismo Publico
Descentralizado se cuenta con Registro Federal de contribuyentes (RFC) distinto al de Gogi/e;r.,n@del Estado
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de San Luis Potosi. Cabe resaltar, que el INPOJUVE se encuentra en proceso d verificacion de bienes
asignados bajo resguardo a diferentes Instancias Municipales de Juventud, por lo que se estas en espera
del informe final pudiendo tener variacion el inventario del INPOJUVE.

13.3 Cifras de cierre de los Estados Financieros de los ejercicios 2015-2020 verificada con las cifras
de cierre de la Cuenta Piblica que presenta la Secretaria de Finanzas.

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez muestra la conciliacion de presupuesto ejercido en el Instituto
Potosino de la Juventud del 01 de enero al 30 de junio del 2021 la cantidad de $1, 022,490.91.

13.4 Estatus legal de los bienes inmuebles signados al Organismo (terrenos y edificios).

En uso de la voz, Ricardo Ortega Gonzalez muestra el documento emitido por el Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado donde asigna bajo resguardo del Instituto Potosino de la Juventud el inmueble con folio
de escritura No. 386641 y denominado INPOJUVE, ubicado entre la Avenida Salvador Nava Martinez s/n y
avenida de las Torres y calle INJUVE de la colonia el Paseo de la Ciudad de San Luis Potosi.

15. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.
En uso de la voz, Olga Garcia Santiago informa que para ésta reunién se adopté el siguiente acuerdo:
JUSTIFICACION.- Maria Dolores Cuevas Buendia, Coordinadora de Control Interno del Instituto Potosino

de la Juventud, somete a consideracion de los miembros del Comité el ajuste a las fechas establecidas e
el Proceso 4 “Premio Estatal de la Juventud, ya que las actividades dan inicio en el mes de octubire-

noviembre de cada afio

ACUERDO.- Los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Potosino de la
Juventud conforme a lo dispuesto y una vez analizada la peticion de la Coordinadora de Control Interno y
teniendo como prioridad el buen funcionamiento de la dependencia, aprueban se realice el ajuste al Proceso
4 “Premio Estatal de la Juventud”

16. Asuntos Generales.
En uso de la voz, Olga Garcia Santiago, Titular del Organo Interno de Control de los ODES pregunta
alos asistentes si existe algin asunto general a tratar, manifestando los integrantes del Comité presentes

que no se tienen temas a considerar.

Una vez desahogados los asuntos sefialados en el Orden del Dia y siendo las 12:00 horas del 12 de mayo
del 2021, se da por terminada la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Potosino de la Juventud, firmado al margen y al calce los miembros que intervinieron,
responsables de atender los acuerdos aqui establecidos, lo anterior conforme al Titquitulo v,
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seccion | numeral 36 del Acuerdo Administrativo mediante el cual se establecen las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién en Materia de Control Interno del Estado vigente.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO POTOSINO DE LA
JUVENTUD

Olga Garcia Santiago
Presidente

Ricardo Ortega Gonzalez
Suplente Vocal Ejecutivo

Maria Dolores Cuevas Buendia
Coordinadora de Control Interno

Martha Rocha Garcia
Vocal

José Isidro Ruiz Garcia
Vocal
José Alfredo Arnold Pifia
Vocal

Perla Judith Padrén Frias
Vocal

L a presente hoja de firmas perfenece a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefdifistituciona! del Instituto
Potosino de la Juventud ” realizada el dia 12 mayo del afio 2021, en las instalaciones que ocupa la Sala Lounge de Casa def
Emprendedor del Instituto Potosino de la Juventud bajo sesion virtual.
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