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MENSAJE DEL PRESIDENTE 
C. PEDRO INFANTE RODRÍGUEZ 

 
Me es grato dirigirme a los habitantes del Municipio de San Nicolás Tolentino, 
S.L.P.,  para agradecerles la tercer oportunidad que me brindan  para fungir como 
Presidente Municipal, pues como es conocido de Ustedes su servidor tuve el 
privilegio de ocupar este puesto en el periodo constitucional 2009-2012 y en el 
periodo 2015-2018. 
 
Por tal motivo ante esta tercera oportunidad, me siento triplemente obligado a 
desempeñar cabal y honestamente el cargo que me fue conferido. 
 
Los trabajos a realizar en este periodo constitucional 2018-2021 contemplan las 
propuestas realizadas por los habitantes de nuestro Municipio en las diversas 
consultas ciudadanas que a lo largo del mismo se hicieron, ya que tales propuestas 
reflejan la realidad y el modo en la que vive la gente, situación que me permite tener 
una visión clara de los trabajos a emprender. 
  
En las consultas ciudadanas se pudo constatar que definitivamente las necesidades 
aún son muchas, ya sea dentro del ámbito agrícola, ganadero, comercial,  
educativo, salud, deporte, transporte, seguridad pública, asistencia social,  caminos, 
desarrollo urbano y rural, etc.  
 
Dejándome en claro que definitivamente la prioridad esencial hoy por hoy es la 
construcción, reconstrucción y mantenimiento de los CAMINOS, que constituyen la 
red carretera interna del Municipio y que son la principal vía de comunicación. 
 
Por último y en atención a lo anterior, solamente puedo externar al pueblo de San 
Nicolás Tolentino, S.L.P., que pondré mi mayor esfuerzo para que dentro de estos 
tres años de trabajo, se concreticen obras y acciones que permitan tener una mejor 
calidad de vida para los habitantes y desarrollo de nuestro Municipio. 
 

 
 
C. PEDRO INFANTE RODRIGUEZ 
PRESIDENTE MUNICIPALCONSTITUCIONAL 
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PRESENTACIÓN Y CONSTRUCCION DEL PLAN. 
 

 
Este documento está realizado en atención a las diversas disposiciones que se 
encuentran comprendidas tanto en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, la Ley Orgánica del 
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, la Ley de Planeación del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí, y demás ordenamientos legales aplicables.  
 
 
El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 fue elaborado en congruencia con las 
acciones del Plan Estatal y Federal. 
 
 
Por tal motivo en  este documento se  define el rumbo para dar solución a los 
problemas planteados en las consultas ciudadanas y con ello superar los retos que  
municipio requiere para su desarrollo; contemplándose obras y acciones  de corto, 
mediano y largo plazo. 
 
 
A través del Comité de Planeación de Desarrollo Municipal se realizaron todos y 
cada uno de los trabajos comprendidos en el presente Plan; quien será además el 
vigilante de que se cumplan con los objetivos del mismo. 
 
 
Las consultas ciudadanas y/o populares fueron realizadas en la comunidades del 
Municipio durante los meses de Octubre y Noviembre del  año en curso. 
 
 
En las comunidades se instalaron mesas de trabajo, recabando por medio de un 
buzón las sugerencias o propuestas que los habitantes de las mismas realizaban 
así mismo se realizaron diversas reuniones con los integrantes del Comité de 
Consulta y Participación Ciudadana para conocer las necesidades del Municipio. 
 
 
A finales del mes de Noviembre del presente año, se procedió a analizar las 
propuestas recabadas, resaltando sobre todas la de construcción, reconstrucción y 
manteniendo de caminos; posteriormente  se elaboró  los diagnósticos  respectivos, 
permitiendo con ello fijar los ejes rectores del presente Plan Municipal de Desarrollo. 
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MARCO JURIDICO 
 
Sustento jurídico que permitió la elaboración del Plan Municipal  de Desarrollo 
2018–2021.  

  

  

*La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en sus 
artículos 26, 40, 41, 49, 73 y   115  en sus fracciones I, II, III, IV y V.  

 

  

  

   

*La Constitución Política del Estado de San Luis Potosí,  en su numeral 
114 en sus fracciones I, II, III, IV y  V.  

 

  

   

   

*La Ley  Orgánica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosí, en 
los arábigos  1º, 2º, 3º, 4º, 31 fracciones I, II, III y IV, y 121.  

 

 

 

 

*La Ley de Planeación del Estado y Municipios de San Luis Potosí en 
sus artículos 2 fracción II, 6, 7, 8 fracción III,  15. Y 16. 
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FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION 2018-2021. 
 

 
 

Visión del Municipio 
 

 
Trabajar conjuntamente gobierno y ciudadanos para alcanzar las metas que en un 
futuro inmediato se logre  mejorar  la calidad de vida de las personas y próximas  
generaciones en un entorno de honradez, eficiencia, calidad y oportunidad.   
 
 

Misión del Municipio 
 
Implementar un Gobierno  con eficiencia y honestidad, para construir las bases de 
un Municipio en donde podamos vivir mejor con servicios de Calidad. 
 
 

Valores 
 
Transparencia.- Informar sobre la aplicación de los recursos económicos  
adecuadamente a las obras y acciones emprendidas, de tal manera que los 
cuídanos tengan un conocimiento directo del trabajo diario. 
 
Humildad.- Ejercer el gobierno que nos fue encomendado con respeto dignidad 
humana.  
 
Honestidad.- Desempeñar nuestro trabajo  de manera fiel a los principios que nos 
rigen como equipo. 
 
Tolerancia.-  Atender con espíritu de servicio y entendimiento a la libertad de 
expresión y diversidad de criterios. 
 
Confianza.- Actuar con responsabilidad y sentido de participación. 

 
Solidaridad.- Trabajar de forma participativa en las necesidades colectivas. 
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Ubicación del Municipio 
 
 
 

El Municipio se encuentra localizado entre los paralelos 21° 58’ y 22° 20’ de latitud 
norte; los meridianos 100° 17’ y 100° 36’ de longitud oeste; altitud entre 1 000 y 2 
200 m. Colinda al norte con los municipios de Armadillo de los Infante, Cerritos y 
Villa Juárez; al este con los municipios de Villa Juárez, Rio verde y Ciudad 
Fernández; al sur con los municipios de Ciudad Fernández y Zaragoza; al oeste 
con los municipios de Zaragoza y Armadillo de los Infante. 

 

Superficie total.   

  

De acuerdo con el Sistema Integral de Información Geográfica y Estadística del 
INEGI, al año 2009, la superficie total del municipio es de 689.36 km2 y representa 
el 1.1% del territorio estatal.  

  

La Cabecera Municipal es San Nicolás Tolentino, sus principales comunidades son: 
Santa Catarina, Fracción Ocampo, La Laguna de Santo Domingo, Ignacio Allende, 
Ojo de Agua, Los Moreno, San Martín de Abajo; las comunidades cuentan con un 
grado de marginación alto y muy alto, y el Municipio como tal está clasificado con 
un grado de marginación medio.  

 

Población total  por género.  

  

De acuerdo al Conteo de Población y Vivienda, efectuado por el INEGI en el año 
2010, la población total del Municipio de San Nicolás Tolentino, S.L.P.; es de 5,466 
habitantes, de los cuales 2,587 son hombres y 2,879 son mujeres.   

  

La población total del municipio representa el 0.2 por ciento, con relación a la 
población total del Estado. Su densidad de población es de 8.5 habitantes por 
kilómetro cuadrado.   

 

 

http://www.inegi.gob.mx/
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Marco Histórico Cultural. 
  

La fundación del pueblo de San Nicolás Tolentino se supone que se formó hacia el 
año 1600. Se nos refiere que los libros parroquiales no están completos y los datos 
que se encuentran datan de la mitad del siglo XVII. Lo que sí consta 
documentalmente es que en el año 1673 ya tenía iglesia. Por cuanto a la fundación 
del pueblo de San Nicolás Tolentino, cabecera de su municipio, podemos suponer   

  

  

Después de consumada la Independencia Nacional, el Congreso Constituyente del 
Estado de San Luis Potosí, dictó su decreto No. 19 de julio de 1826, por medio del 
cual ordenó la división del Estado en 10 partidos, el tercero de ellos sería 
Guadalcázar como Cabecera y las de Armadillo y San Nicolás Tolentino como 
correspondientes a ella.   

 

 

Esta es la primera vez que se indica oficialmente que San Nicolás Tolentino tiene 
categoría política de Municipio, por medio del decreto No. 61 de fecha 8 de octubre 
de 1827 en su artículo 27, la Legislatura del Estado ordenó que el ayuntamiento de  
San Nicolás Tolentino, tendrá su municipio como hasta la fecha, para entonces este 
municipio pertenecía al partido de Guadalcázar.   

 

 

Costumbres y tradiciones. 

   

   

Se tiene como tradición celebrar el 10 de septiembre la fiesta Patronal de San 
Nicolás Tolentino en honor a su santo patrono San Nicolás de Tolentino,  (patrono 
de las almas del purgatorio); misma donde se realizan carreras de caballos, peleas 
de gallos, jaripeos, danzas, bailes y fuegos artificiales.  Lo anterior se realiza en la 
mayoría de las comunidades del municipio.  

 

  

http://www.yucatan.com.mx/especiales/independencia/causa_general.asp
http://www.yucatan.com.mx/especiales/independencia/causa_general.asp
http://www.yucatan.com.mx/especiales/independencia/causa_general.asp
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 Existe variedad de platillos, dentro de los cuales los más representativos son: mole 
rojo, tamales en hoja de maíz, pan de muerto, armadillo desangrado, guiso de 
chocha y asado de boda.  

 

   

Dulces.- Dulce de chilacayote o de calabaza y de miel de tuna.  

   

Bebida.-  Pulque, colonche y aguamiel.  

  

Infraestructura social y de comunicaciones. 

 

 

 

Educación. 

  

  

El Municipio cuenta con servicios de educación básica (Preescolar, Primaria,  
Secundaria  y Preparatoria.)  

 

Cuenta con una infraestructura de:   

 

•06  jardines de niños, tanto en el área urbana como rural.   

•10 escuelas primarias en el área urbana y rural. 

•1 escuela secundaria Técnica en el área urbana y rural.    

•09 escuelas Telesecundarias en el área urbana y rural.   

•3 escuelas preparatorias. Ubicadas en Cabecera, Santa Catarina y Ocampo.  

 

El programa de oportunidades beneficia a 659 familias. 

 

Se tienen dos bibliotecas, una ubicada en la Cabecera Municipal y la otra en la 
comunidad de Santa Catarina. 

Cuenta con un Albergue rural escolar situado en la Cabecera Municipal con una 
población de 39 niños de entre 6 a 11 años de edad.  
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Salud 

   

La demanda de servicios médicos de la población del municipio, es atendida por 
organismos oficiales y privados, tanto en el medio rural como urbano. El municipio 
cuenta con un total de 4 unidades médicas    

 

 

Esta cobertura de servicios médicos alcanza al 95.0% de la población total, 
quedando el 5.0% de la población sin acceso a los servicios médicos. El municipio 
cuenta con 3 casas de salud con su respectiva auxiliar de comunidad en donde se 
dan pláticas y orientaciones en materia de salud reproductiva, primeros auxilios, 
etc.    

 

Servicios públicos. 

 

Como  fuente de abastecimiento de agua para uso doméstico, se  cuenta con 
pozos profundos, uno de ellos en la Comunidad de los Moreno,  otro en la 
Comunidad del Jagüey  de San Francisco, del cual se abastece a la Comunidad 
de Cañas; y así mismo se localiza otro pozo en la comunidad de Ojo de Agua. 

 

Se encuentran cuatro pozos ubicados en la región conocida como el Cañón y los 
cuales abastecen las Comunidades de Golondrinas, Laguna de Santo Domingo, 
Nogales de Santa Cruz  e Ignacio Allende. 

 

 

 

 Unidades de Primer Nivel de Atención Médica  

S.S.A.  I.M.S.S.  I.S.S.S.T.E  
I.M.S.S.   

Oportunidades  
Brigada  

Médica Móvil  

 3         1     

http://www.ssa.gob.mx/
http://www.imss.gob.mx/
http://www.issste.gob.mx/
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Por ultimo en la  comunidad de Barranca de San Joaquín se cuenta con pozo 
profundo para el abastecimiento de la misma así como de la Cabecera Municipal. 

 

Las comunidades que no cuentan con servicio de agua potable son: Puerto de la 
Descubridora y El Pinal.  

 

 La mayoría de las comunidades que conforman el Municipio actualmente se 
encuentran dotadas del servicio de alumbrado público, por lo que en este rubro 
puede asegurarse que se tiene cubierto un 95%, ya que las comunidades que no 
cuentan con tal servicio son por la lejanía de su ubicación y difícil acceso a las 
mismas.  

 

El municipio fomenta el deporte a través de la comisión correspondiente, contando 
actualmente con una infraestructura de unidad deportiva, en la Cabecera Municipal.   

  

No existen mercados públicos. 

  

Se cuenta con tres panteones Municipales.  

   

Vías de Comunicación. 

 

Se tienen dos principales caminos que parten de la Cabecera Municipal y con las 
cuales se comunican con el resto de las comunidades; una de ellas asfaltada hasta 
el comunidad de Ignacio Allende. 

 

Partiendo de la comunidad de Ojo de Agua se desprende el otro camino que 
también esta asfaltado hasta la comunidad de San Martín de Abajo; encontrándose 
actualmente este camino en pésimas condiciones hasta el entronque con la 
carretera 70 San Luis –Rioverde. 

 

Teniendo tres caminos secundarios asfaltados que van de Cabecera Municipal a 
Barranca de San Joaquín, el otro de Cañas a Jagüey de San Francisco y el ultimo 
de Allende a Ocampo.  
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Actividad  Económica. 

 

Agricultura. 

 

El uso del suelo para la agricultura es de 6 324 hectáreas.  Esta actividad tiene 
como principales cultivos: maíz, fríjol, sorgo grano, cacahuate, chile verde, elote y 
jitomate.   La comercialización de los productos debido a las necesidades humanas 
se destina al autoconsumo y cuando se tienen excedentes se comercializa en el 
ámbito local o hacia la misma región.   

  

Ganadería. 

 

Este rubro es tan importante como lo es la agricultura, ya que ambos 
fundamentalmente son las principales actividades económicas del Municipio, se 
cuenta con la explotación de ganado bovino, porcino y ovino, destacando el primero 
de los mencionados, pues los productores o ganaderos se han preocupado por 
mejorar la genética de su ganado, contando actualmente con razas como suizo, 
charoláis, beef master entre otros.     

  

Silvicultura. 

  

En el municipio se lleva a cabo la actividad forestal de productos maderables y la 
actividad de recolección se realiza con diversas unidades de producción rural.  

  

  

Industria. 

 

No se cuenta con industrias instaladas lo que indiscutiblemente nos coloca como un 
Municipio carente de fuentes de trabajo, situación por la cual la mayoría de los 
jóvenes se trasladan a la capital Potosina para trabajar en las fábricas ahí 
establecidas y otros se ven en la imperiosa necesidad de emigrar a los Estados 
Unidos de Norteamérica. 
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Comercio. 

 

 La actividad comercial del Municipio se lleva a cabo en establecimientos dedicados 
a  diferentes giros como son abarrotes, materiales para la construcción, ferreterías, 
papelerías, panaderías etc. Los cuales se localizan  tanto en la zona rural como 

urbana; de acuerdo al INEGI en el censo de población y vivienda del 2010, la 
población ocupada en el sector económico en el Municipio era de 1050 personas. 

 

 

  

EJES RECTORES DEL PLAN 
 

 

Eje I: San Nicolás Tolentino Prospero 

                                 
 

Dirección  Diagnostico Prioridades Objetivo 

general 

Estrategia Metas 

 

Sector 

Agropecuario 

 

El rubro de 

agricultura se 

desempeña 

más en las 

comunidades 

que se ubican 

en el lugar 

conocido 

como El 

Cañón; 

contando con 

la presa Las 

Golondrinas 

para el riego 

de sus 

cultivos. 

Apoyar al 

sector agrícola 

con la dotación 

de semillas 

mejoras e 

implementos 

agrícolas y 

sistemas de 

riego. 

 

 

 

 

Dotar con los 

insumos 

necesarios a 

los 

agricultores 

para la mejor 

practica de su 

actividad. 

 

 

 

 

 

Para ambas 

actividades, 

realizar una 

adecuada 

aplicación de 

los recursos 

tanto estatales 

como federales 

que se 

destinen a esas 

actividades. 

 

 

 

Alcanzar mayor 

producción 

agrícola por 

hectárea. 
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La ganadería 

por el 

contrario, se 

encuentra 

esparcida en 

casi la 

totalidad del 

territorio 

municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyar al 

sector 

ganadero con 

forrajes en 

temporada de 

sequía, 

sanidad para 

los hatos 

ganaderos y 

adquisición de 

sementales de 

registro.  

 

 

 

 

 

 

Dotar con los 

insumos 

necesarios a 

los ganaderos 

para la mejor 

practica de su 

actividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celebrar 

convenios con 

las 

dependencias 

estatales y 

federales del 

ámbito 

agropecuario 

para la 

obtención de 

recursos 

extraordinarios 

destinados al 

campo. 

 

 

 

Mejorar la 

genética del 

hato ganadero. 

 

Abatir las 

sequias. 

 

 

Combatir las 

enfermedades 

que afectan al 

ganado. 

 

 

 

 

 

 

Turismo  

 

Se cuenta con 

el atractivo 

turístico de la 

Presa Las 

Golondrinas, 

ubicada en la 

Comunidad 

del mismo 

nombre. 

 

Promocionar la 

existencia de la 

presa en 

mención a nivel 

estatal y las 

comunidades 

mencionadas. 

Atraer 

primeramente 

al Turismo 

más cercano. 

Implementando 

campañas de 

promoción, 

para acampar o 

realizar la 

actividad de 

pesca en la 

presa en 

comento. 

 

Consolidar a la 

Presa Las 

Golondrinas 

como un lugar 

turístico 

cercano a la 

Capital del 

Estado; así 

como el 

corredor 

turístico 
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Se cuenta con 

comunidades 

que tienen 

paisajes eco 

turístico como 

son la Zona 

del Cañón, 

Puerto de la 

Descubridora, 

El Pinal, San 

José de 

Nogalitos, el 

aguacatal, 

Santa 

Catarina. 

 

 

 

Implementar 

corredores eco 

turístico en las 

comunidades 

mencionadas. 

 

Solicitar el 

apoyo y 

asesoría 

respectiva a la 

Secretaria de 

Turismo del 

Estado. 

comprendiendo 

las 

comunidades 

en cita. 

 

 

Generar una 

nueva fuente de 

ingresos. 

 

Desarrollo 

Económico 

 

No se cuenta 

con empresas 

generadoras 

de fuente de 

empleo. 

Localizar 

empresa o 

industrias de 

mediana y 

grande escala 

interesadas en 

instalarse en el 

municipio. 

Atraer 

empresas de 

mediana o 

grande 

escala. 

Gestionar ante 

la  Secretaria 

de Economía y 

Secretaria de 

Gobierno 

mesas de 

trabajo para la 

ubicación de 

empresas 

interesadas en 

ubicarse dentro 

del municipio; 

de igual forma 

esta estrategia 

incide con el 

cumplimiento 

del objetivo 8 y 

17 de los 

objetivos del 

Crear fuentes 

de empleo. 

 

 

Incrementar la 

economía en el 

municipio. 
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desarrollo 

sostenible 

(ODS) 

 
 

 
Eje II: San Nicolás Tolentino Incluyente 

                                 
 

Dirección  Diagnostico Prioridades Objetivo 

general 

Estrategia Metas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

Social y 

combate a la 

Pobreza 

 

 

 

 

 

El Municipio de 

acuerdo a las 

estadísticas y 

censos llevados 

a cabo por 

INEGI está 

catalogado con 

un nivel medio 

de marginación. 

 

 

La Cabecera 

Municipal es la 

mejor dotada en 

servicios. 

 

Dar promoción, 

respeto y 

difusión a los 

derechos 

humanos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analizar cuáles 

de las 

comunidades 

tiene mayor 

Establecer 

acciones y 

acuerdos en 

concordancia 

con el plan 

estatal de 

desarrollo 2015-

2021, y en el 

mismo sentido 

el objetivo 

general incide 

en el 

cumplimiento 

de los objetivos 

1), 2), 3), 8) de 

los objetivos del 

desarrollo 

sostenible ( 

ODS) 

 

 

 

 

Realizar 

acuerdos, 

convenios con 

el estado, así 

como gestionar  

la suficiencia 

presupuestaria 

para su 

realización  

 

 

En relación  a 

todos y cada 

uno de los 

diversos rubros 

que se 

mencionan en 

este apartado 

de desarrollo 

social y 

combate a la 

pobreza, se 

gestionaran  los 

recursos 

Lograr la 

promoción, 

respeto y 

difusión de los 

derechos 

humanos. 

 

 

 

 

Lograr bajar el 

grado de 

marginación en 

la cual se 

encuentra 

catalogado el 

Municipio. 
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En el resto de 

las 

comunidades 

se tiene la 

necesidad de 

red de drenaje y 

pavimentacione

s, tal y como lo 

peticionaron en 

las consultas 

ciudadanas. 

 

. 

 

El servicio de 

energía 

eléctrica se 

encuentra 

cubierto en un 

95%, 

solicitándose en 

este aspecto el 

mantenimiento 

al alumbrado 

público en todas 

las 

comunidades. 

 

Indiscutiblemen

te el tema 

PRINCIPAL en 

las consultas 

ciudadanas fue 

el de la 

construcción, 

reconstrucción 

necesidad de 

estos servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar un 

levantamiento a 

nivel Municipal 

para detectar 

las luminarias 

inservibles. 

 

 

 

 

 

 

Realizar los 

estudios 

correspondiente

s en cuanto a la 

construcción, 

 

 

 

 

 

 

 

Determinar el 

número de 

comunidades a 

apoyar con la 

implementación 

de red de 

drenaje y 

pavimento. 

 

 

 

 

 

Detectar las 

zonas o 

comunidades 

con mayor 

problema de 

alumbrado 

público. 

 

 

 

necesarios ante 

las Secretarias 

de Sedesore, 

Sedesol, 

Sedatu, 

Comisión 

Estatal del 

Agua, Comisión 

Nacional del 

Agua, Comisión 

Federal de 

Electricidad, 

Junta Estatal de 

caminos y la 

Secretaria de 

Comunicacione

s y Transporte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se solicitará el 

apoyo técnico a 

las 

dependencias 

antes citadas 

 

 

 

 

 

Contar con 

mayor número 

de 

comunidades 

dotadas de 

estos servicios. 

 

 

 

Comunidades 

con mayor 

acceso a la 

salud. 
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y 

mantenimiento 

de los caminos, 

especialmente 

en los tramos 

carreteros que 

va de San 

Nicolás 

Tolentino a la 

Comunidad de 

Cañas; el de  la 

Comunidad de 

Ojo de Agua a 

Carretera  70 

pasando por las 

Comunidades 

de San José de 

Nogalitos, . 

Agua Zarca, 

San Martin de 

Abajo. 

 

 

Existen 

población con la 

necesidad de 

vivienda digna. 

 

 

 

 

Dentro del 

Municipio aún 

existen 

comunidades 

rehabilitación y 

mantenimiento 

de caminos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar los 

estudios socio-

económicos a la 

población con 

necesidad de 

vivienda digna. 

 

 

 

 

Dotarlas del 

servicio de 

agua potable 

 

 

 

 

Concretizar los 

costos 

económicos 

para la inversión 

en caminos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyar a la 

población con 

mayor índice de 

marginación 

para dotarla con 

vivienda diga. 

 

 

para los 

levantamientos 

de los estudios 

y censos 

mencionados 

en las 

prioridades, de 

acuerdo a cada 

uno de los 

ramos 

competentes, 

en forma 

coordinado con 

el departamento 

de desarrollo 

social 

municipal. 

 

 

 

 

Gestionar la 

aplicación de 

recursos en 

este ámbito 

ante la 

Comisión  

Estatal del Agua 

y Comisión 

Nacional del 

Agua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejores 

vialidades para 

el fácil acceso y 

comunicación 

con las 

comunidades 

del Municipio. 

 

 

 

 

Proporcionar 

una mejor 

calidad de vida 

 

 

 

 

 

Proporcionar el 

servicio de agua 

potable a los 

habitantes de 

las 

comunidades 
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que no cuentan 

con el servicio 

de agua 

potable. 

 

 

 

 

 

En las 

comunidades 

donde existe el 

servicio de agua 

potable, en 

algunas es 

necesario 

ampliar y 

rehabilitar la red 

existente. 

 

 

 

Por medio del 

DIF Municipal 

se atiende a aun 

sector mínimo 

de la población, 

pues no se 

cuentan con los 

recursos 

económicos 

suficientes para 

 

 

 

 

 

 

Determinar en 

cuales 

comunidades 

debe de 

ampliarse y 

rehabilitarse la 

red de agua 

potable. 

 

 

 

  

Procurar una 

mayor 

cobertura 

mediante la cual 

se permita 

brindar apoyos 

sociales a un 

número mayor 

de la población. 

 

 

 

 

 

Ampliación de la 

red de agua 

potable 

 

 

 

 

 

 

 

Conservación 

de la red 

existente. 

 

 

 

 

 

 

 

En relación a las 

tres prioridades 

antes 

mencionadas 

se contempla 

brindar una 

mejor atención 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionar ante 

el Gobierno del 

Estado y DIF 

Estatal los 

recursos 

económicos 

necesarios para 

ampliar la 

cobertura en 

materia de 

apoyos. 

 

    

Aplicación de 

recursos 

obtenidos de 

ramo 33 y 

gestiones ante 

el DIF Estatal o 

Secretaria de 

Hacienda y 

Crédito Público. 

 

 

antes 

mencionadas. 

 

 

 

 

 

Integrar a más 

familias a los 

apoyos 

sociales. 

 

 

 

 

 

 

 

Contar con las 

infraestructuras 

necesarias y 

adecuadas para 

el desarrollo de 

las actividades 

en beneficio de 

la población.  
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una mayor 

cobertura. 

 

 

Se carecen de 

instalaciones 

propias para el 

desarrollo de 

todas y cada 

una  de las 

actividades del 

DIF Municipal. 

 

Cuenta 

únicamente con 

una unidad 

automotriz 

como es el 

vehiculó 

adaptado    

(discapataxi). 

 

 

 

 

 

Dotar de un 

inmueble al DIF 

Municipal en el 

que puedan 

realizar todas y 

cada una de sus 

actividades. 

 

 

Adquisición de 

un vehiculó. 

 

a la población 

vulnerable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Brindar un 

mejor servicio a 

las familias al 

desplazarse 

hasta sus 

comunidades. 

 

 

 

 

 

Dentro del 

Municipio existe 

población que 

vive en pobreza 

y que cuenta 

con apoyos 

Realizar los 

estudios socio-

económicos a la 

población que 

vive en pobreza, 

especialmente 

a los 

Actualizar el 

listado o padrón 

de los 

beneficiados. 

 

 

Para ambos 

casos, por 

medio del 

departamento 

de Desarrollo 

Social Municipal 

realizar los 

 

 

Proporcionar 

una mejor 

calidad de vida 

a la población 
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Alimentación y 

Salud 

 

sociales. 

(Despensas). 

 

 

En el Municipio 

existe población 

que vive en 

pobreza y que 

cuenta con 

apoyos 

sociales. 

(Seguro 

Popular) 

 

 

 

No se encuentra 

bien instituido 

los programas 

de prevención y 

atención 

oportuna en 

materia de 

salud. 

 

 

 

 

 

 

 

beneficiarios de 

despensas. 

 

 

Realizar los 

estudios socio-

económicos a la 

población que 

vive en pobreza, 

especialmente 

a los 

beneficiarios de 

seguro popular. 

 

Establecer 

campañas 

permanentes de 

prevención y 

atención 

oportuna. 

 

 

 

Actualizar el 

listado o padrón 

de los 

beneficiados. 

 

 

 

 

Concientizar a 

la población con 

los beneficios 

que se obtienen 

al tener una 

buena 

prevención y 

atención 

oportuna. 

 

 

 

 

 

trabajos 

pertinentes para 

determinar si el 

número de 

beneficiados 

tienen la 

necesidad de 

los apoyos 

antes 

mencionados o 

bien determinar 

nuevos 

beneficiarios,  

 

En coordinación 

con el sector 

salud tanto 

municipal como 

estatal, 

implementar de 

manera 

permanente las 

campañas 

necesarias para 

ello. 

que vive en 

pobreza; 

asegurando una 

adecuada 

nutrición y 

acceso a la 

prestación de 

servicios de 

salud. 

 

 

 

 

Combatir las 

enfermedades. 

 

Población más 

saludable. 

 

Disminución en 

los costos 

aplicados al 

sector salud. 
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Educación, 

Cultura y 

Deporte 

Como se 

estableció en el 

diagnóstico del 

Municipio, se 

cuenta con 

impartición de 

educación 

preescolar, 

primaria, 

secundaria y 

preparatoria. 

 

 

En las  

infraestructuras 

educativas 

existentes  es 

necesario 

darles 

mantenimiento 

y dotarlas de 

mobiliario 

escolar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Determinar que 

institución 

educativa tiene 

mayor 

necesidad 

inmediata de 

mantenimiento 

y  mobiliario. 

 

 

 

 

La construcción 

de aulas 

destinadas a la 

educación 

media superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificar las 

instituciones 

educativas a 

apoyar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con relación a 

las necesidades 

establecidas en 

el rubro de 

educación, para 

la solvatación 

de las mismas, 

se gestionara 

ante Gobierno 

del Estado, la 

Secretaria de 

Educación y 

todas las 

dependencias 

involucradas en 

el ramo, la 

obtención de los 

recursos 

económicos 

necesarios para 

la ejecución de 

las obras y 

acciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contar con 

espacios 

educativos 

apropiados para 

los alumnos. 

 

 

 

Construcción de 

cinco aulas. 
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Es necesario la 

construcción de 

cinco aulas a 

utilizarse en el 

nivel medio 

superior. 

 

 

 

 

Se apoyan a 

estudiantes de 

nivel primaria y 

estudios 

superiores con 

estímulos 

económicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con relación al 

aspecto de 

cultura en el 

Municipio la 

misma 

 

 

 

 

 

 

 

Actualizar el 

padrón de  

 

Alumnos 

beneficiados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impulsar entre 

la juventud el 

deseo de 

 

Determinar en 

cual o cuales de 

las 

comunidades 

que cuentan 

con educación 

medio superior, 

se iniciarían los 

trabajos de 

construcción de 

aula. 

 

Mantener 

actualizado el 

padrón de 

beneficiarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por medio del 

departamento 

municipal 

correspondiente

, en 

coordinación 

con la 

Secretaria de 

Cultura Estatal 

promover y 

difundir los 

aspectos 

culturales 

municipales 

entre los 

habitantes, así 

mismo la 

gestión de 

recursos para 

ello. 

 

 

 

 

 

 

 

Estimular a los 

alumnos 

beneficiados 

para que 

continúen con 

sus estudios. 

 

 

Que la 

ciudadanía se 

identifique con 

los valores 

históricos 

culturales del 

Municipio. 
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encuentra su 

mayor difusión 

por medio de la 

música y la 

danza. 

 

 

 

 

Se carece de 

una adecuada 

difusión de los 

valores 

históricos y 

culturales del 

Municipio. 

 

 

 

 

 

El deporte es 

una de las 

actividades que 

se practica 

regularmente 

los fines de 

semana, 

destacando el 

Futbol y el 

beisbol, pues en 

casi todas las 

comunidades 

continuar con 

las prácticas 

relativas a la 

música y la 

danza. 

 

 

 

 

 

 

Establecer 

campañas en 

las cuales se 

difundan las 

diversas 

variedades de la 

cultura 

existente en el 

Municipio.  

 

 

 

Establecer un 

Censo 

deportivo para 

determinar 

cuántas 

personas 

practican el 

deporte 

mencionado, 

con cuantos 

 

 

 

 

 

 

 

 

En los dos 

aspectos 

anteriores 

generar ante los 

ciudadanos el 

sentido de 

respeto, a los 

valores 

culturales del 

Municipio. 

 

  

 

Promover la 

práctica de 

algún deporte 

entre la 

ciudadanía, en 

especial 

enfoque a la 

niñez y 

juventud, sin 

que por ello 

dejen de ser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crear el 

departamento 

encargado del 

deporte a nivel 

Municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Continuar 

generando la 

práctica de 

algún deporte 

entre la niñez y 

la juventud. 
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existen equipos 

deportivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Existe en la 

Cabecera 

Municipal una 

unidad 

deportiva. 

 

 

 

En el resto de 

las 

comunidades 

los deportes 

mencionados 

se practican en 

lo que se 

conoce como 

campos 

llaneros, 

carentes de una 

infraestructura 

adecuada. 

equipos se 

cuenta y que 

infraestructura 

tienen en los 

lugares en los 

cuales practican 

el deporte. 

 

 

 

 

 

 

 

Continuar con el 

mantenimiento 

de la misma. 

 

 

 

 

Determinar los 

lugares en los 

cuales se 

practican los 

deportes de 

futbol y béisbol. 

 

 

 

importantes las 

mayores. 

 

 

 

 

 

 

 

Apartar a las 

personas de la 

realización de 

prácticas 

nocivas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordinar 

trabajos con 

Gobierno del 

Estado a través 

del Instituto 

Potosino del 

Deporte 

(INPODE) para 

la obtención de 

recursos 

económicos y 

con ello realizar 

las 

infraestructuras 

adecuadas y 

otorgar los 

apoyos a los 

deportistas 

destacados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contar con 

instalaciones 

deportivas 

decorosas. 

 

 

Apoyar a 

aquellos 

deportistas 

destacados. 
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Políticas de 

equidad 

transversal 

 

El Municipio 

cuenta con 

5466 

habitantes, de 

los cuales el 

2.74% esta 

diagnosticado 

con alguna 

discapacidad, 

no se tienen 

actualmente 

implementada 

en la ciudadanía 

una cultura 

definida en 

cuanto a la 

atención a las 

personas con 

discapacidad. 

 

Determinar en 

el Municipio los 

lugares públicos  

en los cuales 

sea necesario la 

creación de 

infraestructura 

propia para 

personas con 

discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecer de 

manera 

permanente 

campañas de 

concientización 

en la ciudadanía 

referente al trato 

y atención que 

 

Apoyar a las 

personas con 

discapacidad 

para que tenga 

un mejor acceso 

a los lugares 

públicos 

municipales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generar en la 

población la 

cultura del buen 

trato a las 

personas con 

discapacidad. 

 

Trabajar de 

manera 

conjunta con el 

Dif Estatal y 

Municipal para 

que brinden la 

asesoría 

técnica 

necesaria en 

cuanto a las 

especificacione

s que debe de 

contener las 

obras que en 

este aspecto se 

realicen; 

gestionado 

también la 

obtención de 

recursos 

económicos 

para ello; así 

como la 

implementación 

de las 

campañas. 

 

Construir en los 

lugares públicos 

municipales la 

infraestructura 

necesaria para 

el uso de las 

personas con 

discapacidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concientización 

de la ciudadanía 
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se le debe de 

otorgar a las 

personas con 

discapacidad. 

 

 

 
 
 
 

Eje III: San Nicolás Tolentino Sustentable 

                                 
 

Dirección  Diagnostico Prioridades Objetivo 

general 

Estrategia Metas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ecología  

No se cuenta 

con un 

adecuado 

manejo de la 

basura. 

 

 

 

 

Se tiene 

cuatro lugares 

que funcionan 

como 

supuestos 

relleno 

sanitario, sin 

que  cumplan 

con las 

medidas 

Concientizar a 

la ciudadanía en 

cuanto a la 

selección de 

basura 

 

 

 

 

Regular los 

lugares en 

donde se 

deposita la 

basura de 

acuerdo a las 

normas 

sanitarias. 

 

Agrupar la 

basura 

adecuadamente 

 

 

 

 

 

El buen 

funcionamiento 

de los espacios 

donde se 

deposita la 

basura 

 

 

Implementar 

campañas en 

las 

comunidades 

para 

concientizar a 

los ciudadanos 

en cuanto a la 

selección de la 

basura. 

 

Solicitar apoyo 

a la Secretaria 

de Salud  de 

Gobierno  del 

Estado para 

asesoramiento 

en cuanto a la 

adecuada 

instalación de 

Seleccionar 

desde los 

domicilios 

particulares la 

basura en sus 

rubros de 

orgánica e 

inorgánica. 

 

 

Contar con 

espacios 

adecuados 

para el depósito 

de la basura. 
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sanitarias 

respectivas. 

 

 

 

 

Se tienen dos 

unidades 

recolectoras 

de basura, una 

en la 

Comunidad de 

Santa 

Catarina y la 

otra en la 

Cabecera 

Municipal. 

 

 

 

 

Tanto en la 

Cabecera 

Municipal 

como en la 

comunidad de 

Santa 

Catarina se 

cuenta con la 

instalación de 

plantas 

tratadoras de 

agua.  

 

 

 

 

 

 

Implementar 

programas de 

recolección de 

basura con las 

unidades que se 

tienen o 

arrendamientos 

de vehículos 

para ello. 

 

 

 

 

 

Dar 

mantenimiento 

y rehabilitación 

a las plantas 

tratadoras de 

agua. 

  

 

 

 

 

Recolectar la 

basura de las 

comunidades 

que no cuentan 

con el servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tener en buen 

funcionamiento 

las plantas 

tratadoras de 

agua, lo cual 

incide en el 

cumplimiento 

del objetivo 6) 

de los objetivos 

del desarrollo 

sostenible 

(ODS) 

los rellenos 

sanitarios, 

gestionando 

ante las 

autoridades 

competentes 

la canalización 

de los recursos 

económicos 

suficientes 

para ello 

.Calendarizar 

la recolección 

de basura en 

las 

comunidades. 

 

 

 

 

 

 

Gestionar 

recursos para  

su aplicación 

en las plantas 

tratadoras.  

 

 

Contar con 

comunidades 

limpias. 

 

 

Tener un 

Municipio 

saludable.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Darle un uso 

adecuado a las 

aguas 

residuales, en 

beneficio de la 

ecología  
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Eje IV: San Nicolás Tolentino Seguro                               

 
 

Dirección Diagnostico Prioridades Objetivo 

general 

Estrategia Metas 

 

 

 

 

 

 

Seguridad 

Publica 

Existencia  

1 elemento  

No se cuenta 

con  unidad 

adecuada para 

seguridad 

pública. 

 

 

 

No se cuenta 

con armamento, 

ni equipo de 

protección 

personal. 

 

Contratar más 

elementos, los 

cuales deberán 

de cumplir con 

los requisitos 

exigidos por la 

Ley. 

 

 

 

Adquirir una 

unidad nueva. 

Proporcionar 

armamento a 

los elementos 

capacitados 

para ello. 

Otorgar un 

buen servicio 

de seguridad 

pública a la 

población. 

  

Aplicar 

adecuadamente 

los recursos 

Estatales y 

Federales que 

sobre la materia 

se canalicen al 

Municipio. 

 

 

 

 

Capacitar ante 

las instancias 

profesionales 

adecuadas a los 

elementos 

policiacos. 

Consolidar la 

corporación de 

la policía de 

seguridad 

pública 

municipal, para 

que por su 

conducto se 

brinde y 

garantice la 

seguridad 

pública a toda la 

población en 

general. 

 

Realizar 

acuerdos de 

colaboración 

con Seguridad 

Pública del 
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estado, para el 

acrecentamiento 

en materia de 

seguridad 

publica  

 

 

Protección 

Civil 

Actualmente no 

se cuenta con un 

área encargada 

de protección 

civil. 

Crear el área 

de protección 

civil. 

Garantizar a 

la población 

una adecuada 

atención para 

resguardar su 

integridad 

física y bienes 

materiales en 

caso de 

desastre.  

Asesorarse con 

las 

dependencias 

estatales 

peritas en la 

materia para 

consolidar la 

creación  de la 

unidad de 

protección civil. 

Contar con el 

personal 

adecuado que 

desempeñe la 

función de 

protección civil, 

equipando al 

mismo con lo 

necesario para 

ello. 

 
 
 

Eje V: San Nicolás Tolentino con Buen Gobierno 

                                 
 

Dirección Diagnostico Prioridades Objetivo 

general 

Estrategia Metas 

 

 

 

Secretaria 

general  

La ciudadanía se 

encuentra 

inconforme por la 

mala atención que 

se les brinda por 

parte de los 

funcionarios y 

empleados 

municipales.  

Concientizar a 

los servidores 

públicos 

municipales de 

cada área para  

otorgar un trato 

digno  y 

respetuoso a la 

ciudadanía.  

Recobrar la 

confianza de la 

ciudadanía en 

cuanto a la 

actividad 

pública 

municipal, 

objetivo 

general  el cual 

se alinea con el 

objetivo 16) de 

los objetivos 

del desarrollo 

Capacitar a los 

funcionarios y 

empleados 

municipales en 

general sobre 

temas 

relacionados a 

la atención de la 

ciudadanía. 

Lograr que por 

parte de 

ciudadanía se 

tenga confianza y 

más 

comunicación con 

los funcionarios y 

empleados 

municipales.  
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sostenible 

(ODS)  

 

 

 

 

 

Tesorería 

municipal   

Las finanzas 

públicas 

municipales  se 

ven afectadas 

cada cambio de 

administración, 

por la falta de una 

planeación 

adecuada en 

cuanto a los 

adeudos y 

pasivos por cubrir.  

 

Determinar lo  

referente a la 

inversión a 

realizar dentro 

de la presente 

administración, 

en obras y 

acciones, de tal 

manera que al 

término de la 

administración 

no se deje 

adeudo alguno.  

Concretizar 

que obras  y 

acciones se 

pueden  

realizar  en 

beneficio del 

municipio. 

Trabajar de 

manera 

conjunta con los 

departamentos 

municipales 

involucrados en 

la planeación de 

las obras y 

acciones a 

realizarse en la 

presente 

administración. 

La  realización de 

las obras y 

acciones 

determinadas con 

anterioridad, 

aplicando de 

manera 

transparente y 

responsable los 

recursos 

económicos para 

ello. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

social 

municipal  

Este 

departamento 

actualmente se 

encuentra 

funcionando en 

regulares 

condiciones, por 

falta de personal. 

 

 

 

 

 

No cuenta con 

unidad automotriz 

para la realización 

de sus 

actividades. 

Contratar 

personal 

capacitado en la 

formulación e 

integración de 

los diversos 

expedientes 

técnicos a 

elaborarse por 

motivo de las 

obras y 

acciones a 

realizarse.  

 

 

Adquisición de 

un vehículo. 

Contar con la 

integración 

adecuada de 

los 

expedientes 

técnicos. 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar los 

trabajos de 

campo en 

tiempo y forma. 

Otorgar 

capacitaciones 

constantes al 

personal 

administrativo 

del 

departamento. 

 

 

 

 

 

 

Aplicación de 

recursos del 

ramo 33 

referentes a 

Contar con un 

equipo capacitado 

en el 

departamento 

mencionado para 

la integración de 

los expedientes 

técnicos. 

 

 

 

 

 

Conjuntar los 

trabajos de oficina 

con los trabajos 

de campo de 
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Fortalecimiento 

Municipal. 

manera 

coordinada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contraloría 

interna 

municipal 

 

 

 

 

 

Esta área 

municipal 

actualmente no 

cuenta con 

información 

formal en relación 

a los trabajos que 

en la misma se 

hubieran 

relacionado 

dentro de la 

administración 

pública municipal 

inmediata 

anterior. 

 

 

Actualmente no 

se cuenta con 

personal 

suficiente para la 

realización de la 

investigación de 

faltas 

administrativas 

contemplada en el 

artículo 9 de la ley 

 

 

 

 

 

Recabar 

información 

acerca del o los 

trabajos 

realizados en 

esta área, ante 

las 

dependencias 

estatales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Contratar 

personal 

adecuado para 

poder 

desempeñar 

correctamente 

la investigación 

 

 

 

 

 

Obtener la 

información 

referente al 

funcionamiento 

que se tuvo 

dentro de la 

contraloría 

interna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contar con el 

personal 

adecuado y 

suficiente  

 

 

 

 

 

Solicitar 

información a la 

Auditoria 

Superior del 

Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestionar la 

selección y 

contratación del 

personal que 

cumpla con el 

perfil adecuado  

 

 

 

 

 

Concretizar el 

trabajo o acciones 

de la contraloría 

aún pendientes, 

para implementar 

los 

procedimientos o 

medios 

correctivos hacia 

los funcionarios 

involucrados en 

acciones 

indebidas. 

 

 

 

 

 

Realizar 

satisfactoriamente 

lo ordenado por la 

legislación en 

materia de 

investigación,  

prosecución y 

calificación de 
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de 

responsabilidades 

administrativas 

para el estado de 

San Luis Potosí  

de las faltas 

administrativas 

con apego a la 

legislación 

correspondiente 

faltas 

administrativas   

 

 

 

 

 

Desarrollo 

rural  

 

 

 

Se cuenta con 

una sola persona 

encargada de 

este 

departamento, 

quien brinda la 

atención  en todo 

el municipio. 

Contratar más 

personal que se 

desempeñe en 

el departamento 

de desarrollo 

rural. 

Contar con el 

personal 

suficiente en el 

área de 

desarrollo 

rural. 

Seleccionar a 

las personas 

que cumplan 

con los perfiles 

que el 

departamento 

de desarrollo 

rural requiera. 

 

Acudir a las 

dependencias 

estatales y 

federales 

referentes al 

ramo para 

gestionar 

beneficios y 

apoyos al 

campo. 

 

Aportar al campo 

los beneficios 

necesarios con 

los programas y 

proyectos, para 

mejorar las 

actividades 

agrícolas y 

ganaderas. 

 

 

 

 

 

 

Se carece de 

suficientes 

elementos así 

como de 

armamento, 

equipo de 

protección 

personal y 

Contratar más 

elementos, los 

cuales deberán 

de cumplir con 

los requisitos 

exigidos por la 

Ley. 

 

Otorgar un 

buen servicio 

de seguridad 

pública a la 

población. 

Aplicar 

adecuadamente 

los recursos 

Estatales y 

Federales que 

sobre la materia 

se canalicen al 

Municipio. 

Consolidar la 

corporación de la 

policía de 

seguridad pública 

municipal, para 

que por su 

conducto se 

brinde y garantice 

la seguridad 

pública a toda la 
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Seguridad 

Publica 

 

 

vehículos 

oficiales. 

Adquirir nuevas 

unidades.  

Proporcionar 

armamento a 

los elementos 

capacitados 

para ello. 

 

Capacitar ante 

las instancias 

profesionales 

adecuadas a los 

elementos 

policiacos. 

población en 

general. 

 

 

Oficialías 

del 

registro 

civil 

 

 

Se cuentan con 

tres oficialías 

dentro del 

Municipio, la 

ciudadanía 

manifiesta su 

inconformidad por 

el servicio que se 

otorga.  

Analizar 

detalladamente 

la situación de 

cada oficialía 

del registro civil 

en cuanto al 

personal 

encargado así 

como del 

equipo con el 

que cuentan.  

Capacitar al 

personal de las 

oficias o en su 

momento 

contratar 

personas que 

cumplan con el 

perfil requerido 

para ese 

puesto.   

Solicitar el 

asesoramiento 

respectivo ante 

la Dirección 

General del 

Registro Civil 

del Estado. 

Proporcionar un 

buen servicio del 

registro civil a los 

habitantes del 

Municipio. 
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PRESUPUESTO DEL PLAN. 

 

PRESUPUESTO DEL EJE I 

 
             METAS     

OBJETIVO ESTRATEGIA VALOR 

ACTUAL 

VALOR 

DESEADO 

PLAZO 

Agrícola Apoyo al sector 

agrícola con 

semilla 

mejorada,  

implementos 

agrícolas y 

convenios con 

la SEDARH. 

 

$500,000.00 

 

$710,900.00 

 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en el 

primero, 

segundo y 

tercero años de 

administración. 

 

Ganadero 

 

Apoyo al sector 

ganadero con 

forrajes y 

sementales de 

registro. 

 

$ 80,000.00  

 

$500,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en el 

primero, 

segundo y 

tercero años de 

administración. 

 

Turismo 

Promocionar 

los lugares 

turísticos del 

Municipio. 

 

$0.00 

 

$250,000.00 

Dentro del 

primer año de 

gestión. 

 

Desarrollo 

Económico 

 

Gestionar ante 

Gobierno 

Federal y 

Estatal la 

atracción de 

empresas. 

 

$0.00 

 

$100,000.00 

Dentro del 

primer año de 

administración. 
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PRESUPUESTO DEL EJE II 

 
                

METAS  

   

OBJETIVO ESTRATEGIA VALOR 

ACTUAL 

VALOR 

DESEADO 

PLAZO 

 

Drenaje 

 

Proporcionar el 

servicio de 

drenaje a 

diversas 

comunidades. 

 

$5,000.000.00 

 

$7,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

 

 

Pavimentaci

ón 

 

Dotar de 

pavimentación 

a diversas 

comunidades. 

 

$2,500,000.00 

 

$3,500,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

 

Energía 

eléctrica 

Mantenimiento 

y conservación 

de las 

luminarias del 

alumbrado 

público, así 

 

 

$2,500,000.00 

 

 

$3,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 
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como el pago 

de la energía 

eléctrica de 

este rubro. 

tercero años 

de 

administración

. 

 

Caminos 

Construcción, 

rehabilitación y 

mantenimiento 

de los 

caminos. 

 

$2,000,000.00 

 

$4,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

 

Vivienda 

digna 

Apoyar a la 

población con 

mayor índice 

de pobreza 

dentro del 

programa de 

vivienda digna, 

con 

dormitorios, 

sanitarios o 

techado de 

concreto. 

 

$1,800,000.00                     

 

$3,500,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

 

Red agua 

potable 

Proporcionar 

agua potable a 

las 

comunidades 

carentes del 

servicio. 

 

$2,000,000.00 

 

$4,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 
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Rehabilitaci

ón de red de 

agua potable 

Dar 

mantenimiento 

a la red de 

agua potable 

existente en 

diversas 

comunidades y 

ampliación de 

la misma. 

 

$1,500,000.00 

 

$2,500,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

 

Dif 

municipal 

Lograr mayor 

cobertura e 

apoyos 

sociales a las 

familias 

vulnerables y 

adquisición de 

vehículo. 

 

$1,400,000.00 

 

$3,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

; la 

adquisición de 

vehículo en el 

primer año de 

gestión. 

Apoyos 

sociales 

(despensas) 

Continuar con 

el apoyo a 

personas que 

viven en 

pobreza. 

 

$1,100,000.00 

 

$1,500,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

Apoyos 

sociales 

Continuar con 

el apoyo a 

personas con 

necesidad del 

 

$ 150,000.00 

 

$300,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 
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(seguro 

popular) 

 

servicio de 

salud.  

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

 

Salud 

Implementació

n de campañas 

tendientes a la 

prevención y 

atención 

oportuna. 

 

$1,300,000.00 

 

$2,000,000.00 

Durante el 

primer año de 

administración

. 

 

Educación  

Rehabilitación 

de la 

infraestructura 

educativa en 

todos sus 

niveles, 

dotación de 

mobiliario, 

construcción 

de aulas en el 

nivel medio 

superior y 

apoyos con 

estímulos 

económicos a 

los alumnos. 

 

$2,700,000.00 

 

$3,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

 

Cultura 

Establecer 

campañas 

para la difusión 

del acervo 

cultural del 

municipio. 

 

$100,000.00 

 

$350,000.00 

Durante el 

primer año de 

administración

. 

 

Deporte 

Mantenimiento 

a la 

infraestructura 

 

$500,000.00 

 

$1,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 
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deportiva 

existente, 

realizar 

infraestructura 

en lugares 

destinados al 

deporte. 

equitativa en 

el primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración

. 

Apoyo a 

personas 

con 

discapacida

d 

 

 

 

 

 

Promoción 

respeto y 

difusión de 

los derechos 

humanos. 

Construcción 

de obras en 

lugares 

públicos para 

el fácil acceso 

de personas 

con 

discapacidad e 

implementar 

campañas de 

concientizació

n a la 

ciudadanía. 

Colaborar con 

autoridades 

federales, 

estatales, en el 

desarrollo de 

mecanismos 

para la 

promoción 

respeto y 

difusión de los 

derechos 

humanos 

 

 

$0.00 

 

 

 

 

 

 

 $0.00 

 

 

$250,000.00 

 

 

 

 

 

 

$150,000.00 

Durante el 

primer y 

segundo año 

de 

administración

. 

 

 

 

 

 

desarrollarse 

gradualmente 

durante el 

primer, 

segundo y 

tercer año de 

administración 
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PRESUPUESTO DEL EJE III 

 
             

METAS  

   

OBJETIVO ESTRATEGIA VALOR 

ACTUAL 

VALOR 

DESEADO 

PLAZO 

 

 

Ecología 

Adecuar de 

acuerdo a las 

normativas 

sanitarias los 

lugares en 

donde se 

deposita la 

basura 

existente en el 

municipio.  

 

$0.00 

 

$1,000,000.00 

 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en el 

primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración. 

 Implementar 

programas de 

recolección de 

basura en las 

comunidades. 

 

$0.00 

 

$500,000.00 

Durante el 

primer año de 

administración. 

 Mantenimiento 

y 

rehabilitación 

de las plantas 

tratadoras de 

agua 

existentes. 

 

$120,000.00 

 

$240,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en el 

primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración. 
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PRESUPUESTO DEL EJE IV 

 
             

METAS  

   

OBJETIVO ESTRATEGIA VALOR 

ACTUAL 

VALOR 

DESEADO 

PLAZO 

Seguridad 

publica 

Contratación de 

más elementos 

que cumplan 

con los perfiles 

exigidos por la 

ley, adquisición 

de una unidad, 

dotación de 

equipo de 

seguridad y 

capacitaciones. 

 

$1,000,000.00 

 

$2,000,000.00 

Apoyos a 

otorgarse de 

manera 

equitativa en el 

primero, 

segundo y 

tercero años 

de 

administración; 

la adquisición 

del vehículo y 

equipo durante 

el primer año 

de gestión. 

 

Protección 

civil 

 

Creación del 

área de 

protección civil 

y equipo 

necesario para 

su 

funcionamiento. 

 

 

$0.00 

 

$100,000.00 

Durante el 

primer año de 

administración. 
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PRESUPUESTO DEL EJE V 

 
             

METAS  

   

OBJETIVO ESTRATEGIA VALOR 

ACTUAL 

VALOR 

DESEADO 

PLAZO 

 

Administración 

publica 

Capacitaciones 

a los 

funcionarios 

municipales y 

la certificación 

a los que 

obligue la ley. 

 

 

$0.00 

 

$140,000.00 

Las 

certificaciones 

en el primer 

año de 

administración 

y las 

capacitaciones 

y/o 

formaciones 

durante los 

tres años de la 

administración. 
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SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN. 
 

Para los efectos del seguimiento, monitoreo y evaluación del presente plan 
municipal de desarrollo, se realizará  de manera conjunta con los integrantes del H. 
Ayuntamiento y del Comité de Planeación de Desarrollo Municipal ambos de San 
Nicolás Tolentino, S.L.P., por medio de informes mensuales que deberán de remitir 
los directivos municipales en relación a cada una de sus áreas; y de manera anual 
dentro de los quince días siguientes a cada informe de gobierno; considerando 
desde luego los programas operativos anuales en los cuales se detallarán más 
específicamente las obras o acciones a realizar, en cuanto a tiempos de ejecución 
y recursos económicos a aplicar a cada uno de ellas.  
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Matrices de indicadores para resultados (MIR) de los programas del gobierno del 
municipio que forman parte del (PbR): 
 

Nombre de la Dependencia, Institución, u Organismo Público: 
Municipio de San Nicolás Tolentino, S. L. P.   

Eje de 
Desarrollo:  

Eje I.- San Nicolás Prospero y  Eje II.- San 
Nicolás Incluyente 

OBJETIVO ESATRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA A LA QUE ESTÁ 
ALINEADO EL PROGRAMA: 
Desarrollo social municipal 
Al Plan de desarrollo municipal de San Nicolás Tolentino 2018-2021 

 

 

 

 

 

  

BENEFICIARIOS Población del municipio 

                

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES  

MEDIOS 
DE 

VERIFIC
ACIÓN 

Y 
FUENT
ES DE 

INFORM
ACIÓN 

SUPUE
STOS 

INDICADOR 
FÓRM
ULA 

FRECU
ENCIA 
DE LA 
MEDICI

ÓN 
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FIN 

Reducir 

el 

rezago 

social 

localizar 

comunidades 

con déficit de 

infraestructura 

social  y 

urbana 

Cuantifi

cación 

de  

comuni

dades 

benefici

adas 

en 

compar

ación 

con las 

del año  

anterior 

Anual Inspeccio

nes, 

visitas y 

levantami

entos de 

informes 

Encome

ndar 

personal 

para la 

realizaci

ón de 

levanta

mientos  

e 

inspecci

ones 

PROPÓSITO 
Objetivo del 
Programa 

Acrecen

tar la  

calidad 

de vida 

proveer de  

servicios 

básicos a las 

comunidades 

cuantifi

car 

poblaci

ón 

benefici

ada 

con 

servicio

s 

básicos  

anual Inspeccio

nes 

visitas y 

levantami

entos de 

informes 

Designa

ción de  

recursos 

económi

cos para 

la 

realizaci

ón del 

program

a 

COMPO
NENTES 
Bienes y 
servicios 
que 
reciben 
los 
beneficia
rios 

Comp
onente 
1 

infraestr

uctura 

educativ

a  

número de 

obras a 

realizar 

obras 

realiza

das en 

compar

ación a 

las 

realiza

das en 

el año  

anterior 

Anual Inspeccio

nes 

visitas y 

levantami

entos de 

informes 

Vigilanc
ia 
inspecc
ión y 
control 
de las 
obras 
realizad
as en 
todos 
estos 
rubros 
con 
recurso
s de 
infraest
ructura 
por 
parte 
del 
departa

Comp
onente 
2 

drenaje 

y 

alcantari

llado  

número de 

obras a 

realizar 

obras 

realiza

das en 

compar

ación a 

las 

realiza

das en 

el año 

anterior 

semestr

al 

inspeccio

nes e 

informes 

a obras 

realizada

s por el 

departam

ento de 

desarroll

o social 
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Comp
onente 
3 

Camino

s y 

carreter

as 

número de 

obras a 

realizar 

obras 

realiza

das en 

compar

ación a 

las 

realiza

das en 

el año  

anterior 

semestr

al 

inspeccio

nes e 

informes 

a obras 

realizada

s por el 

departam

ento de 

desarroll

o social 

mento 
de 
desarro
llo 
social 
municip
al 

Comp
onente 
4 

infraestr

uctura 

médica  

número de 

obras a 

realizar 

obras 

realiza

das en 

compar

ación a 

las 

realiza

das en 

el año  

anterior  

semestr

al 

inspeccio

nes e 

informes 

a obras 

realizada

s por el 

departam

ento de 

desarroll

o social 

ACTIVIDA
DES O 

PROCES
OS DE 

GESTIÓN 
Y 

PRODUC
CIÓN DE 
COMPON

ENTES 

 COMPONENTE1: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

Activid
ad 1.1 

solicitud

es de 

admisió

n  

Solicitudes 

recibidas 

cuantificadas 

Solicitu

des 

recibid

as 

compar

adas a 

las del 

año 

anterior 

semestr

al 

informes 

de las 

solicitude

s 

recibidas 

en el 

departam

ento de  

Desarroll

o Social 

Municipal 

Activida

des de 

la 1.1. a 

la 1.3 

Solicitu

des 

recibida

s con 

un 

control, 

verifica

ción y 

vigilanc

ia de 

las 

obras 

ejecuta

das 

Activid
ad 1.2 

Conveni

os y/o 

acuerdo

s 

celebrad

os con 

el 

estado y 

Cuantificación 

de convenios 

concretizados 

Conven

ios 

realiza

dos 

compar

ados a 

los del 

semestr

al 

Informe 

brindado

s de 

convenio

s 

concretiz

ados  por 

el 
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la 

federaci

ón 

año 

anterior 

departam

ento de 

Desarroll

o Social 

Municipal 

Activid
ad 1.3 

Proyect

os 

realizad

os 

Proyectos 

realizados 

cuantificados 

Proyect

os 

elabora

dos  

compar

ados 

con los 

del año 

anterior 

semestr

al 

por 

medio de 

informe 

de 

proyecto

s 

elaborad

os que 

rinda el 

departa 

Desarroll

o Social 

Municipal 

COMPONENTE 2: DRENAJE Y ALCANTARILLADO 

Activid
ad 2.1 

Solicitud

es de 

admisió

n  

Solicitudes 

recibidas 

cuantificadas 

Solicitu

des 

recibid

as 

compar

adas a 

las del 

año 

anterior 

semestr

al 

Solicitud

es 

admitidas  

Activida
des de 
la 2.1. a 
la 2.5 
Solicitu
des 
recibida
s 
verifica
das, 
control
adas y 
vigilada
s de las 
obras 
realizad
as 

Activid
ad 2.2 

Proyect

os 

realizad

os 

Proyectos 

realizados 

cuantificados 

Proyect

os 

recibid

os 

compar

ados 

con los 

del año 

anterior 

semestr

al 

Proyecto

s 

Realizad

os 

Activid
ad 2.3 

Proyect

os 

Proyectos 

aprobados 

cuantificados 

Proyect

os 

aproba

semestr

al 

Proyecto

s 
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aprobad

os 

dos 

compar

ados a 

los del 

año 

pasado 

aprobado

s 

Activid
ad 2.4 

Conveni

os y/o 

acuerdo

s 

celebrad

os con 

el 

estado y 

la 

federaci

ón 

Convenios 

concretados 

cuantificados 

Compa

rativas 

de 

conveni

os 

concret

ados 

con los 

del año 

anterior 

semestr

al 

Convenio

s y/o 

acuerdos 

celebrad

os con la 

federació

n 

Activid
ad 2.5 

Concurs

o de 

obra 

impleme

ntados 

Concursos 

realizados 

cuantificados 

concur

sos 

realiza

dos 

compar

ados 

con los 

del año 

anterior 

semestr

al 

concurso 

de obra 

impleme

ntados 

COMPONENTE 3: CAMINOS Y CARRETERAS 

Activid
ad 3.1 

Solicitud

es 

admitida

s  

Solicitudes 

recibidas 

cuantificadas 

solicitu

des 

recibid

as 

compar

adas 

con las  

del año 

anterior 

semestr

al 

Informes 

de 

Desarroll

o Social 

Municipal 

de las 

solicitude

s 

recibidas 

Activida
des de 
la 3.1. a 
la 3.5 
Solicitu
des 
verifica
das de 
las 
recibida
s con 
un 
control 
y 

Activid
ad 3.2 

Proyect

os 

elaborad

os 

Proyectos 

elaborados 

cuantificados 

proyect

os 

elabora

dos 

semestr

al 

Informes 

de 

Desarroll

o Social 
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compar

ados  

con los 

del año 

anterior 

Municipal 

de las 

solicitude

s 

recibidas 

vigilanc
ia de 
las 
obras 
ejecuta
das 

Activid
ad 3.3 

Proyect

os 

validado

s 

Proyectos 

validados 

cuantificados 

proyect

os 

elabora

dos 

validad

os 

compar

ados  

con los 

del año 

anterior 

semestr

al 

Informes 

de 

Desarroll

o Social 

Municipal 

de las 

solicitude

s 

recibidas 

Activid
ad 3.4 

 Conven
ios y/o 

acuerdo
s 

celebrad
os con 

el 
estado y 

la 
federaci

ón 

convenios 
concretizados 
cuantificados 

Conven
ios y/o 
acuerd
os 
conveni
dos 
compar
ados  
con los 
del año 
anterior 

semestr
al  

Informes 
de 
convenio
s y/o 
acuerdos 
concretiz
ados, 
que rinda 
desarroll
o social 
municipal
  

Activid
ad 3.5 

recursos 
de obra 
impleme
ntados  

Concursos 
realizados 
cuantificados  

Concur
sos 
realiza
dos 
con 
relació
n a los 
del año 
anterior
  

semestr
al  

Atravez 
de los 
concurso
s  
realizado
s por el 
departam
ento de 
desarroll
o social 
municipal
  

COMPONENTE 4: INFRAESTRUCTURA MEDICA 
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Activid
ad 4.1 

solicitud

es 

admitida

s 

solicitudes 

recibidas 

cuantificadas 

solicitu

des 

recibid

as 

compar

adas 

con  las 

del año 

anterior 

semestr

al 

Informes 

de 

Desarroll

o Social 

Municipal 

de las 

solicitude

s 

recibidas 

Activida
des de 
la 4.1. a 
la 4.5 
solicitu
des 
recibida
s 
verifica
das con 
un 
control 
y 
vigilanc
ia de 
las 
obras 
ejecuta
das 

Activid
ad 4.2 

Proyect

os 

elaborad

os 

proyectos 

elaborados 

cuantificados 

Proyect

os 

elabora

dos 

compar

ados 

con  los 

del año 

anterior 

semestr

al 

Informes 

de 

Desarroll

o Social 

Municipal 

de los 

proyecto

s 

elaborad

os 

Activid
ad 4.3 

Proyect

os 

validado

s 

proyectos 

validados 

cuantificados 

Proyect

os 

validad

os 

compar

ados 

con  los 

del año 

anterior 

semestr

al 

Informes 

de 

Desarroll

o Social 

Municipal 

de los 

proyecto

s 

validados 

Activid
ad 4.4 

Conveni

os y/o 

acuerdo

s 

conveni

dos con 

el 

estado y 

la 

federaci

ón 

convenios 

concretizados 

cuantificados 

Conven

ios y/o 

acuerd

os 

conveni

dos 

compar

ados  

con los 

del año 

anterior 

semestr

al  

Informes 

de 

convenio

s y/o 

acuerdos 

concretiz

ados, 

que rinda 

desarroll

o social 

municipal  

Activid
ad 4.5 

concurs

o de 

obra 

concursos 

realizados 

cuantificados 

concur

sos 

realiza

dos 

semestr

al 

Informes 

de 

Desarroll

o Social 
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impleme

ntado 

compar

ados 

con los 

del año 

anterior 

Municipal 

de los 

proyecto

s 

validados 

 

 

 

Nombre de la Dependencia, Institución, u Organismo Público: 
Municipio de San Nicolás Tolentino, S. L. P.   

Ejes de 
Desarrollo
:  

Eje I.- San Nicolás Prospero, Eje II.- San 
Nicolás Incluyente y Eje IV.- San Nicolás 
Seguro 

OBJETIVO ESATRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA A LA QUE ESTÁ 
ALINEADO EL PROGRAMA: 
Desarrollo social municipal y seguridad pública municipal 
Al 
Plan de municipal de desarrollo 2018-2021 

 

 

 

 

 

  

BENEFICIARI
O 

Población del municipio 

                

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES  

MEDIOS 
DE 

VERIFICA
CIÓN Y 

FUENTES 
DE 

INFORMA
CIÓN 

SUPUEST
OS 

INDICA
DOR 

FÓRMU
LA 

FRECUE
NCIA DE 

LA 
MEDICI

ÓN 
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FIN 

Ubicar y 

detectar 

a la 

població

n 

vulnerabl

e 

Cuantific

ación de 

la 

població

n 

vulnerab

le 

Definir 

població

n 

vulnera

ble que 

se tiene 

en 

relación 

a la del 

año  

anterior 

bimestral A través de 

de informes 

que rindan 

los diversos 

departamen

tos 

municipales 

Encomenda

r personal 

para el 

levantamien

to del censo 

respectivo 

PROPÓSIT
O 

Objetivo del 
Programa 

població

n 

vulnerabl

e 

disminui

da 

apoyos 

necesari

os y 

adecuad

os 

otorgado 

a la 

població

n 

vulnerab

le 

cuantific

ar 

apoyos 

otorgad

os con 

los del 

año 

anterior 

bimestral Atravez de 

informes 

que rindan 

los diversos 

departamen

to 

municipales 

Asignación 

de los 

recursos 

económicos 

para otorgar 

los apoyos a 

población 

vulnerable 

COMP
ONENT
ES 
Bienes 
y 
servici
os que 
reciben 
los 
benefic
iarios 

Comp
onent
e 1 

segurida

d publica 

Cuantific

ación de 

la 

incidenci

a de la 

delincue

ncia 

compar

ación de 

la 

incidenc

ia 

delincue

ncial 

con 

relación 

al año 

anterior 

trimestral  Atravez de 

informes 

rendidos 

por 

seguridad 

pública 

municipal  

Control y 
vigilancia 
de los 
programas 
mencionad
os por 
parte del 
departame
nto del 
desarrollo 
social 
municipal y 
a 
verificarse 
con 
recursos 
de 
fortalecimie
nto 

Comp
onent
e 2 

program

as 

alimentar

ios 

cuantific

ación del 

número 

de 

despens

as a 

entregar 

determi

nar el 

número 

de 

despens

as 

entrega

das  en 

relación 

a las del 

bimestral Atravez de 

informes 

rendidos 

por 

desarrollo 

social 

municipal  
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año 

anterior 

Comp
onent
e 3 

otorgami

ento de 

becas 

cuantific

ación del 

número 

de 

becas a 

otorgar 

determi

nar el 

número 

de 

becas  

entrega

das  en 

relación 

a las del 

año  

anterior 

bimestral Atravez de     

informes 

rendidos 

por 

desarrollo 

social 

municipal  

Comp
onent
e 4 

program

as de 

salud 

cuantific

ación del 

número 

de 

consulta

s a 

brindar 

determi

nar el 

número 

de 

consulta

s 

brindad

as  en 

relación 

a las del 

año 

anterior 

bimestral Atravez de 

informes 

rendidos 

por 

desarrollo 

social 

municipal  

ACTIVID
ADES O 
PROCE
SOS DE 
GESTIÓ

N Y 
PRODU
CCIÓN 

DE 
COMPO
NENTE

S 

 COMPONENTE1: PROGRAMAS ALIMENTICIOS 

Activi
dad 
1.1 

Solicitud

es 

admitida

s 

solicitud

es 

recibidas 

cuantific

adas 

Solicitud

es 

recibida

s 

compar

adas  a 

las del 

año 

anterior 

trimestral informes 

rendidos 

por 

desarrollo 

social 

municipal 

Actividades 

de la 1.1. a 

la 1.3 

solicitudes 

apoyadas, 

concretizad

as y 

verificadas 

por parte el 

departame

nto de 

desarrollo 

Activi
dad 
1.2 

estudios 

socio 

económi

cos 

número 

de 

estudios  

Estudio

s 

compar

ados  a 

trimestral informes 

rendidos 

por 

desarrollo 
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realizad

os 

las del 

año 

anterior 

social 

municipal  

social  

municipal 

Activi
dad 
1.3 

despens

as a 

otorgar 

validada

s 

número 

de 

despens

as a 

otorgar 

cuantific

adas 

despens

as 

otorgad

as 

compar

adas en 

relación 

a las del 

año 

inmediat

o 

anterior 

trimestral informes 

rendidos 

por 

desarrollo 

social 

municipal  

COMPONENTE 2: OTORGAMIENTO DE BECAS 

Activi
dad 
2.1 

Solicitud

es 

admitida

s 

Solicitud

es 

recibidas 

cuantific

adas 

solicitud

es 

recibida

s 

compar

adas a 

las del 

año 

anterior 

trimestral informes 

rendidos de 

diversos 

departamen

tos 

municipales 

Actividades 
de la 2.1. a 
la 2.3 
solicitudes 
apoyadas, 
verificadas 
y 
concretizad
as por 
parte del 
departame
nto de 
desarrollo 
social 
municipal Activi

dad 
2.2 

Estudios 

socio 

económi

cos 

El 

número 

de 

estudios 

a 

realizar 

cuantific

ados 

Estudio

s 

realizad

os 

compar

ados en  

relación 

a los del 

año 

anterior 

trimestral Informes 

rendidos 

por 

desarrollo 

social 

municipal 

Activi
dad 
2.3 

becas a 

apoyar 

validada

s 

Número 

de 

becas a 

apoyar 

becas 

otorgad

as 

compar

adas a 

trimestral Informes 

rendidos 

por 

desarrollo 
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cuantific

adas 

las del 

año 

inmediat

o 

anterior 

social 

municipal 

COMPONENTE 3: PROGRAMAS DE SALUD  

Activi
dad 
3.1 

Estudios 
socio e 
económi
cos 

Número 
de 
estudios 
a 
realizar 
cuantific
ados 

Estudio
s 
realizad
os 
compar
ados en 
relación 
a las del 
año 
anterior 

trimestral Informes 
rendidos 
por 
desarrollo 
social 
municipal 

Actividades 
de la 3.1  
3.2 
solicitudes 
apoyadas, 
concretizad
as y 
verificadas 
por parte 
de 
desarrollo 
social 
municipal 

Activi
dad 
3.2 

Consulta
s 
médicas 
a otorgar 
validada
s 

número 
de 
consulta
s a 
apoyar 
cuantific
adas 

consulta
s 
otorgad
as 
compar
adas 
con  las 
del año 
anterior 

trimestral Informes 
rendidos 
por 
desarrollo 
social 
municipal 

COMPONENTE 4: SEGURIDAD PUBLICA 

Activi
dad 
4.1 

Ingreso 

de 

elemento

s de 

segurida

d pública 

municipa

l 

Numero 

de 

element

os de 

segurida

d publica 

cuantific

ados 

Número 

de 

element

os de 

segurid

ad 

pública 

municip

al 

compar

ados 

con los 

Semestr

al 

Informes 

rendidos 

por 

seguridad 

pública 

municipal 

Actividades 
de la 4.1. a 
la 4.4 
control, 
verificación 
y 
seguimient
o de las 
actividades 
por parte 
de 
seguridad 
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del año 

anterior 

pública 
municipal 

Activi
dad 
4.2 

Evaluaci

ones y 

capacita

ciones 

Número 

de 

element

os a 

capacita

r y 

evaluar 

cuantific

ados 

Número 

de 

element

os 

capacita

dos 

compar

ados a 

los del 

año 

anterior 

bimestral Informes 

rendidos 

por 

seguridad 

pública 

municipal 

Activi
dad 
4.3 

Exámen

es 

toxicológ

icos  

Número 

de 

exámen

es a 

realizar 

cuantific

ados 

número 

de 

exámen

es 

realizad

os 

compar

ados a 

los del 

año 

anterior 

bimestral Informes 

rendidos 

por las 

dependenci

as 

ejecutoras 

de los 

exámenes 

Activi
dad 
4.4 

Equipo 

asignado 

Equipo a 

adquirir 

cuantific

ado 

Compar

ar el 

número 

de 

equipo 

adquirid

o 

compar

ado en 

relación 

al  del 

año 

anterior 

bimestral Informes 

rendidos 

por 

seguridad 

pública 

municipal 
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Nombre de la Dependencia, Institución, u Organismo Público: 
Municipio de San Nicolás Tolentino, S. L. P.   

Eje de 
Desarrollo:  

Eje.- II: San Nicolás incluyente  y Eje.- V: 
San Nicolás con buen gobierno 

OBJETIVO ESATRATÉGICO DE LA DEPENDENCIA A LA QUE ESTÁ 
ALINEADO EL PROGRAMA: 
TESORERIA MUNICIPAL  
CON 
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 

 

 

 

 

 

  

BENEFICIARI
OS 

POBLACION DEL MUNICIPIO 

                

RESUMEN NARRATIVO 

INDICADORES  

MEDIOS 
DE 

VERIFIC
ACIÓN Y 
FUENTE

S DE 
INFORM
ACIÓN 

SUPUESTO
S 

INDICA
DOR 

FÓRMU
LA 

FRECU
ENCIA 
DE LA 
MEDICI

ÓN 

FIN 

Mejora

miento 

en la 

prestaci

ón de 

los 

servicio

s 

Mediant

e 

presupu

esto en 

base a 

resultad

os  

Atravez 

de 

cuantifica

ción de  

las 

peticione

s que 

realice la 

semest

ral  

Mediante 

inspeccion

es 

directas a 

los 

diversos 

departam

entos 

Mediante 

comisiones 

de personal 

para la 

verificación 

de 

inspecciones 
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població

n  

municipal

es y por 

conducto 

de 

informes 

que 

remitan  

PROPÓSITO 
Objetivo del 
Programa 

Servicio

s 

municip

ales 

otorgad

os de 

manera 

inmedia

ta y 

eficaz 

presupu

esto en 

base a 

resultad

os  

Prestació

n de 

servicios 

cuantifica

dos que 

se hayan 

proporcio

nado con 

relación 

a las del 

año 

anterior 

semest

ral  

Informes y 

validación 

de las 

inspeccion

es e  

Destinación 

de los 

recursos 

económicos 

para la 

prestación de 

servicios 

COMPO
NENTES 
Bienes y 
servicio
s que 
reciben 
los 
benefici
arios 

Comp
onente 
1 

atenció

n 

ciudada

na 

solicitud

es 

recibida

s  

solicitude

s 

solventa

das con 

relación 

a las 

solicitude

s en el 

año 

anterior  

bimestr

al 

informes 

de 

solicitudes 

recibidas 

en cada 

departam

ento 

municipal 

Vigilancia, 
inspección 
y control de 
los bienes y 
servicios 
proporciona
dos con 
recursos de 
tesorería 
municipal a 
la 
ciudadanía 
en general 

Comp
onente 
2 

Recurs

os 

optimiz

ados 

Presupu

esto de 

Egresos 

 Ahorro 

obtenido 

verificad

o en 

compara

ción al 

ahorro 

del año 

inmediat

o anterior 

bimestr

al 

informe 

rendido 

por 

Tesorería 

Municipal 

Comp
onente 
3 

Ejecuci

ón 

debida 

Presupu

esto de 

Egresos 

mayor 

informaci

ón de la 

bimestr

al 

informe 

rendido 

por 
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y 

aplicaci

ón del 

recurso 

económ

ico en 

cuanto 

a su 

transpar

encia 

aplicació

n de los 

recursos 

a la 

ciudadan

ía 

departam

ento de 

informátic

a 

Comp
onente 
4 

atenció

n a 

persona

s 

vulnera

bles 

Presupu

esto de 

Egresos 

Número 

de 

beneficia

dos 

cuantifica

dos con 

relación 

a los del 

año 

anterior 

bimestr

al 

informe 

rendido 

por 

Tesorería 

Municipal 

ACTIVID
ADES O 
PROCES
OS DE 

GESTIÓN 
Y 

PRODUC
CIÓN DE 
COMPON

ENTES 

 COMPONENTE1: ATENCION A LAS PERSONAS VULNERABLES 

Activid
ad 1.2 

Solicitu

des 

admitid

as 

solicitud

es 

recibida

s  

Solicitud

es 

debidam

ente 

solventa

das 

compara

das a las 

del año 

anterior  

bimestr

al 

Informe 

rendido de 

cada 

departam

ento 

municipal 
Actividad de 
la 1.1. a la 
1.2. 
Cumplimien
to a las 
solicitudes  
aplicando  
recursos a 
las 
personas 
vulnerables. Activid

ad 1.2 

estudio

s socio-

económ

icos 

elabora

dos 

estudios 

socio-

económi

cos 

realizad

os 

Estudios 

socioeco

nómicos 

realizado

s 

compara

dos a los 

realizado

s en el 

bimestr

al 

informe 

rendido 

por 

Tesorería 

Municipal 
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año 

anterior. 

COMPONENTE 2: ATENCION CIUDADANA  

Activid
ad 2.1 

Solicitu

des 

recibida

s 

Solicitud

es 

recibida

s 

Solicitud

es 

recibidas 

en total 

compara

das y 

verificad

as en 

relación 

a las del 

año 

anterior 

bimestr

al 

Informes 

de 

solicitudes 

recibidas 

en cada 

departam

ento 

municipal 

 

Actividades 
de la 2.1. a 
la 2.3  
Solicitudes 
recibidas de 
las obras 
realizadas 
verificadas, 
controladas 
y vigiladas  

Activid
ad 2.2 

Solicitu

des 

recibida

s 

solucion

adas 

Tramite

s 

concluid

os a 

satisfac

ción del 

interesa

do 

Personas 

satisfech

as con 

relación 

a las del 

año 

anterior 

bimestr

al 

Informes 

de 

solicitudes 

solventad

as por 

cada uno 

de los 

departam

entos 

municipal

es 

Activid
ad 2.5 

Impuest

os 

obtenid

os de 

acuerdo 

a la ley 

de 

ingreso

s 

Impuest

os 

recauda

dos 

Impuesto

s 

recabado

s 

cuantifica

dos en  

relación 

a los año 

anterior 

bimestr

al 

Informe 

rendido 

por 

tesorería 

municipal 

COMPONENTE 3: RECURSOS OPTIMIZADOS 
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Activid
ad 3.1 

recurso

s 

monetar

ios 

optimiz

ados 

apoyos 

otorgad

os 

cuantifica

r apoyos 

otorgado

s 

cuantifica

dos en 

relación 

a los del 

año 

anterior 

bimestr

al 

Informe 

rendido 

por 

tesorería 

municipal 

Actividad de 
la 3.1. a la 
3.3 
Sistemas de 
control 
implementa
dos para 
aprovechar 
los recursos 
monetarios, 
materiales y 
humanos. 

Activid
ad 3.2 

recurso
s 

material
es 

optimiz
ados 

Recurso
s 
generad
os por la 
prestaci
ón del 
servicio 
cuantific
ados 

Ahorro 
generado 
en la 
prestació
n del 
servicio 
cuantifica
do en 
relación 
a los del 
año 
anterior 

bimestr
al 

Informe 
rendido 
por 
tesorería 

Activid
ad 3.3 

Recurs
os 

humano
s 

optimiz
ados 

Emplea
dos 
municip
ales 
capacita
dos y 
prepara
dos 

Desemp
eño del 
personal 
municipal 
valorado 
con 
relación 
al año 
anterior 

bimestr
al 

Informe 
rendido 
por 
tesorería y 
contraloría 
municipal 

COMPONENTE 4: DEBIDA EJECUCION Y APLICACIÓN DEL 
RECURSO ECONOMICO EN CUANTO A TRANSPARENCIA 

Activid
ad 4.1 

Auditori

as 

implem

entadas 

auditorí

as 

realizad

as 

Número 

de 

auditoría

s 

realizada

s 

compara

das a las 

del año 

anterior  

bimestr

al 

Informe 

rendido 

por 

contraloría 

municipal 

Actividad de 
la 4.1 a la 
4.3. contar 
con  los 
servicios  
de una 
mejor 
transparenci
a 
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Activid
ad 4.2 

Informe

s 

implem

entados 

informes 

entrega

dos 

Número 

de 

informes  

realizado

s 

compara

dos con 

los del 

año 

anterior  

bimestr

al 

Informe 

rendido 

por 

informátic

a 

Activid
ad 4.3 

Informa

ción 

publica

da 

Publicac

iones 

realizad

as 

cuantific

adas 

Publicaci

ones 

realizada

s 

compara

das a las 

del año 

anterior 

bimestr

al 

Informe 

rendido 

por 

informátic

a 
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