PERRA T e o

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

X.  Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso
del patrén o sin causa justificada;

X1, Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

XL Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

X, Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes, salvo que, en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Cuando asi sea, antes
de iniciar su servicio, el trabajador debera poner en conocimiento el hecho al Departamento
de Recursos Humanos y exhibir la prescripcidn suscrita por el médico;

Xiv. Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador pena de prisidn, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera grave y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patréon que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera claramente la
conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.

El aviso deberd entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del despido o bien,
comunicarlo al Tribunal competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso deberd
proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo

notifique en forma personal.

La prescripcién para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzarad a correr sino hasta que
el trabajador reciba personalmente el aviso de recision, en cualquier momento si el trabajador lo desea
podra ser acompafiado por un representante del Comité Ejecutivo del STADITSSLP,C.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola presumird la
separacion no justificada, salvo prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.

Articulo 35. Si durante el juicio que se siga, no se prueba la causa de una rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la fecha de despido hasta por un periodo méximo de doce meses.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento al laudo se pagardn también al trabajador los intereses que se generen sobre el
importe de quince. meses de salario, a razén del 2% mensual capitalizable al momento de pago. Lo
dispuesto en este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones. ‘

En caso de muerte del trabajador dejardn de computarse los salarios vencidos como parte del conflicto
a partir de la fecha del fallecimiento.
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