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RECOMENDACION No. 08/2021

SOBRE EL CASO DE VIOLACION AL DERECHO A LA
EDUCACION, POR MALTRATO A LOS ESTUDIANTES, EN
UNA ESCUELA SECUNDARIA UBICADA EN ESTA CIUDAD
CAPITAL.

San Luis Potosi, S.L.P., 8 de julio de 2021

INGENIERO JOEL RAMIREZ DIAZ
SECRETARIO DE EDUCACION
PRESENTE

Distinguido Sefior Secretario:

1. La Comision Estatal de Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 1, parrafos
primero, segundo y tercero, y 102 apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 17 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 3, 4, 7 fraccion |, 26 fraccion VII, 33 fracciones IV y Xl, 137 y 140, de la Ley de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos, asi como 111, 112, 113 y 114 de su Reglamento
Interno, ha examinado las evidencias contenidas en el expediente de queja 1VQU-
0131/2020 sobre el caso de violaciones a derechos humanos cometidas en agravio de V1,
menor de edad.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 fraccion |, de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, y 3, fracciones XVIII, XXXV y XXXVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi, y con el
proposito de proteger los nombres y datos de las personas involucradas en la presente
recomendacion, se omitird su publicidad. Esta informacién solamente se pondra en
conocimiento de la autoridad recomendada a través de un listado adjunto en que se
describe el significado de las claves utilizadas, con el compromiso de que dicte las
medidas de proteccion correspondiente, y visto los siguientes:
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|. HECHOS

3. VI 1 se presentd en este Organismo Estatal el 10 de marzo de 2020, para denunciar
violaciones a derechos humanos en agravio de su hija V1, atribuibles a AR1, profesor
encargado del taller de electricidad en la Escuela Secundaria 1, que el 6 de marzo del
mismo afio, VI 1 junto con otros padres de familia, fueron citados a una reunion organizada
por AR1, profesor encargado del taller de electricidad. En la reuniébn se encontraban
ademas diez estudiantes inscritos en esa actividad extracurricular, entre ellos V1. AR1
explico inicialmente que el motivo de esa junta era para dialogar con los alumnos y padres
respecto a que los jovenes no trabajaban o no llevaban el material que se les solicitaba.
Sin embargo, otra madre de familia que no acudié a esta Comision Estatal, reclamé al
docente del porqué nalgueaba a su hija, a lo que AR1 reconocié que no era a la Unica
alumna a la que en ocasiones le pegaba con un metro u otra regla, pero que era parte de
la disciplina, aunque después de contradijo y sefialé que todo se trataba de un juego que
él tenia con los alumnos.

4. VI 1 indicié que ARL1 sefal6 a V1, como una de las pocas alumnas que si cumplia, sin
embargo la victima comenzé a llorar y le mencion6 a su madre que AR1 también la habia
golpeado en los gluteos, ademas de tocarla en el cuello como dandole un masaje y
acariciarla en otras partes del cuerpo como la espalda, por lo que se sentia incomoda cada
vez que acudia al taller de electricidad.

5. Debido a esta situacion, VI 1 se presenté con la Subdirectora de la Escuela Secundaria
1 para informar sobre las inconformidades respecto de ARL, y la servidora publica sefialé
que ya se habia iniciado una investigacion interna y que la Directora tenia en su poder
diversas cartas de las alumnas en las que expresaban el acoso que recibian por parte de
ARL.

6. No obstante lo anterior, VI 1 sefial6 que se ofreci6 como alternativa a ella y las otras
madres de familia, que sus hijos fueran cambiados de taller. Es el caso que VI 1y V1
presentaron la denuncia penal correspondiente en contra de AR1, por lo que se inici6 la
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Carpeta de Investigacion 1, en la Fiscalia Especializada en la Atencién para la Mujer, la
Familia y Delitos Sexuales.

7. Una vez que este Organismo Publico Autonomo tuvo conocimiento de lo anterior,
solicitd a esa Secretaria de Educacion la implementacion de medidas precautorias con la
finalidad de salvaguardar la integridad y seguridad personal tanto de V1 como del resto de
los estudiantes, asi como el derecho al acceso a la educacion en un ambiente libre de
violencia a todo el alumnado de la Escuela Secundaria 1, en donde ademas puedan
desarrollar sus actividades con pleno respeto a sus derechos humanos.

8. Posteriormente se recabd la comparecencia de V1, quien sefialé haberse inscrito en el
taller de electricidad en la Escuela Secundaria 1 y que AR1 era el profesor encargado; que
en el mes de diciembre de 2019 comenzé a notar un comportamiento extrafio por parte de
AR1, ya que le agarraba la cintura y la apretaba o bien, le tocaba el cuello y la acariciaba,
en otra ocasion llegé el docente hasta el lugar en que ella se encontraba y le dio una
nalgada con la mano.

9. Para la investigacion de la queja, este Organismo Estatal radico el expediente 1VQU-
0131/2020, dentro del cual se recopilaron datos y documentos relacionados con los
hechos, se solicitod informacién a la autoridad sefialada como responsable, se entrevisto a
la victima, cuya valoracion es objeto de analisis, en el capitulo de Observaciones de la
presente Recomendacion.

Il. EVIDENCIAS

10. Comparecencia de VI 1, quien el 10 de marzo de 2020, expuso que su hija V1 era
estudiante de segundo grado en la Escuela Secundaria 1, siendo AR1 el profesor
encargado del taller de electricidad. Que durante una junta convocada por AR1, otra
madre de familia expuso que el docente golpeaba a los alumnos en los gluteos utilizando
un metro, situacion que fue confirmada por V1, quien sefiald6 que ademas a ella, AR1 le
tocaba el cuello masajeandolo, asi como acariciarle la espalda, por lo que mostré su
incomodidad al acudir al taller de electricidad. AR1 acepté haber golpeado a los alumnos
con el metro, y sefialé a los padres de familia, que su actuar era para mostrar disciplina a
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los alumnos, aunque posteriormente dijo que se trataba de un juego entre él y los
alumnos.

10.1 Copia del escrito signado por VI 1 y D1, D2, D3 y D4, padres de familia, dirigido a
quien corresponda, en el que relatan lo sefialado en parrafo que antecede, y ademas
solicitan que se continde con la investigacion que las autoridades educativas ya habian
iniciado.

10.2 Copia del acuerdo de 7 de marzo de 2020, signado por el Agente del Ministerio
Publico adscrito a la Unidad de Atencién Temprana a la Mujer, en el cual notifico a VI 1
sobre las medidas de proteccion otorgadas a favor de V1, previstas en el articulo 137 del
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, consistente en la fraccion VIII, auxilio
inmediato por integrantes de instituciones policiales, al domicilio en donde se localice o se
encuentre la victima u ofendido en el momento de solicitarlo.

11. Oficio DQMP-0014/2020 de 10 de marzo de 2020, por el cual este Organismo Publico
Auténomo, solicit6 a esa Secretaria de Educacion, la implementacion de medidas
precautorias a fin de que se realizaran acciones afirmativas a fin de salvaguardar la
integridad y seguridad personal tanto de V1 como del resto de los alumnos de la Escuela
Secundaria 1, asi como el derecho al acceso a la educacion en un entorno libre de
violencia, en donde ademas puedan desarrollar sus actividades con pleno respeto a sus
derechos humanos.

12. Oficio UAJ-DPAE-315/2020 recibido el 18 de marzo de 2020, suscrito por la Jefa del
Departamento de Prevencion y Atencion al Educando, mediante el cual aceptd las
medidas precautorias solicitadas por este Organismo Estatal, por lo que anexo la copia del
oficio remitido al Jefe del Departamento de Secundarias Generales, a fin de dar
cumplimiento a las mismas.

13. Acta circunstanciada de 2 de septiembre de 2020, en la que consta la entrevista
telefénica con VI 1, quien refirié que después de que inicié la contingencia sanitaria por el
Covid-19, y que se suspendieron las clases presenciales, la Directora de la Escuela
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Secundaria 1, le informé que ARL1 estaria suspendido de sus actividades como encargado
del taller de electricidad, en tanto se realizaban las investigaciones referentes a los hechos
denunciados por V1, por lo que desde entonces su hija dejé de tener contacto con ARL.
Que una vez iniciado el ciclo escolar 2020-2021 y a pesar de las clases a distancia, AR1
ya no aparecia en la plantilla como el docente encargado del taller, por lo que V1 se
encontraba mas tranquila.

14. Oficio 1VSI-0150/2020 de 2 de septiembre de 2020, por el cual este Organismo Estatal
solicitdé un informe pormenorizado relativo a los hechos denunciados por VI 1 a la Jefa del
Departamento de Prevencion y Atencién al Educando, tal documento fue recibido en la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion el 21 de septiembre de 2020.

15. Oficio 1VOF-0929/2020 de 27 de octubre de 2020, por el que esta Comision Estatal de
Derechos Humanos, envié atento recordatorio a la Jefa del Departamento de Prevencién y
Atencion al Educando, respecto de la primera solicitud de informe. El oficio fue recibido en
la Unidad de Asuntos Juridicos el 29 de octubre de 2020.

16. Oficio FGE/D01/425558/102020 recibido el 6 de noviembre de 2020, suscrito por la
Agente del Ministerio Publico de la Unidad e Investigacion de Atencion a la Mujer,
mediante el cual remiti6 copias certificadas de la Carpeta de Investigaciéon 1, sin omitir
sefialar que el dictamen médico legal no se indicé en razén de que de la narrativa de
hechos por parte de V1, no se establece que exista razén para realizar valoracion médica

a la adolescente, por lo que hace a la impresion diagnéstica preliminar en materia de
psicologia, aun se encontraba pendiente el resultado de la misma. De las constancias que
integran la Carpeta de Investigacion 1, se advierten las siguientes:

16.1 Acta de entrevista de 7 de marzo de 2020, en la que VI 1 denuncié los hechos de
violencia en agravio de su hija V1, por parte de AR1, profesor encargado del taller de
electricidad en la Escuela Secundaria 1.

16.2 Acta de entrevista de fecha 7 de marzo de 2020, en la que consta la declaracion de
V1, quien sefald ser estudiante de la Escuela Secundaria 1, estar inscrita en el taller de
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electricidad a cargo de AR1, que cuando estaban en clase el docente le indicaba a ellay a
otras alumnas que se sentaran en su lugar, luego AR1 se acercaba a V1 y la agarraba por
la parte de atras del cuello y le apretaba, que el 11 de diciembre de 2019, ella y sus
amigas se encontraban platicando, llego AR1 y a sus compafieras les peg6 con el metro
en los gluteos, pero a ella le dio una ‘nalgada’ con la mano. Esta situacion se ventilé en la
reunion del 6 de marzo de 2020, a lo que AR1 aceptd que si les daba nalgadas, pero lo
hacia ‘jugando’. Que por lo anterior V1 se sentia incomoda y con temor de que algo les
fuera a pasar a ella 0 a su mama VI 1.

16.3 Decreto de imposicion de medidas de fecha 7 de marzo de 2020, por la que el Agente
del Ministerio Publico acordé emitirlas en favor de V1, la contenida en la fraccion VIl del
articulo 137 del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

16.4 Oficio 114/IMI/19-20 de 12 de marzo de 2020, por el cual la Directora de la Escuela
Secundaria 1 informé al Representante Social que desde el 7 de febrero de 2020, un
grupo de alumnas acompafadas por el prefecto de segundo grado, entregaron escritos en
los que expusieron una situacion de acoso por parte de AR1, por lo que el 10 de febrero se
citd a AR1 a la Direccién escolar y se le hicieron las recomendaciones pertinentes, ademas
de una amonestacion verbal como lo marca el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo, llegando a acuerdos en cuanto a cambios de conducta hacia sus alumnas y
notificandole el inicio de una investigacion.

16.4.1 Que derivado de la junta de 6 de marzo de 2020, en la que los padres de familia
encararon a AR1 y éste aceptd haber golpeado a algunos alumnos y alumnas con el
metro, el dia 9 de marzo las madres de familia se presentaron con la Directora de la
Escuela Secundaria 1, quien le comentd que ya se contaban con elementos para
instrumentar un Acta Administrativa en contra de ARL. Este acto se llevo a cabo el 11 de
marzo de 2020 y el documento fue remitido mediante oficio 115/JMI1/19-20 a la Unidad de
Asuntos Juridicos para que ésta determinara lo conducente; en tanto, la Supervision
Escolar indico la separacién de AR1 de la institucion educativa, en tanto se determinaba
su situacion laboral por parte del Departamento Juridico de esa Secretaria de Educacion.
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16.4.2 Acta administrativa por incidencias de 11 de marzo de 2020, instrumentada en
contra de AR1, docente encargado de impartir del taller de electricidad en la Escuela
Secundaria 1. En tal acto fungié como testigo de cargo, VI 1, quien sefialé los hechos que
originaron la apertura del expediente de queja; por su parte AR1 refirid que las
acusaciones de los alumnos no eran ciertas, toda vez que le fueron proporcionadas dos
reglas de madera y con ellas a manera de juego lo hizo con los varones, que jamas habia
tocado a ninguna alumna. En cuanto a que habia encerrado a los alumnos, ARL1 refirié que
si lo hizo y fue porque se habia perdido un material dentro del salén, pero que en todo
momento estuvo con ellos.

17. Oficio 1VOF-1058/2020 de 23 de noviembre de 2020, por el cual esta Comision Estatal
volvié a remitir atento recordatorio a la Jefa del Departamento de Prevencién y Atencién al
Educando, respecto de la solicitud de informe relativa a los hechos denunciados por VI 1;
el documento fue entregado en la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion el 1 de diciembre de 2020.

18. Oficio 1VOF-0011/2021 de 8 de enero de 2021, por el cual esta Comision Estatal
remiti6 nuevo recordatorio a la Jefa del Departamento de Prevencion y Atencion al
Educando, respecto de la solicitud de informe relativa a los hechos denunciados por VI 1;
el documento fue entregado en la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion el 3 de marzo de 2020.

19. Acuerdo de certificacion de 26 de febrero de 2021, en el cual se certificaron los
términos otorgados a la Secretaria de Educacion para remitir la contestacion a la solicitud
de informe respecto de la queja iniciada por VI 1, por lo que con fundamento en el articulo
124 de la Ley de esta Comision Estatal de Derechos Humanos, se dieron por ciertos los
hechos denunciados por VI 1, en el entendido de que la presentacién extemporanea del
informe y la documentacion, no eliminara automaticamente la presuncion de veracidad de
los hechos violatorios de Derechos Humanos.

20. Oficio UAJ-DPAE-029/2021 recibido el 9 de marzo de 2021, suscrito por la Jefa del
Departamento de Prevencion y Atencion al Educando, por el cual informé que desde el 11
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de marzo de 2020 se dio instruccion al prefecto de la Escuela Secundaria 1, de separar a
AR1 de los grupos que tenia a su cargo, por lo que desde el 12 de marzo del mismo afio,
el docente realiza sus labores en la Supervision Escolar. Finalmente comunic6 que el 11
de marzo de 2020 se instaurd acta administrativa por incidencias en beneficio de los
derechos laborales y constitucionales que le asisten al docente, sin embargo a la fecha de
presentacion del informe, se esta en proceso de elaboracion del dictamen
correspondiente.

21. Oficio FGE/D01/93878/03/2021 recibido el 17 de marzo de 2021, por el cual la Agente
del Ministerio Publico de la Unidad de Investigacién de Atencién a la Mujer, remitié copia
certificada de las siguientes constancias, que obran agregadas a la Carpeta de
Investigacion 1:

21.1 Resultado de impresion diagnostica de fecha 10 de marzo de 2021, en el cual se
determiné que V1 presentd una alteracion emocional transitoria, manifestandose por
medio de temor, preocupacion por lo que pudiera llegar a pasar y nerviosismo, por lo que
de continuar inmersa en la dinamica e interactuando con su agresor, su sintomatologia
pudiera aumentar. Se recomendd orientacion psicoldgica a efecto de trabajar el evento.

21.2 Oficio FGE/D01/94025/03/2021 remitido a la Direccibn General de Métodos de
Investigacion, para efectos de que recabe actos de investigacion en relacion a las menores
de edad testigos que se dieron cuenta del hecho acontecido el 11 de diciembre de 2019,
asi como la inspeccién ministerial del lugar de los hechos.

22. Acta circunstanciada de 17 de marzo de 2021, en la que consta la comparecencia de
V1, quien sefial6 que al inicio del ciclo escolar 2019-2020 se inscribié en el taller de
electricidad, que al inicio todo transcurria con normalidad, pero fue hasta el mes de
diciembre de 2019, que comenz06 a notar un comportamiento extrafio por parte de AR1, ya
gue a ella la agarraba de la cintura y la apretaba, o bien le tocaba el cuello y la acariciaba,
en otra ocasion que ella se encontraba de pie, llegé AR1 y le dio una nalgada con la mano
y le dijo que se fuera a sentar. Que después de la junta de 6 de marzo de 2020, las
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autoridades educativas decidieron quitar el taller de electricidad y a ella le dijeron que se
inscribiera en uno nuevo, por lo que desde entonces dejo de tener contacto con AR1.

23. Oficio 1VOF-352/2021 de 17 de marzo de 2021, por el cual esta Comision Estatal de
Derechos Humanos, dio vista del expediente de queja al Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion, a fin de que iniciara una investigacién administrativa tendiente a
deslindar responsabilidades en que pudiera haber incurrido AR1, y en caso de acreditarse,
se imponga la sancién correspondiente. EI documento fue recibido en el 6rgano Interno de
Control desde el 26 de marzo de 2021, segun consta en el acuse de recibo que se agrego
al expediente de queja.

24. Oficio UAJ/DPAE-0103/2021 recibido el 3 de junio de 2021, en el que la Jefa del
Departamento de Prevencién y Atencién al Educando comunicé que mediante dictamen
juridico de 17 de mayo de 2021, se determind la separacién definitiva de AR1 como
docente en la Escuela Secundaria 1, ademas de que se hizo acreedor a la suspensién de
sueldo y funciones por cinco dias, lo anterior se notifico a AR1 el 20 de mayo del afio en
curso. De igual forma, se informé que se llevd a cabo el curso-taller dirigido a personal
docente y de apoyo de la Escuela Secundaria 1 a través de la plataforma “Meet”, en el que
se abordaron temas para que los asistentes adquieran las herramientas necesarias para
percibir el acoso, abuso y maltrato sexual, y poder prevenir al interior del centro de trabajo.

25. Acta circunstanciada de 28 de junio de 2021, en la que consta la entrevista telefénica
con VI 1, quien no acept6é que personal de psicologia de este Organismo Estatal realizara
valoracion psicoldgica a su hija, puesto que dentro del expediente de queja se contaba con
el dictamen correspondiente que se agregé a la Carpeta de Investigacion 1, ademas de
que ya estaba por concluir el ciclo escolar 2020-2021 y V1 terminaria el tercer grado de
educacion secundaria. Finalmente mencioné que las madres de familia de los y las
alumnas que fueron agredidos por AR1, no presentaron queja ante esta Comision Estatal
de Derechos Humanos.



\\\\DOS M/,{
QQ“ 2, _‘?" /ﬂ 2021, “Afio de la Solidaridad médica, administrativa y civil, que colabora en la contingencia
ﬁ m sanitaria del Covid 19”
g; K em\\ N “W
3 -J
i\wé'/
*‘»'/‘/';- =
COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMANOS
SAN LUIS POTOS(

i \.

ll. SITUACION JURIDICA

26. El 10 de marzo de 2020, VI 1 se presentd ante esta Comision Estatal, para
manifestar que su hija V1, quien era estudiante de segundo grado en la Escuela
Secundaria 1, fue victima de maltrato escolar por parte de AR1, profesor encargado del
taller de electricidad, toda vez que en una junta que el mismo docente convocd, otra
madre de familia fue la que encar6 al profesor y éste aceptd haber golpeado con una
regla a los alumnos, primero diciendo que era por cuestiones de disciplina, y después
reviré al manifestar que era un juego entre €l y los alumnos.

27. Es el caso, que en la reunidén estaban presentes ademas de las madres de familia,
algunos de los alumnos del taller en cita, por lo que al escuchar las acusaciones y el
dicho de AR1, V1 comenzé a llorar y le dijo a su madre VI 1, que efectivamente el
maestro le habia dado nalgadas pero a ella con la mano, y que ademas cuando estaban
en clase y él pasaba por atras de ella, le tocaba el cuello o la cintura y la apretaba,
ademas de que en dos ocasiones la nalgue6 para que se sentara en su lugar.

28. Debido a esta situacion VI 1 acudié con la Subdirectora del plantel educativo, quien
comunicé que ya se habia iniciado una investigacion interna, debido a que un mes antes
diversas alumnas habian entregado a la Direccién escolar, escritos en los que
sefialaban actos de presunto acoso por parte de AR1, ofrecié que en tanto se seguia
con la indagatoria, AR1 seria separado de los grupos que estaban a su cargo, y los
alumnos serian reubicados a un distinto taller.

29. VI 1 y su hija V1 acudieron a la Fiscalia Especializada para la Atencién de la Mujer,
la Familia y Delitos Sexuales, para denunciar los hechos atribuibles a AR1, por lo que se
inicié la Carpeta de Investigacion 1, de la que se advierte el resultado de la impresion
diagndstica en materia de psicologia que se realizé a V1, quien presento una afectacion
emocional transitoria derivada de los actos que AR1 cometid en su contra, por lo que de
continuar inmersa en la dinamica e interactuando con su agresor, su sintomatologia
pudiera aumentar. Se sugirié continuar con orientacion psicologica.

10
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30. Ahora bien, fue hasta el 9 de marzo de 2021, que se recibié el informe remitido por
la Jefa del Departamento de Prevencion y Atencion al Educando, en el que refirié que
desde el 11 de marzo de 2020, se dio la instruccién de separar a AR1 de los grupos que
tenia a su cargo, por lo que hasta esa fecha el docente realiza sus labores en la
Supervisiébn Escolar, ademas de que el acta administrativa por incidencias que se
instrumentdé en contra de AR1, aun se encontraba en proceso de elaboracion del
Dictamen correspondiente por parte de la Unidad de Asuntos Juridicos.

31. Es el caso que esta Comision Estatal dio vista del expediente de queja al Organo
Interno de Control de esa Secretaria de Educacién, para que ese Organo interno de
control iniciara una investigacion administrativa tendiente a deslindar responsabilidades
en que pudo haber incurrido AR1, y en su caso, se impongan las sanciones
correspondientes.

32. El derecho fundamental que se advierte vulnerado y los actos que se acreditaron,
mismos que se encuentran concatenados entre si fueron los siguientes: A. Derecho a la
Educacién, Por maltrato a los estudiantes.

33. A la fecha de la emision de la presente recomendacion, este Organismo Estatal no
recibi6é evidencia de que la autoridad haya implementado acciones efectivas posteriores
al hecho, para que V1 recibiera la atencion psicolégica adecuada como una forma de
reparacion del dafio, toda vez, a pesar de que se determind la separacion definitiva de
AR1 como docente de la Escuela Secundaria 1, asi como la sancién consistente en
suspension de sueldo y funciones por cinco dias, acorde al resultado de la impresién
diagnostica en materia de psicologia realizada por personal adscrito a la Fiscalia
Especializada para la Atencién de la Mujer, la Familia y Delitos Sexuales, V1 si presentd
una alteracion emocional derivada de los hechos atribuibles a AR1.

IV. OBSERVACIONES

34. Antes de entrar al andlisis sobre las violaciones a derechos humanos por las
acciones que se dieron en el presente caso, es importante mencionar que la escuela
constituye para las nifias y los nifios, el espacio en el cual se desarrolla el proceso
educativo, y donde se lleva a cabo una serie de actividades para prepararlos hacia la

11
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sociedad; es la fortaleza del tejido social, y lugar en que descansan las expectativas
sociales sobre la construccion del futuro de las personas.

35. En este contexto los profesores y autoridades educativas juegan un papel muy
importante en su formacion y cuidado. Como se establecié en los principios 11.1y 11.2
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, adoptada en 1994 en
El Cairo, Egipto, la ensefianza es un instrumento indispensable para mejorar la calidad
de vida, un factor clave del desarrollo sostenible y un medio para que las personas
obtengan los conocimientos necesarios para desenvolverse en el complejo mundo de
hoy.

36. Para la esta Comision Estatal, resulta fundamental que las autoridades del Estado
mexicano garanticen la proteccién y respeto de los derechos humanos de las personas
que por su especial condicion de vulnerabilidad son susceptibles a un mayor agravio, y
exige que los servidores publicos, en conjunto con la sociedad, instrumenten todas las
acciones y medidas necesarias para evitar que, como en este caso, los nifios sean
objeto de violencia.

37. En reiteradas ocasiones este Organismo Estatal, mediante Recomendaciones que
han sido aceptadas por esa Secretaria de Educacion a su cargo, ha hecho hincapié en
la importancia del derecho que tienen las niflas y nifios y adolescentes a vivir libres de
violencia; asi como de las obligaciones que tienen los servidores publicos del Estado
mexicano, para garantizar un ambiente educativo sano y de respeto a los derechos
humanos. Esta situacion se traduce, no solo en obligaciones de no hacer o de respeto a
los mismos, sino también en el impulso de acciones afirmativas que involucren la
adopcion de medidas legislativas, institucionales y politicas publicas, efectivas para
prevenir y evitar el abuso y violencia en las escuelas.

38. Asimismo, ha sefialado que la violencia escolar se ha convertido en una practica que
atenta en contra del derecho a la educacién y a la integridad fisica y psicologica de la
infancia y la adolescencia, la cual se manifiesta, a través de maltratos psicologicos,
verbales o fisicos de forma reiterada, y que puede llegar al extremo de excluir
socialmente a los afectados, quienes derivado de ello viven atemorizados ante la idea

12
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de asistir a la escuela, mostrando una actitud de nerviosismo, tristeza y soledad en su
vida cotidiana.

39. Los agravios expresados por V1 de la Escuela Secundaria 1, se tradujeron en una
llamada de alerta para esta Comision Estatal de Derechos Humanos, dado que la
violencia cometida en su contra, fue realizada por un maestro de la Secretaria de
Educacion, quien tenia a su cargo, precisamente, la educacion de las victimas; esto es,
que el propio maestro responsable de su proteccion, fue quien generd practicas que
pusieron en riesgo la seguridad de los educandos en aspectos tan sensibles como por
ejemplo, su integridad fisica y psicolégica.

40. Es por ello, que el presente Pronunciamiento se emite con la finalidad de destacar la
importancia que tiene el hecho de que los servidores publicos del Estado mexicano,
particularmente aquellos encargados de impartir la educacién, asuman con
responsabilidad el servicio que tienen encomendado, haciendo frente a la violencia
escolar, asi como a cualquier otra conducta que pueda transgredir la integridad fisica y
emocional de los nifios y niflas durante su estancia en las escuelas, que impidan su
sano desarrollo.

41. En tal sentido, del andlisis I6gico juridico realizado al conjunto de evidencias que se
integraron al expediente de queja 1VQU-0131/2020, se encontraron elementos
suficientes que permiten acreditar que en el presente caso se vulneraron los derechos
humanos en agravio de V1: Derecho a la educacion, Por maltrato a los estudiantes,
acciones en que incurrié AR1, profesor encargado del taller de electricidad en la Escuela
Secundaria 1, que se tradujo en el incumplimiento de un deber de cuidado en la
prestacion del servicio publico.

42. Por lo que a continuacién se describen los derechos humanos conculcados y los
actos lesivos que generaron esas violaciones, ademas de adminicularse con el soporte
de medios de conviccidn existentes en las evidencias que obran en el de mérito:

13
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Derecho a la Educacién

Por maltrato a los Estudiantes

43. De la evidencia recabada se observé que, AR1 en su caracter de docente encargado
del taller de electricidad en la Escuela Secundaria 1, tenia el deber de cuidado hacia los
alumnos a su cargo, esto en salvaguarda de la seguridad e integridad personal, ya que
de acuerdo a la comparecencias de V1, ésta fue victima de agresiones fisicas por parte
de AR1, asi como otras alumnas y alumnos, ya que el citado profesor utilizaba las reglas
que le fueron proporcionadas para impartir su clase, para golpear a los alumnos en los
gluteos, incluso él mismo lo aceptd ante las madres de familia que asistieron a la
reunion de 6 de marzo de 2020.

44. Este deber de cuidado obligaba a AR1 como autoridad escolar, a actuar con
absoluto apego a los derechos de los nifios y nifias que se encontraban a su cargo, es
decir, tenia el deber de actuar con pleno respeto a la integridad fisica y psicolégica de
sus alumnos y asi evitar que cualquiera de los alumnos resultara afectado en cualquiera
de los dos ambitos.

45. En el caso particular, VI 1 sefialé que el dia 6 de marzo de 2020, acudié a una junta
convocada por AR1, en la que manifestd su inconformidad con las actitudes de algunos
alumnos y alumnas que no trabajaban en clase y que ademas no llevaban el material
solicitado para realizar las actividades del taller correspondiente; en un momento una
madre de familia confronté a AR1 preguntandole el motivo por el cual golpeaba a su hija
con el metro, lo que causo sorpresa entre todos los presentes quienes comenzaron a
cuestionar a sus respectivos hijos sobre lo sefialado. Los alumnos afirmaron tal
aseveracion y AR1 aceptd haber realizado tales actos, argumentando primero que esta
accion era para disciplinar a los alumnos, pero después refirid6 que se trataba de un
juego entre él y los estudiantes.

46. VI 1 refirid que durante el transcurso de la junta, AR1 se dirigié hacia V1 como una
de las pocas alumnas que si cumplia con el material y la sefial6 como una buena
alumna. Sin embargo, cuando V1 comenz6 a escuchar las acusaciones contra AR1,
empez6 a llorar y le confesé a su madre VI 1 que a ella también la habia nalgueado el

14
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docente, asimismo que la agarraba del cuello y la apretaba, como dandole un masaje, o
bien, le acariciaba la cintura. Ante esta declaracion VI 1 se entrevisto con la
Subdirectora del plantel educativo, quien le informé que ya se estaba realizando una
investigacion interna derivado de los escritos que algunas alumnas enviaron a la
Direccion escolar, en los que sefialaron los actos que consideraban hostigamiento por
parte de AR1.

47. Es el caso que, con fecha 11 de marzo de 2020 se instauré acta administrativa en
contra de AR1, acto al que fueron citados mediante oficios que se agregaron a la
Carpeta de Investigacion 1, de los que se advierten los dirigidos tanto a VI 1 como al
propio docente para que se presentaran en la fecha y hora sefialada. Durante la
instrumentacion del acta, VI 1 manifestd lo ocurrido en la junta de 6 de marzo asi como
lo que le habia comentado su hija V1; por su parte, AR1 admitié6 haber golpeado a los
alumnos “a manera de juego”, refirié que fue con las dos reglas de madera que le fueron
proporcionadas por otra trabajadora de la escuela, pero que Unicamente lo habia hecho
a los alumnos, que a las mujeres no les habia hecho nada; de igual forma, aceptd haber
encerrado a los alumnos a su cargo dentro del aula, pues se habia perdido un material y
fue la dindmica para que quien lo hubiera agarrado lo devolviera.

48. Aunado a lo anterior y como medida preventiva, la Directora en su calidad de
autoridad maxima en ese centro escolar, determin6 que AR1 prestara sus servicios en la
oficina que ocupa la Supervisién Escolar en tanto se realizaran las investigaciones
correspondientes, por lo que desde esa fecha, AR1 dejo de presentarse en la Escuela
Secundaria 1.

49. Lo anterior cobra especial relevancia, toda vez que el propio profesor sefialado como
responsable acepté haber cometido los actos que se le atribuyen, lo cual es concordante
a la declaracion inicial realizada por VI 1, quien manifestd que durante la junta de 6 de
marzo de 2020, el docente acepté que les pegaba a los alumnos a su cargo, primero
como forma de disciplina y después sefialé que se trataba de un juego. Es importante
mencionar que ese tipo de agresiones no se presenté sélo en esa ocasion, lo que deja
en evidencia que AR1 propiciaba un ambiente violento no sélo en contra de V1, sino de
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todos los deméas alumnos que tenia a su cargo, ya que el hecho de que inicialmente
dirigiera esos ‘ataques’ en contra de V1, indica que lo podia realizar en contra de
cualquiera de los estudiantes de ese grupo.

50. Ahora bien, esta Comision Estatal de Derechos Humanos se allegé de la
comparecencia de V1, quien manifestd que en el ciclo escolar 2019-2020 se inscribio al
taller de electricidad y que al inicio todo transcurria con normalidad, sin embargo desde
el mes de diciembre de 2019 comenz6 a notar un comportamiento extrafio por parte de
AR1, toda vez que utilizaba un metro para pegarles a sus comparieros, en tanto que a
ella le agarraba el cuello y la acariciaba por la cintura. El 11 de diciembre de 2019,
cuando V1 se encontraba dentro del salén de clases en compafiia de unas amigas, llego
AR1 y a sus compafieras les pego con la regla en los gluteos y a ella le dio una nalgada
con la mano diciéndole “siéntate”, lo cual la hizo sentir incbmoda y fue lo que platicd en
la reunion de 6 de marzo de 2020.

51. Es importante sefialar que si bien es cierto, sobre los hechos, VI 1 fue quien
presento la queja y agrego el escrito dirigido a quien corresponda signado por D1, D2,
D3 y D4 como padres de familia en la misma Escuela Secundaria 1, también lo es que
para este Organismo Publico Autbnomo no deber ser toleradas las conductas sefialadas
en contra de AR1, en agravio de ningun estudiante.

52. Lo anterior, debido a que acorde a lo manifestado por la Directora de la Escuela
Secundaria 1, desde el 10 de febrero de 2020 tuvo conocimiento de los actos de
maltrato y acoso por parte de AR1 en agravio de diversas estudiantes, puesto que un
grupo de alumnas realiz6 un escrito que remitieron a la Direccion Escolar, por lo que
desde entonces, se inici6 una investigacion interna independientemente de que se
hubieran realizado las recomendaciones pertinentes a AR1 sobre el trato que debia
brindar a los alumnos y alumnas a su cargo, asi como la amonestacion verbal prevista
en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de
Educacion.
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53. No obstante lo anterior, después de que la Directora de la Escuela Secundaria 1
tuviera conocimiento de los hechos denunciados en la reunion de 6 de marzo de 2020,
en su calidad de autoridad méaxima en ese centro escolar, tuvo a bien determinar que
AR1 dejara de atender el grupo de alumnos que tenia asignado y se presentara a
cumplir sus labores en la Inspeccion de la Zona Escolar, ademés al contar con mas
elementos en contra del citado profesor, se instrumentd Acta Administrativa por
incidencias el 11 de marzo de 2020, para la cual fueron debidamente citados tanto AR1
como VI 1. Una vez realizado tal acto, el documento se remitio a la Unidad de Asuntos
Juridicos, por ser la instancia que emite dictamen sobre el acta en cuestion.

54. En este caso, es de tener en consideracién que toda autoridad tiene el deber de
otorgar proteccion a los derechos de los nifios, especialmente en los centros de
educacién publica, que son instituciones que desarrollan una importante funcion en la
proteccion de los nifios y en la preservacion del interés superior; por lo que todas las
personas que laboran en los establecimientos escolares, tienen la obligacion de vigilar y
tomar medidas precautorias para evitar toda forma de dafio a los menores.

55. En otro orden de ideas, el 7 de marzo de 2020 VI 1 inici6 una Carpeta de
Investigacion en contra de AR1, por lo que este Organismo Publico Autbnomo se allegé
de las copias certificadas de la misma, destacandose entre otras actuaciones, la
respuesta por parte de la Directora de la Escuela Secundaria 1, quien manifesté que
desde el mes de febrero de 2020, tuvo conocimiento de los hechos sefialados por VI 1y
V1, toda vez que diversas alumnas le hicieron llegar escritos en los que comunicaban la
actuacion de AR, por lo que el 10 de febrero, mandé llamar a AR1 y le realizd
recomendaciones pertinentes ademas de una amonestacién verbal, acorde a lo
establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Educacion.

56. De igual forma, consta el resultado de la impresion diagndstica en materia de
psicologia de 10 de marzo de 2021 practicada a V1 el 12 de marzo de 2020, de la que
se advierte que la joven presentd una alteracion emocional transitoria, manifestandose
por medio de temor, preocupacion por lo que pudiera llegar a pasar y nerviosismo, no se
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observo conflicto sexual ni manifestaciones de otra indole, sin embargo, de continuar
inmersa en la dindmica e interactuando con su agresor, su sintomatologia pudiera
aumentar.

57. Con lo anterior, se acredita el nexo de causalidad entre el hecho violatorio de
derechos humanos y el menoscabo que sufrid V1 en su esfera emocional, derivado de
una actuacioén indebida por parte de AR1, quien tenia el deber de cuidado no sélo hacia
V1, sino a todos los alumnos a su cargo, y por el contrario, realizé acciones de maltrato
qgue vulneraron los derechos humanos de las y los estudiantes.

58. Dentro de las constancias que integran la Carpeta de Investigaciéon 1, consta
también el decreto de imposicion de medidas de proteccion emitidas el 7 de marzo de
2020, por el Fiscal investigador a cargo, contenidas en la fraccion VIII del Cdodigo
Nacional de Procedimientos Penales, las cuales fueron debidamente notificadas tanto a
VI 1 como al Secretario de Seguridad Publica del Estado.

59. Por otra parte, después de que se inici6 el expediente de queja, esta Comision
Estatal de Derechos Humanos solicité a esa Secretaria de Educacion la implementacién
de medidas precautorias tendientes a salvaguardar la integridad fisica y psicoldgica
tanto de V1 como del resto de los alumnos de la Escuela Secundaria 1, mismas que
fueron debidamente aceptadas por parte de la Jefa del Departamento de Prevencion y
Atencion al Educando, mediante oficio recibido el 18 de marzo de 2020, al que agrego
copia del oficio remitido al Jefe del Departamento de Secundarias Generales, para que
se sirviera realizar las acciones efectivas necesarias para dar cumplimiento a las
mismas.

60. Posteriormente, se solicitdé un informe pormenorizado respecto de las acciones
realizadas para la correcta investigacion de los hechos denunciados por VI 1, asi como
el resultado del dictamen juridico respecto del acta administrativa instrumentada en
contra de AR1.

18
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61. La solicitud de informe se hizo llegar a la Unidad de Asuntos Juridicos de esa
Secretaria de Educacion, area de la que depende organizacionalmente el Departamento
de Prevencion y Atencion al Educando, desde el 21 de septiembre de 2020,
otorgandose un término no mayor de diez dias habiles para la contestacion del mismo.
Sin embargo, no se obtuvo respuesta alguna, por lo que mediante los oficios 1VOF-
0929/2020, 1VOF-1058/2020 y 1VOF-0011/2021 se giraron atentos recordatorios a fin
de que la autoridad remitiera la contestacion correspondiente; no obstante, no se obtuvo
respuesta y por tanto, el 26 de febrero de 2021, se emitié acuerdo por el que se dieron
por ciertos los hechos, conforme al articulo 124 de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

62. EI 9 de marzo de 2021, se recibio el oficio UAJ-DPAE-029/2021 signado por la Jefa
del Departamento de Prevencion y Atencién al Educando, mediante el cual dio
contestacion extemporanea a la solicitud de informe y diversos recordatorios, en el que
manifestd que de acuerdo a la instruccidn que gir6 la Directora de la Escuela Secundaria
1, AR1 fue separado de los grupos que tenia a su cargo, por lo que a esa fecha, el
docente se encontraba realizando sus labores en la Supervision Escolar, de igual forma
refirid que del acta administrativa instaurada en contra de AR1, y aln se encontraba en
proceso de elaboracion del dictamen correspondiente.

63. Es preciso sefialar que la remision del informe y la documentacion anexa, no elimind
la presuncién de veracidad de los hechos violatorios de derechos humanos, tal como se
establece en el dltimo péarrafo del articulo 124 de la Ley de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

64. El 3 de junio de 2021 se recibio el oficio UAJ-DPAE-0103/2021, en el que la Jefa del
Departamento de Prevencion y Atencion al Educando inform6 que derivado del Acta
Administrativa instrumentada en contra de AR1 el 11 de marzo de 2020, el Coordinador
de la Unidad de Asuntos Juridicos tuvo a bien emitir dictamen el 17 de mayo del afo
actual, en el que se determind la separacion definitiva de AR1 como docente de la
Escuela Secundaria 1, mediante cambio de adscripcion por necesidades del servicio,
asimismo la suspensiéon temporal en sueldo y funciones por un plazo de cinco dias. La
sancion anterior derivé del acto administrativo realizado por la Directora de la Escuela
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Secundaria 1, mas no del procedimiento administrativo que se inici6 en el Organo
Interno de Control derivado de la vista que realizé este Organismo Publico Auténomo el
26 de marzo de 2021.

65. De igual forma se comunicé a esta Comision Estatal de Derechos Humanos, que se
exhorté a la Directora de la Escuela Secundaria 1 para que dé cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 5 del apartado 7.2 del Protocolo General de Actuacion para las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal que atienden a Nifias,
Nifios y Adolescentes, que establece que tanto familiares, tutores, sociedad civil y
poblacion en general, podran informar sobre presuntos hechos que vulneren los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, siendo obligacion de la autoridad
canalizarlos con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, que
serd la institucion que realizara la investigacion correspondiente.

66. Por lo antes expuesto, para esta Comision Estatal existe evidencia suficiente para
sefialar que se acredito la violacion a los derechos humanos a la educacién y sano
desarrollo cometidos en agravio de V1, atribuibles a AR1, en su caracter de servidor
publico adscrito a la Secretaria de Educacion Publica, previstos en los articulos 1,
parrafo tercero; 3, parrafo segundo, fraccién Il inciso c); 4, parrafos sexto y séptimo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los que sefalan que los
servidores publicos encargados de prestar el servicio de educacién deben prestarlo con
calidad, y promover la cultura de la no violencia

67. De igual manera, el citado servidor publico tiene por obligacion brindar la proteccion
y cuidado necesarios para preservar la integridad fisica, psicolégica y social de los
estudiantes, sobre la base del respeto a la dignidad humana, situaciones que en el
presente caso no ocurrieron, al constatarse la relacion causa efecto, entre los agravios
sufridos tanto por V1, como el resto de los alumnos inscritos en el taller de electricidad
de la de la Escuela Secundaria 1 y la responsabilidad institucional en materia de
derechos humanos.
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68. De acuerdo a la proteccion especial de los nifios sefialado en el articulo 19 de la
Convencion Americana de Derechos Humanos, interpretado a la luz de la Convencion
de los Derechos del Nifio y del Protocolo Adicional a la Convencion Americana de
Derechos Humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales, en
relacion con el deber de desarrollo progresivo contenido en el articulo 26 de la
Convencion Americana, el Estado debe proporcionar la educacion, en un ambiente y
condiciones propicias para su pleno desarrollo intelectual, tal y como se sefial6 en la
sentencia de 8 de septiembre de 2005, dictada por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, en el caso de las Nifias Yean y Bosico contra Republica Dominicana.

69. Asimismo, se dejo de observar lo dispuesto en los articulos 19 de la Convencién
Americana de Derechos Humanos; 3.2, 19.1, 19.2 y 28.2 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio; 26.2 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, y los
Principios 1, 7 y 8 de la Declaracion de los Derechos del Nifio, los cuales sefialan que
todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicion requieren por
parte de su familia, de la sociedad y del Estado, y que las instituciones educativas deben
impulsar medidas para evitar cualquier afectacion a su integridad personal durante el
horario de sus actividades escolares.

Responsabilidad Administrativa

70. Asi, para esta Comision Estatal ha quedado acreditada la violacién a los derechos
humanos en contra de V1, por parte de AR1, servidor publico adscrito a la Secretaria de
Educacion al conculcar los derechos a la integridad personal, trato digno, educacion y
desarrollo consagrados en los articulos 1, parrafo tercero, 3, parrafo segundo, fraccion Il
inciso c); 4, parrafos sexto y séptimo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

71. Los articulos mencionados, en términos generales, sefialan que los servidores
publicos encargados de prestar el servicio de educacién en nuestro pais deben
proporcionar el mismo con calidad, asi como promover en los nifios y nifias una cultura
de la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones. De igual manera, que tienen
por obligacion brindarles la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su
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integridad fisica, psicoldgica y social, sobre la base del respeto a la dignidad humana,
situaciones que en el presente caso no ocurrieron, por lo que se convalido la relacion
causa-efecto, entre los agravios sufridos por V1, quien estudiaba el segundo grado en la
Escuela Secundaria 1 y la responsabilidad institucional que en materia de derechos
humanos les fue atribuida a AR1.

72. De acuerdo a la proteccion especial de los nifios sefialado en el articulo 19 de la
Convencion Americana de Derechos Humanos, interpretado a la luz de la Convencién
de los Derechos del Nifio y del Protocolo Adicional a la Convencion Americana de
Derechos Humanos en materia de derechos econdmicos, sociales y culturales, en
relacion con el deber de desarrollo progresivo contenido en el articulo 26 de la
Convencion Americana, el Estado debe proporcionar la educacion basica, en un
ambiente y condiciones propicias para su pleno desarrollo intelectual, tal y como se
aprecia en la sentencia de 8 de septiembre de 2005, dictada por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en el caso de las Nifias Yean y Bosico contra Republica
Dominicana.

73. Con fundamento en el articulo 48 fraccion | y 93 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se considera pertinente que
el Organo Interno de Control de esa Secretaria de Educacion, integre y resuelva la
investigacion administrativa que se inicié con motivo de la vista que dio esta Comision
Estatal desde el 26 de marzo de 2021, a fin de deslindar responsabilidades
administrativas en que pudo incurrir AR1, y demas personas que resulten involucradas,
y de ser el caso, se apliquen las sanciones que correspondan, conforme a los hechos
descritos en la presente; por lo que es importante que la autoridad educativa tome en
cuenta las consideraciones que se han sefialado en la presente Recomendacién para
gue se agreguen a la citada investigacion administrativa, sin detrimento de los derechos
que en el orden del debido proceso le corresponden, en particular de audiencia y
defensa.
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Reparacién del Dafo

74. En otro aspecto, si bien es cierto que una de las vias previstas en el sistema juridico
mexicano para lograr la reparacion del dafio derivado de la actuacion irregular, consiste
en plantear la reclamacion ante el érgano jurisdiccional competente, también lo es que el
sistema no jurisdiccional de proteccion de derechos humanos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 1, parrafo tercero, y 113, segundo parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 de la Ley General de Victimas, y 7, de la
Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, los
que establecen la posibilidad de que al acreditarse una violacion a los derechos
humanos atribuible a un servidor publico del Estado, la recomendacién que se formule a
la dependencia publica incluya las medidas que procedan para lograr la efectiva
restitucion de los afectados en sus derechos fundamentales y las relativas a la
reparacion de los dafios que se hubieran ocasionado.

75. En este sentido es importante precisar que de acuerdo a la Ley General de Victimas
y a la Ley de Atencién a Victimas para el Estado de San Luis Potosi, establecen que
son victimas indirectas los familiares o aquellas personas a cargo de la victima directa
que tengan una relacién inmediata con ella, por lo que para este Organismo VI 1, tiene
calidad de victima indirecta, por lo que también debera ser inscrita en el Registro Estatal
de Victimas, en concordancia con la legislacion vigente.

76. En consideracion de esta Comision Estatal, los hechos que dieron origen a la
presente recomendacion alteraron el proceso educativo de V1, y de no repararse este
dafio impedira a la nifia contar con un sentido de pertenencia sdlido hacia la sociedad a
la que pertenece, y podria dejar un efecto negativo permanente por haber sufrido un
accidente dentro del plantel educativo que alteré su estancia en el mismo, ante las
actitudes acciones por parte de AR1, ya que AR1 en su posicion de docente encargado
del taller de electricidad, tiene a su cargo el deber de cuidado de todos los alumnos que
asisten a ese plantel educativo.
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77. En concordancia con ello y con el propésito de evitar que hechos como los
analizados en el presente caso se repitan, es necesario que la autoridad impulse la
capacitacion a sus servidores publicos orientada hacia el correcto ejercicio del servicio y
el respeto de los derechos humanos, en particular del derecho al interés superior de la
nifiez, asi como a la seguridad escolar.

78. Ahora bien, se debe sefalar que los pronunciamientos de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos que se citan en la presente recomendacién son de observancia
obligatoria para el Estado mexicano, de acuerdo con el articulo 62 de la Convencién
Americana de Derechos Humanos, en sus numerales 1y 2, y del reconocimiento de su
competencia contenciosa, de conformidad con el Decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 24 de febrero de 1999.

79. Por lo antes expuesto y fundado, a Usted Secretario de Educacion de Gobierno del
Estado, respetuosamente le formulo las siguientes:

V. RECOMENDACIONES

PRIMERA. Con la finalidad de que a V1, en su calidad de victima directa, y de que a VI
1, en calidad de victima indirecta, les sea reparado de manera integral el dafio
ocasionado, colabore con este Organismo en la inscripcion de cada una de ellas y él en
el Registro Estatal de Victimas previsto en la Ley de Victimas para el Estado de San
Luis Potosi, a efecto de que se les brinde atencién psicolégica, como medida de
rehabilitacién prevista en el articulo 62 del mismo ordenamiento legal, y de ser el caso
previo agoten los procedimientos, puedan tener acceso al Fondo de Ayuda, Asistencia y
Reparacion Integral que establece la Ley Estatal de Victimas, con motivo de la
responsabilidad institucional atribuida a servidores publicos de esa Secretaria de
Educacion, y se remitan a esta Comision Estatal las constancias que acrediten su
cumplimiento.

SEGUNDA. Colabore ampliamente con el Titular del Organo Interno de Control, a fin de
que en ejercicio de sus atribuciones, integre y resuelva en definitiva la investigaciéon de
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los hechos iniciada con motivo de la vista que realiz6 este Organismo Publico
Auténomo, para que se determine la responsabilidad administrativa en que pudo incurrir
AR1, y se extienda la investigacion a demas servidores publicos que pudieran resultar
involucrados, debiéndose aportar la informacion que al respecto le sea solicitada y tenga
a su alcance.

TERCERA. Gire sus apreciables instrucciones a efecto de que se impartan cursos de
capacitacion dirigidos al personal directivo, docente y administrativo de la Zona Escolar
15 de Educacion Secundaria, referentes a los temas: derechos de la nifiez a una vida
libre de violencia, derecho al trato digno, asi como a la seguridad escolar, ademas se
privilegie la ensefianza sobre la aplicacion de protocolos de actuacion inmediata en
tratandose de denuncias en contra de personal docente, sobre posibles violaciones a
derechos humanos. Se informe a esta Comisién sobre su cumplimiento.

80. La presente recomendaciéon, de acuerdo con el articulo 102, apartado B, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 17 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, tiene el caracter de publica y se emite con el propdsito
de hacer una declaracion sobre los hechos violatorios a los derechos humanos
cometidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, de que se subsane la
irregularidad cometida, y que las autoridades competentes, en el ambito de sus
atribuciones, apliquen las sanciones que correspondan.

81. Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, la respuesta sobre la aceptacion de la recomendacion,
debera enviarse dentro del término de diez dias habiles siguientes a su notificacion, lo
contrario dard lugar a que se interprete que la misma no fue aceptada. En todo caso, las
acciones relacionadas con el cumplimiento de la recomendacién, deberan informarse
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya concluido el plazo
para informar sobre la aceptacion.
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82. Finalmente, con fundamento en los articulos 102, apartado B, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 29, de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, en el caso de que la presente recomendacion no sea
aceptada o cumplida, debera fundar, motivar y hacer publica su negativa; aunado a que
este organismo publico autbnomo, podré solicitar su comparecencia ante el Congreso
del Estado, a efecto de que explique el motivo de su negativa.

GIOVANNA ITZEL ARGUELLES MORENO 26

PRESIDENTA DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS



