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personal directivo en el que se incluyen Jefes de Departamento, Jefes de Division, Subdirectores,
Directores de Area y Director General.

Articulo 86. El Tecnoldgico proporcionara dos uniformes por afio a los trabajadores que cuenten con
al menos una antigiiedad continua de un afio, en los términos requeridos en cada drea y de acuerdo a
sus funciones especificas en acuerdo con el STADITSSLP,C, mismos que serdn entregados para el inicio
del semestre, salvo caso excepcional con el proveedor, los cuales deberan portarse de acuerdo con el
rol que establezca el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 87. Cuando fallezca un trabajador, el Tecnoldgico pagard al beneficiario, que éste haya
designado previamente, la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de
ayuda para los gastos de defuncién que se generen, previa identificacion del beneficiario. En caso de
no haber designado un beneficiario, se estara a lo sefialado por el Tribunal.

En caso de fallecimiento de un familiar directo el Tecnolégico pagard $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.) por concepto de ayuda para gastos de defuncidn. La institucion sélo pagard los 4
primeros eventos suscitados entre el personal del tecnoldgico al afio, limitdndose a un apoyo por
familiar fallecido. Para efecto de esta prestacién, se considerard familiar directo para las personas
casadas o en concubinato a su pareja e hijos; para las personas solteras, a sus padres. En estos casos
debera presentar escrito libre al Departamento de Recursos Humanos adjuntando los documentos
probatorios correspondientes, asi como los comprobantes de gastos funerarios.

Articulo 88. El Tecnoldgico pagara a 4 personas por academia la asistencia a eventos académicos
previamente programados y presupuestados en el Programa Operativo Anual Institucional, 3
propuestos por el STADITSSLP,Cy 1 por la Direccion.

Adicionalmente el Tecnolégico destinara la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para cursos de capacitacion y/o actualizacién para el personal administrativo, técnico y manual
y/0 entrenadores pudiendo ser estas locales o foraneas, las cuales serdn asignadas por acuerdo entre
la Direccién y el STADITSSLP,C.

Articulo 89. El Tecnolégico pondréd a disposicién de los docentes la bibliografia necesaria para que
cumplan con el desarrollo de los programas de estudio que imparten, basado en la propuesta de las
academias y en el presupuesto existente, informando al STADITSSLP,C de las adquisiciones,
procurando que estas sean directamente con las editoriales.

Articulo 90. El Tecnolégico establecera en las oficinas administrativas un reloj checador para todos los
trabajadores. Ademads, la Institucion proporcionard a los trabajadores un bono ‘de ‘$900.00
(Novecientos pesos 00/100 M.N.) al mes como estimulo de puntualidad y asistencia a quien no tenga
ningln retardo ni falta injustificada en el periodo, y de $ 450.00 (Cuatrocientos cincuenta pesos 00/100
M.N.) a quien tenga un retardo, considerandose como retardo el registro a partir de un minuto después
de la hora de entrada.
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