Sulicitud de Empleo
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¢Cémo supo de este empleoa? w ¢ Tiene usted otros ingresos? Importe Mensual
@ Anuncio () Otro medio (Anételo) ®nNo (O si (Describalos) $
LTiene parientes trabajando en esta empresa? _¢Su Cényuge trabaja? Percepcitn Mensual
@No (O si(Nombrelos) ONe _ @si(e0onsen Fpnpy \eaido s
¢Ha estado afianzado? LVive en casa propia? Valor aproximado
[ (O si (Nombre de la Cla.) ©No Osi s
¢ Ha estado afiliado a algin sindicato? ¢Paga renta? Renta mensual
& ro O 8l (A cual?) OnNo ©si $ _\_0 (o10)
4Tiene Seguro de vida? Suma asegurada ¢ Tiene automavil propio? Marca Modelo
©No (O i (Nombre de la Cia.) $ &No Osi
{Puede Viajar? (Tiene deudas? Importe i
| @s! (O No (Razones) ©nNo (O sl (¢ Con quién?) $
¢ Esté dispuesto a cambiar su lugar de residencia? ¢Cuéanto abona mensualmente?
Os (O No (Razones) $
Fecha en que podria presentarse a trabajar &A cuéinto ascienden sus gastos mensuales?
. @_{__—«C@} % @G e ) $.5,000 ¥,

N9 ELIMINADO l 07
Sus datos seran confidenciales en cumplimiento a

la
“Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Particulares.”




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 30., fracciones XI y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADA la edad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 30., fracciones X1 y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADA la estatura, por ser un dato personal de origen de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y 138
de la LTAIPSLP, 3o0., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

4.- ELIMINADO el nimero de teléfono celular, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl
y XVIly 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién VIII de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

5.- ELIMINADA la CURP, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3o0., fracciones Xl y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 3o0., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y XVIly
138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccién VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

7.- ELIMINADA solicitud de empleo, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y XVIlI y 138 de
la LTAIPSLP, 3o0., fraccion Vil de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

8.- ELIMINADAS las referencias personales, por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

9.- ELIMINADA la firma autografa, por ser un dato personal biométrico, de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y
XVIl'y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VIl y IX de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

10.- ELIMINADAS referencias laborales, por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y
138 de la LTAIPSLP, 3o0., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica de San Luis Potosi.



