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I: IGUALDAD VS. DESIGUALDAD.



DESIGUALDAD:

La desigualdad no solo trata de riqueza, el patrimonio neto, salario
bruto, abarca expectativa de vida, la facilidad que tienen las personas
de acceder a sus derechos, desigualdades en género y grupos
historicamente discriminados.
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I: IGUALDAD V5. DESIGUALDAD.

Coeficiente de Gini: Medida sintética grado de concentracion del
iIngreso,

O total igualdad
1 es total desigualdad.

México 47 1.258.286,72
EUA 41 21.374.418,88
Camerun 46 38.760,47

Canada .33 1.736.425,63
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I: IGUALDAD V5.
DESIGUALDAD.

IGUALDAD: POR QUE
ES IMPORTANTE

L Cudl es el objetive
en este caso?

Reducir |a desigualdad en los
paises y enire allos.

(Por qué?

Lae desigualdades hasadss an
los ingresos, &l génera, |a edad,
la discapacidad, |a orientacidn
saxual, la raza, la class, al
origan étnico, |a raligidn v la
opartunidad siguen persistisndo
&n fodo &l mundo, dentro de

los paises y entre ellos. Las
desigualdades amenazan el
desarmolloe social y econdmico

a largo plazo, afectan a la
reduccidn de la pobreza y
destruyen el eentimisnto de
plenitud y valia de las personas.

) \

Esto, a su vez, puede alimantar
la defincuencia, las enfermedades y
la degradacidn del maedio ambiente.

¥ lo que e85 mas importania, no
podamos lograr el desarrolio
sostenible y hacer ded planeta un
murndo mejor para tedos si hay
persanas a las que se priva de
oportunidades, de senicios yde la
posibilidad de una vida mejor.

i Qué ejemplos existen
de desigualdad?

Unos 69 m#ones de nifos
menores de 5 anos monrdn por
CAWSas &n 5u mayoria prevenibles.
Las mujeres de las zonas ruraies
tisnen el triple de probabilidades

de morr en &l parte que las mujeras

da los centros urbanos.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

No podemos

lograr
el desarrollo
sostenible si
excluimos
a cualquier

parte de la
poblacion
mundial.



I: IGUALDAD V5. DESIGUALDAD.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento
de los ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a
la media nacional

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica 'y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion economica u otra
condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion
social, y lograr progresivamente una mayor igualdad

: ar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los
mercados finan undiales y fortalecer la aplicacion de eso
reglamentos




I: IGUALDAD V5. DESIGUALDAD.

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en
desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y
financieras internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de
cuentas y legitimidad de esas instituciones

10.7 Facilitar la migraciony la movilidad ordenadas, seguras, regulares'y
responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los
acuerdos de la Organizacion Mundial del Comercio

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras,
incluida la inversion extranjera directa, para los Estagos con mayores
necesidades, en particular los paises menos adelantados, los paises africanos,
los pequerios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral,
consonancia con sus planesy programas nacionales

10.c De aqui 30, reducir a menos del 3% los costos de transaccion d
remesas de los migrantes r los corredores de remesas N costo
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POBREZA: UNA PERSONA S5E ENCUENTRA
EN SITUACION DE POBREZA CUANDO AL
MENQOS TIENE UNA CARENCIA S50CIAL:

Rezago Educativo.

Acceso a Servicios de Salud.

Acceso a Seguridad Social

Acceso a la alimentacion

Calidad y espacios de vivienda.

Servicios de los servicios basicos de la vivienda.
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.2 INCLUSION

La inclusion vy la exclusion asumen formas diversas segun el tipo de
sociedad en que se es persona. En las sociedades segmentarias se
esta incluido mediante la insercion en un segmento determinado, por
ejemplo en las comunidades familiares o residenciales tipicas de estas
sociedades. La exclusion del propio segmento puede actuarse,
transfiriendose hacia otra tribu, mientras es practicamente imposible
sobrevivir fuera de los segmentos, es decir, fuera de la sociedad.

Glosario sobre la teorfa Social de Niklas Luhmann, Giancarlo Corsi,Elena Esposito,Claudio Baraldi, 1996, p. 92, Edit.
Anthropos.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REFORMA LA
DE 5 DE FEBRERO DE 1857

Titulo Primero

Capitulo |

De los Derechos Humanos y sus Garantias
Deneminaciin del Capdnnls refornuda DOF TRG06-200F

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicancs todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Consfitucidn v en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejerciclo ne podra restringirse ni suspendersa,

salvo en los casos v bajo las condiclones que esta Constitucion establece.
Pirrafs reformado DOF 10-06.200 1

Las normas relativas a los derechos humanos se Interpretardn de conformidad con esta Constilucidn v
con los tratados Internacionales de la materia favoreciende en fodo tiempo a las perscnas la proteccidn

mias amplia.
FPirrafo adiciamedo DOF 10.06.2001

Todas las autoridades, en el Ambito de sus competencias, tenen la obligacidn de promover, respetar,
proteger v garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
Interdependancia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir, Investigar,

sancicnar y reparar las violaclones a log derechos humanos, en los tirminos que establezca la ley.
Fdrrafo adiclomadn DOF 1006200 §

Estd prohibida la esclavitud en los Estades Unidos Mexicanos. Los esclaves del extranjero gue entren
al territorio nacional alcanzarédn, por este sclo hecho, su libertad v la proteccidn de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacidn motivada por origen édtnico o nacional, el género, la edad, las
dizcapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias

1 de 343

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

iy 08 Deruracos ceL M. Cononesn oe L Usiou Linma Redormmae DOF 08-05-2020
Sncrelaria Gasersl
Sgcrelaria oo Banicis Patdamaniasce

sexuales, el estado civil o cualguier otra que atente contra la dignidad humana vy tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos v libertades de las personas.

\




II.3. INCLUSION: GRUPOS EN MAYOR
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN

Barreras de integracion



1.3 INCLUSION VS. DISCRIMINACION.

La discriminacion ataca el corazon mismo de lo que significa ser
humano. Discriminar es dafar los derechos de alguien simplemente
pOr ser quien es o por creer en lo que cree. La discriminacion es
nociva y perpetua la desigualdad.

Todos tenemos derecho a ser tratados por igual, con independencia
de nuestra raza, etnia, nacionalidad, clase, casta, religion, creencias,
sexo, género, lengua, orientacion sexual, identidad de género,
caracteristicas sexuales, edad, estado de salud u otra condicion. Y aun
asi, con demasiada frecuencia oimos historias desgarradoras de
personas que sufren la crueldad soOlo por pertenecer a un grupo
"diferente" de quienes estan en posiciones de privilegio o de poder.

Fuente: www.am




1.3 INCLUSION VS. DISCRIMINACION.

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencion o sin ella, Nno sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio de los derechos humanos vy
ibertades, cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas geneéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la 1dentidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

Tambien se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia,
ler manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la dis cién racial y otras formas conexast@nniol@rsncias




1.3 INCLUSION VS. DISCRIMINACION
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77 centavos 1de cada 3 13%

& nivel mundial, las mujeres ganan solo 1de cada 3 mujeres han experimentado Las mujeres representan solo el 13 por
S certavos por cada dolar gue ganan los wiglenciE frsica o sexual. ciermta de los praplatarios da |as tierras

hombres haclendo el mismic trabajo

750 millones 2 de cada 3 24%

=n lodo el mundao, casi ol millones de Lios lercios de o5 paises del munda 2n Aot & 4% de lodos oS paramanianos
mujeres v nifkas vivas hoy se casaron desarrolio han alcanzado Ia paridad de \acionales eran mujeres a noviembre de
antes de cumplir 18 anos generg en la educacion pnmarka M8 un lento incremento desde 11.3% en

1995
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. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (1979)

. CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (BELEM DO PARA)
(1994).
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Primera Segunda
Ola Ola
+ (1840-1920). + Despues
- Olympe de segunda
Gouges, Mary Guerra
Wollstonecraft Mundial.

+ Simone de
Beauvolr.

- Feminismo

Tercera
Ola

+ Kymberle

Crenshaw,
Ruth Bader
Ginsburg,
Marcela

| agarde.
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INTERSECCIONALIDAD

- El fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u ostenta
privilegio con base a su pertenencia a multiples categorias sociales.



