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Misión

Formar profesionales mediante programas de 
educación superior pertinentes, de calidad con 
atención a la cobertura y la equidad, educación 
continua, servicios tecnológicos e investigación 
aplicada para contribuir al bienestar social y 
desarrollo sustentable de la entidad.



Visión

Ser reconocidos en educación superior por la
calidad profesional y humana de los egresados,
referente por la calidad educativa tecnológica,
sólida vinculación con el sector productivo,
cultura de convivencia armónica y mejora
continua.



Planeación Estratégica
Misión Visión

Objetivos Estratégicos

OE1. Proporcionar
educación pertinente

y de calidad.

OE3. Ser referente por
nuestra calidad educativa 
tecnológica.

OE4. Ser referente por
nuestra sólida 

vinculación con el 
sector empresarial.

Ejes de Trabajo

Pertinencia 
Cobertura 
Abandono Escolar 
Calidad de los 
Programas e 
Institucional.
Vinculación

Infraestructura y 
equipamiento 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación 
Docencia, 
Investigación

Pertinencia 
Empleabilidad 
Competencias 
Laborales.
Vinculación



• Mantener una estrecha relación con las necesidades productivas y
de desarrollo de la región, para implementar medidas de
actualización en los Planes y Programas de Estudio.

• Impulsar la creación de nuevos programas educativos en 
ambientes combinados (Dual).

• Implementar el plan de captación de alumnos de nuevo ingreso, 
con mecanismos de seguimiento y control para asegurar el 
resultado.

• Contar con Programas Educativos de buena calidad.

• Mantener y fortalecer el Sistema de Gestión de la Calidad.

• Incrementar y mantener la vinculación curricular con el sector
productivo de bienes y servicios, para apoyar la formación 
académica de los estudiantes.

• Promover y fortalecer de nuestra imagen como institución de
apoyo al sector productivo de la región, para contribuir al 
aumento de su calidad y competitividad.

OE1. Proporcionar educación 
pertinente y de calidad.

Eje Pertinencia 
Eje Cobertura
Eje Calidad de los 
Programas e
Institucional.
Eje Vinculación



• Asegurar la disponibilidad de materiales consumibles en los
laboratorios para los programas educativos.

• Mantener actualizado el equipo de cómputo, de comunicaciones y
software con base en las necesidades de los programas
educativos.

• Mantener el servicio de red inalámbrica en las áreas
preestablecidas.

• Capacitar a los docentes en el uso de las TIC's y en el diseño,
desarrollo y elaboración de material didáctico virtual.

• Incrementar el número de profesores de tiempo completo con
perfil deseable reconocido por el PROMEP - PRODEP.

• Fortalecer la calidad y cantidad de la producción académica de los
profesores y/o cuerpos académicos.

• Capacitar a los Representantes Institucionales PROMEP - PRODEP
y fortalecer las áreas de ciencias básicas y matemáticas.

OE3. Ser referente por nuestra 
calidad educativa tecnológica.

Eje Infraestructura 
y equipamiento 
Eje Tecnologías de
la Información y
Comunicación
Eje Docencia, 
Investigación



• Fortalecer la operación de las Comisiones de Pertinencia de los 
programas educativos y del Consejo de Vinculación y Pertinencia.

• Mantener y fortalecer el seguimiento institucional de los 
egresados y la operación de la Bolsa de Trabajo para promover la 
empleabilidad.

• Establecer un padrón de empresas incluyentes, gestionando 
acuerdos específicos para la empleabilidad de los egresados y
creando bolsas de trabajo.

• Ofrecer servicios de educación continua y servicios tecnológicos 
para dar respuesta a las necesidades de las empresas, a través de
la investigación de sus necesidades.

• Mantener y fortalecer la operación de la Entidad de Certificación y
Evaluación (ECE).

OE4. Ser referente por nuestra 
sólida vinculación con el sector

empresarial.

Eje Pertinencia 
Eje Empleabilidad 
Eje Competencias 
Laborales.
Eje Vinculación


