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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICPAL

El Gobierno Municipal 2018-2021 que me honro en presidir, con fundamento en el
articulo 70 fraccion XVII, de la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi, tiene a bien rendir ante el pleno del Ayuntamiento en sesion solemne, el
Tercer Informe por escrito en el que manifiesto el estado que guarda la Administracién

Pdblica Municipal.

Hace 2192 dias gracias a la confianza depositada por la mayoria de los
ciudadanos de éste Municipio inicié con la encomienda de juntos construir un Mejor
Tampamolon; siendo reelecto en el afio 2018 para dar continuidad con las acciones
de gobierno emprendidas. Hoy en este ultimo informe de gobierno, con orgullo puedo
informar que se ha cumplido en gran medida con lo planeado, hemos logrado impactar
de manera positiva en la vida de cada una de las personas de nuestro Municipio de
manera directa o indirecta, toda vez que se llevaron a cabo en cada localidad obras y
acciones que mejoraron las condiciones en sus viviendas, caminos 0 Servicios,
abatiendo los rezagos existentes. Aunado a que por segundo afio consecutivo la
pandemia del Covid 19, limitd el convenir recursos con las dependencias Estatales y
Federales, sin embargo, se han redoblado esfuerzos para lograr eficientizar los
recursos y ampliar la cobertura de familias y localidades beneficiadas.

Los recursos presupuestales ejercidos fueron en apego a los objetivos, estrategias y
lineas de accién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo y en base a las
necesidades de las localidades del municipio, razén por la cual se tiene a bien informar
a la ciudadania de los recursos publicos aplicados, por lo que se dan a conocer
diversas acciones realizadas, los objetivos y avances de las metas cumplidas en el

tercer afo de Gobierno.
L.A.E. ISIDRO MEJIA GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P



INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es obligacion del Gobierno Municipal, por lo que se tiene a
bien hacer del conocimiento al Cabildo, a las autoridades civiles y ciudadania en
general del municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. el Tercer Informe de Gobierno
de la Administracién Municipal 2018-2021 como lo estipula la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, en el que se da a conocer las obras y

acciones ejercidas en el periodo comprendido 2020-2021.

El presente informe se fundamenta en los cinco ejes rectores contemplados en el Plan
de Desarrollo Municipal, los cuales se estructuran como pilares fundamentales en las

acciones realizadas.

En el Eje Rector Tampamolon Prospero se incrementd la competitividad municipal en
igualdad de oportunidades, a través del impulso a los sectores econémicos a traves
de seis estrategias: se incrementd la oferta de empleos bien renumerados en igualdad
de oportunidades, se promovio el empleo pleno, inclusivo y decente, se impulsé el
desarrollo comercial, entre los negocios locales y la demanda foranea para aumentar
el consumo de servicios y bienes locales, se fortalecio el sector agropecuario ademas

se promovio la preservacion de nuestra riqueza de tradiciones culturales.

En el Eje Rector Tampamoldon Seguro se fortalecio la percepcion de seguridad del
ciudadano mediante la profesionalizacion del servicio de seguridad publica y la
prevencion del delito a través de diferentes estrategias: se dio impulso a los
programas y acciones de prevencion del delito, asi mismo se desalent6 el consumo de
drogas, se otorgé equipamiento de seguridad publica, y se brindd la capacitacion
policial a los elementos, ademas se promovié la cultura de proteccion civil, del mismo
modo, se establecieron estrategias de prevencion y de solucion de conflictos a través

del dialogo.

En el Eje Rector Tampamoldn Incluyente con el objetivo de reducir la brecha de

marginacion social de los distintos sectores sociales, mediante politicas de inclusion
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social se mejoraron las condiciones de vida de nuestros ciudadanos; a través de cinco
estrategias: se disminuyd el rezago educativo, se garantizo el acceso a los servicios
de salud, se mejord la calidad y espacios de vivienda e Incremento el acceso a los

servicios béasicos ademas de Incrementar la asistencia social a grupos vulnerables.

En el Eje Rector Tampamolon Sustentable se garantizé el desarrollo municipal
haciendo buen uso de los recursos ambientales; a través de tres estrategias: se mejoro
el estado de las calles y carreteras, se asegurd el acceso al agua limpia libre de
impurezas e incremento la cobertura del servicio de drenaje y la protecciéon de los

ecosistemas relacionados con el agua.

En el Eje Rector Tampamolén Buen Gobierno se mejor60 el desempefio
gubernamental, mediante una responsabilidad hacendaria eficiente, el acceso a la
informacion, el combate a la corrupcién y la transparencia; implementando las
estrategias: se logré6 promover la transparencia dentro del Ayuntamiento en las
diferentes areas a través de un Gobierno participativo.

El Gobierno Municipal trabaja considerando la actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021 en alineacion al Plan Estatal y Nacional, y en base a las

necesidades prioritarias de la poblacion de nuestro Municipio.

Construyendo el Municipio que Queremos.
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EJE RECTOR
TAMPAMOLON PROSPERO



1.- TAMPAMOLON PROSPERO
Propésitos:

Incrementar las oportunidades y calidad de empleo de los ciudadanos de nuestro

municipio para generar mecanismos de desarrollo y calidad de vida digna.

Mejorar las condiciones de desarrollo econdmico sustentable que garanticen el

mejoramiento de la linea de bienestar de las familias.

Potencializar el desarrollo agricola y ganadero del municipio, como base de desarrollo

de las familias de las distintas comunidades.

Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible

gue cree puestos de trabajo y promueva la cultura y tradiciones locales.

Objetivo 1.1: Mejorar las oportunidades de empleo de los habitantes del municipio de

Tampamolén Corona.

Estrategia 1.1.1 incrementar la oferta de empleos bien remunerados existentes

en el municipio en igualdad de oportunidades
Empleo

En atencidon a la linea de accidon consistente en crear fuentes de empleo temporal,
gestionando y aprovechando recursos destinados a dicha situacién, se fomento el
empleo de la poblacion del municipio en obras y acciones realizadas por la
administracion municipal en las comunidades, ejidos y cabecera municipal
garantizando que preferentemente la mano de obra fuera local, por lo que se estima

fueron cientos los empleos logrados.

Asimismo se llevé a cabo la contratacion de 32 personas del sexo masculino para la
limpia de brechas y caminos, asi como de 4 personas del sexo femenino para limpieza

de jardines y &reas verdes, en apoyo al Departamento de Obras Publicas.



En atencion a la cuarta linea de accion consistente en Robustecer la cultura del
autoempleo, a través del micro financiamiento y el acercamiento de programas
federales, estatales y de concurrencia favoreciendo a las comunidades indigenas mas

marginadas mediante un seguimiento de asistencia personal.

En coordinacion con el Centro Coordinador de Pueblos Indigenas de Tancanhuitz, y
en el marco del Proyecto Institucional “Fortalecimiento de las Economias Indigenas y
Medio Ambiente” del Programa Bienestar del Gobierno Federal Ejercicio Fiscal 2021.
Se logré Registrar la propuesta de 5 Proyectos para beneficiar a mas de 300
productores:

» Tzapuja Siembra de Cafia de Azucar de Maduracion Temprana y Tardio para
produccioén de piloncillo.
Tayabtzen Siembra de Cafia de Azlcar para piloncillo.
Carrizal Siembra de Citricos.

Tonatico Equipamiento para la Pesca, de Pescados en rio.

YV V V V

Paxquid Pimienta Produccion de Miel de Abeja.

Estrategia 1.2.1 promover el empleo pleno, inclusivo y decente.

En atencion a la primeralinea de accion Capacitar ala poblacion desempleada en
las competencias laborales y habilidades productivas que las empresas locales
demandan en mayor medida, para mejorar su nivel de ingresos y mejores
oportunidades, en Convenio con la Secretaria del Trabajo se brindé Capacitacién
laboral a 10 jovenes en el Programa Jovenes Construyendo el Futuro, los cuales

estuvieron adscritos a las distintas areas de esta Administracion Municipal.
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En impulso a la tercera linea de accion consistente en Promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, se brindaron las
facilidades a la empresa GUSI con sede en el municipio de Tamuin, en la contratacion
de personal a los cuales se les otorgo la documentacion requerida para su ingreso a
25 personas (ambos sexos) que ingresaron a la planta laboral, los cuales tienen las

prestaciones de ley aunado el transporte diariamente.

En atencion a la cuarta linea de accion referente a garantizar el acceso a
oportunidades de empleo a los diferentes grupos vulnerables en especial a mujeres,
poblacion indigena y jévenes sin experiencia a través de Unidades productivas
(UNIPRODES) Se instalaron tres panaderias que se encuentran funcionando en las
comunidades de Puente Rincén, Palizada y Pimienta generando recursos

econdmicos extras a sus familias
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A través de gestiones ante el DIF estatal, se benefici6 a tres personas con
discapacidad, dotandolos de material y equipo del programa de granjas de traspatio,
el paquetes de aves, cuenta con 1 gallinero construido a base de tubo cuadrado
galvanizado techado con lamina acanalada con aislamiento térmico perimetro cubierto
con tela galvanizada con puerta de acceso para las aves, tela gallinera extra para
pastoreo, 1 cortina de plastica para el perimetro de la estructura de aves, 2 sacos de
alimento para aves de postura de 40 kilos, 1 comedero circular con capacidad de 6
kilos y un bebedero circular para 6 litros.

BENEFICIARIO EDAD MADRE/PADRE O TUTOR
Maritza Jhoselyn Santos | 11 afios Maria Martina Hernandez
Hernandez

Victor Emanuel Obispo | 18 afios (INE en tramite) | Maria Candelaria Obispo Salazar

Salazar

Angel Adrian Martinez | 13 afios Rosalba Garcia Félix

Garcia

|

="'_J_~—

12



Se gestiond la aprobacién de recursos federales a través del INPI para el apoyo a
Proyectos Culturales y Difusion de las expresiones, para la implementacion de Un
Taller de Costura con el grupo de artesanas Nahuatl de Tenexo, con lo cual se logré
la capacitacion en competencias laborales y habilidades productivas, con esta accion
se beneficio a 40 artesanas.

Objetivo 1.4 Mejorar la productividad y competitividad de las actividades agropecuarias

Estrategia 1.4.1. fortalecer el sector agropecuario que genere mayor valor

agregado

En atencién a la primera linea de accién referente a lograr niveles de
productividad agropecuaria mas elevados mediante la modernizacion de la
infraestructura, equipamiento, la diversificacion y la innovacién, se atendieron las
necesidades que imperaban en el campo a través del convenio de colaboracién del H.
Ayuntamiento con la congregacién Mariana Trinitaria, se realizé la adquisicion y
entrega de tinacos marca tipo rotoplas tricapa, bebederos y una cisterna con diferentes
capacidades de litros, favoreciendo a 141 familias de las diferentes localidades del

municipio, los cuales obtuvieron un descuento considerable en la adquisicion.
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En cumplimiento a la segunda linea de accién consistente en promover la
tecnificacién de los procesos de produccién agricola y ganadero, se realizo la
nivelacién de tierras con una meta de 700 horas maquina, con una inversion de 1 millén
190 mil 059 pesos, siendo beneficiados 54 productores, reafirmando una vez mas el
compromiso con este sector, fortaleciendo el trabajo diario que realizan en el campo,

aminorando los costos de produccién y ampliando el margen de ganancia.

En cumplimiento a la cuarta linea de accion de continuar la gestoria ante la unién
ganadera para actualizar Unidades de Produccion Pecuaria (UPP) de los
pequefios productores ganaderos del municipio, se realizé el tramite ante la union
ganadera regional en la actualizacién e inscripcion de UPP con lo cual se logré
disminuir los gastos economicos, del mismo modo se llevaron a cabo tramites

consistentes en la adquisicién de aretes identificadores del ganado con lo cual se
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apoy6 en la colocacion de 401 aretes identificadores al ganado bovino de los

pequefios productores del municipio.

A través del Comité Estatal del Fomento y Prevencion Pecuaria zona huasteca se doto
al municipio para la aplicacion de 902 dosis de vacunas, con las cuales se logré
apoyar a 37 productores de ganado bovino como parte de la campafia de vacunacion
antirrabica que se implementd en respuesta al brote de rabia paralitica bovina
(derriengue) que se present6 en 17 localidades del municipio.
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Ante la temporada de sequia y la escases de pasto, se implemento el programa de
abasto de forrajes, con pacas de zacate costa bermuda a los pequefios productores,
con la entrega de 1,000 pacas de zacate subsidiadas, con lo cual se logr6 beneficiar a
25 pequefios productores.

Se implementaron acciones de medidas zoosanitarias en coordinacién con el Comité
para el Fomento y Proteccion Pecuaria en la aplicacion de 1,300 pruebas de
Tuberculosis constatacion de hatos (Barrido), para mantener el estatus de acreditado
preparatorio que permite controlar y/o erradicar plagas y enfermedades que afecten a
la produccion ganadera favoreciendo a 48 productores del sector ganadero de nuestro

municipio.
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Turismo, Cultura y Tradiciones

Objetivo 1.5 impulsar el desarrollo turistico sustentable de nuestro municipio

Estrategia 1.5.1 mejorar la oferta de destinos turisticos de aventura, religioso y

cultural

En atencibn a la primera linea de accidén, consistente en fortalecer la

infraestructura turistica existente de los destinos turisticos

Se canalizo informacion a personal de la Secretaria de Cultura sobre los
principales atractivos turisticos del municipio, asi como las principales actividades que

se realizan.

objetivo 1.6 promover y preservar las tradiciones culturales locales

Estrategia 1.6.1 promover nuestra riqueza de tradiciones culturales

Dando cumplimiento a la cuarta Linea de accion referente a fortalecer las festividades
y costumbres de nuestro municipio y Derivado de la contingencia por COVID-19 las
actividades en cuanto a eventos y talleres fueron suspendidos en su totalidad, sin
embargo, una de las principales tradiciones de nuestro municipio de Tampamolén
Corona es la celebracion de las fiestas de “Xantolo” los dias 31, 1 y 2 de noviembre
por lo es importante darle difusion y realce a esta tradicion razén por la cual se llevo a
cabo la decoracién de la plaza principal con catrinas teméticas, elaboracion de un altar
con ofrendas, y colocacion de un mural con un mensaje alusivo a la pandemia que

esta presentando y exhortando a la poblacion a tomar las medidas de prevencion.
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XANTOLO 2020

A pesar de permanecer cerrada la plaza principal por motivo de la contingencia
no pudo pasar desapercibido los festejos navidefios por tal motivo se adorno la
explanada municipal.

5 EE AR I SR SRR
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EJE RECTOR
TAMPAMOLON SEGURO
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2.- TAMPAMOLON SEGURO
Propdsito:

Garantizar un municipio de derecho a través de mecanismos que permitan aumentar
la percepcién de seguridad publica ciudadana, mejorando el entorno fisico de las
localidades, el fortalecimiento del cuerpo policiaco y la prevencion del delito, asi como

garantizar la seguridad ante riesgos fisicos y materiales.
Seguridad Publicay Prevencion del Delito

Objetivo 2.1 generar una cultura de prevencion y disminucion del delito de la mano de

los ciudadanos que contribuya a mejorar la percepcion de seguridad.

Estrategia 2.1.1. impulsar programas y acciones de prevencion del delito, asi

como desalentar el consumo de drogas.

Con motivo de la contingencia de COVID-19 se dio seguimiento al Consejo Municipal
de Seguridad Publica realizando un total de 04 sesiones de manera presencial e
intercaladas en los meses que el seméaforo permitia la concentracion de personas en

donde participan las diversas corporaciones policiales, instancias gubernamentales.

En lo que corresponde a la vertiente Seguridad publica y prevencion del delito se han
realizado acciones a través de la Policia Municipal con el fin de disminuir el indice
delictivo, buscando evitar las alteraciones al orden social creando un ambiente de

convivencia en armonia y respeto; para lo cual mediante el Fondo de Fortalecimiento

20



Municipal se erogaron 1 millon 723 mil 923 pesos para el pago de némina de plantilla
de seguridad publica, con 26 elementos activos lo que mejor6 la percepcion de la

seguridad en el Municipio.

Se realizaron 73 aseguramientos a disposicion del sindico municipal; 15 puestas a
disposicion de la fiscalia general del estado delegacion decima por diferentes delitos.

En la prevencién del delito se brindé seguridad y se realizaron 22 traslados en
coordinacion con seguridad publica del estado de personal de Telecom y personal de

Bansefi a esta cabecera durante pago de adulto mayor y personas con discapacidad

Tolecomin-

Il

En atencion a la primera linea de accion consistente en implementar programas de
prevencion de consumo de drogas y alcohol dirigido a adolescentes y linea de

accion promover la cultura de la seguridad preventiva.

21



Para contribuir en la prevencion del delito se realizé el pago del alumbrado publico,
coadyuvando a mejorar la seguridad al transitar en horario nocturno, erogandose un

monto de 2millones 80 mil 98 pesos por concepto del pago de este servicio.

Se trabajé coordinadamente con el DIF municipal en la entrega de 5 menores de edad
por encontrarse en estado de ebriedad mismos que a peticion de los padres fueron

canalizados a diversos centros de rehabilitaciéon

En cumplimiento a la cuarta linea de accion relativa a implementar programas de
vigilancia en colonias y comunidades principalmente indigenas a través de la
participacion ciudadana, se realizaron 4 mil 191 recorridos de seguridad y vigilancia
sobre comunidades y cabecera municipal con el fin de la prevencién del delito y

recorridos pie tierra en la zona de comercio para evitar robos.
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En coordinacién con SEDENA, Seguridad Publica del Estado y Policia de Métodos de

Investigacion se realizaron 35 recorridos sobre cabecera y comunidades

Asi mismo se asistio a 12 recorridos intermunicipales en los municipios vecinos como

Tancanhuitz, Coxcatlan y Axtla de Terrazas.
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Se tendieron 71 reportes del sistema de emergencia 911 y 146 reportes ciudadanos

en diversas comunidades que conforman nuestro municipio

Se brindé apoyo durante 93 servicios sociales que consisten en traslados de paciente

a algun centro de atencion medica

Se asistieron 54 abanderamientos de cotejos funebres asi como eventos sociales y

abanderamientos a peatones

WD ™

24



Se atienden hechos de transito terrestre en los cuales se elaboran actas de convenio

estando de acuerdo ambas partes teniendo Unicamente pérdidas materiales

Se coordinaron 03 medidas precautorias enviadas por la Fiscalia General del Estado
manteniendo un canal de comunicacion directo con la victima para brindarle auxilio

inmediato.

ACCIONES REALIZADAS EN ATENCION A LA EMERGENCIA SANITARIA SARS-CoV2
COVID 19

se implementaron 132 filtros sanitarios en entradas y salidas del municipio para asi

evitar ingresen comerciantes foraneos

Se realizaron 75 sanitizaciones en las instalaciones de presidencia municipal, DIF,

plaza principal y zona de comercio.
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se brind6 seguridad y vigilancia durante vacunacion Covid-19 en cabecera municipal,

Ejido El Carrizal y Ejido las Viboras.

En atencion a la quinta linea de accion disminuir la extorsién através de llamadas
telefonicas mediante campafias de concientizacidén, se atendieron 02 reportes de
llamadas de extorsion por parte de la ciudadania de llamadas telefénicas, por lo que
se les invito a evitarlas , no dando informacién familiar, laboral y sobre todo mantener
la comunicacion familiar para que no realizaran ningun depdsito de dinero, asi mismo

se distribuyeron tripticos para concientizar a la poblacion a no caer en extorsiones.

En atencion a la séptima linea de accion referente a implementar programas que
reduzcan la violencia de género en el municipio, al ser la igualdad de género un
derecho humano fundamental, a través del area de la Instancia Municipal de la Mujer
la cual en coordinacion con la Unidad Itinerante de Atencién para las Mujeres de la
Microrregion Huasteca Centro, se realizaron entrevistas para canalizar a las mujeres

victimas de violencia de la cabecera, ejidos y comunidades del municipio a los
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servicios de psicologia, asesoria legal y trabajo social, de este modo también se realizé

la entrega de folleteria a la poblacion.

con fundamento en el Articulo 75, ley organica del municipio libre del estado de San

Luis Potosi se realizaron las siguientes acciones:

e Se atendieron 114 audiencias con la Ciudadania en general sobre asesoria legal y
apoyo en diversos asuntos.

e Se atendieron 94 denuncias para conciliar entre las partes de las cuales se lograron
conciliar y realizar 80 actas de acuerdo entre la ciudadania en general de las

diferentes localidades del Municipio, logrando que las partes quedaran conformes.

e Se extendieron 57 constancias diversas a la misma cantidad de Ciudadanos que

las solicitaron, con el fin de realizar diversos tramites.

e Se sancionaron a 14 personas, conforme al Bando de Policia y Gobierno por faltas
administrativas; personas que fueron remitidas ante el suscrito por la Direccion de
Seguridad Pudblica y Transito Municipal.

Estrategia 2.1.2. modernizar la infraestructura y equipamiento de seguridad
publica, asi como la capacitacion policial.

Tercera linea de accion, Capacitar a los elementos de seguridad y certificacion

Unica policial.
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