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Enladudaddeﬁl& e, S.L.P., siendo las 10 3ohorasdeldfa27de0ctubre&el2021
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- - -expedida porel INE: con follo némero 0805130053338 1a que pé
. misma mmmmemhmuWeam mmmnors&
--dewusoPmal,deMmm comparece HUGQ BALDERAS. DAVILA quien se identifica con
mlmwhmnmhwnmnmmzm la que porta
otografia misma que concuerda fielmente con su portador laque se le devuelve en este momento
pr ser de su uso peryonal y qulen manifiesta comparecer como representante de, |a fuet
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DE RIOVERDE, S..P. con domicilio Boulevard Carlos' Jonguitud Barrios 'Esquina Con Boulevard
-7 Universitiio' Zond Centro, Rioverde; S.LP. ¥ &rtadd de fa voz 1od edimparedisittes ‘manifiestan: que -
-una vez que ha intervenido el Procurader deta-Befensa del Trabajo pars exhortarios e 'sohicieviaf en la
via amistosa el conflicto laboral que origing la intervencidn de ésta pro aubaspartesmn
= !Iegadoaunacuerdocondﬁatorlo rneﬁlanteelcualdeddendarportenninadalarelaclén aboral por. -
" mutuo consentimiento en términos deélo dispuesto por & articulo 53 accidn | de Ia Ley Federal del
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mMERA. Ambaspart:spatrépymbajadormnﬁestanqueﬁe._ DG e la
' personalidad con que comparecen y celebran el presente convenio med!ante el cual deciden dar por
 terminada la refacién laboral por mutuo consenthniento en térmlnos de lo d‘spuesto por el artkulo 53
' fraccidn | de 1 Ley Fedei‘al defTrabalo -
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TERCERA.- Tmba;adormaniﬁestaqueesé ' en recibir la cantidad mencionada en las fecha
indicada como finiquito total de la relacién obrero patronak por lo que ambas partes manifiestan que
Nno se reservan accién alguna que hacer valer en su contra reciprocamente, ni en lo presente nien lo
futuro que por cualquier concepto pudiere derifvarse de la terminacién de su relacién obrero patronal,
- ya sea civil, penal, mercantil, laboral y de ninguna otra naturaleza de indole juridica, en contra de esta
fuente de trabajo, siempre y cuando se haya dado el cumplimiento del pago en tiempo y forma.
CUARTA.- Ambas partes son conformes en flfar para el caso de incumplimiento al presente Convenio a

cargo de la parte patronal, una PENA CONVENCIONAL por la cantidad de $200.00 por cada dfa que se
constituya en mora.

QUINTA.- Ambas partes exponen que en el presente convenio, no existié error, d
incapacidad, ni ninguna otra circunstancia que le ley seffala de nulidad en los contratg
Bien enteradas las partes del contenido del presente CONVENIO lo firman de entera -\-
la fe del C. SUBPROCURADOR DE LA DEFENSA DEL. TRABAJO, quien autoriza en los

dispuesto por los articulos 530, 531, 532, 533, 534, 535, 536 y demds relativos de la Ley ‘\f'“

‘g lf'lﬂ . .:

Trobajano de la Solidaridad médica, administrativa y civil, que colabora en 13 contingencia sanitANIER E&SCD % DEL ESTADC

Domicitio Manuetl 1. Clouthier 263-A, Local Z05, Plaza Tangamanga. - ‘i DE LA

Fracc.Tangamanga.

San Luis Potosi, S.LP. C.P. 78260
Tel, 01 (444) 8264600
www.siD.aob.mx
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‘Mm&cﬁ“ 3¢ arterior, el LIC. ANYAR OLIVA HERNANDEZ Conclliador del Certro ' de
Conciliacién Laboral en el Municipio de Rioverde, S.L.P., y con [as facultades que me otorga la Ley
Federal del Trabajo en sus artfculos 684-F fracciones VI, VI XIH, IXy X, 684-H fracciones |, H y it! y 684-
asl como en apego a los art{cuios’ﬁ&q-é- rae %ym y el articulo 8 fracciones |, Hil, V, de la Ley
Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de San Luis Potosf se tiene por celebrada la

_ Presente.comparecencia bajo los siguientes términos y condiciones._ .;-_&Se,‘_ﬁe:ne al patrén
. SETEMA MUNICIPAL pm EL m-:snmug INTI LIA, SMD} s.L.P.
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) pegindose de la sigitiente rianera: el diz 5 de noviembre'de 2021 un primer mpor la .-
d de $9,997:5; 42 pagos deo47i73 cida uno de-efios amwmdmw ‘' enero dé ; zu:z, -
28 de febraro dé 1023, 31 de fiiarzo de 3623, 29 de abrit de 2023 31 8€ Hiayo de 2073, 30 de I&ﬁo dg,,ﬁ i
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/" 50,76,80, B7de la Lay Federal del Frabejo, SEGUNDO.- Se tiene 2} (12) trabajador (2) ANDREANAYELI
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| convencional por cada dh: qu@ ei patrén incurra en mota al pagq pactado en el meseme cmvgnio, y:
negarse a realizar el pago correspondiente, se turnara el expediente al Tribunal Laboral a fin de que
proceda confonne a Io dispuesto efy Ias artiwlus 684>£ fraccién xm 939, 946 y 949 de la Ley Federal

fundamento en Io dispuesto por !os art(culos 33, 53 fraccudn l, 590-5, "684-& 684—3, 68;-!':'. Fréccién XH
de la Ley Federal del Trabajo, asf como la manifestacién de ambas partes de que no existié dolo, mala
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