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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

EN MI CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSIi, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 12 DEL DECRETO DE CREACION
DEL COLEGIO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 26 DE ABRIL DE 2008, ME PERMITO EXPEDIR
EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO

El Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi, tiene como objetivo establecer los principios, valores y reglas de
integridad de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de San Luis Potosi, Asimismo, establece las directrices de conducta que corresponden con las atribuciones en
diversas materias de las que se espera su observancia.

En ese sentido, el presente Cédigo de Conducta se erige como un instrumento que precisa los valores y principios que rige la
actuacion de quienes trabajamos en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi.

El presente Cédigo define la direccion institucional a través de un conjunto de principios, valores y criterios de conducta que
deberan ser observados ycumplidos obligatoriamente por todos los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi, en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

MISION

"Construir un México mejor, aportando a nuestra sociedad jovenes conscientes, capaces y comprometidos, que apoyados en
una solida formacién técnica y humana forjen opciones de vida para si mismos y contribuyan al progreso de su comunidad.”

VISION

"Convertirnos en la primera opciéon de vida para nuestra juventud y en un modelo educativo que sea pilar fundamental del
desarrollo en la entidad."
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi.

Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Decreto de Creacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi.
Ley General de Educacion.

Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Ley para la Persona Joven del Estado de San Luis Potosi.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis Potosi.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros.

Ley Federal del Trabajo.

Reglamento Interno del CECYTESLP.

Contrato Colectivo de Trabajo.

Ley de Educacion del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de San Luis Potosi.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi, para efectos del Cédigo de Conducta se entendera por:

Codigo de Conducta: Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi.

Cadigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado y Municipios de San Luis Potosi, que establece los parametros generales de valoracion y actuacionrespecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Comité: Los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como 6rganos democraticamente integrados, que
tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de interés a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusiéon en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

Contraloria: La Contraloria General del Estado.

Dependencias: Las instituciones publicas a que se refieren los articulos 3°, fraccion I, y 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstos en el articulo 6° de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos
publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refieren los articulos 3°, fraccion Il, 51, 52, 53 y 56 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que busca en toda decision
y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos
y de la responsabilidad de la persona ante esto.

Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un
cargo.

Juicio ético: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de principios y valores que lleve a cabo
cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
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Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan
de San Luis” el 16 de julio de 2019.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, contenidos en el Acuerdo Administrativo publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan
de San Luis” el 19 de octubre de 2017.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en las dependencias o entidades,
conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas previstos en la fraccion lll,
del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, sefialadas en el Acuerdo Administrativo
por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y para la Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado;
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” el 19 de octubre de 2017.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que
deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen, las dependencias y entidades, en términos de lo ordenado por el
articulo 15 de la Ley de Responsabilidades.

Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Contraloria cuyas atribuciones se
ejerceran por la Direccién de Responsabilidades y Etica Publica.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien considerada en el
servicio publico.

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta, y de desempefar el ejercicio publico que le ha
sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de San Luis Potosi.

Conflicto de Intereses: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor
publico, se anteponen a los propios de la prestacion del servicio y puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Datos Personales: Es toda aquella informaciéon que se relaciona con nuestra persona y que nos identifica o nos hace
identificables. Nos dan identidad, nos describen y precisan.
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Informacién Publica: Es aquella Informaciéon en poder de los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo
tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso,
optico o electrénico en los términos previstos por Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de San
Luis Potosi.

Maxima Publicidad: Derecho fundamental de los ciudadanos a acceder a la informacion que obra en poder de la autoridad.

Recursos Publicos: Las percepciones e ingresos que percibe el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
San Luis Potosi, de cualquier naturaleza; con el objeto de financiar los gastos publicos.

Servidores Publicos: La persona fisica que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
administracion Publica.

LRAESLP: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

OIC-ODES: Organo Interno de Control de los organismos Descentralizados de la S.E.G.E.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que desempefien
un empleo, cargo o comisién en el Colegio de Estudios Cientificos y tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi,

Consecuentemente cualquier persona, incluido el personal que labore o preste sus servicios en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de Etica,
Cddigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad, por parte de alguna servidora o servidor publico, debera presentar delacion
ante el Comité.

CARTA COMPROMISO

Todo el personal que labore o preste sus servicios en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis
Potosi, suscribira la carta compromiso contenida en el anexo unico de este Codigo y la entregara impresa al Comité.

PRINCIPIOS Y VALORES, REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de San Luis Potosi, todo el personal que labore o preste sus
servicios observara:
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® |os principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, objetividad, profesionalismo, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y, rendicién de cuentas.

® |os valores de respeto, interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
geénero, entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo.

® Las reglas de integridad de actuacion publica, informaciéon publica, contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales; tramites y servicios, recursos humanos, administracion
de bienes muebles e inmuebles procesos de evaluacién, control interno, procedimiento administrativo, desempefio
permanente con integridad y cooperacion con la integridad. Las cuales son enunciadas y definidas en el Acuerdo
Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para la creacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi.

e Las cuales son en el Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi, y en el Acuerdo Administrativo por el que se Expiden las Reglas de
Integridad, los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de Los Servidores Publicos y para la Creacién de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD EN EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Compromisos con la sociedad

1. Tengo vocacion de servicio. El servicio publico es una labor de honor, formo parte de un gobierno honesto, austero y
transparente, por lo que actiuo conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados 6ptimos y preservando el
interés publico por encima de intereses particulares, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y un mejor
desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con mis responsabilidades, para
corresponder a la confianza que la ciudadania me ha conferido.

Vinculada con:
Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina, Profesionalismo y Rendicién de cuentas.
Valores: Interés publico, Cooperacion y Liderazgo.

2. Asesoro, oriento y tramito. Atiendo y oriento de forma imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud
de servicio a cualquier persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion, absteniéndome de dar

preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las respuestas y orientaciones que brindo, son oportunas y se
encuentran debidamente fundadas y motivadas.
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Vinculada con:
Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia. Rendiciéon de cuentas, Eficacia y Equidad.

Valores: Respeto, Interés Publico, Cooperacioén y Liderazgo.

3. Participo en el combate a la corrupcion. Mi comportamiento es un ejemplo de integridad, aspiro a la excelencia en el servicio
publico y me reconozco como un factor central en la consolidacion de la nueva ética publica. Desde el ambito de mis atribuciones
mantengo un firme compromiso con el combate a la corrupcion por lo que denuncio cualquier acto u omision contrario ala ley
o a la ética, del que tenga conocimiento.

Vinculada con:
Principios Legalidad. Imparcialidad. Rendicién de cuentas e Integridad.

Valores: Interés publico y Liderazgo.

Los principios, valores y criterios de conducta que deberan observar las y los servidores publicos del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, son los que a
continuacién se indican:

Compromisos con mis compaiferas y compaieros

1. Actuo con respeto. Doy a mis compafieras y compafieros un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia y la igualdad,
sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje soez, prepotente o
abusivo y cualquier accién u omisidon que menoscabe la dignidad humana, los derechos humanos, las libertades, o que
constituya o pueda constituir alguna forma de discriminacion.

Vinculada con:
Principios: Lealtad, Imparcialidad y Profesionalismo.
Valores: Interés publico y Respeto.

2. Fomento la igualdad de género y la no discriminacién. Brindo a mis compafieras y compafieros de trabajo, asi como a
cualquier persona, un ftrato igualitario y sin discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicion social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas
sexuales, estado civil o cualquiercircunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a la institucionalizacion de la igualdad de género en el servicio publico con el propésito de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas; empleo lenguaje incluyente y no sexista en toda
comunicacion y documentos institucionales.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos, Equidad de género. Cooperacion, Igualdad y No discriminacion.

3. Conflicto de Intereses. Las y los servidores publicos sobrepondran el interés general y social sobre el interés personal;
se entendera que existe conflicto de interés, cuando en el ejercicio de las labores dentro del Colegio sobreviene una
contraposicion entre el interés propio y el institucional.

4. Cooperacion. Las y los servidores publicos colaboraran entre si y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas del Colegio asi como los gubernamentales, generando asi una
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plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en esta institucion
educativa.

Eficiencia. Las y los servidores publicos actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentaciéon y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Honradez. Las y los servidores publicos se conduciran con rectitud, manejando sus actos con total sinceridad, rigiéndose
en todo momento por los valores morales, en respeto a las normas sociales y comportandose de manera justa, recta e integra,
sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacioén, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Equidad de Género. Las y los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que
tanto las mujeres como los hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los servicios
publicos que ofrece el Colegio; a los programas y beneficios institucionales, empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Igualdad y no discriminacion. Las y los servidores publicos prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o por
cualquier otra causa.

No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual. Es mi compromiso y conviccion velar por la integridad
y dignidad de mis compafieras y comparieros, y de todas las personas con quienes tengo trato, por lo que, no fomento ni
tolero el acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como ninguin acto o tipo de violencia en contra de las personas.

Vinculada con:
Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos.

Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral. Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial.
Evito y denuncio cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra la igualdad de mis compaferas y compafieros,
dafie la autoestima, la salud, integridad y libertades, establecidas para todas y todos los servidores publicos.

Vinculada con:
Principios: Disciplina. Profesionalismo e integridad.
Valores: Respecto a los derechos humanos e Igualdad y No discriminacion.

Interés Publico. Las y los servidores publicos actuaran buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Integridad. Las y los servidores publicos actuaran siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempenfio la rectitud, la lealtad, la pulcritud enel actuar, que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen suactuar.

Imparcialidad. Las y los servidores publicos daran a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Lealtad. Las y los servidores publicos al desarrollar este valor, a través del honor, la gratitud y el respeto, crearan un vinculo
de confianza entre el Colegio y los ciudadanos, asimismo se generara el respeto hacia las tareas que presta esta Institucion
educativa; seran responsables de la confianza que se les ha conferido, tendran una vocacion absoluta de servicio a la

#
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16.

17.

18.

19.

20.

sociedad, y a satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad. Las y los servidores publicos realizaran sélo aquello que las normas expresamente les confieren, desempefiando
sus funciones conforme a las facultades conferidas por las leyes, reglamentos y demas disposicionesjuridicas.

Rendiciéon de Cuentas. Las y los servidores publicos asumiran plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus
decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de laciudadania.

Respeto. Las y los servidores publicos se conduciran con austeridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial
a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera, que propiciaran el dialogo cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

Compromiso con mi trabajo.

Conductas generales.

1.- Conozco mis atribuciones.

Actué conforme a los que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas juridicas que regulan el ejercicio de mis
funciones, facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacién de servicio. Asimismo, tengo conocimiento
de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo.
Valores: Interés publico.

Reglas de integridad: Programas gubernamentales, recursos humanos, actuacion publica y procedimiento administrativo.

Ejerzo adecuadamente el cargo publico. Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin
utilizar mi empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de mi cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con
los que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o
formen parte; ni buscar o aceptar compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, en razén del ejercicio de mis deberes.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Competencia por mérito e
Integridad.

Valores: Interés publico y Liderazgo.

Manejo apropiadamente la informacién. Garantizo a la sociedad los mecanismos adecuados que permitan verificar el
acceso transparente a la informacién que se encuentre en los archivos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de San Luis Potosi, siempre observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas en
materia de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales; impulsando con ello la rendiciéon de cuentas,
asi como un gobierno abierto. Asimismo, como excepcion a la publicidad, protejo la informacion confidencial o reservada
que detecto, en el ejercicio de mis funciones, a través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

Vinculada con:
Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Valores: Cooperacion e interés publico.



PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNC DEL ESTADO

12 JUEVES 03 DE DICIEMBRE DEL 2020 Pnoe Sa@n Luis

21. Hago uso adecuado de los recursos informaticos. Cumplo las indicaciones y la politica de seguridad informatica del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi, haciendo uso de las herramientas y recursos
tecnoldgicos unicamente para el desempeiio de mis funciones, absteniéndome de darles uso distinto al del ejercicio de
éstas, asi como evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la infraestructura de la Direccién Administrativa del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de San Luis Potosi.

Vinculada con:
Principios Honradez, Eficiencia y Eficacia.
Valores: Interés publico

22. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad. Ejerzo y administro con austeridad los
recursos publicos que estan bajo mi responsabilidad, sujetandome en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Asimismo, actuo con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la institucion.

Vinculada con:

Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionialismo y Eficacia. Valores: Entorno cultural ecolégico.

23. ldentifico y gestiono los conflictos de intereses.- En la atencion,tramitacién o resolucion de asuntos de mi competencia,
informo a mi superior jerarquico de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con
el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, y evito queinfluencies, intereses o prejuicios indebidos afecten
mi compromiso para tomar decisiones o ejercer mis funciones de manera objetiva.

Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad, e Integridad.
Valores: Interés publico.

Especificos

1.- En ejercicio de las facultades de control y evaluacion de la gestion gubernamental, revisién, verificacion, inspecciones,
auditorias y fiscalizacion, me conduciré conforme lo establece la normativa, de manera objetiva, imparcial e independiente,
absteniéndome de omitir los sefialamientos por deficiencias, irregularidades, incumplimientos a la normativa, areas de
oportunidad, debilidades de control, ausencias o faltas.

2.- En la elaboracion, promocion y emision de politicas publicas, estrategias y cualquier normativa, seré imparcial y mi actuar
estara sustentado en las normas juridicas tendientes a beneficiar el interés publico.

3.- Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente con respecto al desempefio de la gestion de las instituciones publicas
sujetas al control y evaluacion, sustentando de manera clara el resultado de mis dictamenes u opiniones, con base en la
normatividad que resulte aplicable

4.- Emito sefialamientos objetivos, imparciales e independientes sobre las irregularidades, deficiencias, areas de oportunidad o
las fallas en los mecanismos de control, que detecte en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.
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5.- Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos que son de mi competencia, absteniéndome de
realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite. Investigo, sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a derecho,
actuando siempre de forma objetiva e independiente.

6.- Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e imparciales, basadas en razonamientos sélidos
yfundamentados.

7.- Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso, remisiéon oportuna, a todas las peticiones,
quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

8.- Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacién de los procedimientos administrativos de contrataciones
publicas, otorgamiento de licencias y prérrogas, permisos, autorizaciones y concesiones, dentro de los plazos y términos que
establecen las disposiciones juridicas aplicables.

9.- Actlo con honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y contratistas del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi. Las nueve conductas especificas de fomento a la integridad en la
Secretaria, se encuentran vinculadas con los siguientes:

Principios: Legalidad, Profesionalismo y Objetividad. Valores: Interés publico.

Conductas especificas a la funcion de fiscalizacion y actuacion administrativa de las personas publicas del Colegio.

1. En ejercicio de las facultades de control y evaluacion de la gestién gubernamental, revision, verificacion, inspecciones,
auditorias y fiscalizacién, me conduciré conforme lo establece la normativa, de manera objetiva, imparcial en
independiente, absteniéndome de omitir los sefialamientos por deficiencias, irregularidades, incumplimientos a la
normativa, areas de oportunidad, debilidades de control, ausencias ofallas.

2 En la elaboracién, promocion y emisién de politicas publicas estrategias y cualquier normativa, seré imparcial y mi
actuar estara sustentado en las normas juridicas tendientes a beneficiar el interés publico.

3 Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la gestidon de las instituciones
publicas sujetas al control y evaluacién sustentando de manera clara el resultado de mis dictamenes u opiniones, con
base en la normativa que resulte aplicable.

4 Emito sefialamientos objetivos, imparciales e independientes sobre las irregularidades, deficiencias, areas de
oportunidad o las fallas en los mecanismos de control, que detecte en el Colegio.

5 Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos administrativos que son de mi competencia, absteniéndome de
realizar actos u omisiones que entorpezcan su tramite. Investigo, sustancio y resuelvo diligentemente, conforme a
derecho, actué siempre de forma objetiva e independiente.

6 Realizo interpretaciones normativas, opiniones u orientaciones objetivas e imparciales, basadas en razonamientos
solidos y fundamentados.

7. Promuevo de forma imparcial, el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso, remisién oportuna, a todas las
peticiones quejas y denuncias presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables.

8 Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los procedimientos administrativos de contrataciones
publicas, otorgamientos de licencias y prorrogas, permisos, autorizaciones y concesiones, dentro de los plazos y
términos que establecen las disposiciones juridicas aplicables.
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Conductas especificas para cumplir con el criterio de actuar con integridad en el desarrollo de las funciones de las
personas servidoras publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi.

Me abstengo de aceptar regalos de un ente que se esta auditando o de cualquier otra institucién, despacho o persona
externa que solicita a cambio favores o informacion institucional.

No me involucro con el proceso de contratacién de una entidad a la que brinda servicios al Colegio cuando tenga
intereses financieros en dicha entidad.

No promociono mi negocio o empresa con las personas servidoras publicas que trabajan en las dependencias
auditadas.

Me abstengo de incluirinformacién falsa en documentos oficiales del colegio.
No solicito favores a un ente auditado para que contrate a un familiar en entidades proveedoras.
No busco una ventaja de mi posicion para realizar tramites ante ninguna institucion gubernamental.

Me abstengo de discriminar, acosar o agredir por cualquier medio, verbal o fisicamente, a mis compareros y/o
companieras de trabajo.

Me abstengo de poner en riesgo mi seguridad y la de mi equipo detrabajo.

Conductas especificas relacionadas con preservacion de la independencia y objetividad en la actuacién de las
personas servidoras publicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi.

Me abstengo de participar en actividades politicas o con fines de lucros de acuerdo a la normatividad aplicable.
No audito a una entidad donde trabajé o presté un servicio dentro del afio inmediato anterior.

No influyo en la seleccién del candidato o de la candidata para una posicion especifica que es clave en la entidad
auditada.

No participo en un proceso de contratacién con una entidad auditada.

No busco perjudicar a alguna persona servidora publica cuya labor estéd siendo auditada, debido a animadversiones
de caracterpersonal.

Me abstengo de aceptar viajes financiados por una entidad auditada.

Conductas especificas a las funciones en tramites y servicios

Promuevo la eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas vy la simplificacion administrativa, que coadyuve al
mejoramiento en los procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna respuesta a los tramites de
servicio.

Brindo atencidon de manera oportuna y eficiente a las personas que soliciten informacion sobre la presentacion de
denuncias.

#
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Inhibo el otorgamiento de las falsas expectativas o resultados futuros e inciertos, en relacion con tramites servicios
proporcionados por el Colegio.

Colaboro al mejoramiento en la prestacion de tramites y servicios del Colegio, impulso los programas de capacitacion
para el desarrollo profesional de las personas servidoras publicas.

Respeto el derecho de peticion y respuesta de los ciudadanos que acuden al Colegio, doy atencién de manera oportuna,
eficaz y eficiente a las solicitudes, servicios o tramites.

Conozco y observo los protocolos y demas normatividad de actuacion en materia de contrataciones publicas,
declaraciones patrimoniales y de intereses y registro Unico de contratistas.

Cumplo con la normatividad aplicable respecto de contrataciones publicas, declaraciones de situacién patrimonial, de
intereses Y fiscal y registro unico de contratistas.

Me abstengo de en los procesos de contratacion publica, cuando exista un posible conflicto de interés.

Me abstengo de manipular los procedimientos y sistemas de contrataciones publicas, declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal y registro Unico de contratistas, en beneficio propio o de untercero.

Inhibo todo acto tendente a revelar informacién que pudiera causar afectacion al Colegio, salvo en los casos en que la
ley lo permita.

Evito y denuncio, la sustraccion de informacion relacionada con procesos de contratacion publica, contrataciones
publicas, declaraciones de situacion patrimonial, de intereses vy fiscal y registro Unico de contratistas en formato fisico
o digital, con fines ajenos al servicio publico.

Mantengo en total secrecia los resultados preliminares de las auditorias y otros medios de control y evaluacion,
investigacion, procedimientos de responsabilidad administrativa, resolucion o cualquier determinacion emitida, asi como
de la informacién que exista en sistemas y archivos institucionales, que ain no sean publicos.

Las conductas especificas antes sefialadas, se encuentran vinculadas con los siguientes:

Principios: Legalidad, profesionalismo y objetividad.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacién publica, contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, tramites y
servicios, procesos de evaluacion y procedimiento administrativo.

JUICIOS ETICOS

Las y los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi, previo a la toma
de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, podran realizarse las siguientes
preguntas:

¢ Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
¢ Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?
¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria?

¢ He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se recomienda acudir con la persona
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superior jerarquica, al Comité o a la Unidad, a fin de recibir la asesoria que corresponda

DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO

El Comité en coordinacion con la Unidad y el OIC-ODES de este Colegio promoveran, supervisaran y haran cumplir el presente
Cdédigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en el Colegio recae
en todas y todos.

Nuestra reputacién de actuar con ética y responsabilidad se construye a partir de cada decisién que tomamos todos los dias.

Nuestro Cddigo, junto con las politicas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi,
brindaran las herramientas necesarias para trabajar con apego al compromiso de integridad. Sera nuestra responsabilidad
conocer y cumplir con las politicas aplicables al servicio publico y a las decisiones propias de su ejercicio.

Las personas al servicio del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi debemos actuar con
rectitud a fin de nunca tolerar actos que vulneren dicha confianza.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos presentar la delacion ante:

EL COMITE
Podremos hacer llegar nuestras delaciones por escrito, a través de los medios institucionales que se establezcan.

El escrito de delacidén no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

. Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adscrita;
. Descripcion clara de los hechos que dieron origen a la delacion, y
. Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados.

En ningun caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admision de su escrito.
El Comité empleara las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

En alineacion a nuestro compromiso con la integridad, en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San
Luis Potosi no aceptaremos ningun tipo de consecuencia negativa o repercusion hacia personas que, de buena fe, presenten
delacioén por vulneracion a este cédigo.

En los casos en que se denuncien conductas de acoso sexual u hostigamiento sexual se debera acudir ante alguna Persona
miembro del Comité.

Dicha persona te orientara y asesorara sobre tus derechos conforme a lo previsto en el Protocolo de intervencién para casos de
hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

En los supuestos en que se deseen denunciar hechos de discriminacion se debera acudir ante alguna persona miembro del
Comité.

Dichas personas te asesoraran en el marco del Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Atencion de Quejas y Denuncias.

Presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de San Luis Potosi.
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DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL COMITE

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el Comité debera proceder del siguiente modo:

. Emitird una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas servidoras
publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, y debera incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima
institucional armoénico; o bien

. Desestimara la delacion, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por las cuales no se consideré que en el
caso concreto existieran vulneraciones al Cadigo de Etica o Cédigo de Conducta.

. En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabilidad administrativa o hechos de
corrupcion, se dara vista al OIC- ODES para que inicie la investigacion correspondiente en funcion de la normatividad aplicable

INSTANCIAS DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité, a propuesta de su Presidente o Presidenta,
con la asesoria de la Unidad.

Las denuncias que se presenten en contra de las y los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de San Luis Potosi seran recepcionadas de manera digital y/o por escrito a través del correo electrénico
juridico@cecyteslp.edu.mx y en la oficina del Departamento Juridico del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de San Luis Potosi, denuncias que seran recibidas y evaluadas por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo por el que se emite el Codigo de Conducta para las y los servidores publicos del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi, entrara en vigor al dia siguiente en que sea publicado en el
Periédico Oficial del Estado y se hara su difusion por los medios electronicos y escritos a las y los servidores publicos de este
Organismo Publico Descentralizado para su inmediato cumplimiento.

SEGUNDO. Las denuncias o delaciones en proceso de atencién por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos del
Cddigo de Conducta para las y los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San
Luis Potosi, que fueron presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se sujetaran a las disposiciones
vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

TERCERO. Las personas servidoras publicas titulares de las unidades administrativas del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de San Luis Potosi, deberan hacer del conocimiento al personal adscrito a sus areas el Cédigo de
Conducta de este organismo una vez que el mismo sea publicado de manera oficial.

Dado en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. a 27 de noviembre del 2020.
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