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PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

Objeto con base en la Ley

INSTITUTO DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL DE LOS
PuEeBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

Orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, gestionar, dar
seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas transversales
para el desarrollo humano, social,
integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades
Indigenas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2° de la
Constitucién Politica de los.
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de
la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria

Atribucién E A b | Actividad 16 limiento de | Nombre del indicad Unidad d Programacién de Actividades 2021 2021
Atribucién Especifica por Area con base enla Ley D et s | B e e it Método de calulo nidad de Areareponsable Observaciones
glamento Interno Atribuciones por Actividad medida 5 o g Jut || A 5 @ Meta Anual Meta Anual
T || May || dunr | Jul| Aser) sep || Oct Programada Ejercida
1. Desempefiar la secretarfa técnica de la Junta OFICIOS DE
Directiva; It ) - CONVOCATORIA
In‘::uxznm eiecutar y vigiar el cumplimiento | COTVOCAT 3 sesiones ordinarias delaJunta | CONVOCATORIAS A TIROS Y
N ¥ viglar e cumpl Directiva como lo establecela Ley y a REUNIONES DE JUNTA OFICIOS 1 1 1 4 DIRECCION GENERAL
delos acuerdos de la Junta Directiva, asi como | o< S 910 099 B0 8 @YY E DIRECTIVA ENTREGAADOS ALOS
atender las recomendaciones del érgano de TITULARES DE LA JUNTA
control interno, y del Consejo Consultivo; DIRECTIVA
I Proponer al Ejecutivo el disefio de la politica estatal )| proponer ante la Junta Directiva para su Revisary presentarala Junta Directiva el APROBACION DEL ACTA DE JUNTA PROGRAMA
dirigida a lograrla igualdad de oportunidades y derechos de | 3probacién, el proyecto del Programa Anual pro, m:apAnual ol Inatituto PROGRAMAANUAL | DIRECTIVA DONDE SE ANUAL 1 1 DIRECCION GENERAL
los pueblos y comunidades indigenas, de acuerdoala | ge| Instituto; 8 DEL INSTITUTO APRUEBA EL POA APROBADO
legislacién vigente en la materia, y los planes Estatal y
Nacional de Desarrollo; ademés, ejecutar las acciones
necesarias para su cumplimiento, y evaluar )
sistematicamente el impacto de su aplicacion; V- Representar legalmente al Instituto como
apoderado legal para actos de administracién y
para pleitos y cobranzas, con las facultades
generales o especiales que determinelaJunta [ oo irectivael AUTORIZACION DEL ACTADEJUNTA  [PRESUPUESTO
Directiva; - mi e eeotcsts de nrescs PRESUPUESTODE | DIRECTIVA DONDE SE |DE INGRESOS Y , ; DIRECCION GENERAL
V. Dirigir y coordinar las actividades del z risos i Inpsmu:; gresosy INGRESOS Y EGRESOS APRUEBA EL EGRESOS
Instituto, asi como ejercer su presupuesto; g . DEL INSTITUTO PRESUPUESTO  |AUTORIZADO
V1. Someter ala Junta Directiva el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos del
Instituto.
OFICIOS DE
Convocar a sesiones ordinarias del Consejo | oo oo CONVOCATORIA
Consulti o establece la L EMITIDOS Y .
onsultivo como fo establece 1a Ley ¥ su REUNIONES DE L OFICIOS 1 1 3 DIRECCION GENERAL
reglamento interno y a extraordinarias CONSEJO conSULTVO|  ENTREGAADOS A
cuando sean necesarias LAS(0S) INTEGRANTES
DEL CONSEJO
I1.Ser instancia de consulta para la formulacién, ejecucién y ) -
evaluacién de los planes, programas y proyectos que las Il Instrumentar, ejecutar y vigflar el
dependencias y tidads deg s saatadon p?ibli(a cumplimiento de los acuerdos de la Junta | Informar al Consejo Consultvo sobre los
irectiva, asi I i I
extatal dosorrollen e a materin Directiva, asi como atender las planes, programas y acciones que las INFORME DE )
desarr " ) recomendaciones del drgano de control | Instituciones del Estado contemplan para | "o INFORME DE GOBIERNO | INFORME 1 1 DIRECCION GENERAL
Iil.Coadyuvar al ejercicio de la libertad cultural, libre ¢ ! ‘ as comunidades de Io pueblos originarios
determinacién y autonomia de los pueblos y comunidades interno, y del Consejo Consultivo; P 8
o A Actividad 2 del ComponenteidelaMIR  |del Estado
indigenas, en el marco de las disposiciones ” . I
e Operacién del Consejo Consultivo Indigena
constitucionales;
Garantizar la participacién del Consejo
COMUNICADOS
Consultivo en los procesos de Consultaalas | oo COMUNICADOS Y v
comunidades de los pueblos originarios y/o | ol < Tl ConvocaTorAs | convocaToRiA 1 1 DIRECCION GENERAL
de participacién en la toma de decisiones, s
que se desarrollen en su territorio
IV. Realizar tareas de colaboracién con las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal, y federal, as cuales
deberan consultar al Instituto, en las politicas y acciones
vinculadas con el desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas; de coordinacién con los gobiemos de los municipios y
Ias comunidades indigenas; de interlocucion y concertacion conlas |VII. Promover y suscribir convenios, en las
indigenas, y con los sectores social y privado; condiciones que autorice la Junta Directiva,
V. Impulsar la vinculacién de los lineamientos del Programa Anual | o [as dependencias de la administracion Impulsar la vinculacién, asesoria y
del Instituto con los de cada dependencia y entidad de la pliblica federal, estatal, municipal, con los coordinacién de las entidades y CONVOCATORIAS A
administracign pablica del Estado, asfcomo en el de los sectores | 4o social y privado, instituciones de | dependencias involucradas en el Sistema REUNIONES
en general vinculados con estos instrumentos, con base en el N Y.P ) N P OFICIOS DE INVITACION REUNIONES 1 1 1 3 DIRECCION GENERAL
principio de transversalidad; \1. |educacién superior publicas y privadas, y con | Estatal para el Desarrollo de los Pueblos INTERINSTITUCIONALE
Proponer, promover, y establecer os mecanismosy los organismos nacionales e interacionales | Indigenas del Estado (SISDEPI),figurando s
procedimientos que se requieran para el cumplimiento de lo que se requiera, siempre y cuando la como Secretarfa Ejecutiva.
dispuesto en la fraccién XVI del articulo 9° de la Constitucion suscripcién de estos convenios no sean
Politica del Estado de San Luis Potosi, para garantizar el desarrollo |facultad exclusiva del Gobernador del Estado;
humano y social de los Pueblos y Comunidades Indigenas;
XXII. Fungir, en su caso, a través de su titular, como secretaria
ejecutiva del Sistema Estatal para el Desarrollo Humano y Social de
o5 Pueblos y Comunidades, lenado al efecto las acciones que la
ley de la materia y su reglamento le atribuyen;




Objeto con base en la Ley

Atribucién Especifica por Area con base en la Ley

Atribucién Especifica por Area con base en el

Reglamento Interno

Actividades para el Cumplimiento de las
Atribuciones

Nombre del indicador
por Actividad

Método de célculo

Unidad de
medida

Programacién de Actividades 2021

May Jun  Jul Ago Sep

Areareponsable Observaciones
Meta Anual Meta Anual

B Frogramada Ejercida

Orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, gestionar, dar
seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas transversales
para el desarrollo humano, social,
integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades
Indigenas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2° de la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de
la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosf, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria

IV. Realizar tareas de colaboracién con las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, y federal, las cuales
deberan consultar al Instituto, en las politicas y acciones
vinculadas con el desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas; de coordinacién con los gobiernos de los municipios y
las comunidades indigenas; de interlocucion y concertacion con las
comunidades indigenas, y con los sectores social y privado;

V. Impulsar la vinculacién de los lineamientos del Programa Anual
del Instituto con los de cada dependencia y entidad de la

i6n pablica del Estado, asi como en el de los sectores
en general vinculados con estos instrumentos, con base en el
principio de transversalidad; Vi,
Proponer, promover, y establecer los mecanismos y
procedimientos que se requieran para el cumplimiento de lo
dispuesto en la fraccién XVI del articulo 9° de la Constitucién
Politica del Estado de San Luis Potos, para garantizar el desarrollo
humano y social de los Pueblos y Comunidades Indigenas;

XXIL. Fungir, en su caso, a través de su titular, como secretarfa
ejecutiva del Sistema Estatal para el Desarrollo Humano y Social de
los Pueblos y Comunidades, llenado al efecto las acciones que la
ley de la materia y su reglamento le atribuyen;

VII. Promover y suscribir convenios, en las
condiciones que autorice la Junta Directiva,
con las dependencias de la administracién
publica federal, estatal, municipal, con los
sectores social y privado, instituciones de
educacién superior publicas y privadas, y con
los organismos nacionales e internacionales
que se requiera, siempre y cuando la
suscripcion de estos convenios no sean
facultad exclusiva del Gobernador del Estado;

Supervisar el programa de trabajo de la la
Subdireccién de Programas Sociales en el
cumplimiento de sus funciones

PROGRAMA DE
TRABAJO TRIMESTRAL
REVISADO Y VALIDADO

PROGRAMA

PROGRAMA

4 DIRECCION GENERAL

XI. Brindar atencién personalizada en materia juridica a las
comunidades indigenas que lo soliciten, para defender sus
derechos colectivos cuando sea factible, segin la
problemética; o canalizarlas alas instituciones
competentes;

V. Dirigir y coordinar las actividades del
Instituto, asi como ejercer su presupuesto;

Supervisar el programa de trabajo de la la
Subdireccién de Desarrollo Juridico en el
cumplimiento de sus funciones

PROGRAMA DE
TRABAJO TRIMESTRAL
REVISADO Y VALIDADO

PROGRAMA

PROGRAMA

4 DIRECCION GENERAL

XIV. Instrumentar y operar programas y acciones para el
desarrollo de los pueblos indigenas, cuando no
correspondan a las atribuciones de otras dependencias o
entidades de la administracién pablica del estado o, en
colaboracién, en su caso, con las dependencias y entidades
correspondientes;

V. Dirigir y coordinar las actividades del
Instituto, asi como ejercer su presupuesto;

Supervisar el programa de trabajo dela la
Subdireccion de Planeacion e Investigacion

PROGRAMA DE
TRABAJO TRIMESTRAL
REVISADO Y VALIDADO

PROGRAMA

PROGRAMA

4 DIRECCION GENERAL

XXI. Publicar un informe anual sobre el desempefio de sus
funciones y los avances e impacto de las acciones, de las

ias y entidades dela
administracién publica estatal y municipal en materia de
desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas; y dar
seguimiento puntual a los indices de, rezago social,

desarrollo humano, reemplazo etr ico, y desarrollo
humano relativo al género;

V. Dirigir y coordinar las actividades del
Instituto, asi como ejercer su presupuesto;

Coordinar la elaboracién del informe de
gobierno en su vertiente "Pueblos
Originarios"

FICHATECNICA DE LA
VERTIENTE PUEBLOS
ORIGINARIOS

FICHA TECNICA PARA EL
INFORME

INFORME

1 DIRECCION GENERAL

XXIIL. Rendir anualmente un informe de actividades de
acuerdo a los objetivos y atribuciones que se determinan
en esta Ley ala Junta Directiva;

V. Dirigir y coordinar las actividades del
Instituto, asi como ejercer su presupuesto;

Revisar y presentar a la Junta Directiva el
Informe Anual de actividades del Instituto ,
realizado con la participacién de las reas
operativas del instituto, coordinado por el
4rea de planeacién

PRESENTACION DEL
INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL
INDEPI

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES

INFORME

1 DIRECCION GENERAL




Objeto con base en la Ley

Atribucién Especifica por Area con base enla Le

Y

Atribucién Especifica por Area con base en el
Reglamento Interno

Actividades para el Cumplimiento de las
Atribuciones

Nombre del indicador
por Actividad

Método de célculo

Unidad de
medida

Metas 2021
Meta Anual Meta Anual

Area reponsable

Observaciones

Orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, gestionar, dar
seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas transversales
para el desarrollo humano, social,
integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades Indigenas,
de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 2° de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de
la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosf, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria

1. Dar atencién y seguimiento de las responsabil
Instituto en el marco juridico vigente;

idades del

I. Asesorar en materia juridica al Director,
General del Instituto, asi como a las dreas
operativas para la atencién, trémite y
resolucién de los asuntos de su competencia;

Realizar asesorias mediante documentos
oficiales  (oficios, ~ memorandums),
conforme la normatividad aplicable en
materia, cuando asf lo solicite el Director|
General y las Areas interesadas.

Asesorias Juridicas

Sumatoria de Asesorias
Juridicas realizadas

Asesoria

Programada Ejercida

Area de Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en
funcién de las solicitudes recibidas.

Il. Elaborar y proponer al Director General los
informes previos y justificados que deba rendir
en los juicios de amparo, asf como los escritos
de contestacién de demandas, de presentacién
de denuncias o querellas, asf como los recursos
y medios de defensa correspondientes;

Elaborar informes previos y justificados que
deba rendir en los juicios de amparo, asf
como los escritos de contestacion de;
demandas, de presentacion de denuncias o
querellas, asf como los recursos y medios de;
defensa correspondientes cuando lo solicite!
la Direccién General.

Informes

Sumatoria de Informes
presentados

Informes

Area de Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en|
funcién de las solicitudes recibidas.

. Solicitar al Area de Planeacion, Investigacién
y Documentacién , los estudios de campo de!
las comunidades indigenas que soliciten su
inscripcion en el Registro de Comunidades
Indigenas en el Estado y de ser procedente,
tramitar su inscripcién y constancia de|
acreditacién como comunidad indigena;

Seguimiento al Registro de Comunidades’
Indigenas en el Estado previa solicitud de
comunidades indigenas

Solicitudes de Estudios
de Campo

Sumatoria de Estudios de
Campo

Solicitud

Area de Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en
funcién de las solicitudes recibidas.

IV. Revisar los convenios, acuerdos y demds
instrumentos juridicos en los que participe el
Instituto;

Realizar las revisiones en general de los;
instrumentos juridicos en los que participe;
el Instituto, previa solicitud oficial, por el
4rea responsable.

Revisién realizada

Sumatoria de las
revisiones realizadas

Revisién

Area de Desarrollo Juridico

El cumplimiento de ésta actividad es en
funcién de las solicitudes recibidas.

VI. Proponer al Director General la elaboracién|
de reformas y anteproyectos de leyes y.
reglamentos que sean competencia del
Instituto;

Elaborar propuesta al Director General de!
reformas o anteproyectos de leyes,
reglamentos o instrumentos juridicos de.
difusién, que sean competencia del
Instituto, o en su caso, que incorporen en la
normativa transversal el respeto, garantia
de derechos colectivos de las comunidades,
y pueblos originarios

Propuesta de reforma,
anteproyectos o
instrumentos juridicos
de difusion

Sumatoria de propuestas
de reforma,
anteproyectos o
instrumentos juridicos de
difusién

reforma,
anteproyectos o
instrumentos
juridicos de
difusién

Area de Desarrollo Juridico

El cumplimieinto de ésta actividad es en
funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO
PARA CAPITULO 6000.

VIIl. Recopilar la informacién documental
relativa a las leyes, relgamentos y otras
disposiciones legales que constituyan en el
marco juridico y normativo del Instituto de
manera digital;

Integrar acervo documental digital sobre el
marco juridico y normativo del Instituto

Acervo juridico

Sumatoria de Acervo

Acervo

Area de Desarrollo Juridico

II. Dar asesoria y atencion legal a la ciudadania o comunidad

de cualquier grupo étnico que asi o requiera;

VII. Proporcionar asesoria legal en materia de
pueblos indigenas, cuando asi lo soliciten los
pueblos y comunidades indigenas, autoridades
municipales y estatales;

Realizar Asesorias en materia de pueblos;
indigenas que soliciten, para defender sus;
derechos colectivos cuando sea factible,
segin la problemética; o canalizarlas a las;
instituciones competentes.

Asesoria
realizada

sumatoria de las aseorfas
o atenciones realizadas

Asesorfa

Area de Desarrollo Juridico

El cumplimieinto de ésta actividad es en
funcién de las solicitudes recibidas.

1il. Difundir a la poblacién indigena, como a autoridades y

poblacién civil en general, la legislacién existe
materia de derechos y cultura indigena en el

nte en la
Estado;

V. Capacitar a las comunidades, dependencias,
municipios e instituciones sobre legislacién y
derechos indigenas;

Capacitar al Funcionariado Pdblico, tanto de
las Instituciones Estatales, Federales y
Municipales, sobre los derechos y la cultura
de los pueblos originarios.

Capacitacién realizada.

sumatoria de
capacitaciones realizadas

Capacitacién

Area de Desarrollo Juridico

El cumplimieinto de ésta actividad es en
funcién del PRESUPUESTO AUTORIZADO
PARA CAPITULO 6000.




Objeto con base en la Ley

Atribucién Especifica por Area con base en la Ley

Orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, gestionar, dar
seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas transversales
para el desarrollo humano, social,
integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades Indigenas,
de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 2° de la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de
la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria

i. Impulsar la vinculacién y transversalidad institucional en
los programas y proyectos especiales para las
comunidades indigenas;

PRy & i it i - a Programacion de Actividades 2021 Metas 2021
Atribucién Especifica por Area conbase enel  Actividades para el Cumplimiento delas  Nombre del indicador ) ) Unidad de g A .
. . Método de célculo N Meta Anual Meta Anual Areareponsable Observaciones
Reglamento Interno Atribuciones por Actividad medida Abr May Jun Jul Ago Sep .
Programada Ejercida
Proporcion de
11l Coordinar las actividades y proyectos para |Difusion, Capacitacion y Comercializacion en| campafias virtuales Total de campaias
fortalecer los ingresos y la comercializacién de |apoyo a los productores artesanales de los encaminadas al realizadas| total de Proporcién de 252 252 252 252 100t Promocion, Programasy ~ [100% REPRESENTA UN TOTAL DE 5
productos y servicios indigenas, con Pueblos Originarios mediante camparias fortalecimiento dela | campafias planeadas x campafias ° ° - Proyectos ACCIONES REALIZADAS
programas especificos delineados y evaluados; |virtuales economia de las y los 100
productores indigenas
IV. Llevar el seguimiento de los procesos Namero de acciones
operativos establecidos por la Delegacion de la [Coordinar y operar el Sistema Estatal para el | orientadas a impulsar el
Comisién Nacional para el Desarrollo de los Desarrollo de los Pueblos y Comunidades desarrollo de los .
" : L . Total de acciones
Pueblos Indigenas y sus centros Indigenas, dando seguimiento a los pueblos y comunidades ‘ o
° g ’ e ' realizadas en ) Promocién, Programas y
IS , asi como los prog) , Proyectos, Acciones e indigenas, realizadas N Reuniones 4 4 10
! y N A coordinacién con otras Proyectos
proyectos de las dependencias estatales Inversiones de las Dependencias Estatales | en coordinacién con ‘
; bl - dependencias estatales.
involucradas en el desarrollo de los pueblos y |dirigidas a los Pueblos y C otras dep fa
comunidades indigenas del Estado, para Indigenas estatales, a través del
valorar sus alcances y resultados; SISDEPI
V. Establecer las normas y procedimientos que Ndmero de reuniones |  Total de reuniones
faciliten el seguimiento y los procesos de Coordinar acciones con las Areas Operativas realizadas en realizadas en Reuniones N S S Promocién, Programas y
trabajo de las unidades operativas del del Instituto para una mejor operatividad | coordinacién con otras | coordinacién con otras 3 Proyectos
Instituto; areas del Instituto areas del Instituto
Proporcién de
. . . ) entidades ejecutoras
vi. Elaborar y aplicar las normas y Seguimiento al Programa Especial para el K
. o L . informadas de las .
procedimientos que agilicen la operacién de | Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Total de entidades ”
. N ! normas y . - . Promocién, Programas y
los programas y proyectos para el desarrollo  |comunicando a las entidades ejecutoras las o informadas/ total oficios Oficios 100% 100%
N o . ) procedimientos del ; Proyectos
delos pueblos y comunidades indigenas del  |normas y procedimientos establecidas en el enviados x 100
Reglameno Interno, a
Estado; Reglamento Interno " o
través de oficios
remitidos
Porcentaje del Avance
. - . L en el Proceso Proceso Generado | B
VI. Participar en la elaboracion del Programa | Proponer el POA del Area de Promocién, o N . Promocién, Programas y
N . Programatico de Proceso Establecido Porcentaje 50% | 25% | 25% 100%
operativo Anual; Programas y Proyectos al Area ! " " Proyectos
Acciones (Integracién 100
del POA)
P Realizar seguimiento fisico y/o digital de los Numero de
VIII. Dar seguimiento a los programas y : Pigs ‘ . 5 i
. programas o acciones que incidan en Cédulas/reportes de | Sumatoria de Cédulas de | _ Promocicn, Programas y
proyectos federales y estatales, asi como . - . . I Cédulas/Reportes 1 1 1 1 1 6
e - . comunidades indigenas inmersas en el Registro de Control de Verificacién Proyectos
vigilar los avances fisicos y financieros; h ) X
SISDEPI, a través de cédulas de registro Avances
IX. Elaborar los expedientes técnico- . . - Numero de
. " Dar seguimiento en la integracion de los ) :
administrativos de cada una de las obras de los - P M ) expedientes de obra Sumatoria de )
expedientes ténico-administrativos de ! . " Promocién, Programas y "
programas federales y estatales dentro de los ) integrados para el Expedientes de obra Expedientes 1 1 22 Sugeto a la operacién del SISDEPI
obras y acciones que se consensen dentro T ) Proyectos
programas para el desarrollo de los pueblos y seguimiento de las integrados
. o del SISDEPI 3
comunidades indigenas; acciones




Orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, gestionar, dar
seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas transversales
para el desarrollo humano, social,
integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades Indigenas,
de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 2° de la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de
la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria

ii. Incentivar la promocién, desarrollo y difusién cultural de
habitantes y comunidades indigenas;

instancias de Salud y Educacién, con los
pueblos y comunidades indigenas;

1. Impulsar el Enfoque intercultural entre las

Seguimiento y acompafiamiento en la

de los Docentes y Directivos de Espacios
Educativos ubicados en Comunidades

operaratividad del Protocolo de Actuacion

indice de calidad de las
reuniones que provean

informacion de la
correcta aplicacion del

Suma ponderada de la

Suma ponderada

33.33% REPRESENTA LA PIONDERACION
MAS ALTA POR CADA ACCION, EL 100%
REPRESENTA 3 ACCIONES CON MAXIMA
PONDERACION. EN EL EJERCICIO 2020, LA

1. Coordinar acciones referentes a la
Prevencién y atencién del Alcoholismo y
Adicciones en los pueblos y comunidades
indigenas;

estudiates, en el tema
de adiciones

planeadas x 100

Promocién, Programas y
! ‘ " : . ; 100% REUNIONES SE ENFOCARON A LA
€| calidad de las reuniones | de calidad 3333 3333 33:33 Proyectos
Indiganes para s preservadon de s protocolo establecido OPERATIVIDAD DEL PROTOCOLO, POR LO
Pt parala presevacion de QUE EN ESTE EJERCICIO, NOS
g g Jas lenguas ENFOCAREMOS EN LA EVIDENCIA DE LA
CORRECTA APLICACION
Ntmero de acciones de
seguimiento y
acompafiamiento
- _ orientadas a que el
Seguimiento y acompafiamiento en la
- ) personal de salud )
operaratividad el Protocolo de Actuacion ° Total de acciones
, opere mediante el ? y
para personas que se relacionan con e e realizadas paralla Acciones R N . Promocion, Programas y
Comunidades de Pueblos Originarios del protoc operatividad del Proyectos
K 8 actuacién, para
Estado de San Luis Potosi con respecto a su ! Protocolo de Salud
garantizar a las
Derecho a la Salud
personas de
comunidades indigenas
elaccesoalasaludy el
respeto a su cultura
Namero de reuniones
presenciales yjo
Coordinar con el sector salud o instituciones | distancia enfocadas ala|  Total de reuniones 3
) ) i” ae ” : ° ! Promocion, Programas y
afines acciones enfocadas a la prevencién  |atencion, informaciony|  realizadas/reuniones Reuniones 1 1 5
de adicciones y alcoholismo capacitacion de

Proyectos




Objeto con base en la Ley

Atribucién Especifica por Area con base en la Ley

Atribucién Especifica por Area con base en el
Reglamento Interno

Actividades para el Cumplimiento de las
Atribuciones

Nombre del indicador
por Actividad

Método de célculo

Unidad de
medida

Programaci6n de Actividades 2021

Abr  May Jun Jul Ago Sep

Dic

Metas 2021

Meta Anual

Meta Anual

Area reponsable

Observaciones

Orientar, coordinar, promover,
apoyar, fomentar, gestionar, dar
seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas transversales
para el desarrollo humano, social,
integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades Indigenas,
de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 2° de la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de
la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria

Planear, administrar y controlar de manera adecuada,
eficiente y transparente, los recursos econdmicos,
materiales y humanos con que cuente el Instituto;

Proporcionar a las diversas dreas operativas
del Instituto, los recursos humanos, técnicos,
financieros y materiales que requieran para el
cumplimiento de sus actividades de trabajo;

Ejercer el Gasto de Operacién del Instituto
en base a las necesidades

Porcentaje del Gasto
de Operacién ejercido

(Gasto de operacion
vigente [Gasto de
Operacion Ejercido) *
100

Porcentaje

100%

Programada

100%

Ejercida

Administrativa

Promover la participacién de los trabajadores
adscritos al Instituto, en programas de
recreacion, cultura y deporte, asf como facilitar
suintegracion

Informe Anual sobre la Difusién de los
programas de recreacién, culturay deporte.

Informe Anual sobre la
Difusién de los
Programas de

recreacion, culturay
deporte realizados

Sumatoria de informes
realizados

Informe

Administrativa

Vigilar que los bienes muebles e inmuebles’
del Instituto se mantengan en buen estado;

Informar anualmente sobre el
Mantenimiento de Edificio y estado de
bienes muebles del Instituto

Informe anual sobre el
mantenimiento de
edificio y estado de

bienes muebles
realizado

Sumatoria de informes
realizados

Informe

Administrativa

Elaborar el inventario de bienes muebles e
inmuebles a cargo del Instituto

Elaborar el Inventario considerando las
adquisiciones, el alta y baja de bienes
muebles.

Numero de Inventarios
realizados

Sumatoria de inventarios
realizados

Inventarios

Administrativa

Mantener actualizados los resguardos de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto de
conformidad con los lineamientos de la
Oficialia Mayor;

Informar semestralmente sobre la
Actualizacién de Resguardos

Informe semestral
sobre la Actualizacion
de Resguardos
realizados

Sumatoria de informes
realizados

Informe

Administrativa

Coordinar el archivo y los servicios de transparencia del
Instituto;

Proporcionar a las diversas dreas operativas
del Instituto, los recursos humanos, técnicos,
financieros y materiales que requieran para el
cumplimiento de sus actividades de trabajo;

Informar Anual sobre la entrega de
informacién y cumplimiento de
transparencia

Informe Anual sobre la
entrega de informacion
y cumplimiento de
transparencia

Sumatoria de informes
realizados

Informe

Administrativa

Coordinar las actividades contables y operaciones
presupuestales y financieras, derivadas de las actividades
del Instituto;

Elaborar el Presupuesto Anual de Gastos con
base en el Programa Operativo Anual del
Instituto;

Proyecto del Presupuesto 2022

Proyecto del
Presupuesto 2022

Sumatoria de proyectos
del presupuesto

y &

Proyecto

Administrativa

Registrar y controlar los ingresos que por
cualquier concepto obtenga el Instituto, asf
como contabilizar las inverslones y
rendimientos del capital;

Entrega de Estados Financieros Mensuales
del Instituto

Estados Financieros
Mensuales del Instituto
entregados

Sumatoria de estados
financieros entregados

Estado Financiero 1

Administrativa




Programaci6n de Actividades 2021 Metas 2021

Método de calcul y A bl Observaci
Reglamento Interno Atribuciones por Actividad etodo de calculo medida Feb | Mar | Abr May Jun  Jul Ago Sep MetaAnual  Meta Anual rea reponsable servaciones
Programada Ejercida

Atribucién Especifica por Area conbaseenel  Actividades para el Cumplimiento delas  Nombre del indicador Unidad de

Objeto con base en la Ley Atribucién Especifica por Area con base en la Ley

i- Apoyar la elaboracién y seguimiento del Plan

Estatal de Desarrollo en materia indigena asi | Coadyuvar en la integracion del Proyecto de
como elaborar y evaluar el Programa Sectorial |Presupuesto de Egresos 2022

correspondiente;

Porcentaje de avance  |Actividades realizadas/
de la propuesta de actividades porcentaje 5 15 45 |85 100 100
p anual *100

Planeacién, Investigacion y
Documentacién

Razén de las partes de
identificacién de lalinea de investigacién, |suma ponderadadel |avances realizados sobre

o g Abci . Lo " . . Planeacién, Investigacion corresponde el desarrollar por partes lo
recopilacion, andlisis y sistematizacién de la |avance del Diagnostico |el total de las partes porcentaje 10 35 60 100 100 o & Y P N porp
. - Documentacién programada por cada trimestre
informacién. documental programadas del
diagnéstioco
i e o .. |Suma de solicitudes de  [Solicitudes de o i . i .
Recepcion de Solicitudes de Atencion Solicitudes de Atencion I - Planeacion, Investigacion y sujeto a presentacion de solicitudes de
€ N atencién ciudadanayla |atencion 5 5 5 15 o .
Ciudadana Ciudadana o ) Documentacién parte intesada
respuesta a solicitudes | ciudadana
1. Realizar trabajos de investigacién y analisis de la
situacion de los habitantes y comunidades indigenas, que
permitan la planeacién de politicas publicas para su
atencién;
ii.- Definir las lineas de enlace y comunicacién
con los pueblos y comunidades indigenas del . . Seguimiento y
. L . Seguimiento y Suma del seguimiento y o it . s i
Estado, para conocer las necesidadesy  |Canalizacién y Respuesta a las solicitudes de - m respuesta de Planeacién, Investigacion y sujeto a presentacién de solicitudes de
N : mantener un diagndstico actualizado de sus |atencién ciudadana respuesta a solicitudes |respuestaa solicitudes de| o1 i) 5 5 5 5 Documentacién parte intesada
Orientar, coordinar, promover, e P N de Atencién Ciudadana |Atencién Ciudadana N
apoyar, fomentar, gestionar, dar condiciones culturales, econémicas y sociales; Ciudadana
seguimiento y evaluar los
programas, proyectos, estrategias
y acciones publicas transversales
para el desarrollo humano, social,
integral y sustentable de los
Pueblos y Comunidades y . . Suma de capsulas Grabacion de o it . s :
. . - o X . Difundir mensajesen [ ¢ ) T Planeacién, Investigacion y Sujeto a la adpatacién del espacio
Indigenas, de conformidad con lo Grabacién y edicién de capsulas de video. difundidas en medios | cépsulas 1 1 2 i ;
N . N lengua materna . N N Documentacién asingado
dispuesto en los articulos 2° de la digitales informativas
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de|
la Constitucién Politica del Estado
de San Luis Potosi, asi como su
respectiva Ley Reglamentaria
P < " " . Suma de mensajes Difusién de y i Las reuniones quedan sujetas a la
Difusion de campafias por parte de Difundir mensajes a uma g h ‘ Planeacion, Investigacion y 'es ietas
L - - difundidos en las redes  |informacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 e convocatoria de la Coordinacion Estatal de
Comunicacién Social publico en general s . o Documentacién i )
sociales del instituto digital Comunicacién Social
Total de tramites de
- Registro de Comunidad
R .. . ( P X Suma deTramites para > ” s
iv.- Dar seguimiento y actualizar el Padrén de | Tramite del proceso de registro como . Indigena programados . Planeacién, Investigacion y
el registro de Porcentaje o J

Comunidades Indigenas; comunidad indigena a peticién a parte respecto al total de Documentacién

Trémites realizados de
Comunidad Indigena

comunidad indigena

1. Elaborar la cartografia y registro de comunidades
indigenas;

No. de Estudios de

v.- Realizar los estudios de campo en las
comunidades aspirantes al Registro en el
Padrén de Comunidades Indigenas en el
Estado;

Integracién documental de los expedientes
de estudios de campo para el Registro de
Comunidades Indigenas con la informacién
de los requisitos cubiertos por las mismas
de conformidad al Reglamento para el
Registro de Comunidades Indigenas

Suma de Estudios de
Campo para Registro
de Comunidad Indigena

Campo para Registro de
Comunidad Indigena
realizados respecto al
No. de Estudios de
Campo para Registro de
Comunidades Indigenas
realizados

Planeacion, Investigacion y
Documentacién




Programacién de Actividades 2021 Metas 2021

. P . q Atribucién Especifica por Area conbaseenel  Actividades para el Cumplimiento delas  Nombre del indicador . ; Unidad de q X
Obeto con base en la Ley Atribucién Especifica por Area con base en [a Ley P P P i Método de calculo ¢ Area reponsable Observaciones
Reglamento Interno Atribuciones por Actividad medida ;
MetaAnual  Meta Anual
Abr May Jun Jul Ago Sep  Oct .
Programada Ejercida
Asesorar en el proceso de consulta indigena
iil- Promover y apoyar la representacion de  |a los diversos diversos 6rganos de Asesorfas a 6rganos de |Proporcién de asesorias
1ll. Atender las tareas de consulta a comunidades cada pueblo y comunidad indigenaen el |gobierno, tanto estatales y municipales,  |gobierno estatalesy |realizadas / total de ; Planeacién, Investigacion y
indigenas que corresponda al Poder Ejecutivo; Consejo para priorizar sus necesidadesy | cada vez que asi lo requieran, o cuando | municipales, en materia |asesorfas programadas Documentacion
buscar soluciones a sus demandas; exista la obligacion de realizar un proceso  |de consulta indigena. |*100
de Consulta.
roporcién de los .
prop! P=nuimero de procesos
procesos de de capacitacién
Programa de Capacitacién y Formacién capacitacion interna realiz: os] total de S S Planeacién, Investigacion y
(Modalidad Interna y externa) conrespecto al total de ados 9 Documentacion
g capacitaciones planeadas
capacitaciones .
100
Total de reuniuones
Seguimiento institucional a : Consejo . o i
o suma ponerada de asistidas, respecto al Planeacién, Investigacion y
Técnico Estatal de Personas con . . ¢ 100 i
Discapacidad reuniones asistidas total de reuniones Documentacién
P: programadas
Total de reuniuones a las
IV. Capacitar al personal del Instituto, asi como a V. Capacitar al personal del Instituto, asi como | seguimiento institucional a : al Sistema de | Reunién que asiste el personal del laneacién, Investigacion
. P : 0 N . e " " N " ion, Inve
estatales, y ias enel aautoridades estatales, municipales y Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Interinstitucional y/o |Instituto, respecto al 100 Documentacion & y
tema indigena; comunitarias en el tema indigena; Adolescentes capacitacion total de reuniones
programadas
No. de Pr de Radi
Programas de Radio del Instituto para o de Programas de Radio N s
N Suma de Programas de  [para transmitir No.de Planeacion, Investigacién y
transmitirse a través de la XEANT La Voz de las di d di 3 3 3 e
Huastecas Radio Programas de Radio Documentacién
transmitidos /100
Orientar, coordinar, promover, -
apoyar, fomentar, gestionar, dar No.Partcpacionentoro
seguimiento y evaluar los Seguimiento institucional Grupo Estatal parala  |Proporcion de asistencia ri“ ;;”2“2’3’; ;No e Planeacién, Investigacion
programas, proyectos, estrategias Prevencién del Embarazo en Adolescentes como enlace nstitucional (% *20° ESPe0 - 1 B eatigaciony
y acciones publicas transversales (GEPEA). enel GEPEA ) ©
para el desarrollo humano, social, GEPEAprogramadas/ioo
integral y delos
Pueblos y Comunidades
Indigenas, de conformidad con lo Elaboracién de Informe Trimestral sobre las
dispuesto en los articulos 2° de la vi- Integrar los informes trimestrales y anuales [labores y actividades realizadas en orceniate de avance | TOtal de actividades
Constitucién Politica de los de actividades y seguimiento del Tablero de seguimiento a lo planteado en el POA 2021, zn la ellaborac\'o'n de los realizadas/total de 20 5 80 100 Planeacién, Investigacion y
Estados Unidos Mexicanos; y 9° de Indicadores del Desarrollo de San Luis Potosi  |Reglamento y Ley del Instituto de Desarrollo| % ® ° *2*1e 10 °° © lactividades Documentacién
la Constitucién Politica del Estado correspondientes a este Instituto; Humano y Social de los Pueblos y planeadas*100
de San Luis Potosi, asi como su Comunidades Indigenas
respectiva Ley Reglamentaria
Total de actividades
Seguimiento a la integracién del Programa |Porcentaje de avance  |realizadas/total de . g0 lso los [0 Planeacién, Investigacion y
Operativo Anual del POA actividades Documentacién
planeadas*100
. Porcentaje de avance
Elaboracién de Informe Mensual sobre las e ce ) ) s
o . en la elaboracién del de informes Planeacion, Investigacion y
labores y actividades realizadas en . . 24 72 80 88 100 s
comiminto a o platende an e FOA 20a1 | Mforme mensualde  |realizados Documentacion
actividades
V. Evaluar el funcionamiento de las actividades que realiza
el Instituto, y
X Proporcién de . .
Elaboracion de Informe Anual de o reslizadas | P=imero de actividades
vii.- Dar seguimiento al Programa Operativo | Actividades del Instituto de Desarrollo respecto al total de realizadas/ niimero total 100 Planeacién, Investigacion y
Anual, de las obras y acciones promovidas por |Humano y Social de los Pueblos y a(t::/idades ameadas | @ actividades planeadas Documentacién
el Instituto Comunidades Indigenas 2021 P anualmente *100
anualmente
porcentaje de avance |72l de actividades
Seguimiento a la Unidad para la Igualdad de e realizadas/total de Planeacion, Investigacion y
5 de las actividades dela | - 20 80 |90 |95 |00 m
Género . actividades Documentacién
Unidad N
planeadas*100




