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AREA DE ENLACE Y COORDINACION DE SALUD

AREA: ENLACE Y COORDINACION DE SALUD. PUESTO: COORDINADOR DE SALUD

ESCOLARIDAD: Licenciatura.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

>
>
>
>
>

Capacidad intelectual (analisis, sintesis, evaluacion, comprension, aplicacion y memorizacion).
Capacidad para la comunicacion oral y escrita.

Capacidad para el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

Capacidad de andlisis y priorizacién de situaciones que impliquen riesgo.

Conociendo basicos de computacion.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Planear y organizar el éptimo funcionamiento de los servicios que se brindan a las personas que solicitan algin

apoyo del DIF procurando apoyarlas en base a los programas y recursos disponibles.

EXPERIENCIA: Minimo 1 afio de trabajo relacionado en areas de salud.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

VI.

VILI.

VIIL.

IX.

X.

XI.

Continuar con el plan de trabajo a desarrollar en el municipio.

Dar continuidad al plan de trabajo en coordinacién con la jurisdiccion sanitaria correspondiente
sobre la atencién de los problemas mas frecuentes de los habitantes del municipio.

Establecer politicas, normas y procedimientos de trabajo que permitan alcanzar los objetos
establecidos para atender diversas solicitudes del area de salud (citas de laboratorio).

Llevar un control de la documentacion que justifigue cada apoyo brindado por el coordinador de
salud.

Programar las rutas de asistencia a consultas médicas a los diferentes hospitales o clinicas que
sean solicitadas.

Atender los traslados urgentes de pacientes que lo requieran.

Canalizar la atencion medica de los pacientes que acuden al SMDIF para ser atendidos por el
médico del sistema.

Buscar mecanismos para apoyar con medicamentos a quien lo solicite, previa autorizacion de la
presidenta del organismo.

Canalizar a los pacientes que requieren medicamentos controlados a donde corresponde o0 en su
estado realizar la compra de los mismos.

Participar en la programacion de las diferentes campafias de salud municipal.

Entregar la documentacion comprobatoria de los apoyos a las personas vulnerables durante el mes
al departamento de contabilidad para su registro contable.

Y los que indiquen en el Reglamento Interno del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tanlajas, S.L.P.
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AREA: ENLACE Y COORDINACION DE SALUD. PUESTO: AUXILIAR.

ESCOLARIDAD: Licenciatura
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

>

vV V V V V

>

Habilidades de comunicacion.
Actitud amable y responsable.
Capacidad para trabajar en equipo.
Ser tolerante.

Tener iniciativa.

Conocimientos previos del puesto.

Conocimientos basicos de computacion.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Plantear, organizar, coordinar los procesos de apoyos vigentes para el bienestar familiar, con la finalidad de

verificar que se proporcionen oportunamente los servicios administrativos en condiciones eficientes.
EXPERIENCIA:

Mas de 1 afios de experiencia.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Solicitar a su jefe inmediato, materiales y equipo necesario para el desempefio 6ptimo de sus
actividades.

Elaboracion de documentos que se requieran para atender a los usuarios.

Recibir papeleria correspondiente al apoyo para vales de medicamento

Apoyar en cada una de las actividades y programas asignados a la coordinacion de salud para brindar
un servicio adecuado a los beneficiarios.

Realizar registros administrativos de todos los apoyos brindando de manera mensual y entregar al
coordinador de salud para su comprobacién al area contable.
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AREA: ENLACE Y COORDINACION DE SALUD. PUESTO: GINECOLOGO

>
>
>
>
>

ESCOLARIDAD:
Médico Especializado en Ginecologia Titulado.
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

Actitudes y valores que le capaciten para ofrecer el servicio.
Elaborar historias clinicas.

Formular hipotesis diagnésticas y planes terapéuticos.
Interpretar resultados de examenes de laboratorio y de gabinete.

Determinar los casos que requieren canalizar al paciente a otro nivel de atencién a la salud.

OBJETIVO DEL PUESTO: Planear, Supervisar, y Asesorar la atencion médica Ginecoldgica y Obstétrica,
caracterizandose en la identificacion y control de los padecimientos mas frecuentes en la mujer, la prevencion
y deteccion oportuna de cancer de cérvix y mama, la atencién y control prenatal, embarazo de alto riesgo y
planificacion familiar, brindando estos servicios con la mayor seguridad médica de la mujer.

EXPERIENCIA:

Tres afios de haber laborado en areas de salud relacionado a Ginecologia.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

VI.
VILI.

VIIL

Elaborar y operar el programa de trabajo de la Division de Ginecologia y Obstetricia.

Aplicar las medidas necesarias para disminuir la mortalidad materno-infantil.

Brindar a cada usuaria la atencién médica continuada de la mas alta calidad.

Efectuar el alta de cada usuario informando a éste o en su defecto a los familiares o acompafiantes
sobre los problemas de salud que se han detectado, las condiciones de salud en que el usuario
gueda, dejando registro en el expediente en forma explicita y con letra legible de las prescripciones a
cumplir y las visitas posteriores a realizar.

Laborar de forma ordenada con higiene y seriedad.

Tomar medidas de sanitizacion en el area después de atender a una paciente.

Realizar la prevencion, el diagndstico precoz y el tratamiento oportuno, eficaz, eficiente y efectivo de
usuarias con enfermedades ginecoldgicas

Mantener la confidencialidad de la documentacion e informacion referente a las usuarias.
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AREA: ENLACE Y COORDINACION DE SALUD. PUESTO: MEDICO DEL SMDIF Y MEDICO
GENERAL.

ESCOLARIDAD: Médico titulado
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:
» Cursos y capacitaciones de:
Enfermedades transmitidas.
Control de enfermedades cronicas.
Conocimientos de planificacion Fam.
Conocimientos de urgencias basicas.
Control de manejo de COVID-19 (SARS-COV?2)

OBJETIVO DEL PUESTO:

Mejorar el estado de salud de la poblacién tanto fisico como emocional evitando que se genere gastos
innecesarios para trasladarse a un hospital y reciba aqui la atencién adecuada.

EXPERIENCIA: 3 afios de trabajo en secretaria de salud.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

I Atencion a la ciudadania en general sin discriminacion alguna.
1. Realizar diagnéstico y tratamiento al paciente que lo requiera.
11l. Visita domiciliaria a pacientes que lo requieran.
V. Canalizar la realizacion de estudios médicos (laboratorios, ultrasonidos, radiografias, tomografias,
endoscopia, etc.) a donde corresponda.
V. Realizar procedimientos para la mejora de la salud del paciente como colocacion de férulas,
inmovilizaciones y demas que sean requeridos
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AREA: ENLACE Y COORDINACION DE SALUD. | PUESTO: ENFERMERO SMDIF

>

>
>
>

>

ESCOLARIDAD: Titulado
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

Conocimientos de primeros auxilios.
Conocimientos administrativos.
Trabajar en equipo.

Poner en préctica los valores de:
Respeto.

Responsabilidad.

Tolerancia

Empatia

Eficiencia

OBJETIVO DEL PUESTO:

Desempefar funciones asistenciales, administrativas, educativas y de investigacion con un alto sentido ético y
humanistico; para la atencion a la salud integral del individuo, familias de las comunidades en los diferentes
niveles de atencion.

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia minima.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

VI.
VIL.

Atencion a la ciudadania en general sin discriminacion alguna.

Realizar un registro y toma de signos vitales a pacientes que acudiran a consulta médica.

Realizar  procedimientos no invasivos o segun lo requiera el paciente como aplicacion de
medicamento Intramuscular y oral, toma de glucosa, realizar vendajes, asistencia al médico para
colocacion de férula / inmovilizacion de miembro afectado.

Llevar el registro y agenda de pacientes para estudios de laboratorio.

Llevar registro y control de los medicamentos existentes en la farmacia del SMDIF.

Entrega de medicamentos a pacientes con receta, existentes en la farmacia.

Registro de pacientes que requieren estudio de ultrasonido dentro del SMDIF.
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AREA: ENLACE Y COORDINACION DE SALUD. PUESTO: GESTOR DE SALUD

ESCOLARIDAD: Titulado
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

>

vV V V VY

>

Comunicacion interna.

Trabajo en equipo.

Manejo de conflictos y liderazgo.

Conocimientos en administraciéon publica y/o en administracion de empresas.
Gerencia de servicios de salud.

Sistema de proteccion social en salud, calidad de los servicios y administracion de servicios de salud.

OBJETIVO DEL PUESTO: Realizar el desarrollo de acciones orientadas a facilitar los tramites de los

pacientes que estén hospitalizados o aquellos que requieran traslados, vales de medicamentos y citas

médicas a otros niveles de salud.

EXPERIENCIA: 1 afio como gestor social en salud.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

VI.

Garantizar a los pacientes que lo requieran, la atencion médica que cada prestador de servicio pueda
y deba proporcionar.

Desarrollar acciones orientadas a facilitar los tramites y gestiones de los pacientes que estén
hospitalizados o lo requieran.

Orientar a los familiares de los pacientes para adquirir el medicamento, estudios médicos y
materiales quirirgicos requeridos.

Agendar citas médicas dentro y fuera del hospital.

Informar a los familiares y al SMDIF sobre el estado de los pacientes.

Informar a quien corresponde sobre los casos de decesos para el servicio funerario.
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AREA: ENLACE Y COORDINACION DE SALUD. PUESTO: COORDINADOR TECNICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

>

>

>

ESCOLARIDAD: Bachillerato
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

Comunicacion interna.
Eficiente.

Eficaz.

Capaz.

Poner en practica los valores de:
Respeto.

Responsabilidad.

Honestidad.

Tolerancia.

Empatia.

Conocimientos basicos de computacion.

OBJETIVO DEL PUESTO: Dar respuesta oportuna a los asuntos relacionados con la rehabilitacion e integracion
social de las personas con discapacidad en coordinacién con las areas de UBR; asi mismo apoyar a las
personas que requieran ayudas funcionales y tramites como: credenciales y certificado de discapacidad.
EXPERIENCIA: minimo 1 afio y tener una discapacidad.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

VI.
VIL.
VIIL.

Realizar un plan de trabajo.

Elaborar el padrén municipal de personas con discapacidad.

Realizar visitas domiciliarias a personas con discapacidad para ver el contexto en el que se encuentran
y las necesidades que se tienen.

Realizar tramites de credenciales de discapacidad.

Apoyar a las personas al tramite de certificados de discapacidad.

Gestionar a quien corresponda para la compra de aparatos funcionales.

Entregar los aparatos funcionales.

Canalizar a la Unidad Bésica de Rehabilitacion a las personas que requieran alguna terapia.

Integrar a las personas con discapacidad en el ambito social, escolar y laboral.

Gestionar la colocacion de sefialéticas y rampas en las dependencias, tiendas y espacios publicos en

donde las personas lo requieran.
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