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Para su conocimiento v efectos procedentes, me permito enviar a usted los catérﬁédgmm

de sueldos para el personal docente y administrativo, técnico y manual, los cuales consideran el incrermento del

al 3 por ciento con vigencia 1° de enero del 2020, asi como los catdlogos de puestos y tabuladores de sueldos para
el personal directivo, docente y administrativo, técnico v manual adscrito a ese Colegio a su digno cargo, los
cuales consideran el incrermento salarial para el presente gjercicio fiscal, con vigencia a partir del 1° de febrero del
2020, mismes gue han side validados y registrados por la Direccion General de Recursos Humanos y

Organizacion.

Cabe mencionar, que la aplicacion de estos tabuladores serd conforme a las plazas/puestos registrados en los
analiticos de servicios personales; asimisro los aspectos presupuestales que se deriven de las presentes medidas
deberdn gestionarse ante la Subsecretaria de Educacién Media Superior [SEMS) de esta Secretaria, la cual a

través del Oficio no. CSPA/DEZE/2020 nos solicita que se ernitan los docurmentos antes mencionados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L GONZALEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE REMUNERACIONES

-

Cop  Maria Teresz Lopez Mata.- Directora General de Recursos Humanos y Organizacidn.- Presente,
Mdnica Pérez Lapez - Directara Ceneral de Presupuesto y Recursos Financieros - Presente.
Marfa de los Angeles Cortés Basurto- Directora General del Bachillerato.- Presents,
Silvia Aguilar Martinez- Coordinadora Sectorial de Planeacidn ¥ Administracidn de la Subgsecretaria de Educacion Media Suparior.-
Presenie.
Coordinacign Sectorial en Materia de Rermnuneracionas.- Presanie.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE Réh‘l ' DERECURSHD Hhié?ﬂﬂs [
: DIRECCION DE REMUNERACIONES ¥ ORGANIZACIOL -
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AURBRIZADG %ﬁﬁwﬁﬂ&? i
PARA EL PERSONAL DOCENTE | '.
BEVEE
¢ _.4,1.1.- NIRRT v .Er.".a.""-:'flf--'
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE SAN LUIS POTOSI | v e s o e e e e
VIGENCIA: 1-ENERO-2020
SUELDOS
céDico CATEGORIA ZONA ECONOMICA
T
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2
EH8618  |PROFESOR CB | 382.40
EHE621  |PROFESOR CB |1 43260
EH3623  |PROFESOR CB |11 494.40
EHEE25  |PROFESOR CB |V 55295
EH513  |TECNICO CB | - 280.95
EHBE14 TECNICO C8 || 311.80
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623  |PROFESOR ASOCIADD "A" 7,503.70
EH4625  |PROFESOR ASOCIADD "B" 8,441.70
EH4861  |PROFESOR ASOCIADO "C* 9,496.90
EH4827  |PROFESOR TITULAR "A" 10,860.30
EH4828  |PROFESOR TITULAR "8 12,955.05
EH4883  |PROFESOR TITULAR 'C" 15,314.30
EH4553  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 6,327,30
EH4855 TECNICO DOCENTE ASCCIADC "B 6,881.80
TRES CUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
EH4723  |PROFESOR ASOCIADD "A" 11,255 56
EH4725  |PROFESOR ASOGIADD "B” 12,662.55
EH4781  |PROFESOR ASOCIADO "C” 14,245.35
EM4727  |PROFESOR TITULAR "A" 16,440 50
EH4728  |PROFESOR TITULAR "B 18,432 60
EH4783  |PROFESOR TITULAR 'C* 20.674.46
EH4753  |TECNICO DOCENTE ASOGIADO "A” 9,490.95
EH4755 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B 10.487.45
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
£H4823  |PROFESOR ASOCIADD A" 15,377.45
EH4825  |PROFESOR ASOCIADO 'E" 17,082.40
EH4881  |PROFESOR ASOCIADO "C" 19,213.80
EH4827  |PROFESOR TITULAR "A" 2217585
EH4820  |PROFESOR TITULAR 'B" 25,910.15
EH4883  |PROFESOR TITLULAR "C” 30,628.50
EH4353  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 12,974 50
EH4855  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 14,333.25

7 TA1-EM-PO-024-03 REV, 2 :
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 0410CTI08 =
| AUTORIZO FORMATO: DIREGCION DE REMUNERAGIONES — TABS CB-DOC ENE 2020.4i5x
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- o DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS AUTCRIZADO
PARL EL PERSOMAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 1-ENERC-2020

HOJAZDE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTS A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

2- LDS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 1% HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERSONAL GOCENTE,

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS
OE TIEMPO ¥ ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE
A LA CATEGORIA DE PROFESOR CE |, CB I, CB 1|l O CB IV, SEGLN CORRESPONDA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

6. EL INGRESO ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA AUTORIZADOCS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

8- NO DEBE HAGERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR GUE MO ESTE EXPRESAMENTE AUTCRIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

7- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTD ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION,

¢S,  UNIDAD DE ADMINISTRACION |

Y FINANZAS

DIRECCION GENEHRAL
DE RECURSOS HUMANOS
¥ ORGANIZACION
DIRECTOR DE REMUNERACIONES

- SECRETANA DIRECCION GENERAL ADUINTAEN
plmuma  MATERIA DE REMUNERACIONES

VALIDADO Y REGISTRADO

UL GONZALEZ SANCHEZ
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P—ﬂ}zcmdn GENE
RECURSMS Bk
¥ ORGANIZACION

PO A  DIRECCION CENERAL ADJLN
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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOST ... — e o s
“VIGENCIA: T ENE-2080
GRUPO ZONA ECONOMICATT
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
NININD MAXIMO
HOJUA 1 DE 2
ADMINISTRATIVG
01 ADMINISTRATIVA
HM-A01003 JEFE DE SECCION 11 8,518.95 B,794.70
HM-AD1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO o7 7,090.70 7,234.45
HM-AG1026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 &,088.15 §,232.20
08 SECRETARIAL
HM-ACBO02 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD o5 £393.15 #,523.00
HM-ADBOO4 TAQUIMECANOGRAFA 04 5,088.15 §,232.20
EROFESIONAL
05 _GONTADURIA
HM-PO5010 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 08 7,442.50 7,594.00
SERVICIOS
06 INTENDENCIA
HM-S06002 INTENDENTE 04 6,088.15 6,232.20
HM-S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 5,833.60 5,951.70
08 MANTENIMIENTO MECANICO
HM-S0B011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 04 5,088.15 6,232.20
3 ESTRE
HM-S13008 CHOFER 04 6,088.15 6,232.20
14 VIGILANGIA
HM-514003 VIGILANTE 04 6,088,15 6,232.20
HM-S14201 ENCARGADO DE ORDEN 08 7,442,50 7,594.00
IECNICO
DE ESTUDI NICOS
HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 8,197.85 8,379.60
R N AN DT ,"f
ALTTAZD FOAMATO: DIRECCHSH SE REMUMERALICHER TATS CO-ATW-LNE S0 s
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

VIGENCIA: 01-ENE-2020

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADDR DE SUELDOS

/ﬁm. GONZALEZ SANGHEZ

HWOUA 3 DE 1

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTD A LOS GCONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERNO
DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTC QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL

ESTAELECIDA, POR LO QUE A CUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGSARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPOMNDIENTE.

3-EN NINGUM CASD DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR,

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5-L05 PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTC DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

8- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTD SEA EN FUNCION DEL DESEMPERNC DEL TRABAJADCR.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEFENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVG INTERNC.

B.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTD ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION.

et —————— =
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DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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DIRECCION DE REMUNERACIONES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA
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UNIDAD DE ADMINISTRACION
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RECURSOS HUMANGS

Y ORCANIZACION
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GRUPO ZONA ECONOMICA ||

RAMNA MNIVEL

PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO

MiNIMD MAXIMO
HOJA 2 DE 3

{05 BIBLIC

HM-TO5003 BIBLIOTECARIO 08 8,710.25 6,846 .85

HM-TO5004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 5 83360 5,851.70
05 COMPUTACION

HM-TOE018 PROGRAMADOR 13 8,553,685 8,748.35
16 LABORATORIO

HM-T18005 LABORATORISTA 08 744260 7.584.00

HM-T16008 AUXILIAR DE LABORATORISTA 04 §,088.15 B,232.20

CONFIANTA

0B SUPERVISION

HM-CFOBO16 SUPERVISCR 11 8818.95 8.7u4,70
12 COMPUTACION

HM-CF12010 CAFTURISTA 08 744250 7.584.00

HM-CF12027 INGENIERQO EN SISTEMAS 18 11,822.45 11.,862.30
21 PROFESIONISTAS

HM-CF21034 AUDITOR 12 8,062.80 B.247.25

HIM-CF21850 RESPONSASLE DE LABORATORIO TECNICO 18 11,622.45 11,862.30
22 INVESTIGACION CIENTIFICA

HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADOD 18 11,622.45 11,862.30
33 TECNICA

HM-CF33083 TECNICO 09 7,800.85 T.974.75

HM-CF33116 TECNICO EBPECIALIZADO 14 10,242,158 10,471.50
34 ADMINISTRATIVA

HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA o8 T.442.50 7.584.00

HM-CF340068 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 B,187.85 8,378.60

HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 10,242.15 10,471.50

HM-CF34037 ADMINISTRATIVO ESFECIALIZADD o7 7,080.70 7,234 45

HM-CF342T8 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL [11:] 744250 7.5594.00

HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 06 6.710.25 B, 846.85
53 APCYO Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUP.

HM-CF53455 SECRETARIA DE}[RECTGR GENERAL 13 8,553.65 674835

TERS CO-ATM-END 5000
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

DRGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIBENCIA: 01-ENE-2020

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALDGOD DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS

HWOUA 3 DE 1

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNG
DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTC QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL MO DOCENTE QUE LAEORE TIEMFPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPOMDIENTE.

3-EM NINGUM CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERICR AL SENALADOD PARA CADA PUESTO
CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR,

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGOD DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, AS[ COMO
SU ARICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTODS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGD A LOS REQUISITOS
¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES,

8- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESD DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDOD ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERNC.

8- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

e - -

el
- H?u""ﬂﬁ..x DE ADMINISTRACION |
DIRECTOR DE REMUNERACIONES - : ﬁ- D'RETEH?NM
I CION GEMERAL
DE RECURSOS HUMANGS

Y ORGANIZACION

DIRECGIGN CENERAL ADUUNTA EN
mmﬁ PUBLIZA  BIATERIA DE REMUNERACIONES

| VALIDADO Y REGISTRADO

i
1

/ﬂL GONZALEZ SANCHEZ
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ALTOEIEG FORMATD DRECCION DE REMLIMERACIONES TARG CO-47H-EME 2TT%rinn.
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DIRECGCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADD
PARA EL PERSCNAL DIRECTIVD

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 11-FEBRERO-2020

1~ EL SUELDC MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSCNAL DIRECTIVO
CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR,

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR COMSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE
DEBERA CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- ND DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDDS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO
ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARLA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDROS, AS| cOMO 5U
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5~ LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEM ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISTOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN
LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA,

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL
COLEGIO,

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADC Y LA FEDERACION,

ZONA ECONOMICA ||
PUESTO = =
SUELDO MENSUAL BRUTO

| - ek o

Q_RECC[QN GENERAL HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 55,234,656

DIRECTOR DE AREA 41 60325

COORDINADOR DE ZDNA 41,603,25

JEFE DE DEFARTAMENTO 208, 186.65

JEFE DE MATERIA 23873580

DIRECTOR DE REMUNERACIONES ¥

DIRECCION GENERAL

Y ORGANIZACION
g m
mm MATERIADE

)«ﬂlﬁnuzm.sz SANCHEZ

TI-EM.PO2e-08 REW, 3

FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: J4IDCTITE

UNIDAD DR ADMINISTRACION

DE RECURSOS HUMANOS
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7 EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZASISR, UNIDAD DE ADMINISTRACKOR
N e el DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y OR GASTAGICH ¥ FINANZAS
o DIRECCION GENE
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE R DEENES DE RECURSOSH oS
DIRECCION DE REMUNERACICNER e* ¥ DRGANIZACION

EECHETRAAA
DEECCION GENERAL ADJUNTAEN
08 AUTERIZADO, " LATERIADE REMUNERAGIONES

FRISTRADO

VIEERTIA: 01-FEBRERD-2020]

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELD
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS poTOSI im

SUELDO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O D E L @€
ECONOMICA A g [+
PLANTELES HOJA 1 DE 1
DIRECTOR I 33,387.90 44 14810 50,768.00
SUBDIRECTOR I 32.450.20 37,317.75

1.- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA OUE DEBERA DTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADD EN EL
PRESENTE TABULADOR.

5. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A
OUIEN LABGRE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORMADA LEGAL ESTABLECIDA,

1. NO GEBE HAGERSE ASISNACION ADICIOMAL A LOS SUELDOS CONTEMIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE MO ESTE
EXFRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECHETAR[A DE EDUCACION PUBLICA.

4- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5. LOS PUESTDS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS
QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACIGN CORRESPONDIENTES ¥ CON BASE EN LA ESTRUCTURA CRGANICA VIGENTE
AUTORLZADA.

B LA [NSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME & LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO,

7- EL PRESENTE TABULADCH DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINDS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTD
ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADD ¥ LA FEDERACION,

a.- LAESA1.§IRGNACION DEL MODELO DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE ACUERDO CON L& MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENDS DOS
SEM £4. )

5. LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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" EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION YDtIN S, UNIDAD DR ADMINISTRRCION |
b """ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAN SCION Y FRIANEAS
- DIRECCION GENE
2 DIRECCION GENERAL ADJUNTA EM MATERIA DE REMLIY DE RECURSDS oS
DIRECGION DE REMUNERACIONES Y ORGANIZAC]
CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS O DIRECCION GENERAL AEN
PARA EL PERSONAL DOCENTE WHERCA  MATERIADE REMUN =
loRGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI WOA
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2020
B ————
SUELDOS
coDiGo CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1
HORA-SEMANA-MES HOJA 1 DE 2
EHB812 PROFESOR CB | 39540
EHBEZ1 PROFESOR CB I 447,30
EHBE23 PROFESOR CB 111 511.20
EHEE2S PROFESCR GB IV 58210
EHEB13 TECNICO CB | 280,50
EHBE14 TECNICO CB 11 322 50
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623 PROFESOR ASOCIADD "A" 7,758.85
EH4825 FROFESOR ASOCIADD "B 8,728.70
EH4E61 PROFESOR ASOCIADD "G~ 9,818 80
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 11,332.95
EH4828 PROFESOR TITULAR "B 13,395.50
EH4883 FROFESOR TITULAR "C" 15,835.00
EH4853 TECMICD DOCENTE ASCCIADD "A" 542,45
EH4855 TECNIGD DOCENTE ASOCIADD "B 7,229.30
TRES CUARTOS DE TIEMPO (20 HRS.)
EH4723 PROFESCR ASOCIADD "A* 11,638,25
EH4725 FROFESOR ASOCIADO "B” 13,093.10
EH4761 PROFESCR ASOCIADO "C" 14,722.70
EH47Z7 PROFESOR TITULAR “A" 16,998.50
EH4728 PROFESOR TITULAR "B" 20,093.30
EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 23,752.50
EH4753 TECNICO DOCENTE ASQCIADD "A" 9.813.65
EH4TS5 TECNICO DOCENTE ASQCIADD "B 10,844.00
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4823 PROFESOR ASOCIADD "A" 15,800.30
EH4B28 PROFESOR ASOCIADD "B 17,654.25
EH4881 PROFESOR ASCCIADD "C" 18,857.05
EH4827 PROFESOR TITLULAR A" 22,828.60
EH4829 PROFESOR TITULAR "B° 26,791.10
EH4863 PROFESOR TITULAR "C" 31.669.95
EH4853 TECNICO DOCENTE ASCCIADD "A" 13.415.75
EH4855 TECNICO DOCENTE ASCCIADO "B" 14,820,860
T11-EM-PD-024-03 REV. 2 /
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATE: Da/OCTIE /é /,_55'
AUTORIZO FORMATS: DIRECCION OE REMUNERACIONES TABS CE-DOC S0adadss




& EDUCAEIDN UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
T MIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENCIA: 1-FEBRERO-2020

HOJAZDE 2

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO 50N LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUELDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS GCONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL
GOBIERNG DEL ESTADD,

2- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE COMSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA
PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA
CUBRIRSE AL PERZONAL DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE CONM PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS
DE TIEMPO ¥ ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS 5E LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE
A LA CATEGOR|A DE PROFESOR CB I, CB I, CB Il O CB IV, SEGUN CORRESPONDA

4~ LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATECORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASl COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

E.- EL INGRESO ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA AUTCRIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

E- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE
TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENID DE FINANGIAMIENTO ENTRE EL GOBIERND DEL ESTADO Y LA FEDERACION,

UNIDAD DS ADMINISTRACION ,
Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL
DE RECURSCS HUMANDS
¥ ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN
wnnﬂm MATERIA DE REMUNERACIONES

'VALIDADO Y REGISTRADO |

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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% EDUCACION _UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINA S ¥ FINANZAS |
N e REGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS 33§ BACION, 11 coTON GENERAL
N RECURSNS HUMANQS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE RE)

EACIONES y pRGANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES

BSREMSA DIRECCION CENERAL ADINTAEN
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE sul;mmgnmp.mﬁmﬁ
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEGNICO Y MANUAL

- A T R Bt 2
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI " pesigsialy s : ]
g VIGENCIA: 01-FEB-2020
GRUPO ZONA ECONOMICA | |
RAMA MIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMD
HOMA 2 DE 3
05 BIBLIOTECA
HM-TOS003 BIBLICTECARIO 08 5,338.40 7.078.66
HM-TO5004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 203185 5,154.05

06 COMPUTAGION

HM-TDED1E PROGRAMADOR 13 8,678.45 10,079.80
16 LABORATORIO

HM-T16C05 LABORATORISTA o8 7,695.65 7,B52.20

HIA-T18002 AUXILIAR DE LAEQORATORIETA 04 6.295.15 £.444.10

CONFIANTA

08 SUPERVISION

HM-CFCB016 SUPERVISOR 1 B8812.00 9,083.70
12__COMPUTACION

HM-CF12010 CAPTURISTA o8 7,695,585 7,852.20

HM-CF12027 INGENIERC EN SISTEMAS 16 12,017 80 12,265.60
21 FPROFESIONISTAS

HM-CF21034 AUDITOR 12 8,370.95 8,561.85

HM-CF21850 RESPOMSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 12,017 80 12.265.80

CION Cl FICA

HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 18 12,017.60 12,265.60
33 TECNICA
HM-CFa3052 TECNICO 09 B,065.85 §,245.80
HM-CF331168 TECNICO ESPECIALIZADD 14 10.580.40 10,B27.55
4_ADMINISTRAT
HM-CF34003 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA bl 7,685.55 7.652.20
HM-CF34008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 g,4768.60 B,664.50
HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 10,580,40 10,827 .55
HM-CF34037 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD a7 7.331.80 7,480,40
HM-CF34279 SECRETARLA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 7.895,55 785220
HM-CE34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL| 08 §,938.40 7,070,685

53 APOYO Y ASESORIA A SERVIDCRES PUBLICOS SUP.

HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 9,B78.45 10,078.80

B %]
FECHA T MGEREIA (L FERMATE SU0STH4
ﬁ_ TABE ATV e
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DIREGCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REﬁLﬂbﬁRﬁﬂtDNESi CROANIZACION
DIRECCION DE REMUNERACIONES.,

- ORI ORECCIGN RENERAL ADIUNTAE

iz £ REMLU
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE su}stﬁﬁmﬂﬁ" ERIALE REMUNERAGIONE

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEGNICD ¥ MANUAL

rhe P o o e
: X I"lrf-J\-uJJ-an...L\..-|1-:-

r.-\.

_‘ .‘-_._..., TR W T A_J..J...__._ ..___r_
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS i [ i e s -
VIGENCIA: I.'II-FEEI 202!3
GRUPO ZOMNA ECONOMICA | 1
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 1 BE 3
ADMINISTRATIVG
01 ADMINISTRATIVA
HM-A01003 JEFE DE SECCION 11 8.912.00 £,083.70
HM-AD1005 ADMINISTRATIVO ESFECIALIZADO o7 7,331.80 748040
HM-AD1026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 6,295.15 6,444 10
8 SECRETARIAL
HM-ADA002 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 5,510.50 6,744,680
HM-ADB004 TAQUIMECANOGRAFA 04 8,285.15 644410
PROFESIONAL
05 CONTADURIA
HM-FOS010  AUXILIAR DE CONTABILIDAD 08 764558 7,852.20
SEBMICIOS
06 INTEMDEMCIA
HIM-SOB002 INTENDENTE 04 §,29515 6,444, 10
HM-S0E006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 03 6.031.85 6,154,086

08 MANTEMIMIENTO MECANICO

HM-S0B011 TECNICO EN MANTENIMIENTD 04 6.295.15 6,444.10

13 TRANSPORTE TERRESTRE

HM-513008 CHOFER . 04 6,285.15 8,444.10
14 EQ[L&N%
HM-514002 VIGILANTE 04 6,285.15 §,444.10
HM-514201 ENCARGADC DE ORDEN os 7,686.55 7.852.20
IECMICO
03 DE ESTUDIOS
HM-TO2002 ANALISTA TECNICO 10 B.478.60 &.6684.50

TH1-EM-PO024-02 REY 3
PRCHA O VIGERGLA OFL FORBATLE SUOTTRS
AUTEAIZE FORMATE, DIRECCION OE REMUNERADONEE £ A CR-ATH- J000 s




. EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIA [COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2020

TIFO SUELDO MENSUAL BRUTO
DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO 11 [
HOJA T DE ¢
loiRECCION

RESPOMNSABLE DEL CENTRO A 20,805.75 24.930.15
B 23 696.60 28.669.65
c 27.251.10 32.970.00
ALXILIAR DEL RESPOMSABLE DEL CENTRO A 15,351.25 18,572,650
B 17,653.75 21,358,680
c 20,301.80 24 562.35

1- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTC ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERNO DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABCRE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMG SU
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LOS PUESTOS CUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE Y CON BASE A LA
ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA

5.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADCR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORLZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
EMCARGADA DE OFPERAR LA MODALIDAD.

7-EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU ARLICACION & LOS TEAMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LDS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS ¥ LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTROD DE EDUCACIGN
MEDIA SUPERIOR (EMSAD) COORDINADCS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORNLA, CAMPECHE, COLIMA,
CHIAPAS, GUERRERD, HIDALGO. JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARD, QUINTANA ROO, AN LUIS POTOS], SINALDA,
TABASCO, TAMAULIPAS, VERACRUZ ¥ YUCATAN, L
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UNIDAD DB ADMINISTRACION |

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANAZS:
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS YIORGA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REM ERW-“
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENBUALES AUTORIZADD

PARA EL PERSOMNAL DOCENTE i C ] E IE EIETE 4[0
[}

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA (COORD. COBAEST

VIGENCIA: 01-FEB-2020

SUELDO MENSUAL BRUTO
COoDIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
11 1
HQLA 1 DE 1
EHBG53 EMSAD | 395.40 477.10
EH5851 EMSAD I 447.30 542.75
EHS055 EMSAD 11 511.20 618.30
EH4823 PROFESOR ASOCIADD "A" T.C. 15,800.30 18,870.75
EH4723 PROFESOR ASOCIADD "A" 34 T, 11,638.25 13,984.10
EH4523 PROFESOR ASOCIADO "A"1/2 T. T.758.85 8,329.35
EH4825 PROFESOR ASCCIADD "B" T.C. 17.664.25 21,225.75
EH4725 PROFESOR ASCCIADD "B" 3/4 T. 13,083.10 15,744,850
EH4B625 PROFESOR ASOCIADO "B"1/2 T. 8,728.70 10,456.55
EH4881 PROFESOR ASOCIADO "C" T.C. 18,867.05 23,888.35
EH47E1 PROFESOR ASOCIADO "C" 34 T. 14,729.70 17.716.95
EH4B61 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T. 8,819.80 11.811.35
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" T.C. 22 82960 27,254 75
EM4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 16.899.50 20,441.05
EH4B27 PROFESOR TITULAR "A" 172 T 11.232.95 13,627.35

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDQ SE DE CUMPLIMIENTO
A LDOS COMVENIOS DE FINAMCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION ¥ EL GOBIERMO DEL ESTADO.

2~ LOS SUELDOS POR HORA QUE SEAN CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR
HORA-SEMANA-MES HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS |

3- AL PERSOMAL DOCENTE QUE CUENTE CON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPO O TRES CUARTOS DE TIEMPQ ¥ ADEMAS TENGA
HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA CATEGORIA DE EMSAD I, EMSAD Il © EMSAD I, SEGUN
CORRESPONDA,

4.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALCGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, Asl coMmo SU ADICION,
PREVIAMENTE DESERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION BUSLICA,

5.- EL INGRESO ¥ LA PROMOCION DEL PERSONAL AI:.-R'I:IE'HH:D DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCLA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

B. NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTEMIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE MO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGD SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION ENCARGADA DE OPERAR
LA MODALIDAD.

8- EL PRESENTE TABULADOR DESERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINDS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS ¥ LA_FEDERACION, QUE TIEMEM CENTRO DE EDUCACION MEDW SUPERIOR (EMSAD)
; ﬁ:cs;e:lﬁgmiﬁo. HIDALGO, JALISCO, MEXICO,

COORDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJ | mm
5 ¥ YUCATAN.
LU %m% oL ASNVERPCRUZ ¥ YUCA

MORELOS, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN ;
i

AR LUIE BOTOS B,

5 % 5 r%

R
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“_ EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MEMSUALES AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYD

ORGANISMO: CENTROS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA {COORD. COBAES)

VIGENCIA: 01-FEB-2020

TIPO SUELDD MENSUAL BRUTO
conGo DENOMINACION DEL PUESTO DE ZONA ECONOMICA
CENTRO i1l 111
HOJA 1 DE 1
ADMINI Tl POY

HM-TOEDSS ([ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B 9.561.65 11,547.50
c 10,995.60 13,121.50
HM-S07093 |OFICIAL DE SERVICIOS C B,444.10 7.740.35

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE ¥ CUANDO SE DE
CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO EMTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNG DEL ESTADO,

2~ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA,

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASl COMO SU
ADICION, PREVIAMENTE DESERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LOS PUEBTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE ¥ CON BASE A LA
ESTRUCTURA DRGANICA VIGENTE AUTORIZADA

§.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NG ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCAZION PUBLICA.

G- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS VIGENTES EN LA INSTITUCION
ENCARGADA DE CPERAR LA MODALIDAD.

7.~ EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE
FINANCIAMIENTO ENTRE LOS GOBIERNCS DE LOS ESTADOS ¥ LA FEDERACION, QUE TIENEN CENTRO DE EDUCACION MEDLA
SUPERIOR (EMSAD) CODRDINADOS POR LOS COBAES COMO SON: BAJA CALIFORMIA, CAMPECHE, COLIMA, CHIAPAS,
GUERRERQ, HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MORELOS, QUERETARD, QUINTANA ROD, SAN LLIIS POTOS], SINALOA, TABASCO,
TAMAULIPAS, VERACRUZ Y YUCATAN, e o o g

_. UNIDAD nnm..mr:rge_a.u.é

T1-EM-PC-024-02 REV. 2 Mp e e e
FEEHA DE VIGENCIA DEL L DE saLiEel 2

AUTORIZO FORMATO: DIRY REHONES TABS EMSAD CECECYT 1_i0 3050 & ais



EDUC&CI‘DN UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Lol s DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
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- DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADG
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

VIGENCIA: 01-FEB-2020

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALDGO DE PUESTOS ¥ TABULADDR DE SUELDOS

HOMA 3 DE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO
DEL ESTADQ.

2- LDS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE
CUBRIRSE AL PERSONAL NQ DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

3-EN NINGUON CASC DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADC FARA CADA PUESTOD
CONSIDERADO EM ESTE TABULADCR.

4.-LA MODIFICACION & LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI COoOmMo
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON L& AUTORIZACION DE LA SECRETAR|A DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS CQUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTC DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS
¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES,

6- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDOD ESTASLECIDD PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPERND DEL TRABAADOR.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIQ ADMINISTRATIVG INTERND.

8.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINDS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.
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