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I.- INTRODUCCION 

El año 2020 fue un año muy difícil para todo el mundo, este 

año se modificaron los esquemas tradicionales de trabajo, 

educación e incluso de protección a la salud, por  esta 

pandemia ocasionada por el Coronavirus. Con todos los 

cuidados y protocolos sanitarios necesarios, seguimos 

promoviendo el derecho humano del acceso a la información 

pública y a la protección de los datos personales,  tal y como 

se establece en la ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 

Sin duda, aprendimos que el derecho a la vida, es el derecho 

humano más importante, por lo que  seguiremos garantizando 

y ejecutando acciones que permitan afrontar la crisis sanitaria 

por la que atravesamos. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2.- Presentación 

 

Durante el ejercicio 2020, el Sindicato Único de 

Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tamuín, 

S.L.P.  CROC, se concentró en atender  eficazmente cada una 

de las solicitudes de acceso a la información que los 

ciudadanos realizaron a través de la Plataforma Nacional. 

También se subió mensualmente a la Plataforma Estatal   los 

formatos en datos abiertos de la información que genera este 

organismo. Todo esto de acuerdo a lo establecido en el 

Artículo 84 y 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de San Luis Potosí. Otra de las 

obligaciones que se cumplieron fueron las verificaciones sobre 

las obligaciones de transparencia correspondientes a los años 

2019 y 2020. 

 

 

 



 

 

3.- Actividades de Transparencia 

 

 3.1 Cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 

(Plataforma Estatal) 

La Unidad de Transparencia se encarga de subir 

mensualmente a la Plataforma Estatal (PETS) los formatos en 

datos abiertos de la información generada en este sindicato. 

En el  ejercicio 2019 y 2020 se subieron los doce meses 

correspondientes a estos ejercicios, esto  fundamentado en el 

Artículo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. En estas imágenes se permite ver el 

cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones de 

Transparencia que tiene este sindicato. 

EJERCICIO 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 EJERCICIO 2020 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3.2   Verificaciones 2019 y 2020 

Las verificaciones que se realizaron a este organismo fue en el 

mes de enero tanto en el año 2019, como en el 2020,  para dar 

cumplimiento a este requerimiento se subsanaron basados en 

las memorias técnicas correspondiente a cada ejercicio. Esto 

para dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 97, 98, 

99,100 y 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de San Luis Potosí.  



 

 

VERIFICACION 2019 

 

 

VERIFICACION 2020 

 

  



 

 

 

3.3. Atención de Solicitudes de Información Pública 

En el período comprendido del 1º de enero al 31 de diciembre 

del 2019 Y 2020, el Sindicato Único para Trabajadores al 

Servicio del H. Ayuntamiento de Tamuín, S.L.P. CROC, recibió 

a través de la Plataforma Nacional (Sistema INFOMEX) 7 

Solicitudes de Información, todas de  Información Pública y   de 

manera electrónica. Se le dio respuesta a todas las solicitudes 

recibidas, ninguna se encuentra en estado pendiente sin 

contestar o respuesta parcial. 

CONCENTRADO DE REPORTES DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 2019 

 

SOLICITUDES DE INFORMACION 

 
Solicitudes recibidas  

por mes 

 
Solicitudes 

recibidas en 2019 

 
Solicitudes 
en proceso 

 
Solicitudes sin 

contestar 

 
Respuestas 

emitidas 

 
Tipo de Información 

requerida 

 
Enero 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Febrero 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Marzo 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Abril 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Mayo 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
-- 

 
Junio 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
.--- 

 
Julio 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
--- 

 
Agosto 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

 
Septiembre 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

Asesoría de créditos 
hipotecarios 

 
Octubre 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
-- 

 
Noviembre 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
-- 

 
Diciembre 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
.---- 

 
TOTALES 
 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 



 

 

 

CONCENTRADO DE REPORTES DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 2020 

 

Cabe mencionar que estas estadísticas se encuentran 

respaldadas con el reporte mensual que vía electrónica se 

sube a la Plataforma Estatal de Transparencia 

 

 

 

 

SOLICITUDES DE INFORMACION 

 
Solicitudes recibidas  

por mes 

 
Solicitudes 

recibidas en 2020 

 
Solicitudes 
en proceso 

 
Solicitudes sin 

contestar 

 
Respuestas 

emitidas 

 
Tipo de Información 

requerida 

 
Enero 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Febrero 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Marzo 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Abril 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

Número de 
agremiados 

 
Mayo 

 
4 

 
0 

 
0 

 
4 

 
Contratos firmados y 
facturas pagadas a 
proveedores. 

 
Junio 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
. 

 
Julio 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

 
Agosto 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
-- 

 
Septiembre 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

-- 

 
Octubre 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
-- 

 
Noviembre 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
-- 

 
Diciembre 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
.---- 

 
TOTALES 
 

 
5 

 
0 

 
0 

 
5 



 

 

 

Para concluir este informe cabe mencionar que en este 

ejercicio 2020, se realizó una mayor publicidad de la 

información que genera este  Sindicato Único de Trabajadores 

al servicio del H. Ayuntamiento de Tamuín, S.L.P. 

apegándonos a las leyes que nos rigen en materia de 

transparencia, todo esto es para que los usuarios estén 

informados sobre las actividades relativas a este organismo.  


