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11NTRODUCCIÓN

El presente informe se emite e integra de
conformidad con lo establecido en el ar­
tículo 52 fracción XI de la Ley de Transpa­
rencia y Acceso a la Información Pública,
y corresponde al período comprendido
del 1° de enero de 2020 al31 de diciem­
bre de 2020, el cual fue aprobado por el
Comité de Transparencia del Secretaria­
do Ejecutivo del Consejo Estatal de Segu­
ridad Pública, mediante acuerdo número
CT/002/2021 adoptado en la Tercera Se­
sión de 2021.

A través de este instrumento, el Secre­
tariado Ejecutivo da a conocer los re­
sultados alcanzados en los ámbitos de
transparencia, acceso a la información y
datos personales, así como el número de
solicitudes de información pública recibi­
das, su distribución, el tipo de respuesta
emitida, además de los recursos de revi­
sión, de queja y denuncias en materia de
transparencia.

El informe que se entrega incluye datos
estadísticos sobre solicitudes de infor­
mación y datos personales; sesiones del
Comité de Transparencia, así como sus
acuerdos, e información relativa a capa­
citaciones y actualización de información
en la Plataf~rma Nacional de Transpa­
rencia (SIPOT) y Plataforma Estatal de
Transparencia (PETS).

El Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Pública es una Ins­
titución consiente de la gran responsabi­
lidad que le corresponde en materia de
transparencia, acceso a la información
y protección de datos personales, por lo
que dará continuidad a los mecanismos
internos establecidos para dar cumpli­
miento a dichas obligaciones, respetan­
do y garantizando el ejercicio pleno del
derecho constitucional de acceso a la
información.

2MARCO LEGAL

La normatividad aplicable para la elabo­
ración del presente informe parte de las
obligaciones y atribuciones del Comité
de Transparencia del Secretariado Eje­
cutivo, establecidas en los artículos 51 y
52 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Información Pública del Estado de
San Luis Potosí, señalando a este como
el órgano colegiado encargado de insti­
tuir, coordinar y supervisar las acciones
y los procedimientos que salvaguardan y
garantizan el derecho a la información y
transparencia y en el caso que nos ocu-

pa, de elaborar el presente informe; así
como a la Unidad de Transparencia, que
es la responsable de atender las solici­
tudes de acceso a la información pública
y de datos personales, y de fomentar la
transparencia y accesibilidad al interior
del sujeto obligado, de acuerdo a lo seña­
lado en el artículo 54 de la Ley de la mis­
ma ley, y que por su naturaleza es quien
provee de la información necesaria para
la elaboración de este Informe Anual.
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3 ATENCiÓN DE
SOLICITUDES DE
ACCESO A LA
INFORMACiÓN Y
DATOS PERSONALES

3.1 Número de solicitudes de acceso a la información y datos perso­
nales y sus resultados.

En el período comprendido del 10 de
enero al 31 de diciembre de 2020, el Se­
cretariado recibió 32 (treinta y dos) so­
licitudes de Acceso a la Información vía
INFOMEX- S.L.P.,y O (cero) solicitudes
de Acceso a Datos Personales.

Al cierre del año 2020 se emitieron 34
respuestas; 2 de ellas corresponden a so­
licitudes recibidas en 2019, pero que fue­
ron atendidas en el transcurso del 2020,
32 fueron recibidas en 2020 y de ellas 32
fueron atendidas.

3.2 Perfil y tendencias de las solicitudes de acceso a la información.

02

De las 32 solicitudes de información, 32 a información del Secretariado Ejecutivo,
(100%) se refiere a solicitudes de acceso y O (0%) a datos personales.
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-- TOTALDESOLl(ilUDES:
32+

3.3 Medio a través del cual se recibieron lassolicitudes de informa­
ción.

3.4

Enel periodo de referencia, el total de solicitudes fueron recibidas en forma electró­
nica (Vía INFOMEX-S.L.P.)

Solicitudes de acceso a la información pública y de datos
personales recibidas por mes.

SOLICITUDES RECIBIDAS EN ELAÑO 2020

·1--

~;;;~i~~Lf~=RCAr!2F~~~Tlfl~1P]~~j~I~~~~=~r~
Meses del año 2020

Como se observa en el gráfico, en todo
el año 2020, se recibieron solicitudes
respecto a información de acceso a la in­
formación del Secretariado y ninguna en

materia de datos personales. Sin embar­
go el número de solicitudes disminuyó
durante los meses de marzo, abril,
septiembre y noviembre.
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Envirtud de que las solicitudes recibidas en el año 2020 se realizaron vía electrónica
a través de INFOMEX-S.L.P., la contestación se realizó en el mismo medio, toda vez
que no hubo alguna petición que especificara otro mecanismo para este efecto.

3.5 Medio a través del cual fueron atendidas lassolicitudes
recibidas.

3.6 Comparativo: entrega de información, inexistencias y clasifica­
ción de información.

En la gráfica que se presenta a conti­
nuación se observa que en el año 2020,
28 de 32 solicitudes recibidas fueron
respondidas bajo la premisa: "La soli­
citud corresponde a otra dependencia,
Incompetencia o competencia parcial"
y las 4 restantes fueron competencia de
este Secretariado Ejecutivo, cabe seña­
lar que 3 de ellas fueron respondidas en

el siguiente sentido: "información vía
PNT" y en la restante se le informó al pe­
ticionario que la información solicitada
se encuentra "disponible públicamente"
(información de oficio) y puede ser con­
sultada en la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT) yen la Platafor­
ma Estatal de Transparencia (PETS).

COMPARATIVO RESPECTOA LA ENTREGADE INFORMACIÓN

• • L-3solkitcdcorrespoode 30tr3 depeoderxla, !ncompetenciao il"lCorrcetencL3p,3rcial
• • Negativa por se conñdendal o entrega enverslon públio
• • Solicitud imprcctd~nt€
• • N.e:gativa por ser informacien !f)E:xistera€:
• • ¡,nformadóndi!ipo!iib!e públicamente(informadónde oñcio)
• • Información víaPNT
• • Neg3tivd"por ser reservada
• • NDcificaóon de información disponible (previo pagc)
• -Resolución de negativa parcial
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3.7 Número de solicitudes atendidas por área administrativa.

Respecto a las solicitudes recibidas, el
50% de las mismas fueron atendidas por
la Unidad de Transparencia, ya que al ser
recepcionadas sedeterminó la notoria in­
competencia, puesto que la información
solicitada no correspondía a atribucio­
nes y/o funciones establecidas para esta
Institución, de acuerdo a lo señalado en
el Reglamento Interior del Secretariado

Ejecutivo del Consejo Estatal de Se­
guridad Pública, el 26 % de solicitudes
de información le correspondieron al
área de Fondos Federales, un 16 % al
área Administrativa y el 8 % restante
se distribuyó en las áreas de Coordi­
nación, Informática y Evaluación y Se­
guimiento.

Unidad de
Transparencia -,

50% \ .. Administrativo
16%

Coordinación
3%

Informatica
-Evaluación y
Seguimiento

2%

3% Jurldico
0%

- Federales
26%

3.8 Tiempo de respuesta

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública en sus artículos 154 y 158
establecen que el tiempo de respuesta a las solicitudes de información es máximo en
10 días para el caso de ser competentes y de no serlo de 3 días, en eseentendido, este
Secretariado Ejecutivo tuvo durante el año 2020 un tiempo promedio de respuesta
de las solicitudes de información de 2 días en los casos que no fue competente y de 7
días para aquellas en las que si tenía competencia.
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4 SESIONES y ACUERDOS DE
COM ITÉ DE TRANSPARENCIA

4.1 Sesionesdel Comité de Transparencia durante el año 2020.

En el año 2020 el Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Pública llevó a cabo 8 Sesiones en las siguientes fechas:

Lasactas de las sesiones del Comité de Transparencia del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Pública se encuentran disponibles para consulta públi­
ca en la siguiente dirección electrónica:

http://www.cegaipslp.org.mx/webcega ip2020. nsf/Busca­
dorWEB?OpenForm&Seq=l

En las 8 sesiones celebradas en 2020 se llevaron a cabo 8 resoluciones, 7 de ellas para
clasificar información y 1 para aprobar el manual de archivo, como a continuación se
enlista:

4.2 Sesionesdel Comité de Transparencia durante el año 2020.
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5 RECURSOS DE REVISiÓN
RECIBIDOS

Durante el año 2020 el Secretariado
Ejecutivo recibió 2 recursos de revisión
interpuestos por 2 ciudadanos no con­
formes con las respuestas otorgadas, a
los cuales se les dio la atención debida

en tiempo y forma, y actualmente se en­
cuentran citados a resolver por la Comi­
sión Estatal de Acceso a la Información
Pública del Estado.
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.6 QUEJAS y DENUNCIAS
INTERPU ESTAS

En el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública no se recibie­
ron quejas o denuncias en materia de Transparencia en el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre del año 2020.

7 CAPACITACIONES y
REUNIONES DE TRABAJO A
LOS SERVIDORES PÚBLICOS



El día 06 de marzo de 2020 la C. Iris
Adriana Rivera Nava encargada de la
Unidad de Transparencia capacitó al
personal de las distintas áreas del Secre­
tariado Ejecutivo en los temas de "Sensi­
bilización en materia de transparencia" e
"Información Pública, Confidencial y Re­
servada". Así mismo, en fecha 27 de agos­
to de 2020 la Unidad de Transparencia

les extendió a las áreas administrativas
del Secretariado Ejecutivo la invitación
para tomar el curso "El Tratamiento y
Protección de Datos Personales" Im­
partida vía Facebook de CEGAIP por la
ponente Erika Berenice Rodriguez Leija,
Directora de Datos Personales de la Co­
misión Estatal de Garantía y Acceso a la
Información Pública.

8 INFORMACiÓN DE OFICIO
PUBLICADA DE ACUERDO A
LA TABLA DE APLICABILIDAD
APROBADA PARA ESTE SUJETO
OBLIGADO POR LA COMISiÓN
ESTATAL DE GARANTíA Y ACCESO
A LA INFORMACiÓN PÚBLICA.

En el 2020 se llevó a cabo la actualiza­
ción de la información, de conformidad
a las fracciones del artículo 84 y 85 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la In­
formación Pública del Estado de San Luis
Potosí a las que está obligado el Secre­
tariado Ejecutivo, de acuerdo a la tabla
de aplicabilidad aprobada para este su­
jeto obligado por la Comisión Estatal de
Garantía y Acceso a la Información PÚ­
blica en la Plataforma Estatal de Trans­
parencia (PETS) de los meses de enero
a diciembre de 2020 y de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) de la
información correspondiente a los 4 tri­
mestres del año 2020, cumpliendo todas
y cada una de las áreas administrativas
del Secretariado Ejecutivo con la infor-
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mación requerida.
Finalmente, con la presentación de este
Informe anual de actividades en materia
de transparencia damos cumplimiento
al marco legal y a la vez, al principio de
máxima publicidad.


