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CAPITULO |

CONSTITUCION DEL SINRICATO
NOMBRE, OBJETIVO, LEMA Y DOMICILIO.

ARTICULD 1

Quien lo forma,

El Sindicats ealy lermado pos lodos los rabaadoess de baze que laboran en el
H  Ayudanuent de Soledad de Gracano Sanchaz, S0P, asi cono

peEnsionades ¥ oilados del misma, ¥ (o8 que sean aceados posleniommenis
P el Sindicals © que hayan sohictado su ingress de manera personal v khre

ARTICULD 2
El nombre del & mdicato os

“SINDIC ATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SOLEDAD DE GRACIANG SANGHEZ™

ARTICLILO 3
El Simeticato tiene comn ohjeto

EL MEJORAMIENTD CONSTANTE DE LA VIDA LABORAL, LA DEFENSA
DE LOS INTERE BES COMUNES DE 5US AGREMIADOS, LA ESTABILIDAD
LABORAL, FROCURAR ELEVAR LAS CONDICIONES DE WiDA DEL
TRABAJADOR ¥ DE SU FAMILIA EM LO ECONOMICD, SOCIAL ¥
CULTURAL, ESTAMDO PARA TAL EFECTO & LO DISPUESTO POR LA
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
FUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS| ¥ LA LEY FEDERAL DEL
TRABAID VIGENTES EM EL ESTADO.

ARTICULD 4
El lema del Sindicats es.
"DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL"
ARTICULG 5
Dhismniezilic,
El domicilic: socis! del Sindicals sers en la Cabecara Municipal de Scletad de

Graciann Sinchaz, SLP o donde convenga & los inleresss de cus
Eprereadog



CAPITULO N

ADMISICN Y NEGACION DE INGRESO, OBLIGACIONES Y

DERECHOS DE LOS AGRENIADOS,

ARTICULD &
Fara sor achmit do por el Sindicate Democratico, deberan,

3|
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SEr mayy T ae 17 8anos

Ser biabudor de base del H Ayuntamienio de Sobedad de Graciana
Sanches

For wolulad pr
aprabssch o el

i recpuarir solizitud de ngreso, |3 cual gerd olodgada i
il Eiaoudien y cuwa dacisidn e inapsiabla

Los peend coades o pubitagos del M Ayuntamienio que sean miembnos
del Bindicato Democrdtcn, lendrdan  atencion y dalernsa especial a sus
darechal como agremizdo

ARTICULG ¥
M poedran ser mlsmbros del Sindicatn Democratico!

B} Los tral jadores Qui GEF desampssnor ano un ,:;uF.S.hl de tuecoan
oo idn, jele ercargado de degparbsmento yio en el manejo de ias
finanizas Jdel H o Ayuntaimisnto

by Los frabnadores que proponga por un fie 1 espeEico &N pupsho
i viv 8l cual les haya conlends el H Ayunlamiento, =i el babaados
emdicaliz i esl@ de. acuerca, landrd o realizar los  framiies
comaspn idwntes para U permisn, duranie - la ecupacion del cangs se
les simpr vderan sus derechos sindicobes hagla gue $& femnorpone

ol Leds fue oesien alliados g o alguna agrupacion gue  moga fines
amtagomi ot af Sindicato Democratico

dy Los gue hayan sdo espulsados de akguna GBRNEAGION Qimilad  por
malos-mrmne|ns 0 Iracman @ fa clase rabagadon

ARTICULOD 8

Ohligaciones ce los miembras del Sindicato Democralico:

Coimplie y Bacar  cumpe os  presenles Estatutos Y OISpOSicinNes
arnanades e las Asambisas Liddnarias i Exfracedinanias aun cuando
no Baya o asstdo y del Comdé Eeculivo o el de Fiscalizacion y
Vigilanch i  de Hannor ¥ JUELTER



—

Bl Acadic con untuakdad s dus Asambless  Genes glas, Ordinartds
Exciraoidinan: 5 -85l ooma & |as reunionses |nier departam=ntales cUano
saan miembios de ellss no pudlendo sebrarse sin la autorizaciea
rorespandiabn de gquien 1a presas 8 menos de e 58 justifigus Causa
fuitE ALl

o Cumphr achy g lealmente |as camisiones que 2 coabara la Asamblea
yio el CGomilé Ejecutivo, agi mismo solidanzarse con I probwimas de s
grganizacion  asumeendo 8 responsabifidad  que b cosresponda
dobiendn guirdar con sheoluta resenda (o8 acuerdos gue 58 dacidan &n
Agambleas o por 8l Comilé [Threcliva cuando asl o amearile, eslo an
paspaficin dal Sadicalo Demooralicn

3 Bl e seg foquenida, 13 crégancia gus Iy idenbligus Comic
misrrik dal Sindicals Demooralico, a5 como el reciho comaspondien|=
a b2 wltima o ota sindical para comprobar que esta en pleno Lsg de sus

terachos

ARTICULO 9
Son derechos do | mlembros del Sindicato Democration:

4 Reciir apoy - juldico, lagal maral v econdmicn para su delarsa en [¥]
laboral de alra indole se biindara sl miamo apey galvD Br o eConEnco
quE St sarmelara ala Acamblaa para su ,'-||;|r-::-".'|3|:il':ll'l asi como parlicipar
i |4 benefi-os de la saguridad aocial y de las damas prerrogalvas que

an las Condiconss Genarales. wgentes en  benefido  del

li absmpadoi

gl Ak e

bl Tener con =apetn wor Yy wolo en o las fAsambleas, Bujelindose al
iemamendd o palos Eslatutos y 2 I decision de |3 mesa de dehiles
twimbifin pod an £6r &lBcto para cuslnonr cargo s ndical o de eoaEsan
aeattndose o o estipolado én los artivules para la ebeccion dit diretlives

& Prepunegr i ativas, proyectns o kdeas ante la egtruchea gindical, para

hiernal

a0 eeinrauEnho Se sk Ijc valirlad

d) Euspir 2o Comités Bpeculve, de HUnory Juralicia, de Figcahpacon by
damie  conisiotes el cumplimierdo de Sus obligaolones, inetjvedual o
polpciva. anle gulgn corfesponda en |09 casis de winlagier @ los
Batallns

@] [lelendese prr sioa nombrar dos detansones miemiliras del Sindecalo, &0
raisn de acil BCian ery s sankra, g yicaaoion & los presenies Estahilos

I Les trabajad sres sndicalizados que sean ssparsdos de sy amplen ¥ sEan
vhros v del Sindicaln temdrdn derecho @ conkinuar en
ales AL g e fempo gque dus la demarda de remsladacion st aal o
solicilaid, ¢sios rabajadorss ro sslaran ol gados al pago de las cuoias
cindseales v conserasan solamehie gl ferecha de pnliguedad que tenian




dl momedn de |3 Separacion no pagdran oolas atraspdas 8 sU
radfislalac dn en o Smpleo ¥ no tendran pﬂr':umpan::u}-'u a2} nimgurn fipe n
138 aaamiéeas comvedandas par & Comitd Direclive, al momanto e au
femslalac dn guedaran -3 aalva todos sus derechos de las que yeran
gozanda

g) Para los irabajadores que eslén ocupands Uns carlara sindical ¢ sean
despedid s de su smpleo no perderan derechos de ningdn bpo, estio oon
Ia finalidsd de continuas con la defi nsa de los frebajadores, no dejaran su

cartaras s aical hasla gus la Asamd e o solicils

CAPITULO I

RELATIVO A LA ASAMBLEAM.

ARTICULD 10
De las asambloas,

L Mosntad, esnala. expresion, acoon. soberama y decsion de los inbegranben
del  SINDICATD  DEMOCRATICO DE  TRABAJADORES DEL H
AYUNTAMIEN "D DE SOLEDAD DE CRACIAND SANCHEZ. srmana v radics
Bt I deciaitn cilibarads dalos miembre o qus conglitliye 3 su ASAMBLEA
SEAED pof tEn o Eeta e marima aulondad de su cosstitucon, funcigeamiento
y aulodetarmmniicion

ARTICULD 1
Caracieristics. y thempo de colebracion de las Asamhbleas,

Las  Asmmble:s  serdn GEMERALES ORDINARIAS ¢ GEMERALES
EXTRAORDINARIAS La4 Asambleas Generales Ordinarias se realizaran 2 al
ano v se efechoaran, la primer Asamblos duranie 13 Eeqllrlrl.a gquinceng deal mes
de marzo y b segunda Asamblea, &0 la o segunda gquincesa del nes de
'i'-'|'|-|'||||!f1'|.-. gal in cAled de lusrza AT e la impida

Las Azambles: Generaless Exdraordenanas e realizaran cupndo exista e
necesidad yvale ads po el Comilé Dirgchve yio se solicile conforme al anicuso
168 de esics estalulos ¥y &elaa podran aer &n cualgwer fecha ded aho, 1mos
Agarmblea Ganeal Drdinaria o Evtracmfinana podran profangadss de manss
Inirferrumpida. por 2l bempn gue  a8a Necesanin para fesoldal los asunlcsd &
s



ARTICULD 1%
Do la integracidn de la masa de debatas,

El Presidinia, 8 Secretario y los Escruladores quienes integraran 18 mesa de
debdtos, sl pOpUesios por Sys companeros de Asamblea, gquisnes Secan
ralificados por fa mayorid de los volanies presentes en Azarmblea

ARTICULD 13
Da la convocilona ¥ el orden del dia.

Para cualguin lipo d& Azamblea ia convocalona 6ra siemprs por asCrtn y seth
finnada pol & Secreians Ganeral con tres dias de anlicipacian, swprasandn en
wlla 8 orden vela misma s cual serd publicada en lugar visibie en &l domiciio
det Sindwalo v @n aldren de frabajo de cada uno de o8 agremiados

ARTICULD 12
Quarim legal

La Asambiea | ienaral &5 1a reunion del mayor nimeio de membros ackivos del
Sindicato para |o cual se requiene (a asistencia de la mitad mas une del total da
migmbros. 1ot constituicd QUORLM LEGAL para realizar |a Asamblea, al no
cumplit con & gqudnm lagal ¢l Comié Diteclive contara con la faculiad para
docidir g 58 roaliza 12 Azamblea o no, esty dependiendo de la urgencia wha
necesidad cor @ que fus conveeada ta Asamblea

ARTICULD 4
Cancelacian e ia Asambisa.

En cago 0 o conlar son ditha qielmm an 1a permera feunsin, sa habra de
defetiunar an 1@ misma Asambliea, la fecha de la siguients reunidn, |8 cual no
excederd de g nce dias habiles

ARTICULD 6
Al no colobrar ks Asamhbiea

En caso de ro llevarse acabo dicha Asamblea, se pedra solicilar al Comite
Fjeayvo por (s traha;adores agramiados que representen el 50% + 1 dei 1018l
¥ BN caso (e N0 Comvochr se jequantd fque la Asamiles sa realze
canvocandnlin gl Secrelario de Crgareacn, de Honor y Justicia y de Actas y
Aoierdns, =3 eberd contar con la esislencia del GO + 1 da Ins
tralzs@dores

[l o falls e celebraciin de 2dfas Asarnbieas sorn reaponzables en pnmear
tErmine &l Comitd Flecubive v en segundo el Comile da Hemor ¢ Justicin ¢ @0
ultima ifstanc 3 ks frabajadoes por no sohicitara en bempo y forma.
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ARTICULD 17
I Procedimiento de & yolacion gn Assnblaa

Los scuerdos de lrs Asambless sa lomaran sempre por mayoria de votos y |3
wHaCion podra ges

1) Econdumilca jnanifesiada por sl isvaniamients del braza
By Nominal posando lista de los sirsinbios asislenies
¢l Bocreta po nstho de holptas depolitadas en umas pspeciaips

Er ef primere de Cas0s, los Becruladores daran cuanta del resudadn

En &l SEgQUNgD de 25 casn F'_.l préesuenla-de la mesa de gehales, on la lista de
aeslEnca del presdium, Rerd @ declarsckn respacliva

En el lercero de (04 ¢asos los esciutadores realizaren gl conteo de las bokelas
BE1 1ol presideiite de la mesa de debates como obsersadal para avalar el
wrilen, poslEtiorments o presidenis de |fa mesa do acbales informare &4
regullads a la Aeaeibles Géaveral

El presidents de li mees de debates no yvolara hasta conccer el resultadn final
¥ oen Caso dig amale el presidenie de 1@ mesa debates ematirg su wobo de
caldnd poskericon anle s o deses pochia @mitic 40 voto

CAPITULOD IV

ESPEEIFICACIONES EXCLUSIVAS DEL GOBIERNO SINDICAL,
ACEPTACION ¥ NEGACION DE INGRESO
A LOS CUERPOS DIRECTIVOS
DERECHOS ¥ OBLIGACIONES.

ARTICULD 11
Dal Goblerma del Sindicato.
Loa presenins édatiioe se deben aphead ¢ glenilar a 3 por Iodos los
frabsjadores que wlegran ol Sindicato Democrdlico a raves del Gobiemo
Simdical wl cual e conforma par oS siguismtes cusrpas dissctivos

« COMITE EJECUTIVO,

+ COMITE DE FISCALIZACION ¥ VIGILANCEA,

o COMITE DE HOMODR ¥ JUSTICES

= COMITE DE DELEGADDS
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ARTICULD 18
Responsabilida: del Comité Directivo,

El Comite E=t = &3 el iesponeable legal dol Sindicatn ¥ sedd ejeculor de
38 digpaziciones lonlendas en los preserites eslahwos asl como los gousrdos
defivacos o e Azambleas ssendo de su esifcla responsabilida I delenss

ARTICULD 20
Integracian del Comité Ejecutive,

SECRETARIO GENERAL,

SECRETARID DE ORGANIZACION.
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS
SECRETARID DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS,
SECRETARIO TESORERD.

SECRETARIO DE DEPORTE ¥ LA CLULTURA,
SECRET/RID DE EXTERIOR,

OE EGADD DE ADMINISTRATIVOS,

CE _EGADD DE DBRAS PLUBLICAS,
ODE_EGADD OE ASED PUBLICO.
DELEGADO DE PARGLUES ¥ JARDINES,

ARTICULD 3
Pal tiempa do «oragian de los Comitas y Delegados

x I#8 Epecufivo de Honoe ¥ dusnica, de Fiecalizaoon y Wigilancia ¥ los
‘Blagados dura-a en sus lunciones 3 anos y los Liabajadodes que ooupan dichos
CEIQOR DOATAN 2o leelactos paia ocupar hesvanssite algan cargn por &l lerming
qu= Mmarca esle arboulo siempre v cusndo previamente se hayan regiskesdn
CITHD 0 mircia | ariiculo 28 de estos estatulos

ARTICULD 22
Suplencias de us Comités Directivos.

Cacls secretan (Edid un suplente guiss enfrara en luncionss en el mamerds
de la gusensia el Nilar

ARTIGULD 23
Qe la emtrada ¢ n funciones de los suplanles

Efun lapsn de 1 h-a 31 dias postenores a la-aussnca del Gitular de la Secretana
snirara en achvidad el suplents,  on un fapeo de 30 diss s8 cofvoorn a
Asamblea Genoral para nfoomar de ln ausencia del filular, se deciding en elia-si
s ratifica al guplenls o seelige a olio secrelans paa sustiuirc




ARTICULD 24
Para ser miombia del Comite Ejecutive comao titular o suplenta o fedgllera.

| a] Ser hattiode 0 Monicipie de Soledad de Graciaro Sanchez lersondo
arng e 1o 3 afas de residaiicia

| b WNe habsr otupaddo mingon poetio de confanZa an ia edmmisicacon
mmediata nterior g en la actual

| &) Tedmi uhi antigeedadd minima de 4 afos de laboras mn el H Sypenlamiento
¥ < anoe domo miembio del Siedicats, 8l inemento ded f'l!ﬂlﬁtl'l:l LTI
aandicgaln

| b Haber asicletn & 80% como minemd de s Asambleas GeneErales o e
diepariame nfales & hibey asishdo & 10d0s o8 achos comyonados por &l
Comile  ldrectivd  de  cueslquest  (ndole  (manifestaciones,  huelgas

‘ plarlones &l ¥ verficadas an af penodo mmediain ardedor o la aleccid

&) Contar oo oouma frayeciona sindical comprotada para que garamfics & Lo
l aneeEilac s SEgundad e slabilidaa labone

Il Mosar mamben del Comie Ejpcutive de olra organizasicn sindscal ajei
| # la burog acia

) Mo haber tenido contlictos de indole padicial, penal, o mercantil, oo eslar
| demandails o enjuiciads, ¥ o haber sslado encarcelado en los 13

iEsea an anorsas A lafecha ded |r:g|$.|rn

[ o Moo lene mrgonsd dsuda eoondmica aon e Sindicalo (pessianmio
BoOAMmIc 1

1 Mo tener pinguna relacan familiar ean las autondades de primer novel Gue
ge encuel tren an funciones {presidente municipal, regidores, 'y aindoos)

o Edtar al  opmenbs cor sus cucdas sndicales al momenio del regisino
(deled {1 @senla s gos diimos racios ds nominal

by HNoestar suspendido
ARTICLILOD 25
El Comite Ejeci tivo tendra las siguientes obligaciones y lagullades.

3| Fjecuis | vigdar gl complimenle de l3s normas astalulanas, soendos y
disposici nas legales emanados de las Asamblaas

By Rendit ub infonms - anual de actividades a la Asambica pol conduchs- o8
la Sacratang Geraral sepin arliculo 11 de estos esiatutos

O Expedi 2 @ ciedenciales & sus miembinos dal Sindicato
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Pedi asasar srentn smdical. polilice o juridico cuAnGo 88 NecREaN0

Celebor pastos de salidandad y relaciones £on agrupacicnes sendicales a
fes semipn guenn peliore 1a astahiinsd dal Sindicalo

Las lancions & asigrardas por el presents-estatuin
Firmar las actas e Asamblea Ordimara: yio Extraprdinarid wna eI

aprobadas (o 1a Asambled sequn §8a al cage en conjunts con la mesa
de debales piopuests en cade Asamblea

CAPITULD 26
Son cbligacionss y lacultades del Sccretario Genaral,

a3 §

L

e

fi

=

hoordar y Dimar iR convocatonas y pfictps en Uriln con & Secrefan
respactve, de igual forma los conbralos de frabiajo eetebrados con & H
Ayunfamies 1o asl mEmo aulorizar con 81 lesirern ks docurmnentis
Fnancisios

Sar miemtio colaborsdor dé lodas 13s cacratarias ¥ coOMISiGNEs BSI
misrea pries i fodos o8 Bcios det Sndicato y diniqir aus aciividades

renneer-dy 1a remungia de los direclivos. y Wraba@aoes y admitic o
Enha e pissvos  agremiados  somebiandalo pogleriprmente @ la
ponsiderac on de la  Asamblis

y Aelar por W@ mlegidad de os siniicaligndos, procurandn Conservel ¥

acrecantar la -armonla entre jos rismag trabajadones gpadgads @ los
prasenies aslatules y ackiar como represanianta jurldicn del Comité
Ejpoulo y ol Sindicala

Bagglvar b asunios qua no equeeran ol acugrdo pravio dai Cematd, asl
mierne coodrolar o wigilas |as aolipdades del résto did Comifg y de 1as
Camisimne

Ulamar al rden a la peisona gue allere & orded ya sed en ung Azambled
o en & Area de ahaje de cada unn de |os agremiadas o o cuaiquier aclo
pogue al dendicato participa

Calebrar nd reubics  con los integrantes el Comita Ejgcutivo pars
g fepEgr dd § prupaner o modslicar &t fgreonamientn del esmo paEra Er
W mejor Eneficin alos frataajadares

ARTICULO 27
Bon obligaclonss y lacultades del Socrefario de Organizacion

a1 Confrciar Tas regrstros del Sirdicalo 8 IRves dee un archive o) oual lendrd

catkm LR dig foe frabajadodas
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Gushilur &l secretana Guneral en 4 ausencl ¥ malizar las |abores da sy
rargo alen o respongable de log tebajes adminstafives durante el
lsmipo de g ishiuedn

&l Farmular v mlonme semestral de altas ¥ bajas de los misnibros del
Sindscal

Enrargarze en lorma conjuita cor 2 Sscratass Tessrers dal inventario
e [ae bieres mubbles o Uhies perlerecientes &l Sindicaln

g) Oroaniear 38 madohas, manifeatacones, plantones wo cualguinr ofra
aciradad (= renuesra 1 presencia de iodos (o Irabajadores reunidos

h Los dmnas asuros que of Secrelalio General ylo la Asambles s plana ta
SNCArMiE =

ARTICLULD 28
Son abligacionss y facultades del Secretario do Actas.

B Levantal k5 actas de das Asamblead Generales y dar lectura de silas en
Iz siguienl - Asambiea Genaral

By Levardar roaiafrs ¢ conirol de ks acuerdos, lumando a 1os setrelitios
ekl 8 inlomsacion para su-detedp alencion ¥ cumpimiginio

G Firmar con &l Secratanio Gensr) el pragdenie de e mesa debales. fas
aclis respuctivas uris vez aprobadas

Al Los demas asunfos que (o8 esi@hnes o la Asamblea delsminen

2 Fumor eén coodinacion con =l Setretaro Geneml fodo eonvenis £
redhae Sindicale ton of Ayuntamiento @ eon cuslgwer otra
mganizaci n que de benehisg af Sindicato

M Los demas asuntos gue ol Secretano Genedal yio la Asamblea en plen le
Efamifncan

ARTICULD 28
Son obligaciones y facullades del Secrotario del Trabsjo y Conllictos,

ay Vigkar el cumplimients del contrato colecliva regkamentos inkermes. desl
frabaje, Ley de tos Trabajadores al Servicio de tas Instifuciones Publicas
del Estad: del San Luls Polosi disposiciones y reghamentas en defensa
de 1% frak ajadores

b} slender Yy istolgr @0 comdinacion con ol Secretarc General an los
conficios que se swsciton entre las autoridades ¥ o3 Fabajadones
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Sindeeahic ados (20 conunto o indindudiments] en sl H Ayurdamienta para
Eu dederin, esto ante af Tribunal Estalal di Conciliacion y Arbitrage

¢l Eldboral ravisar v negociar en conjunio con el Secretano Ganaral en
lwar de los trabajadores, los conbatos coleclivas, eonvenins v acuardos
que banficien & trabajado

Al Wigisr qoe e las diversas dependenca del H - Ayuntamienio de Soisdad
e Graciang Zancher 51 P haya personal sallcienls pars que las labares
sean Ui empefadas con eficencia

o) ‘Vigilar que en o mowmentos escalaforarios se cumpla estilclaments
ool el derecho de antiguedad y eficienca, wgdar que las categorias de
supldos dsignades & los fabajadores sindicalizados. oorrespondan al
lrabajo v esponsabdidad 3l empdzo gue desemperian

I Propose qusndo sea necesaro modifcaciones en el sistetng di lnbares
cuando cansidese gue esias no sean de benzhicis al trabrajackor

-

Vigitar g2 &f personal gindicakzado faga vse de sus dias de descansa y
VERCACEIN S @ [jue lengan derechio

5

hy Fimean e coamdingoon con o Secretans General lods comeenio i
realice ol Snoioslo con ¢ Ayirtamieno o eon cualguigr srs arganizacion
(i fle b cnaficio al Sindicato

b Los demus akuntos gue el Secrelann General Yo ka Asamblea en pléno la
HEIITIE e
ARTICULD 30

Jon abligaciones y facultades del Secretario Tesarero,

il

Drganize las inanzas dael Sindicato hagiende sporfunaments & cobre las
cuastas sidicales ordinaras, de igoal forma fas exiraordinarias . asi mismo
ditherd |avar un regisbo de los ingresos ¥y egresos infarmando al
Secretark . General de los mowimientos mensuaimente. notificands 3 la
Comeson de Fiscalizacion y Vighancia anualments 2n el Infodine gue e
tealizar = b Asgmblea Generad

Colbstir T3 pecesidades scondivcas fque requiers & Comig Ejsculye, no
haciesnda mngun pago que no eala- aulonzado por el Secretano General

¢} Esia oblipadn a enfrogar |8 informaciéa inanciers cuando sea soliciiada
por el Comité Ejgcutive, la Comistdn de Fiscalizacion v \igilancia o por
Cualguier frabajador sindicalizados atraver deesios Y e eoordinacidn
ean &l Seeretans da Oigaresacion levat el inventano de ios hienes del
Smdicato




i) Todg ingh-so econtmico detsrd  esia asnosiads en una  cuSnis
mancemmulada coh el Secretanio General ¥ 8l Secrelari Tesorero
lEwardo & mang|o de 1a cuenta esle ultimo, asi mismo 108 asuntos que 2|
Secrefann Suneral yio [ Asambiea en pleno le encomiandan

ARTICULD 31
Son obligaciones y facultades dol Secretario dol Daporte y |4 Cullura.

# Elaborar piogramas y actwidades deportives v cullorales entre los
| Irabijadore « sindscatizados

Fomenlar | depore y la cullura enlre los irabajacores . sindicalizacdos
Irlucran O a sus-familias

—

Cf Estuchurar equepos depoitivas. que représentsn gl Sindicale. sn diversas
| Compelanc 28 Mureopales esiatales o nacionaias

i Matiar y | igrar apoyos para los Irabajadores wo sus famidias que &:lén
ropresenta ido al Sindicatn y al municipio 4 nivel estatal v nacional

gl (rganzal AsE0S ¥ Excursiones nar los hijes o2 s irabajadores ¥ pal
fomendar la culfura en lag familias o los sindicalizados

o Los demas asunies nue el Secelanio General yio la Asamblea &n plena in
ERCOmimEi=n

ARTICULD 32
son abligaciones y lacultades del Secrotario del Exterior

A} Hromover, anssivar y famenlar jas benss relaciones. con.agrupacionss
-simitiess en el Manictpio, el Estado 0l Republica Mexicana

b} Serausilian g coleboesdar dal Secetano de Organizacida

Procusar miniener contacta dirscio con 43 autotdades de la Combshsn de
Salud, provurando que 105_Irabajadares cuenien con N savicio mecs
choenle y digno. o8 o conbiaio busesr |a foma v las qaranifas para gue
s logre e mieje benehog de salud pars los sindicalizados; i e
dependinnias, auxiitar i todos los irabajadores en cuslquer actividad e
gste relaciy nade con el Serviclo Medioo,

e

Ser parlicl = en ooordinacion con-el Secretario Ganeral de las reunicnas
G0 dd Coinmedn de saled v olas autoridades médicas mue &4 4
Syuntariies 4o jeskgne

Bl Ser el representale el Sricat snoscios oivico publiéo v lodos aguellos
Guiia he s2an inwvilados



ARTICULG 33
Comité de Honor ¥ Justicia y Comité de Fiscalizacion ¥ Vigllancia.

El Comile de Han « ¥ Justicia y Fiscalizacion y Vigitantia san Ins organos
Sifebicalas gue contalan ¥ vigilan e complimentn de jos Mesenies estatutos, hos
reglamarilog = isp wicianes Hue Brmansn de los wdenamenios: sefalados e
Ia8 Azambleas. e jrn la obligacian de canooer, invesligar y diclaminar sobee
|25 vinlamonas com A% par los Wabagstores sindicalizades y pos Ips rilembiros
def camite diresiive

ARTICULD 34
De la canformacian de dichos Comités.

Los comilss de Heo oy i Jiesliog Fracaizasion ¥ Vigilardia, eslardn Irlegrados
cara LIF fakir

af Un president.
B Un secretari
©f Un vocal,

ARTICULD 35
Qulanes I integran

Ee observars |os e uigiiog Etlablecidos por el arficuln 24 g duracian sarg
APegada al afbiculs © | y saran WIECI0S par i procedictents fue s gefiala B el
it 17 de os e enjes rstaiubog

ARTICULD 36
Dl derechos,

Los Comilés dn Hor ¥ iesticin v Frscanzacidn ¥ Vigllancia, podrd asistic g o
TEUneaNES del Comild Ejecifive cumnds A5l 0 sstime conveniante

ARTICUILD 37
Procedimientos de ias sanciones para los trabajadores y la actividad dal
Comiia de Honor y Justicis,

El Comitd de Hame ¢ Juslicha resolverd ine Problemps suscitados anfre lns
migmines del Sindicesn v B Ios miembres dei Comite Birectivg, suanteo
BRI requiera |n impar Aabnad en g vida sindical ia resalusion sera SIBfMge &n
T de quinn fenga |4 razdn, estn hacéndolo a través del honor, |3 justicia i la
legalidad, coreervand.: 1s estatlidad aboral y i mejor imagen para el Sindieals,




——_——-—

PROCEDIMIENT:

al La Comisién dé Hanor y Justics reclbira per paris del Secretario Gensral
y el Sacrelanin de Crgamzactn la qoea de la paria gousacora

b

En un. piaio de §4 Hrs ge soficiarn |3 prosenci del moulpado para
wplicitars v larmason dal problema; s al primer cifatorio de by comisdn de
hande y jusiicna, no acude ge la CILATE UNQ VEE WSS, 00N una diferancia de
48 horas. +-sio con la finalidad de dar a conocer la falta que cometio sl
desputs do gste ofalond no acude se endra por aceplada |a fala
comatida [ pare del indulpado y g2 mansaa auinmatica se procedera 3
Iz aplieacis s dn fa sancoin, & virled de que al o presentarse se e tendea
por moapkando [os hechae y s& dara pol aoeptada la sanckin aplicada por
la comisioo y 58 procederd @ inlormar par gsoritn @ las eomisionss
peapechas

e El Fallo de L Gomision de Honar y Juslicia setd napalabie

a

Sy iy Cprnian de Homor ¢ Juslicia 58 excusa o 8 negase a teciber quess
ramiteda por el Secralano Generas ¥ sacratann de Organizacion, quadara
ari manus el Comité Egcutve el procedimienia y la-sancon a aplcar S
die icha ngatva se desprends dolo por parie de la Comassdn de Honor ¥
Jushciz, =v procederd & la remocidn inmediala del camo ¥ 32 hara
arrepdnl @ Una suspensdn a ios derschos sindicaies por Uy leminG no
A0S 3 585 MEREE

ARTICULO 38
Procedimientos para las sanciones y la actividad dal Comilé de
Fiscalizacion y Vigilancia,

1 Comitg de Fis-aligacion y Vighancia resohvers Ins problemas en el Ambilo
aeandmice. rildands qus la esanomia del Sindiclo 58 ancueniee sana y estable
disrmnle si0 admin skracion, lendra e obiigaciin ¥ procuracion del ordarn con =l
penlang  de  lenss  inmusiies |:-rﬂn-§-:13-:i dol Sindicato, se  Informana
anuatimenta on Azambbea Geneal las allas y inajas de los bignes

ARTICULO 3%
Delegados Sindicales.

Ei Relagrdo Sindiial os s reprogsentants (e cada depadamenia, ante 8i Comits

I Agamblza v el caldin

ARTCULD 40
Para ser Dolegadn Sindical de requiere.

al Sar glectos =n & planila jentc cor el Comile Ganarl




-

b Cumphr 2w 6 eslablecido en el articulo 24, 18 duracion serd apenada 4l
arficulo 31y saran efeclon poi Bl procediments gue 5= sefals an 2l
darecdln 1 ey lox presantes estat|los

ARTICLLO 49
Sun obligacion:s y lacultades de los Delegados Sindicales.

#&r FRepresegnar a sos companercd e departamenos ars o =sambiea de
Delegado

by Delendger @ sus companerps gnie (85 BULONGENSE IoMpeIenies de s
fdepartamionlo chdndo sean lesignados sus’ derechos  laborafes &
sindicakes

o) Sdlgtad | ntereancidn del Comité Ejecutivo para resalver los problemas
inbiow @les |en170 del los carirgs de babalo

d) Celebral une Asambles imersual de U departanantn con carfckar
| ilarai)s

CAPITULO V

RENUNCIAS, PERMISOS Y VACACIONES DEL COMITE
RECTIVO ¥ DE LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO.

ARTICULD 42
Fara la renuncin del trabajador sindicalizada.

&) Et rahapdor debera presentar s renuncdc por escrda v dingida al
Secrelnrt  General, comendo los  ramiles  postericees a camgo del
rabajadal n msnciin

By A parti el momenls de suomenenca perdord  allomalicemenbe sus
derachns sindicales y el Goely Deecivo hard o cosducenie ante &

Tobuinal Esratal de Conciliaoidn y Adbitiaps

o

e

&t el trabgadar qua rerincia al Sindicato guiere incorporares nlevaments
‘ al gremin debeerd asporar gque kanscuma un Brming de & mesetoa parlic

de la fech 4 de au ranuncia




ARTICULD 43
Para la renuncia o un miem bre del Camifa

af kIl wisrtiber det Comde debard presenfar sy orenuncia oor escrio al
Bacretarn | aneral ol Secretario de Ovganizacitn y al Secrelario de Actas
¥ Afuerdos yoeslos a su vez e dardn B conocer al Comite de Haonoe
Justicia v Fooealizacion ¥ Wegilangia

e momsnla de Suoiensncd perderd sutnmaticamende gy

4 wheahes el Comilg =clivo hara o conducerds ante el
nal Es atal de Conciliacide v Asbitraje

£} e trabage dor queere Ineorporarse nuevaments al gremio deberd esperal
Hua lranscuita un fierming de 8 meses a paric de |a lecha de su soleiod
o podid 5o propuesio eoema miembro ded Comite Cireclive hasta gue
haya trarse i un pevioto de Tes afios Poslofioms 8 su Auevs INGEEsD

1+ El mabajac o enfregard al Gioeida Directivo un Informe peneral de
sciividanes 1asde 4 imico al momento de S renuncia

Bl S cofivocsa 8 Asamblea Geneal para inlegrar al suptente v ratificado, o
e Su deforio rIE-s-gnar a obro S &g Iu-ﬂ.,"lr

i En&lcasn &l Secrvlang Gereral lns framites se hardn ants o Secretsno
de Oiganz cmin ¥ el Secratais de Actas ¥ OADLEIEGS eElE R sl el
aran 8 crnocer a la Gomesicn de Hehor ¢ Jushcia o Fiscalizacion y
Wagibaricsg

ARTICLILC 44
[ha les penmnisos,

E rabaador sindicohzado se siujelara a8 o enliputade on el articuba 35 da la Ley
de los Trabajadorn:s al Servicio de las |nstibuciones PUbbcas

Lod Fabapadores que eslen ocupado un puesto en @ Comité o gue acupen
ciialguier comisin sindical poddran sabicdar un pEtmian hasis por 2 meses, s oan
BEE |ranscursn no regresa se ehtenckera par nenLncia al pueatn que ooupa para
enre an fuho ines & sipente apegandose Al aniculo 4 fracoion © d y e de
E Estalutns

ARTICULD 45
[ las vacaclones,

El trabajador sing calizado se suetara a lo estipulado en el ardiculo 33 de ja Ley
i Iys Trabagadores al Servicen de las Insiuciones Publicas

Los Uabajadores jue ssign ooupands un puesto ea el Gold Directiva iendian
solamarle fdos somanas de yacacionas al ano programdandalas. coma  mejar



___*

CONWENGDE 8 fus ecesidades. eclo con (8 inalidad de no afectar &l boss
hmcionamienta de Sindicaio v lanaran solaments un perrinido de hesla 3 dias
BCOSLITICOSE

CAPITULO VI

ELECCIONES PARA EL COMITE DIRECTIVO,
COMITE DE HONOR ¥ JUSTICIA ¥
COMITE DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA
¥ DELEGADOS.

ARTICULD 46
La rehovadion de los Comiles Direclivos.

Fara la meroyvaci o del Comile Direclive ¥ o Comilgs de Honor ¢ Jusbcia
Frscalizacin y Wi jlaneia & Delegades, podrd parteipar lodos los trabajadonas
Giie cumplan con «| arfiowo 24 30 esios estalulos

ARTICULD 47
Laconvocaloria

El Comite.Lsractn 1 anforman la primer ssmana dis mays la fachs dh que se abe
&l regrstie de lag plamillas y 13 fecha de @ Asambiles para las glecciones, mismas
fue g2 publicarar en & oficnas del Sindicate, 18 cual contendrs boe FELISITnS
Mecesanas, ins procedimientos respectivod, aparir de s lacha de pubbeacian de
la coewanalona s mitonza & ng aspirantse & realizar prosslitssmo en Cualqueera
e sus formae, siempre v cuande no osea de manars lal que no ores gl
divigiomame, |3 confrontacion o &l enlreniamientn de foe  companeras
Agrermiados;- S alen trabaiador realiza aclividades do prosslitiams e aualnuner
Mo dntes de li poublicacidn de 1o convocatona, de maness jmmedials Pt
8l defecho a coalsndér an cuabyules planills vy parlicipar on el proceso de
famovaGIGn

ARTICULD 4R
Como imegrar les planillas,

Fara formar una planilla ¥ conleader an kzs slecoiones dal Sindicat s APEGATan
8 o estipdads en ks arliculos 17 fracoon, 18, 20, 29, 22 34 ¥ 3 de estos
Bslaflos, 51 5= oera 6l cazo en gue uno o mas rebejadores sa regestraran en
Has o s planillss, estos tendran que peasentar un oficio al Secretann Goneral
Ndicando a aual Hanilia renunclan v o la que queda fimee so registio, s no se
cuanple oo aste requisito aulcmaticameasnle sl frazajador no fendrd derscho o
pEncipar @0 a8l pi Gcesn




ARTICULG 49
El regisiro.

Para regesirar uni glnlla se 1equere prosantar anle ol Secretaro General v el
Secietario de COrianizacion un oficio solisitenda refiskio con loa asmbres de
tofes los fitulares v suplepies aus nouparan s puestcs de Comitd (eneral
Comité de Hone  y Jushicla. Comité de Fiscalizatian ¥ Vigilancia, v jos
Dalagzdas

ARTICULD 50
La contestacion o registro de las planiiias.

A partic di fa facs de enbena.cecepeitn da 13 propueste de 3 planiia terdan
Gue transgurtr dias para que ef Secrefano General v el Secretarle do
Orgarizacan  emifan oficdn en Bl que informen 8 |os Inteérésados que ha
procedics el rede o da la planilla

=l BuIsara un i edenente pera reoisirar 1 plarella, s le infodmara en &l migmao
iemipo les | 5 Po os cuales no podid regisirar la planilla, ¢ se la dara 2
dlas despues de le contestacidn para que moedifiquen a planita y e haga
Musvamante 1a ptpusela sin ninguna olta prorroga pesleror 3 esie Erming

ol

ARTRC LD 51
D fa eleccion del nueve Comita en Ba amblea

La eleccidt de os nutios Comilés Direclivos serd en Asamblea Ganeral
Extfaardinans y - ora esclusivamants pars el camblo de direclva, los candidatos
dran que preaentar canglascks de regislro amitdda e & Secretario Genaral y
2l EBeciglann de vganizacidn pam Oue S& pueda llevar acabo la Asamibles
dpenada o los-af ados el 10 80 17 de esles eslalsdos

=

En b Asamibien o prasidenis de la mesa de deniiles dara |leciurg & o nombres
e foz trabajadons qua inkegran las planifas inscntes, v deberd presentar a los
Irabajadores gue las infogran, 8 corfinuacion se dard micio B |a volacion come 1o
marca el alicule 17 (2), los irabaadores que Integren |a meaa de debates no
podiin ser integrmtes de ninguna plenilta como titaares

ARTICULO B3
Presentaciin del proyecls de trabajo,

& sleqeio gl nueve Comik ageabadn por la Asambleg ¥ ratificade par Ia mesa
dé debaies, este pressilara denlro de s misma Asamblea un prayecis de
trahajn v aclidzdes de beneficio para of trabajador gindicalizads el cual endss
rjuee rEalEar duiade los prosimes 3 anes da admin gEracida

“-;



— e —

ARTICULD 54
Frocodimientos de los noeves Coamiies,

El seCretann G heral salienle contard con 10 dias habiles para informar al
[ibural Estatal de Conciiacion ¢ Arhilraje v al H Sywettamienio de los
INegQranies Iregandn copess - del adlas de B AgsamiblEa
detaidamente firm 3da. en donde ialarmse muignes son los trabajadores electos
|.|JI i 5 e & riporen Lok

1E¥0 Lormita

ARTICULD B5
Entrega-recopcion,

El Secy

atarg (zeoeial salignle solicitara un permisoe de 4 diss oFma permiso a
Ins trapajadones elecios parm hace @ enbrega-recepcidn y revision de o

slacionado (I R TR T AT Ial BEmps rarcici csio Bd e

gslus. oalatulos

ARTICULD &6
Ravisitn genera’ por parie del nuevo Comllé

Pespudn de bal lwrmandde por tompleto la ertiréga-recepoion § revision § al
LI 1 B lramdin f ot pontars con 20 dias para ind ah
¢ fals 21 enaani ids. fuma de esle termimo s& snlenderd

quies no axislan atlaciones

CAPITULO VI
CUQTAS SINDICALES Y DEMAS PERCEPCIONES.

ARTICULD 57
Cunlas sindicales

| |g ewnls sindezal ax |a Fporacion fus hace & | :||;1| yaor pEra = funcienarmenio

gl propio Siedicalo, diche descusnio serd semanal o calorocenal
sequn sl B pElcapcein del abagedor. dicho desciosnio serd wliizedo en a3
comipra de papesa6a. renta dg euli Lo pra oe feenes muBelees I;'Ia‘i-lil'? e
harmlicin al rabajador ¢ 1os gastos que e Comeld ¢ 15 Assmblea consictersn
NeceEsanns




ARTICLILC 50
La cuola sindical

£l porcenlae de 13 - uola sindical secd propuesto zrenlado. o modificads, con
| & v | de lon trabajadores ¢ su madificacido se realizara an

I apaolhiack
Acamblea

ARTICULO 59
Ingreso de las cuo as sind|cales.

El Comité Eigcutivr no 414 facultade paa dispensar cuoias a g trabajadores
jas cuakes deben ngresar al fondo sndical por poQue wos descuanios Se
f wran por magh - te las ofionas de Recursos Humanos y Tesorera o 1as gue
v &l H Ayur inento v seran sniregadas exclusnamente al Tesorero dal

Sindcali

CAPITULO VIHI

SANCIONES ¥/0 REMOSIONES A LOS TRABAJADORES Y
PARA COMITES DIRECTIVOS.

ARTICULD BO
Las Sanclones,

| 55 safeiores 4 a0 qui se hardn acteedores los [rabajadores-sind calizadns pod
infraceitn & estos aslaldos, por desobediencid. @ 12 noicadkn ol la Asamblea
Ger o paor gl Comile Directive, PO IFUINES €N contra de aus compafercs yio
a lan propos e antes da ks Comild Dirselivo cuando &l irabajador comebe 18
12018 proces

sisrmia n diversas [ altas so eakhrada s migid

a1 El frabajado) serd enigrada por escrilo que se b hecho acreador a una

Wi En &8 caen di reincdic g la falta ge (B convocara 2 3z nhCBs
peumal B Camitg Dieckiva, v en piesencia dol Comibé de Handg y Juglicka
sq le sanconsa por segunda ves mformandole gue al reincidie wha vez

1

rhiae se e s Epemderan sus deiechos o wn Terming de B ez

| @i et nle raincide e ja mema 1aifa se le suspendaia pod gl bErmino

mencenadi &n el inceso ank2io

A1 G desputs de agotados los procedimesntes mencioidde en los INCISos
arideiares. ~amete 13 mesma falla sera suspendido de manerd dediretivg




——

Irlarmand . mn Agamblaa Genoaral &l procesa gue 52 Hevo para la baja dsl
comparnier

ARTICULD 61
El Irabajadar caisa baja inmediata del Sindicalo

Las sanciones 8 88 que s haran acresdores los frabajadores gue amanien [a
baga Inmediata del Sindicato seran valoradas por el Comite General, ol Conld
e Haongr g Jusricka y el Comilé de Fiscalizacion v Vigilancia s ameiila §i
iMEryEncion v deciadn estas padedn s algunas de 1as sanciones por |as que
Errdn deshluids (8 mMas |l3s gue Conpekarart o8 gravesdd Has
Sumiies

ny Peakzar ocloa de division sndie g miembeos del Sindicaio vio de fos
LZamites [hreclives

b Achudicane sin sl autorizacan e licilaments b representacion de alguno
e |os pFivslos dreslivos y del hendioeto &n gEr'E"IE|

i o de cualgaer indole oonh
del Bindcalo Lemocrahon

| nlerora nwenns juridicn egakes, firs

cuAlguier rgarasing confrann a e inlerste

dj Expresar publicamenls (deas o atios contraros 8 la desdogia oel
Sendicaio

=11 fisica, maral los ultmjes. B difamacidn o la calummea contra
wrng S 10 O ormilis. [ereclivicd

Iy Prachear & espionaje. deecla o indireciaments en coniig del Sindecalo
yio afilarse en agrupeciones perfectamenle delinadas coma contranas a

K}

Sindicalo

gl El mba, hawde o malversacion de fomdos de la agrupackdn, sl como la
malinlullll

i eon uinres o comeken

hi Cibserdai g i ducka inmessl o anb sc<ml e aleige gl |1|’-—Z"EIII:,‘=-'I ¥
imorakdal del Sindcaio

ARTICULD G2
Bajas de los meembros del Comiie,

i Brabajadoie . gue nleaian os dilgrentes Comies ¥ comeatan wna [#ia esls
procadwisnin £& Tealizara manera dscrata EI':;'"I|H|I||I:| I pumlos. ded arhcwen
&0 esta con e hinalidad de conservar fa eslabilidad del propen Sindicato, & la
falla requiere s edpulsion ia decision se fomars por conduclo de fos Comdes
mencicnados avenommende en esle arficuls ¢ S8 convocara posiersarmenis 8
Acambisa Generalen un lermang de 20 dias para dar el informe




Bi ol presidente del Comudd de Honor y Juslicia yio Wigilancis no amiksn el
dictamen sslicilaca por e Gomilé Eecutve para la aplicacion de las sanoones,
gl Cipmitd Ejpeutiin fnmara 18 decisiin y &l presidenta del Gomilé de Honor y
Jushicia- ylo Vigitincan quedam suspendido poe un perodo de & meses pof
desacnlo

ARTICULD 63
Otro tipo de san-isn,

En easn de no assir & ko actos que $8an citados 108 rabajasores por acaerdo
drl Coamle Ejec fivh, e igual loims 18 talta »l deshie del dia 1" de mayn
jeuandn e decda la paricpacion) se les descontard unodia o sulda,
miedianta lista no ninal

Oiro po de sarcion ncluyende 1as econumicas. sa tendedn que aulorizar e
Asambien Genard

CAPITULO IX
LA DISOLUGION DEL SINDICATO.

ARTICULD 84
pesintegracion del Sindicato.

El Sindicale legara a su desintegracshn cuandn por voluntad expresa de la
totalidad de sus memiires sea decdiids

Cuedara canceiadn = regisirs cuando sp luskoneg con alquna obra agrupecon
sindical v € Comilg gque este al momento dé 18 dischicion nobifcara an U
perimine e 10 d 38 kabiles &l Tobunal Estatal de Conciliason y Aritraje

ARTICLILD 65
Duracion del Sindleata,

(s durscin digl Sindicste, e por tempo edefinido, por lo lanic pacs
desintagsaro se bended que cumphi eon & articiln A4 estos eatatutos

ARTICULC 66
Liguidacion de los bisnes propiedad del sindicato.

Eri g de de fugion del Sindicato, s hard su liqudacion en Iz siguiente [orma
El Camild Dire e que este 3l rente 2n el momentc de da disnlecsn (S ara un
invenkaro y reilizara la verta de los bienss cobrar los créditns & momanls ¥




o R |

3 las devdas que 1efige el Sindicato, sa ¢

ancelara i cusnfa mancomunads
a &1 g sty

an hancara
T R fTovma pomiitaliv

v Bf Asambleg Genpcgl reidizara |a
o= kn |.q|_-_|||

A lode

ot trabajadores oue & BEE

CAPITULO X

TRANSITORIOS

C 1BILACS 2nlicaran an [y vide del Sindicato Demecration de Trak
del H.-Ayuntamients 22 Soledad de Gracans sdanfchez SLP n par
a

de Enero daf ang 0




INDICE
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CAPITULD |

CONSTITUCION DEL SINDICATO, NOMBRE,

OBJETIVY, LEMA ¥ DOMICILIO.
L e L T 1
Qiui=n ko fofiha
ARTICULD 2.y e rree et sttt 1
E inbte def Sodicata
Ll e I 1
El & sidicato liese come ohiato.
a4 SR e |
El l=rma dael sindicatn
ARTICULD S i L e e 1

CAPITULO 1|

ADMISI N ¥ NEGACION DE INGRESO, OBLIGACIONES ¥
DERECHOS DE LOS AGREMIADOS,




CAPITULO 11

RELATIVO A LA ASAMBELEA

ARTICUL 241, L e e e i s L R it
Caracteri linas ¥ I=mpo de celetvacian de ias fsarmbdeas
ARTIGULDY 12, T P 5
integraciti de 1 mesy da debatos

T e s S 5
D la convaeatona ¥ &l arden del dia

ARTICUL: ) 14, = L T A PRLL RN ireriaant B
LALES I i £l

ARTICULG 18, e L e LB A e s S 5
Canpslacd i de la Asambles

ARTICULG 18, i m S  wa a Er s e 5
Al calel ar 1 Azamblea

ARTICULE AT, .. e vannseervsmsiisesmessiosiii it .

CAPITULO v

ESPESIFICACIONES EXCLUSIVAS DEL GOBIERND
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