
    

 

El Instituto de Capacitación para el Trabajo del 
estado de San Luis Potosí, en aras de cumplir 
con su misión que es “Impartir e impulsar en 
estrecha vinculación con los sectores 
productivo y social, la capacitación formal 
para el trabajo que requieran los adolescentes 
y los adultos, a efecto de que puedan 
incorporarse productivamente al mercado 
laboral; desempeñando plenamente un trabajo 
remuneradamente útil, que ayude al 
mejoramiento de la calidad de vida de los 
potosinos”,  ha continuado con la 
implementación de diversas acciones, que han 
permitido a la población con inquietudes de 
sobresalir en su trabajo o bien iniciar con la 
generación de ingresos, aprovechando sus 
saberes y recursos locales, el acceso a cursos 
de capacitación. 
A pesar de que la contingencia sanitaria 
provocada por la irrupción del COVID-19 se ha 
mantenido en el presente periodo y, 
lamentablemente, ha dado señales de 

recrudecimiento por el alza de contagios a 
nivel nacional y estatal en las últimas semanas, 
podemos afirmar que el esfuerzo Institucional 
ha rendido frutos. 
 
En el presente trimestre, a través de las 
diversas Unidades y Coordinaciones, se han 
llevado a cabo un total de 1,578 cursos en todo 
el estado, reflejo del arduo trabajo realizado 
en beneficio de la población, alcanzando a 
23,800 capacitandos. Es decir, al mes de Julio, 
se lleva un cumplimiento del 93.8% del POA 
anual en cuanto a inscripciones se refiere. La 
atención a la población en mayor situación de 
desventaja es evidente, ya que se ha tratado 
de estar mas cerca de la población que 
tradicionalmente recibe menor ingreso por su 
trabajo, o que difícilmente ha podido ampliar 
sus conocimientos o habilidades para el 
trabajo, sobre todo formalmente. 
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Además, es necesario recalcar que en el 
presente año, se ha alcanzado un índice de 
aprobación del 95%, , lo que significa que 19 de 
cada 20 inscritos en nuestros cursos reciben el 
certificado correspondiente, siendo éste un 
factor más de impacto social al ampliar el 
currículo de las y los trabajadores con un 
documento oficial que difícilmente lograrían 
por otra vía. 
 
 
Con relación al sector industrial-empresarial, 
las Unidades San Luis y CETL Soledad han 
realizado ya en este año 609 cursos con 5,270 
capacitandos, atendiendo a la zona 
metropolitana de San Luis Potosí 
principalmente. Cabe destacar que estas 
Unidades se mantuvieron activas tanto en 
Diciembre como en Enero, y que siguen 
generando inercias de trabajo con las 
empresas y asociaciones de empresarios para 
más cursos en las diversas temáticas que se 
manejan en cada Unidad, como se verá más 
adelante a detalle. 
 
 
Al momento, y por instrucciones del 
corporativo Toyota, se tienen suspendidas las 
acciones de capacitación en el Dojo, así como 
el programa T-TEP; por lo que aún no se 
planean actividades en este 2021. Si las 
condiciones sanitarias lo permiten, se definirá 
posteriormente y en estrecha comunicación 
con los mismos, la operación de alguno de los 
dos. 
 
 



    

 

I. PANORAMA SANITARIO 
 
El panorama sanitario luego de un año de 
contingencia y restricciones mostró evidentes 
signos de control, con la disminución de casos 
detectados, hospitalizaciones y defunciones, 
tanto a nivel nacional como estatal. Mayo y 
junio fueron meses donde incluso el estado 
recibió clasificación Verde en el Semáforo 
Epidemiológico. 
 
Sobre la misma línea y como se mencionó en 
la Junta anterior, el personal del ICAT y los 
capacitadores y capacitadoras que tuvieron 
colaboración del mes de julio 2020 a abril 
2021, es decir en el ciclo escolar vigente, 
fueron convocados a participar en el proceso 
de vacunación.  
 
Derivado de lo anterior, en la primera semana 
de mayo se llevó a cabo la Jornada de 
vacunación específica del sector educativo, 
misma en la que tanto administrativos como 
capacitadores del ICAT tuvieron acceso a la 
vacuna Cansino en los diversos puntos de 
vacunación en el Estado. 
 
La coordinación como organizadores 
logísticos se dio a través del Área de 
Planeación y Evaluación con la Secretaría de 
Educación de Gobierno del Estado. Así mismo, 
se mantuvo coordinación con la Subsecretaría 
de Educación Media Superior, notificando los 
pasos que se estaban dando a nivel estado. 
Además de ello, se pusieron a disposición tanto 
al personal como a los planteles, para 
desempeñarse como apoyo, sin embargo no 
fueron requeridos. 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


