
 

 
 

 
NO. DE SESIÓN  

 
NO. 90 
 
SEPTUAGESIMA SEGUNDA  SESION ORDINARIA 

FECHA 28  DE SEPTIEMBRE DEL 2021 

TIPO DE SESIÓN  
ORDINARIA 
 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

 
PENDIENTE DE APROBAR 

 
 

ORDEN DEL DÍA 

1.- PASE DE LISTA Y DECLARACION DE QUORUM; 2.- APROBACION 
DEL ORDEN DEL DIA; 3.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA 
SESION ANTERIOR; 4.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION  
DEL REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, 
S.L.P.; 5.-PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL CONSEJO 
TECNICO CATASTRAL POR EL QUE SE PROPONE LA ACTUALIZACION  
E IMPLEMENTACION DE LOS VALORES MINIMOS DE SUELO EN EL 
MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE PARA EL PERIODO 2022 ;6.- PUNTO 
DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA CONSTRUCCION DEL 
PANTEON COMUNITARIO DE TIPO HORIZONTAL EN LA COMUNIDAD 
DE PAYANTLA DE ESTE MUNICIPIO; 7.- PUNTO DE ACUERDO POR EL 
QUE SE DESIGNA COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION 
DE LA TOMA DE PROTESTA DE LA ADMINISTRACION 2021-2024 EN EL 
AUDITORIO DE LA ESCUELA JUSTO SIERRA MENDEZ, DE ESTE 
MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., 8.- ASUNTOS GENERALES; 9.- 
CLAUSURA DE LA SESION 

NÚMERO DE 
ACUERDOS 

 
    4 ACUERDOS 

 
 

 
DESCRIPCIÓN DE 

ACUERDOS 
 
 
 
 

 
 
 
1.- SE APRUEBA PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION  DEL 
REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, 
S.L.P.; 2.- SE APRUEBA PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL 
CONSEJO TECNICO CATASTRAL POR EL QUE SE PROPONE LA 
ACTUALIZACION  E IMPLEMENTACION DE LOS VALORES MINIMOS DE 
SUELO EN EL MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE PARA EL PERIODO 
2022; 3.-SE APRUEBA  PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE 
AUTORIZA LA CONSTRUCCION DEL PANTEON COMUNITARIO DE TIPO 
HORIZONTAL EN LA COMUNIDAD DE PAYANTLA DE ESTE 
MUNICIPIO;4.- SE APRUEBA PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE 
DESIGNA COMO RECINTO OFICIAL PARA LA CELEBRACION DE LA 
TOMA DE PROTESTA DE LA ADMINISTRACION 2021-2024 EN EL 
AUDITORIO DE LA ESCUELA JUSTO SIERRA MENDEZ, DE ESTE 
MUNICIPIO DE TAMAZUNCHALE, S.L.P., 

 


