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b) Coordinar la operacion del programa estimulos a la
educacion basica y gestionar los tramites administrativos ante
las instancias competentes para la liberacion y comprobacion
de recursos y apoyos entregados a los beneficiarios de
conformidad con la normatividad vigente en la materia;

c) Participar en los consejos de participacion social en el
disefio de planes y programas educativos que estimulen |a
participacion activa de los educandos y la sociedad:

d) Coordinar y administrar las bibliotecas municipales a fin de
obtener el cumplimiento de los planes, objetivos y lineas de
accion establecidos:

e) Vincular, captar y canalizar estudiantes para la prestacion
del servicio social obligatorio y practicas o residencia
profesionales; asimismo, coordinar los registros y emision
de constancias correspondientes para las instituciones
educativas a las que pertenecen:

f) Establecer acuerdos y/o convenios celebrados por el
Municipio con los diferentes érganos Federales y Estatales,
asi como cumplir con los mismos para elevar la calidad del
Sistema de Educacion Municipal.

XIll. Por conducto del departamento de Fomento al Deporte,
realizara las funciones siguientes:

a) Gestionar, promover, difundir y consolidar los programas
coordinados con los Institutos Mexicano de la Juventud y
Potosino de la Juventud, con la realizacién de talleres,
conferencias u otros espacios que ofrezcan a los jévenes
actividades culturales, recreativas y deportivas, rehabilitacién
de adicciones. Asimismo, aquéllas acciones que estimulen
su participacion en proyectos productivos y en obras de
impacto comunitario;

b) Promover la practica del deporte, teniendo prioridad las
disciplinas populares y de conjunto. Asimismo, operar las
instalaciones o Unidades Deportivas a cargo del Ayuntamiento,
¥:

c) Apoyar y colaborar con las ligas municipales con programas
de orientacion y apoyo en sus distintas actividades y eventos
0 competencias en al ambito estatal, nacional o internacional.

XIV. Por conducto del Comité Municipal de Planeacién,
realizara las funciones siguientes:

a) Instrumentar y dar seguimiento de los mecanismos que
propicien y faciliten la participacion organizada y activa de la
ciudadania para la toma de decisiones y acciones del gobierno
municipal;

b) Promover apertura en todos los niveles de la administracion
publica municipal:

c) Concertar la participacién organizada de la sociedad en las
decisiones y gestion del gobierno municipal, apoyando la
integraciéon y funcionamiento de los organismos de
participacion ciudadana:

d) Gestionar solicitudes de los ciudadanos para la prestacién
de servicios y la realizacién de obras sociales ante las demas
dependencias del Ayuntamiento, y;

€) Promover la obra publica y acciones de mejora, mediante
la integracion de un banco de proyectos de las solicitudes de
obra y acciones hechas por la ciudadania, asimismo, coordinar
las gestiones correspondientes para la estructuracidn,
validacion fisica, priorizacién, difusién y validacién ante el
Consejo de Desarrollo Social Municipal, ademas de fomentar
el control social de las obras y acciones.

XV. Por conducto del Departamento de Desarrollo Rural,
realizara las funciones siguientes:

a) Disefiar, promover, impulsar y vincular programas y acciones
para incrementar la produccion agricola y ganadera, asi como
la organizacion econémica de los ejidatarios, comuneros y
pequefios propietarios; conjuntando esfuerzos con
dependencias estatales y federales para aplicar programas y
otorgar los servicios de asistencia a la poblacién rural que lo
requiera;

b) Orientar, capacitar y apoyar a los habitantes de las
comunidades y ejidos del municipio para acceder a programas
para el beneficio social de su comunidad, ampliando la
cobertura de los programas estatales y federales en las
comunidades rurales del municipio, principalmente los
orientados a los mayores de setenta afios y los de pobreza
extrema.

c) Capacitar a los beneficiarios de los programas y proyectos
en el aprovechamiento de los recursos materiales y
econémicos que disponen, impulsando las cadenas de
produccién con valor agregado.

d) Generar los registros de control € integrar la parte social y
técnica de los expedientes unitarios de los programas de
desarrollo agropecuario; proponer los convenios que realice
el Ayuntamiento con las dependencias estatales y federales
del sector agropecuario.

€) Apoyar y servir de enlace funcional con las Delegaciones
del Municipio en materia de proyectos agropecuarios para los
efectos de optimizar la inversion, la promocion y la supervision
de los mismos, asi como para determinar conjuntamente los
programas mas eficaces para las distintas zonas rurales del
Municipio.

XVI. Por conducto del Departamento de Salud Municipal,
realizara las funciones siguientes:

a) Conjuntamente con el Sector Salud, establecer programas
para la deteccion de enfermedades propias de la mujer, asi
como difundir e incorporar a las mujeres y a sus familias a las
campafias de prevencién ya establecidas; asimismo, ofrecer
asesoria psicoldgica y juridica de forma permanente a las
mujeres que asi lo requieran;

b) Participar en las jornadas de salud en comunidades en
coordinacién con SMDIF.
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c) Proporcionar y promocionar informacién sobre la educacion
para el cuidado de la salud, actividad fisica, prevencion,
deteccion y control de peso y obesidad.

XVII. Por conducto de la Instituto de la Mujer, realizara las
funciones siguientes:

a) Impulsar, disefiar e implementar programas de
investigacion, capacitacion, difusion y asesoria para incorporar
la perspectiva de género como politica integral en los diferentes
aspectos de la vida;

b) Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la
mujer en el ambito productivo;

c) Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que
puedan enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de
trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de vida y las
de su familia;

d) Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las
mujeres en todos los ambitos, superando todas las formas
de discriminacion en contra de las mujeres;

e) Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso
de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género
en las politicas publicas municipales, y;

f) Fomentar la creacién de grupos de autoayuda sobre
codependencia emaocional.

XVIIl. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en
ambito de su competencia, le sefialen las leyes, reglamentos
e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como
aquellas encomendadas expresamente por la Presidencia
Municipal.

XIX. Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia, y que para la mejor organizacion
del trabajo, delegara cualquiera de sus funciones, excepto
aquéllas que por disposicion de ley, reglamento interno o
acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él titular.

_CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 54.- Para el mejor y eficaz desempefio en la
prestacién de los servicios publicos, asi como para el
desahogo de los asuntos de su competencia la Direccion de
Fomento Econdmico estara integrada por la oficina de enlace
con la Procuraduria Federal de Consumidor y sus funciones
estaran contenidas en el manual general de organizacion del
Municipio.

La Direccién de Fomento Econémico tendra a su cargo las
atribuciones y facultades siguientes:

I. Administrar la informacién econémica y social del municipio
para apoyar las acciones de planeacion y desarrollo integral;

Il. Orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva, mediante
programas estratégicos que se disefien para tal efecto:

1. Elevar la competitividad de los micros, pequefias y medianas
empresas mediante apoyos a la capacitacion, con el objeto
de que impacten o trasciendan positivamente en el desarrollo
y competitividad;

IV. Promover y gestionar las facilidades para la instalacion y
construccién de desarrollos comerciales, al mismo tiempo
lograr la atraccion de la inversién privada ¢ industrial que
estimule el crecimiento economico del Municipio, con la
finalidad de generar mas y mejores fuentes de empleo para
los habitantes;

V. Promover y administrar las acciones para la creacion y
desarrollo de microempresas, fomentando la asociacion
familiar, el autoempleo y el desarrollo empresarial de los
pequefos productores, con la implementacién de programas
que se disefien para tal efecto;

VI. Promover y procurar la aplicacién de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, con
el fin de lograr la simplificacién de tramites, ofrecer certeza
juridica a la poblacién, ademéas de mejorar la calidad e
incrementar la eficiencia del marco regulatorio, a través de la
disminucion de los requisitos, costos y tiempos en que incurren
los particulares para cumplir con la normatividad aplicable;

VIl. Promover la realizacién de proyectos que potencialicen
los factores econdémicos establecidos en la ciudad de San
Luis Potosi, que permitan contar con las bases firmes y
consensuadas para el desarrollo integral y sustentable del
Municipio;

VIIl. Identificar y vincular a empresas micro, pequenas y
medianas con instituciones publicas y privadas que prestan
los servicios de asesoria, capacitacion y financiamiento;

IX. Establecer las directrices para determinar la vocacion y
especializacion del Municipio, a través de los diagnésticos
reales correspondientes;

X. Administrar las acciones para facilitar y coordinar el
consenso entre los sectores y actores econémicos del
Municipio, para la generacién de una cartera de proyectos
detonadores para el Municipio;

XI. Administrar proyectos especificos que tiendan al
aprovechamiento, productividad y comercializaciéon de
productos propios del Municipio y sus comunidades rurales;

XIl. Realizar diversas acciones en representacion del
Ayuntamiento, para lograr la atraccion de inversiones de
empresas que representen un polo de desarrollo o detonador
de la economia;

XIll. Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los
asuntos de su competencia, y que para la mejor organizacién
del trabajo, delegara cualquiera de sus funciones, excepto
aquéllas que por disposicion de ley, reglamento interno o
acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por el titular, y;

XIV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en el
ambito de su competencia, le sefialen las leyes, reglamentos




