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PRIMERA.:
El MVZ José Ramon Torres Garcia, acredita su personalidad como Presidente
Constitucional, con la edicién extraordinaria del Periddico Oficial de fecha 30
Septiembre de 2018, con lo que declara ser el Presidente Constitucional de Rioverde,
S.L.P., guien es asistido en este acto por los Lics. Ulisses Ledezma Salazar y Bellanira
Torres Diaz, en su cardcter de Primer y Segundo Sindicos Municipales,
respectivamente, Lic. Rubén Gonzélez Juarez, en su cardcter de Secretario General del
H. Ayuntamiento de Rioverde, S.L.P., Ing. Francisco Javier Esparza Pérez, en su
caracter de Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Rioverde, S.LP., de igual manera el
C. P. Horacio Balderas Avalos, en su cardcter de Tesorero del H. Ayuntamiento de
Rioverde, 5.L.P.; de quienes acreditan su Personalidad, los Sindicos Municipales con
la edicion Extraordinaria del Periddico Oficial de fecha 30 Septiembre de 2018 el
Secretario General, el Tesorero Municipal y la Oficial Mayor con Nombramiento de
fecha 1° de Octubre de 2018, todos ellos con domicilio en la Plaza Consfitucién letra |
de la ciudad de Rioverde, S.L.P.

SEGUNDA:

El Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio del Municipio de Rioverde, S LP.,
esta representado de acuerdo con sus Estatutos por su Secretario General, el C. Benito
Aguilar Rivera, conforme a su Toma de Nota Certificada por el Tribunal Estatal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi de fecha 17 de diciembra del
2018, guien suscribe el Presente Convenio y declara que dicha Agrupacion ests
Legaimente Constituida y Registrada, e igualmente Vigente su Registro Sindical, al cual
le correspondio el No. 004, anotado en el Libro respectivo del Afio 1991, que se lleva
en el H. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi, y
ante la Secretaria del Trabajo y de Previsién Social Numero 4222

TERCERA:

Ambas partes reconocen mutuamente la Personalidad y Capacidad de celebrar este
Convenio, y para abreviar en lo sucesivo a la parte Patronal se le denominara
“Ayuntamiento” y a la parte Trabajadora como "Sindicato” y se mencionard a la Ley
Federal de Trabajo con la palabra "Ley"; a la Ley Organica del Municipio Libre como
"Ley Organica” y a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi como “Ley de los Trabajadores”.

CUARTA:

El Ayuntamiento reconoce que el Sindicato mencionado representa el interés general y
profesional de los Trabajadores al Servicio del mismo, comprometiéndose a Tratar con
el Sindicato las cuestiones relacionadas con esa representacion. A tal efecto, el
Sindicato designa un Secretario General, que sera trabajader del Ayuntamiento, quien
se ajustara en todo caso a las decisiones de la Mesa Directiva del Sindicato de sus
representantes autorizados de acuerdo con sus Estatutos. El Sindicato a su vez
reconoce que la direccion y administracion del  Ayuntamiento corresponden
exclusivamente al mismo.
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CUARTA BIS:

En tenor de lo establecido en la Clausula anterior, se entenderd gue seran Nulos fodos
los Acuerdos y Pactos a los que lleguen los Trabajadores Sindicalizados con algun Jefe
de Departamento o cualquier otro, todo ello con base a que las Condiciones de Trabajo
estan debidamente pactadas, sin embargo, al requerirse tal acuerdo, se notificaran las
partes, Sindicato — Ayuntamiento, para que surtan los efectos legales correspondientes,
teniendo la participacion de la Representacién Sindical de tal acuerdo.

QUINTA:

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones segun las cuales debe
presentarse el Trabajo en el Ayuntamiento, y dentro de las facultades otorgadas a éste
conforme los Articulos 1% 10 y 21 aplicables de la Ley de los Trabajadores, siendo
aplicables a todos los Trabajadores que prestan sus servicios en las diferentes
dependencias del mismo, con excepcion de los empleados de confianza siguientes:

a) Presidente Municipal, Secretario particular y Secretarias del Presidente
b) Secretario General y Secretarias de Secretaria General
¢) Tesorero Municipal

d) Contralor Municipal

e) Oficial Mayor

f) Directores Generales

g) Jefes de area

h) Policias y Transitos Municipales

i) Inspectores

1) Supervisores

k) Auditores

1) Residentes de Obra

m) Auxiliares

n) y los que la Ley determine.

De igual manera, el Personal de confianza, tiene prohibido terminantements,
inmiscuirse en los asuntos del Régimen del Sindicato,

SEXTA:

El presente convenio se celebra por dos afios, y sera revisable cada afio conforme a lo

establecido en el Articulo 399 y 398 bis de la Ley, considerandose el mes de Febrero de
cada afio para su revision,

DEL INGRESO AL SERVICIO:

SEPTIMA:

El Ayuntamiento podra contratar trabajadores para obra o por tiempo determinado en
los casos justificados, conforme a los Articulos 36 y 37 y demads relativos de la Ley,
estos contratos quedaran terminados automaticamente al concluir el objeto de los

7 mismos sin necesidad de aviso o nofificacion alguna, estando ademas a lo dispuesto

por el Articulo 12 de la Ley de los Trabajadores.
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OCTAVA:

Cuando se frate de trabajadores eventuales de naturaleza distinta a los
normalmente en el Ayuntamiento, o sea, que no correspondan las actividades y objeto
social de la misma, tales como reparacion de la maquinaria, obras de albaiileria, etc., el
Ayuntamiento podra contratar libremente a los trabajadores necesarios, sin que se
requiera su afiliacion al Sindicato, la relacidn de frabajo de estos eventuales se regiran
por las normas aplicables individualmente a ellos y no por el presente Convenio.

Cuando por alguna causa se determinen vacantes en los espacios de trabajo donde
actualmente se desempefien Trabajadores Sindicalizados y que se justifique la
necesidad de la suplencia y el soporte presupuestal para cubrir dicha vacante, el
Ayuntamiento recibira de parte del Sindicato a través de su Comité, la propuesta de por
lo menos tres candidatos mismos que deberan reunir el perfil solicitado previamente a
través del Departamento de Personal y dentro de éstos seleccionar al aspirante a cubrir
la vacante, en caso de que ninguna de las propuestas reuna el perfil, se Solicitaran dos
nuevas propuestas al Sindicato, quien debera presentarlas en un término de 10 (diez)
dias habiles al Ayuntamiento, en caso confrario, el Ayuntamiento podrd contratar
libremente a la persona que reltna &l perfil requerido.

Asi mismo Ayuntamiento separara sin ninguna responsabilidad para este, a aguellos
Trabajadores Sindicalizados que renuncien o sean expulsados del Sindicato.

¥ una vez efectuados los movimientos escalafonarios en el Gitimo Puesto del Tabulador
que quede vacante, se efectuara la propuesta Sindical para cubrir dicho puesto, y su
contratacion debera ser en un término no mayor a 30 (treinta) dias habiles.

El personal de Nuevo Ingreso, propuesto por Sindicato, al término de un periodo
comprendido de Seis Meses, se |e otorgara la Basificacion, esto al haber cumplido
satisfactoriamente con las actividades ordenadas por sus superiores derivadas por las
necesidades de Trabajo.

DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISOS, SALARIOS Y DESCANSOS:

NOVENA:
El personal que presta sus servicios al Ayuntamiento serd distribuido por este, de
acuerdo a las necesidades de trabajo y deberd desempefiar sus labores subordinado
juridicamente al Ayuntamiento, con la intensidad, cuidado, esmero y eficiencia
regueridos.

El personal debera acatar en desempefio de su trabajo las disposiciones del reglamento
Interior de Trabajo, asi como las instrucciones de los representantes del Ayuntamiento,
asimismo debera conservar en buen estado los instrumentos y Gfiles que se les hayan
dado para el trabajo.

En general, todo superior jerarquico dard un trato digno y justo a los Trabajadores
Sindicalizados, en caso contrario, se tratara el asunto con el Oficial Mayor.
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Asimismo, con el fin de dar seguimiento a todos los conflictos laborales v que se
susciten, a efecto de solucionarlos, se llevard reunién mensual con el Presidente ' !
Municipal y esta Representacion Sindical, los primeros cinco dias de cada mes: ello con
base al ser relativas del presente Convenio Colectivo de Trabajo, cada una de estas. Si

por algun motivo el Presidente Municipal no pudiera asistir, designard a su personal H‘r\
para dar solucién a los pendientes.

DECIMA: \Y
El Ayuntamiento se obliga a poner a disposicion de los Trabajadores durante todo el
tiempo de la prestacion de sus servicios, los materiales, herramientas y (tiles r\g
necesarios para su trabajo, en Buen Estado y de Buena Calidad. LY

Asi mismo respetar el Oficio, Profesion o Funcién y Lugar de Trabajo que Desempefie =
cada uno de los Trabajadores. .:
En los casos que por terminacion de la materia de trabajo o privatizacion, el personal 3
sindicalizado de dichas areas podra ser reubicado en otras dreas en la que se pueda bl
desempefiar, respetando su antigliedad, no obstante que su nueva asignacién laboral k.

no correspondan a idéntica categoria y puesto contenido en el tabulador salarial; por lo i
que deberd ajustarse a esas nuevas circunstancias de categoria y salario.

area en la que se pueda desempefiar cuando el nuevo puesto sea distinto a la

categoria y tabulador salarial antes ostentados. si el trabajador se negare a aceptar

esas nuevas condiciones de |a relacion laboral, podra darse por terminada la relacion }3}
|
|

siempre debera tomarse parecer del trabajador si es su deseo ser reubicado en crtra/&;«

laboral con el ayuntamiento, sin responsabilidad para ninguna de las partes, esto al
desaparecer la materia del trabajo, debiendo pagar el ayuntamiento la indemnizacian

que al 100% corresponda acorde con la ley de los trabajadores al servicio de las ,
instituciones publicas del estado de San Luis Potosi, por el término de la relacion de A
trabajo y sin causa del trabajador. r.’"\\
En todo momento el trabajador mantendrd reconocida para efectos de ley su
antigiiedad laboral en el ayuntamiento, no obstante que por la consentida reubicacién

se desempefie en otro puesto o nivel salarial.

DECIMA PRIMERA: '
La duracién de la jornada de trabajo sera de siete horas diarias, de conformidad con los 3 /
roles de actividades que establezca el Ayuntamiento, disponiendo los trabajadores de

treinta minutos para tomar alimentos, segun se establezca con el Jefe de departamento, \
le seran computados como tiempo laborado, conforme a o dispuesto por el Articulo 64 k/
de la Ley, por lo que constituye una Jornada Semanal de 35 (treinta y cinco) Horas \

DECIMA SEGUNDA.:

Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la Jornada de Trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente se consideran como Extraordinarios, y
se pagaran conforme a lo establecido en el Articulo 28 de la Ley de los Trabajadores,
en la inteligencia de gue los Trabajadores no estan autorizados para laborar en Tiempo
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Extraordinario, salvo que haya orden expresa por escrito y el Acuerdo entre'Sindicato y |\,
Ayuntamiento. R

En caso necesario y acuerdo previo, el Trabajo Operativo Extraordinario lo realizaran {\r
preferentemente Trabajadores Sindicalizados de los que no lo son. A

En los Deparamentos correspondientes, que por descanso se acumule el trabajo, se \y
reconocera el Tiempo Extraordinario, Unicamente después del horario normal de salida,

el dia que se efectua el trabajo, para terminarlo y brindar el servicio respectivo. 4:,}"
DECIMA TERCERA: hd
Los trabajadores estaran Obligados a registrar su Enfrada y Salida de Labores, de 7
acuerdo al mecanismo gue el Ayuntamiento establezca para tal efecto. o

H
DECIMA CUARTA:

Los permisos para faltar a sus labores cuando estos lo requieran para asuntos
particulares, seran solicitados por conductoe de la Representacién Sindical -
correspondiente, justificando por escrito el motivo por el que lo requiere y por lo menos ,/Qg)/
con dos dias de anticipacion a fin de que el Ayuntamiento pueda tomar las medidas
necesarias para cubrir @sa ausencia, en la inteligencia de que no podran exceder tales
permisos de Dos dias en el lapso de un mes, ni de Diez dias en el transcurso de un  » ‘M
ano, estos permisos en ningin momento podran juntarse con ofros similares o con ‘-{
penodos vacacionales, y estaran sujetos a los requisitos y condiciones establecidos al 1\ }J
efecto en los reglamentos corespondientes, esto de conformidad con lo dispuesto en el !
Articulo 35 de la Ley de los Trabajadores, debiendo conceptuarse estos de fipo ‘
econdmico, por lo tanto, no sera motive de descuentos en sus salarios. El Trabajador ('\l\
Sindicalizado debera esperar la respuesta del Ayuntamiento, previo estudio a la peticin

expuesta por el Sindicato,

Los trabajadores deberan dar aviso inmediato al Ayuntamiento, salvo caso fortuito o

fuerza mayor cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se encuentren V]
impedidos a concurrir al Trabajo, comunicando el motivo de la falta siempre que sea |
posible dicho aviso, y en todo caso, deberan entregar al Ayuntamiento el dia que se .

presenten a sus labores, los comprobantes justificados de sus faltas, ya que de otro ] /
modo se consideraran injustificadas; tal justificacion sera a través del Jefe Inmediato, k,/{
DECIMA QUINTA: |

Los frabajadores por cada cinco dias de Trabajo, disfrutaran de dos dias de descanso P
con Salario Integro, procurando que sean Sabados y Domingos; cuando se requiera del |
una labor continua, se disfrutard el descanso semanal de acuerdo a los roles del\| "

actividad que establezca el Ayuntamiento. ‘hl:‘}:'-"_
También disfrutaran de Descanso con pago de Salario integro los dias establecidos en ‘ '
el presente Convenio, a saber:

1° de Enero;

5 de Febrero (aplica suspension de labores el primer lunes del mismo mes); \ \
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21 de Marzo (aplica suspension de labores el tercer lunes del mismo mes);
Jueves y viernes Santos,

A\
1* de Mayo; \

10 de Mayo (para las Madres Trabajadoras);
18 de Agosto de cada afo que es el Aniversario Sindical:
15 de Septiembre %2 Tumo; M

16 de Septiembre;

02 de Noviembre;

20 de Noviembre (aplica suspension de labores el tercer lunes del mismo mes);

1" de Diciembre de cada Seis Afios por motivo de la transferencia del Gobierno de la
Republica;

12 Diciembre;

24 de Diciembre % Turno;

25 de Diciembre;

31 de Diciembre ¥ Turno;

El dia del Onomastico del Trabajador; y en los casos que coincida estos con los dias de
descansos y los acorados por este convenio, se otorgara el descanso al dia siguiente al
gue se trate; y

El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de Elecciones
Ordinarias, para efectuar la jornada electoral y los demas que las partes convengan.

DECIMA SEXTA:

El Personal Sindicalizado percibira sus Salarios previo Convenio con la Representacion
Sindical y de conformidad con el Tabulador que establezca el Ayuntamiento,
debiéndose cubrir estos a la conclusion de cada semana laboral, con pago efectivo en
moneda de curso legal y en las oficinas del propio Ayuntamiento, tomandose en cuenta
lo dispuesto en los Articulos 108 Y 102 de la Ley.

Los Salarios correspondientes a Vacaciones y Prima Vacacional se cubriran el dia
anterior a la fecha en que vayan a iniciarse las mismas.

Los trabajadores estdn obligados a firmar las constancias o nominas de pago
correspondientes expedidas por el Ayuntamiento.

El Sindicato a través del Comité podra Solicitar formalmente al Ayuntamiento a través
de Oficialia Mayor un Catalogo de Puestos y Salarios del Personal Sindicalizado como
maximo en tres ocasiones cada afio y con cortes de fecha por periodo de cada cuatro
meses.

DECIMA SEPTIMA:

El Ayuntamiento y el Sindicato convienen acuerdo Gnico de otorgar al Personal

Sindicalizado, un Incremento Salarial del 4% (Cuatro por Ciento) Directo a su Salario

con efecto Retroactivo al dia Primero de Enerc de 2020, mismo que s& Pagara en Una

Sola Exhibicion el dia 31 de Julio del 2020, Este Retroactivo aplicard a la Prima de
Y Vacaciones, Horas Extras, Compensaciones,
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Para la correcta aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior, la cuanti dias ﬁ\ '
para el pago de Refroactivo, para el caso de los Trabajadores, sera el primero de Enero N
hasta el dia 19 de Julio 2020; para el caso de los Jubilados, del dia primero de Enero

31 de Julio de 2020; aplicando el Incremento Salarial a partir del dia sigulente en cada '
uno de los casos en la ndmina. 1'1"%

DECIMA OCTAVA:; 3
Los trabajadores disfrutaran de sus periodos vacacionales conforme a lo establecido en Y
el Articulo 33 de la Ley de los Trabajadores percibiendo la Prima Vacacional
equivalente al 50% (Cincuenta Por Ciento) sobre el Salario de los dias correspondientes r-}}r
a cada periodo. La cual incluird Retroactivo al dia primero de enero f k

5
El Ayuntamiento entregard anualmente a sus Trabajadores una constancia que W
contenga su antigledad y su categoria. g

Para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los parrafos anteriores, el 2
Programa de Vacaciones, podra ser ajustado a las necesidades del Ayuntamiento, o en -
algin caso justificado peticion del Trabajador por conducto de la Representacion
Sindical; y para la correcta aplicacion se dividira en dos periodos: el “A” comprendido de

los meses de Enero a Junio, y el “B", que comprendera de los meses de Julio a
Diciembre, segin lo establecido en el Articulo 33 de La Ley de Los Trabajadores. /Q/‘

DECIMA NOVENA:

de prestacion de servicios computable para fijar las Vacaciones, reduciéndose é&stas

fﬂrf"f'f«.- Moo

En caso de faltas injustificadas de asistencia al Trabajo, deberan deducirse del periodo ﬁ

proporcionalmente, asi como aplicar las Sanciones establecidas por el Reglamento
Interno del Ayuntamiento para tal caso.

VIGESIMA:
Las Vacaciones no podran compensarse con ninguna remuneracion.

Si la relacidn de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses de Servicios, los
Trabajadores tendran derecho a una Remuneracién Proporcional al tiempo de Servicios
prestados relativa a Vacaciones.

VIGESIMA PRIMERA:

El Personal Sindicalizado percibira un Aguinaldo Anual que deberd pagarse a mas
tardar el dia 15 de Diciembre de cada afio, equivalente a B0 (SESENTA) Dias de
Salario. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, tendran Derecho a que se les
pague este en Proporcién al Tiempo que hayan Laborado.

Asl mismo, se les entregard un Incentivo Anual de Trabajo, Puntualidad y Asistencia I'h: N\
Equivalente a $ 2,450.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 . }'|
M.N} que debera pagarse a més tardar el dia 30 de Noviembre de cada ano, cuyo

periodo de revision se considerara del 17 de Moviembre al 31 de Octubre del afic al que e
cormesponda y bajo los siguientes requisitos: \
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1. Que no tenga inasistencias injustificadas, salvo vacaciones y los g
permisc que por escrito le otorgue El Jefe de Personal, previa solicitud por'es

con dos dias de anticipacion.

2. No haber tenido mas de tres incapacidades durante el afio al que corresponda
el Incentivo, con excepcion de aquellas que deriven de cirugias y/o de
enfermedades cronicas degenerativas.

3. Debera asistir a todos los cursos de capacitacién y adiestramiento que sean
promovidos por el Ayuntamiento.

4. Deberan portar el uniforme completo que proporcione el Ayuntamiento, lo
anterior de conformidad con la Clausula Cuadragésima Segunda.

La infraccion a lo dispuesto en la presente Clausula, sera motivo de la pérdida del
derecho a recibir el Incentivo en mencion.

Asimismo, el Ayuntamiento entregara a los Jubilados Sindicalizados un Bono Anual
Navidefio por la cantidad de $ 2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), mismo que se
pagara a mas tardar en la Segunda Quincena del mes de Noviembre de cada afio.

VIGESIMA SEGUNDA:

El Ayuntamiento se compromete a entregar 50 (Cincuenta) Becas por la cantidad de
$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) Mensuales de cada una,
asi como también otorgara 8 becas divididas entre los Niveles Medic y Superior: cuya
lista de Becados se presentara por medio del Sindicato, solicitando el pago a la Oficialia
Mayor, quien le dara tramite necesario en la Tesoreria Municipal Bimestralmente.

De igual manera, El Ayuntamiento se compromete a entregar 15 (Quince) Becas para
los Trabajadores que deseen continuar con sus estudios de Nivel Medio yio Superior
por la cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
Mensuales de cada una, cuya lista de Becados se presentard por medio del Sindicato,
solicitando el pago a la Oficialia Mayor, quien le dara tframite necesario en la Tesoreria
Municipal Bimestralmente.

VIGESIMA SEGUNDA BIS:

El ayuntamiento se compromete a apoyar con la cantidad de $ 3000.00 (TRES MIL
FPESOS 00/100 M.N.) en el tramite de Tesis y Titulacién, para los hijos del Personal
Sindicalizado que acrediten haber concluido satisfactoriamente sus estudios
profesionales en Instituciones de Educacidn Publica,

VIGESIMA TERCERA:

El Ayuntamiento se compromete a brindar apoyo para el otorgamiento de vivienda,
debiendo integrarse una comisién en nimero igual de miembros entre las partes a fin
de realizar el estudio y determinacién pertinentes.
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s
Asi como también, el Ayuntamiento gestionard para el Personal SindigalizAdo, |

mejoramiento de acuerdo al cumplimiento de la normatividad de los \ \
municipales establecidos. Mo )

El Ayuntamiento otorgara un fondo revolvente econémico equivalente a $250,000.00
{(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N) para préstamos exclusivos al \
Personal Sindicalizado previa aprobacion del Cabildo. Estos recursos seran }
administrados por la Oficialia Mayor y el Sindicato en cuanto al orden de eataé
prestacion. Los préstamos se otorgaran en un plazo maximo de 15 dias a partir de que

se reciba su Solicitud siempre y cuando haya recursos disponibles en el fondo
establecido en esta Clausula.

VIGESIMA CUARTA: ;
¥

Gy,

A
o
A
]
i

ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES:

VIGESIMA QUINTA: /{3/
La Antigiledad de los Trabajadores es propiedad de los mismos y se contard a partir de

la Fecha en que hubieran Ingresado a prestar sus Servicios al Ayuntamiento, el cual
proporcionara bajo la responsabilidad del Sindicato, Plantilla del Personal Sindicalizado,

con los datos de Antigledad, Categoria y Salario de cada uno.

VIGESIMA SEXTA:

(il oms [Hinale €.

Sy

Las vacantes definitivas del Sindicato, las provisionales con Duracion Mayor de Treinta "ﬂ\". Ko
Dias y, los puestos de nueva creacion, seran cubiertos Escalafonariamente por el L

Trabajador de la Categoria inmediata inferior del respectivo Oficio o Profesian.

la Categoria inmediata inferior a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso
correspondera a quien haya demostrado ser apto y tenga mayor antigledad. En .
igualdad de condiciones, se preferira al Trabajador que tenga a su cargo una familia y 3
de subsistir la igualdad, al que previo examen acredite mayor aptitud, /

Si el Ayuntamiento cumplié con la obligacién de Capacitar a todos los Trabajadores de ]:/-\
I

3]
Si el Ayuntamientc no ha dado cumplimiento con la obligacion de proporcionar \/'
Capacitacion y adiestramiento a los trabajadores, la vacante se otorgara al Trabajador | J.-"
de Mayor Antigledad y, en igualdad de circunstancias, el que tenga a su cargo una
familia. Al respecto se observara lo dispuesto en el Articulo 159 de la Ley.

Al termino de un tiempo no mayor a seis meses y demostrada aptitud para el puesto P I
que se frate, dentro del trabajo desempefiado, se le otorgara al(los) trabajador(es) e —
sueldo que comresponda a aquella vacante.

: . N
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VIGESIMA SEPTIMA:
Cuando se trate de Vacantes Menores de Treinta Dias, se estard a Io disp n el
parrafo primero de la Clausula anterior.

En estos casos los Trabajadores ocuparan Transitoriamente los puestos de superior
categoria, asignandoles una Compensacion equivalente a la Diferencia del Salario
correspondiente al Puesto que van a Desempefar y regresaran a su Antiguo Puesto
con el Salario que corresponda al mismo, al terminar el Movimiento Transitorio.

Esta prestacion se otorgard a(los) trabajador(es) al presentar a solicitud mediante la
Representacion Sindical, a fin de evitar retrasos en el pago, cuando se den estos
movimientos transitorios.

VIGESIMA OCTAVA:

Cuando exista una Vacante objeto de Ascenso, Sindicato y Ayuntamiento, lo haran del
conocimiento de los Trabajadores por medio de boletines que se fijaran en lugares
visibles por un término de 10 (diez) dias, en los cuales se expresara puesto, categoria y
salario, sefialandose un tiempo prudente para presentar Solicitudes de los Trabajadores
que se consideren con derecho al Puesto. Terminado ese plazo, en vista de las
Solicitudes presentadas, las Partes decidiran sobre quienes ocuparan las vacantes
mencionadas en un plazo no mayor a diez dias habiles,

VIGESIMA NOVENA:

Todo Trabajador que Cumpla 30 afios de Servicio, independientemente de su edad, se
le Otorgara el Beneficio de su Jubilacién al 100%:; o bien cumpliendo los 60 afios o mas
podra recibir el beneficio de la Jubilacién sujetdndose para efecto de pago a la siguiente
Tabla:

ANOS DE SERVICIO: PORCENTAJE:

13 50
14 60
15 70
16 80
17 20
18 En Adelante 100

La presente tabla sera aplicable a todos los trabajadores que hayan ingresado al
Sindicato antes del dia 30 de junio de 2010,

Toda Solicitud de Jubilacion debera de ser propuesta por el Sindicato, debiendo
otorgarsele el retiro econdmico por concepto de Prima de Antigiedad conforme a lo
previsto en el Articulo 162 de la Ley y lo dispuesto por la Ley de Los Trabajadores,
asimismo todo Jubilado tiene el derecho a Todas las prestaciones contempladas en el

CONWEMNID COLBCTIVO DE TRABAID ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO I RIOVERDE, 5.0..P. Y EL SINDHEC A
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presente incluyendo las Modificaciones a los Salarios. \ \
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En los casos que se otorgue la Pension por edad avanzada a que tuvieren derecho
el(los) ftrabajador(es) segin el Nl
comespondiente para determinar la misma y al momento que se le otorgue tal derecho, 5 f
se le pague la parte proporcional de aguinaldo vigente, segin los dias laborados: de

M/

}

tiempo laborado, sujetandose al porcentaje

conformidad a lo sefalado en la Clausula Vigésima Primera primer parrafo, del presente ¢{
instrumento.

Y una vez presentada y analizada la Solicitud que cumpla los requisitos para efectos de | .

Jubilacién, sea por edad avanzada o por afios de servicios, se dard respuesta al =3
proceso peticionado por el Sindicato, en un término de 60 (sesenta) dias naturales a fin =K
de agilizar los tramites, para otorgar esta prestacién a quien corresponda. F "E;
£ %
VIGESIMA NOVENA BIS: N \§
Para la comecta aplicacion de la siguiente tabla, se estarad a lo establecido en el Titulo =
Tercero, Capitulos del IV al VIIl, de la LEY DE PENSIONES Y PRESTACIONES ﬁ

SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS -
POTOSI, la cual aplicara de conformidad con lo establecido en la Clausula segunda
transitoria, del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

HOMBRES ) HUJE-.-?%IE'E \{'}3
| CUANTIA QUINGENAL | CLANTIA QUMNCENAL |
mms | DE PENSION EN % AL ”uﬁmm DE PENSION EN % AL |
T 054 SALARIOBASE | | ASOR " | sAsmioBase |
De 10 a 14 afos De 45% De 102 13aA Ded5% | &
15afos 0% 14 afios 50% |
Bafios | 52.5% — 15ahos 825% | \

17 afios 55% 16 afios 55%

18 afos 57o% | 17 afos 57.5%

19 afios 60% | 18 afios E0% '/_]
| 20afos 825% | | 19afos 62.5% |
" 21afos B65% 20 afos 65% |

_22afics | 2 B75% | |  21afies 675%

23 Bhos T0% 22 aros 70% iy

24 afos 72.5% 73 aros 75% g

25afios | 75% 24 afios B0%

26 afics 80% 25afos | B5%

27 afos 85% 28 afios 90%

28afos | 2 80% | | 27afles |  95%

26 anos 5% 28 afios 100%

30 afos 100%

LEVERID COLECTIVO D TRARAN ENTRE EL H AYUNTAMENTO DE RIOVERDE. SLF YEL ENDICATO DE
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DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO:

TRIGESIMA: \’?‘\
Ambas partes se comprometen a integrar una Comisién de Seguridad e Higiene,
compuesta por igual numero, formada por tres representantes del Sindicato y fres ¥
representantes del Ayuntamiento, para investigar las causas de los accidentes Y
enfermedades, proponiendo medidas para prevenirlas vy vigilar que se cumpla con lo .[1"

previsto en el Articulo 509 de la Ley. iy
El Ayuntamiento y el Sindicato, se obligan a observar las medidas adecuadas para Y
prevenir accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga dicha comisién. :; p-

4
TRIGESIMA PRIMERA: 4 %
El Ayuntamiento debera adoptar las medidas adecuadas para prevenir los Riesgos de 2 &
Trabajo en el uso de maquinaria, instrumentos y material de trabajo, instalando =
Botiquines de Primeros Auxilios en lugares adecuados Adiestrando al Personal @H
necesaro para estos casos. )ﬂ/"
TRIGESIMA SEGUNDA:
Los trabajadores deberan observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden \{/
las Autoridades competentes y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, asi como las }\
que les indiguen los representantes del Ayuntamiento, para la Seguridad y Proteccion
de los propios Trabajadores conforme a lo previsto en el Articulo 134 fraccién |l de |a
Ley. £

L B

TRIGESIMA TERCERA: !

Los Trabajadores deberan someterse a los examenes médicos previos a su ingreso al
servicio y periddicos, designando el Ayuntamiento los médicos que practiquen dichos
examenes, estando a lo dispuesto del Articulo 505 de la Ley, asimismo, deberdn
cumplir las medidas profildcticas que dicten las autoridades competentes para prevenir 'ﬁ'ﬁ]
0 contrarrestar las epidemias. |

Los Examenes Médicos periddicos tendran como Objetivo:
A) Educacién para la Salud:
B) Prevencion de enfermedades; y
C) Deteccidén de Enfermedades.

TRIGESIMA CUARTA:

El Ayuntamiento se obliga a prestar los Servicios Médicos adecuados a cada uno de los

Trabajadores que le presten los Servicios, a su Esposa(o), e Hijos Menores de Edad y a _

los Mayores de 18 y hasta 23 afos que se encuentren estudiando en instituciones que )

cuenten con reconocimiento de validez oficial, acreditando con constancia de estudios

de la institucidn educativa; Hijos Mayores de Edad o Familiar a su cargo mn\ \
13/20
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Discapacidad; asi como a el Padre o la Madre de los Trabajadores que|Nog/se | |
Encuentren Casados o en Concubinato, siempre y cuando acrediten que vivelren el |
mismo domicilio y dependan econdmicamente del Trabajador, acreditandolo mediante o
testimonial rendida por dos testigos ante el Secretario del Ayuntamiento. *-fr

El Ayuntamiento cubrira el Cien Por Ciento de los Gastos Médicos originados por este
concepto, incluyendo los Gastos Hospitalarios que se requieran; cuando la causa de la S’
hospitalizacion y reguerimiento de atencién médica sea a consecuencia de una
reincidencia por encontrarse en Estado de Ebriedad o el consumo de estupefacientes,
salvo los utilizados por prescripcion médica, independientemente que sea Trabajador o
alguno de sus Beneficiarios, el Ayuntamiento No cubrird en ningun caso el Servicio
Medico que se requiera. En los casos en que los servicios médicos sean mayores, se
estara sujeto al acuerdo dictado por el H. Cabiido.

B
I
by m.ql.'d! f:‘il 1|I|

‘._-?: e Ao 7

Las Hospitalizaciones normales y servicios de urgencia serdn brindados por los
medicos y especialisias de las instancias médicas, pablicas y privadas que cuenten con
convenio con el Ayuntamiento. Los casos de urgencia extrema justificados podréan ser
canalizados preferentemente a Clinicas Particulares locales, en caso necesaric y si
estas no cuentan con un Servicio para Atencion Médica podran canalizar a &l o los
Pacientes a clinicas pablicas de la capital del Estado, en los casos en que la clinica
publica no cuente con capacidad o con el Servicio Médico requerido por el Trabajador o
Beneficiario, éste podrd ser canalizado a una Clinica Particular. Se le cubriran los
gastos de traslado, hospedaje y alimento al trabajador y de un familiar o acompafante,
hasta por el monto autorizado por el Ayuntamiento, por concepto de viaticos.

X

===,

En caso de que el Trabajador sufra alguna lesién fisica imputable a terceros tendra la
obligacion de formular la denuncia o querella correspondiente ante el Ministerio Publico,
asi como también darle el seguimiento oportuno, a fin de garantizar la reparacién del
dafio a favor del Honorable Ayuntamiento en lo que respecta a los Gastos Médicos
generados.

El Ayuntamiento se compromete a Otorgar el Pago comrespondiente para la Adquisicion
de Lentes por la cantidad de 15 (Quince) Salarios Minimos vigentes, para el Personal
Sindicalizado y sus beneficiarios, decidiendo el lugar en donde adquiririos.

- / L 2

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA BIS:
Previo Dictamen Médico por el Médico Especialista y en coordinacién de los Servicios [ .
Medicos Municipales, El Ayuntamiento proporcionara sin costo alguno para los | . b \\
Trabajadores y a sus Beneficiarios que lo requieran, Las Prétesis Necesarias. 2 _ j

|

N N
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OTRAS PRESTACIONES, CUOTAS Y SANCIONES SINDICA

TRIGESIMA QUINTA.: f
En caso de Fallecimiento de: los Padres, Conyuge, Concubina{o) o Hijos del
Trabajador, y que dependan econdmicamente del prestador de servicios, se le
concedera por el Ayuntamiento un Permiso de Cinco dias con goce de Salario; si el y
fallecimiento se da a una distancia mayor de 200 kms. Del lugar donde reside el f
Trabajador y a situacion razonablemente justificada y a su vez a planteamiento del
Sindicato, se valorara de forma conjunta con el Ayuntamiento y podré otorgarse al
Trabajador un Permiso Especial. a5

Los Gastos Funerarios también seran Cubiertos por el Ayuntamiento, Incluyendo dentro 3
de estos, los gastos por traslado necesario; siempre y cuando sea dentro del Territorio
Nacional, El Ataid por la Cantidad de 200 (DOSCIENTOS) Salarios Minimos Vigentes,
y s& pagara la capilla de velacion y sus gastos de velatorio, y le serd condonado el lugar

o espacio en el Pantedn Municipal. /&/f
.

[{:.,".-'I‘r’a-q- ﬂ@r_ﬁ}t -

En caso de Nacimiento de un Hijo, se le concedera al Trabajador un Permigo de Tres ;
dias con goce de Salario y se otorgara Canasta Basica equivalente a Dos Semanas de \
Salario, aplicando de igual manera en el caso de Adopcion de un Infante, a partir de la i
fecha en que suceda la Adopcion. En cualquiera de los casos sefialados en la presente :
Clausula, el Trabajador debera presentar al Ayuntamiento los Comprobantes que se le

soliciten, con los cuales justificara lo correspondiente. }'S!J

Las Madres Trabajadoras que tengan hijos de 0 meses a 3 Afios 11 meses de edad
gozaran de Cinco Salarios Minimos Mensuales como apoyo para el cuidado de los [/’h\
menores. |

El Ayuntamiento se compromete a Otorgar al Personal Sindicalizado, un Bono por
Concepto del Dia del Padre, a mas tardar la primera quincena del mes de Junio de cada
ano, por la cantidad de 3 (Tres) Salarios Minimos Vigentes segun corresponda, ¥

TRIGESIMA SEXTA: |
El Ayuntamiento se obligard a promover el fomento de las actividades culturales y \ .'I
deportivas de los Trabajadores, y a proporcionarles los equipos y Otiles indispensables '
mediante presupuestos que el Sindicato presente y justifique en cualquiera de los h

casos, para eslo se requerira que exista el Presupuesto suficiente para este supuesto. v
o

El Ayuntamiento se compromete a otorgar al Sindicato, Durante cada afio la cantidad de | f.r \ ‘:3:1

$ 60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N) libres de gravamen para flevar a cabo ' L\

lo relativo al Aniversario Sindical, esta aportacion se cubrira a mas tardar el dia 15 de N, A\

Julio de Cada Afo. e LY
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[ e
Con el fin de promover y fomentar las Actividades deportivas, el Ayunta ortard, |
la cantidad de $ 15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.) Anual indicato .|
para el apoyo y promocidn de los Participantes. }_IE"*
TRIGESIMA SEPTIMA: \};
El Ayuntamiento Descontara de los Salarios de los Trabajadores, las Cuotas Sindicales

Ordinarias y/o Extraordinarias que le Solicite el Sindicato, de acuerdo con sus Estatutos, "9
teniende en cuenta lo dispuesto en los Articulos 110 fraccion VI y 132 fraccién XX de A
la Ley.

"~..
TRIGESIMA OCTAVA: -
El Personal Sindicalizado debera portar los Uniformes y Calzado de Trabajo Completo, 1
de lo contrario No Podran Presentarse a Laborar y por ende se considerara como Falta =Y
Injustificada, dicho atuendo debera ser portado Unicamente en su horario de trabajo, 3
absteniendose de dar uso inadecuado al mismo; teniendo como Tolerancia del Traslado =%
del Hogar del Trabajador al Centro de Trabajo de Ida y de Regreso. : -\%ﬂ

TRIGESIMA NOVENA: /@/ N
Los Trabajadores deberan de Presentarse Puntualmente a Sus Labores, teniendo como \1
tolerancia un retardo de 10 minutes, después de los diez minutos de tolerancia, se \
considera Falta, al acumular 3 retardos en un periodo de 15 dias, se aplicard una \
Sancion comrectiva correspondiente al Descuento de un dia de Salario, el cual se :
aplicara en la nomina siguiente de acuerdo al calendario de pagos establecido por &l
Departamento de Personal.

entradas y salidas, retardos y faltas en su caso, de todos los Trabajadores al Sindicato:

El Departamento de Personal rendira informe mensual por escrito, de los registros de (Y
|
los que entregara los primeros cinco dias de cada mes. '

CUADRAGESIMA: 7

El Trabajador debera guardar respeto hacia la Ciudadania, a sus Jefes Superiores y a
sus Compafieros de Trabajo, observando Buenas Costumbres durante el Servicio, \

Asi como también los Jefes de Departamento Comrespondientes y/o Auxiliares, Deberan NS
tener la Debida Consideracién con los Trabajadores; esto de conformidad a lo dispuesto J /
por el Numeral 132, Fraccién V1 de la Ley. f

1
CUADRAGESIMA PRIMERA: J
El Ayuntamiento se obliga a dar las Capacitaciones y el Adiestramiento como parte de T
su Responsabilidad y Funcién, basandose en una politica que reconoce a cada | || ')
Trabajador y Supervisor, quienes deben recibir asistencia especializada para enfrentar {_ N

esa responsabilidad, asumiendo la diversidad de configuraciones en las diferentes
areas de Trabajo. Dicha capacitacién y adiestramiento se llevaran a cabo por lo menos
3 (tres) veces cada afio, en los departamentos donde se cuente con personal
sindicalizado.

. \ \
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Sera obligatorio asistir a los Cursos de Capacitacion gue promueva el Ayuntgmiento
dentro y fuera del Horario de Trabajo, caso omiso a lo dispuesto en esta Clauslla. sera
motivo de cancelacidn de los derechos contemplados el presente instrume!

CUADRAGESIMA SEGUNDA:

Los Trabajadores deberan informar oportunamente al Jefe Inmediato de las Deficiencias
o Dafios que afecten a los Equipos de Trabajo, herramientas, maquinarias, etc., y este a
Su vez proponer y resolver las averias de los mismos en coordinacién del area o
departamento comespondiente; asimismo, debera restituir los materiales no usados ¥ no
usados para su cambio, debiendo conservar en buen estado los (tiles o instrumantos
de frabajo.

El Ayuntamiento se compromete a proporcionar a los Trabajadores Sindicalizados.
durante el mes de Mayo de cada Afio los Uniformes siguientes: 4 pantalones de
mezclilla, 4 camisolas, 4 playeras, 3 pares de calzado de Trabajo, dos pares de botas
de hule y dos impermeable para quien realice actividades a la intemperie, dos fajas para
hemia (solamente para los trabajadores que realicen maniobras de carga y descarga),
todo lo anterior para el desempefio de sus labores; la entrega de los mismos sera de
acuerdo al programa de entrega que establezca el Ayuntamiento.

Fara el Personal Sindicalizado de Oficina, se le otorgard cuatro camisas. tres
pantalones de mezclilla, un pantalén de vestir y dos pares de zapatos, en las mismas
fechas establecidas para la entrega de los uniformes, cada afio.

En cuanto a lo que se refiere a los Trabajadores de Rastro Municipal, conforme las
necesidades propias de Trabajo, se les entregaran tres pares de botas de hule, marca
Diken, en vez de los zapatos, salvo aquellos Trabajadores gue por naturaleza difieran
de esas actividades.

Considerando las Labores y el Riesgo que a diario se ven involucrados los
Trabajadores, dentro del departamento de Alumbrado Plblico y almacenes y talleras, se
les otorgard los pares de zapatos Dieléctricos, para la prevencion de riesgos y
accidentes dentro de esa drea.

El Sindicato formara una comisién en la que participara en el proceso de adquisicidn,
con el fin de ver, analizar y determinar, que los fabricantes cumplan con las normas de
calidad, disefio y confeccidn, adquiridos con apego a las necesidades de cada
departamento, teniendo solamente voz en tal proceso.

CUADRAGESIMA TERCERA:
El Ayuntamiento autoriza Dos Licencias con goce de Sueldo Integro, asi como las
Prestaciones derivadas de este Convenio Colectivo de Trabajo durante su periodo

correspondiente a los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, de acuerdo a las
siguientes carteras:

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
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Asimismo El Ayuntamiento otorgara las facilidades de los demas Integrantes dej Comite \
Ejecutivo, cuando se amerite de su presencia, para resolver asuntos al sepvicio del M
Sindicato. \}':
CUADRAGESIMA CUARTA:

El Ayuntamiento promoverd en la medida de sus posibilidades presupuestales y en $' -
comun acuerdo con el Sindicato, un Espacio Fisico, para el uso de oficinas A -3
administrativas, para la realizacion de actividades propias del Sindicato, siendo a cargo \d
de este ditimo el mantenimiento, conservacién y operacién del mismo o en su defecto. -
&l Ayuntamiento pagara mensualmente la cantidad de $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS f

00/100 M.N,) para el apoyo de renta de oficina; esto para la atencién de tramites del .
Personal Sindicalizado. 3

CUADRAGESIMA CUARTA BIS:
Para coadyuvar a los gastos de Transporte del Sindicato y de Comité Ejecutivo, el
Ayuntamiento autoriza 120 (ciento veinte) litros mensuales de combustible. l)@/

De igual forma, el Ayuntamiento se compromete a Otorgar, cuando se requiera, un
Vehiculo y Combustible, previa solicitud con la debida anticipacion, para las
operaciones y funciones Administrativas, apoyando la funcion, desempefio y desarrollo \B
de las actividades en favor del Sindicato, 'n

bt
LAS PROHIBICIONES: wﬁ/

CUADRAGESIMA QUINTA:

Ademas de las que contempla la Ley especialmente se consideraran Prohibiciones de
los Trabajadores las sigulentes:

s

a) Queda estrictamente prohibido presentarse a sus labores con aliento
alcoholico, bajo el influjo de bebidas embriagantes o cualquier droga, salvo que
en estas ultimas exista prescripcion médica,

b) Queda estrictamente prohibida toda actividad de acopio, separacién de basura
y la practica de la pepena para beneficio perscnal.

Ve
/
/

L b/

c) Queda prohibido utilizar los vehiculos, herramientas de trabajo, insumos y |.'

combustibles para beneficio personal. -

.’? f{::f‘*

De no dar cumplimiento a lo establecido en cualquiera de los supuestos sefialados en la RPN
presente Clausula, el Ayuntamiento aplicara las sanciones correspondientes
establecidas en la Ley, Ley de los Trabajadores y demas aplicables. S———

\ X
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CLAUSULAS TRANSITORIAS:

PRIMERA:
Todo lo que no esté expresamente pactado en el Presente Convenio, se sujetara a lo
dispuesto en la Ley de los Trabajadores, la Ley, Ley Orgénica y demas aplicables.

SEGUNDA:

La clausula VIGESIMA NOVENA BIS del presente CONVENIO, entrara en vigor a partir
del dia 1° de junio de 2010 y se aplicara Gnicamente a los Trabajadores que ingresen al
Sindicato a partir de la fecha sefalada en esta Clausula.

TERCERA.:

El presente Convenio se formulara por Triplicado para que guede un Ejemplar en poder
de cada una de las partes, depositandose |a otra en el Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje para los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pliblicas del Estado de
San Luis Potosi; segln lo previsto en el Articulo 399 fraccion 1l y 389 Bis de la Ley, y
surtira sus Efectos Legales a partir del momento en que Este sea Firmado, y para que
conste, lo Firman las Partes que lo Celebran en la ciudad de Rioverde, S.L.P. A los
Catorce dias del mes'ge Julio del Afio Dos Mil Veinte,

ENTO: POR EL SINDICATO:
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