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MEMORANDUM: ITSRV/RH/2647/2021
Asunto: Fundamentacion de motivos.

C.P. MONICA GUADALUPE ZARATE FLORES
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
PRESENTE.

Sirva el presente para informarle que en relacién al llenado de las tablas de
aplicabilidad correspondientes a los formatos de Recursos Humanos donde se solicita diversa
informacion, se sefiala la fundamentacién de motivos a las siguientes tablas de aplicabilidad:

LTAIDSLPBAX]

Rremuneracion
bruta y neta de
todos los
miembros del
sujeto obligado.

En estd tabla se informa qgue en los siguientes

apartados no se genera informacién debido a que
el Instituto no cuenta con partida presupuestal
para el otorgamiento de los siguientes conceptos:
Sistemas de _compensacidén, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad, gratificaciones,
monto bruto v neto, tipo de moneda y su
periodicidad, comisiones, dietas, gratificaciones en

especie.

LTAIPSLP84XIXy
LTAIPSLPA8B4XVA

Concursos para
ocupar cargos
publicos.

En el mes de Septiembre de 2021 no se llevé a
cabo concurso para ocupar un cargo publico,
motivo por el cual no se generd informacién en el
citado mes.

Resoluciones y
laudos emitidos.

En el mes de Septiembre de 2021 se notificaron
una resolucién, sin embargo no se cuenta con la
versién publica-

Listado de En el mes de Septiembre de 2021 no se presentd
pensionadosy algun trabajador pensionado.
jubilados
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Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde, S.L.P

las condiciones
generales de trabajo y
sindicatos en cuanto a
los recursos publicos
entregados a éstos.

LTAIPSLP84XXIB Informacion relativa a

Con fundamento en la cldusula quincuagésima
octava del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto
Tecnolégico Superior de Rioverde, S.L.P., el Instituto
se obliga a descontar a sus trabajadores las cuotas
ordinarias y extraordinarias que el sindicato titular
haga de su conocimiento, las que se depositan de
manera quincenal al Sindicato Estatal de
Trabajadores y Empleados de Instituciones,
Organismos Académicos y Centros Educativos de
Capacitacién y Adiestramiento CTM, siendo éste
Sindicato el encargado de hacer buen uso y manejo
de las mismas para el fortalecimiento de las
actividades de sus agremiados.

Agradeciendo de antemano las atenciones que se sirva prestar al presente, quedo de Usted.

100/

s LiBREo:

PLASTICD

B UN S0 U0

= e

( //,Independemz

m“'? c;qcr \\\




