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Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso:
Comunicacion social

Planear, disenar, producir e implementar los programas de comunicacion
social destinados a difundir las acciones de la Administraciéon Publica
Municipal, fortaleciendo: inferna y externamente la imagen de la institucion.
Difundir y publicitar los planes y programas de desarrollo y asistencia social
de la administracion PUblica Municipal.

Coordinar encauzar y evaluar las relaciones de la administracion Publica
Municipal con los medios de comunicacidon masiva locales, regionales y
nacionales que informen y orientes adecuadamente a Ia opinion Publica
sobre planes, programas y acciones del gobierno municipal.

Realizar sistemdticamente un proceso de andlisis y evaluacion de la gestion
administrativa en la opinidon publica, que difunda obras de gobierno y sus
efectos, informando cotidianamente al Presidente a través del Secretario




Particular, para que se puedan tomar las medidas pertinentes y asi se
contribuya el proceso de refroalimentacion y nitidez del ejercicio de la
administracion publica municipal.

Realizar coordinadamente con el Secretario Particular todas las acciones
que le encomiende este, dentro del marco de sus atribuciones.

Elaborary enviar boletines y comunicados de prensa, que previamente sean
evaluados por la presidenta Municipal. Obtener material fotogrdfico,
videogrdafico e informativo para la elaboraciéon de la memoria del ejercicio
del cargo y su funcion, asi como ordenar, inventariar y conservar ese
archivo. Monitorear diariamente los medios de comunicaciéon y presentar un
informe de los mismos a la Presidenta Municipal y al Secretario del
Ayuntamiento, en aquellos en los que se haga referencia al Ayuntamiento.
Realizar con el apoyo de informdtica, actividades de difusion de la
Presidencia Municipal a fravés de la Internet, mediante la construccion,
actualizacion y mantenimiento de una Pdgina Web; y Mantener buena
relacion con los diferentes medios de comunicacion.

Cubrir todas las actividades del presidente y Funcionarios, las demds que
senalen los acuerdos del Ayuntamiento o la Presidenta Municipal en el
dmbito de su competencia. Ediciobn de video y fotografia para Ia
produccidén de videos promocionales e infomerciales, ademds de spots
O avisos para perifoneo local o en comunidades.

Realizar perifonos dentro de la cabecera Municipal o en comunidades
cuando se requiera otorgar informaciéon relevante a la ciudadania asi
como avisos importantes de campanas o programas de apoyos sociales
etc.

Elaboracion de Diseno grafico de documentos, reconocimientos, identfidad
corporativa, credenciales, boletos, recibos etc., que sean necesarios para
el Ayuntamiento en general. Mismas que son acordes al puesto que “EL
PATRON" le estd asignando; que “EL PATRON” lo ubicara en donde lo
indique, debiendo cumplir como todos con las obligaciones inherentes al
puesto y aquellas contenidas en el numeral 52 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de las Instituciones PUblicas del Estado de San Luis Potosi.




