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CAPITULO DECIMO

PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
Articulo 73. El Instituto se obliga a proporcionar la seguridad social a los trabajadores en los términos
y con las coberturas que se vienen otorgando y a entregar las copias de los pagos de IMSS e INFONAVIT
al STADITSSLP,C de manera bimestral, con la opcidon de realizar convenios con aseguradoras o
Instituciones para ampliar las prestaciones y coberturas a favor de los trabajadores, previo acuerdo
entre STADITSSLP,C e Instituto, ademds de entregar reportes bimestrales que evidencien los pagos
realizados a FONACOT.

Articulo 74. Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores, para todos sus efectos, se regiran por
las disposiciones contenidas en las Leyes de Seguridad Social a que se encuentren sujetosy, en su caso,
por la Ley.

Articulo 75. La Institucién se compromete a brindar los beneficios de riesgos de trabajo y maternidad
que contemplan las Instituciones de Seguridad Social mientras se gestiona el alta de los trabajadores
a las mismas.

Articulo 76. Los trabajadores del Instituto disfrutaran de los beneficios que establecen, en materia de
riesgo de trabajo y muerte que contemplan las Instituciones de Seguridad Social. Para ello se debera
de tomar en consideracidn el salario base de cotizacién actualizado en relacién con el tabulador de
salarios vigente en los términos que prevé la ley de la materia.

Articulo 77. El Instituto otorgard a los trabajadores por conducto de la institucidon aseguradora un
seguro de vida y un seguro contra accidentes. El Instituto se compromete a entregar la péliza de seguro
contra accidentes en un maximo de 15 dias habiles a su recepcién, ademads de actualizar la lista de
beneficiarios de dicho seguro para cada trabajador.

Articulo 78. La Institucion realizard los siguientes pagos, con base en las prestaciones autorizadas para
el personal adscrito al Instituto, por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica:

Ayuda para lentes por la cantidad de hasta $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
cuando el personal lo solicite por escrito al Departamento de Recursos Humanos previa
prescripcién médica del IMSS o de médico oftalmdlogo con cédula profesional y la exhibicién
del comprobante fiscal de pago (CFDI) correspondiente a nombre del Instituto. Esta
prestacién podré ser extensiva a los familiares directos del trabajador, entendiéndose por
familiar directo a los padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos y cédnyuge:o concubine;y

Se otorgard Unicamente una vez al afio por trabajador que tenga al menos 1 afio y medio de
antigliedad en el Instituto y para el caso del personal docente para quien labore un minimo
de 20 horas/semana/mes. Esta prestacion podra ser utilizada para operacidn de ojos.

Canastilla de maternidad para las madres trabajadoras del ITSSLP,C por la cantidad de




