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SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, S.L.P.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MANUAL PARA LA ELABORACION DE LOS TABULADORES DEL EJERCICIO 2021

Manual para la Elaboracién de los Tabuladores del ejercicio 2021, Desglosados de las Remuneraciones que Perciben los
trabajadores al servicio del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, S.L.P.

|.- Presentacion del Manual

El presente manual tiene por objeto presentar en un solo documento los principales lineamientos en materia de remuneraciones
ylo percepciones a los que tienen derecho, de acuerdo a la normatividad vigente en el Estado de San Luis Potosi, los trabajadores
al servicio del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ, S.L.P.

Il.- Introduccién del Manual

Tanto la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 127, como la Constitucion Politica del Estado de
San Luis Potosi en su Articulo 133, consignan el derecho de los servidores publicos a una remuneracion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision.

En el ejercicio del derecho ciudadano del acceso a la informacion publica y de la obligacion de las entidades y dependencias de
manejarse con absoluta transparencia, se cuestiona a los gobiernos acerca de cada peso que los ciudadanos aportan al
sostenimiento de las instituciones publicas; y uno de los asuntos que genera mayor inquietud, es el referente a las remuneraciones
de los servidores publicos.

Por esta raz6n, nace la ley que fija las bases para determinar las remuneraciones de los servidores publicos del Estado de San
Luis Potosi, con fecha 5 de septiembre del 2009; y es en el quehacer de la aplicacion de la misma, ante el reclamo de quienes se
ven afectados por algunas disposiciones que en esta se contienen; y del andlisis cuya consecuencia arroja inconsistencias, tanto
de forma, como de fondo, que se hace preciso emitir un ordenamiento que determine y puntualice diversos temas en el contenido.
Con fecha de 11 de noviembre de 2010, se expide el decreto 373 promulgandose la LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE
REMUNERACIONES.

En esta ley se consigna la obligacion de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador para los servidores publicos, y
expedir un manual para la elaboracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciben los mismos, el cual
tiene como proposito; establecer las unidades responsables de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las
remuneraciones; El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura organizacional basica; las practicas
y las fechas de pago de la remuneraciones; las politicas de autorizacién de promociones y/o regularizaciones salariales, y las
politicas para la asignacion de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para
personal de base o de confianza y remitirse al Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi para su publicacién.

La ley reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en materia de la
remuneracion es de orden publico, y tiene como objeto establecer las bases para determinar las remuneraciones de los servidores
publicos que presenten servicios en cualquier institucion Publica, en cumplimiento de lo establecido por los articulos, 127 de la
Constitucion Politica del Estado Unidos Mexicanos; y 133 de la constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi.

El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado, tiene su fundamento en:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 127 ;Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi, Articulo, 124 y 133; La Ley Organica del Municipio Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosi; Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Articulo 56 Fraccion XVI Bis; Ley
Federal Del Trabajo; Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi
y demas ordenamientos legales.

11l.- Contenido del Manual

I. Presentacion del manual;

1. Introduccion del manual;

I1l. Contenido del manual;

IV. Principios de aplicacion a la remuneracion de los servidores publicos;

V. Definiciones del manual;

VI. Las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;
VII.EIl tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
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VIIl. La estructura organizacional basica;

IX. Las practicas y fechas de pagos de las remuneraciones;

X. Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales; y las politicas para la asignacion de percepciones
variables.

IV.- Principios de aplicacion a la remuneracioén de los servidores publicos.

En concordancia con las disposiciones en la materia vigentes en el estado de San Luis Potosi, la remuneracion de los servidores
publicos del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE
GRACIANO SANCHEZ, S.L.P.

Se regiran bajo los siguientes principios:

1. Igualdad: las remuneraciones de los servidores publicos se determinaran sin discriminacion alguna por motivos de género,
edad, etnia, discapacidad, condicién social, de salud, religién, opinién politica, preferencia sexual o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana.

2. Equidad: la remuneracidn de cada funcion publica sera proporcional a la responsabilidad inherente al cargo, debiendo ser acorde
la remuneracion que se perciba y conforme al presupuesto designado en el tabulador correspondiente.

3. Legalidad: las actuaciones y practicas en materia de remuneraciones estaran en todo momento regidas por las disposiciones
normativas correspondientes.

4. Transparencia: las remuneraciones de los servidores publicos deberan ser claras y precisas, sujetandose siempre a las
disposiciones en materia de transparencia contenidas tanto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como
en los Lineamientos desprendidos de la misma ley.

5. Austeridad: Las remuneraciones seran justas de acuerdo a la actividad realizada y con apego a la Ley Federal del Trabajo.

V.- Definiciones del manual

Las definiciones a continuacion sefialadas se encuentran conforme a la normatividad vigente en el Estado, de manera que se
estandaricen los conceptos del sector publico municipal:

1. Nivel: la escala de remuneraciones relativas a los puestos ordenados de una misma categoria, excluidas las precepciones
variables.

2. Plaza: la posicion presupuestaria que respalda un puesto, misma que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a
la vez y que tiene una adscripcion determinada.

3. Puesto: la unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, y delimita jerarquia y autoridad.

4. Remuneracion o retribucion: toda percepcion en efectivo o en especie que reciban los servidores publicos a cambio de un
servicio prestado, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo, los gastos de viaje en actividades oficiales.

Este concepto se encuentra integrado con los siguientes subconceptos:

a) Ingreso fijo: el que reciben los servidores publicos.

b) Percepcion: toda retribucion en efectivo, fija o variable, adicional al sueldo y a las prestaciones en efectivo.

c) Percepcion Maxima Variable: Retribucion en efectivo, fija o variable, adicional al sueldo y a las prestaciones en efectivo o en
especie.

d) Prestacion en efectivo: toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico reciba en moneda circulante o divisas, previstas
en el nombramiento, en el contrato, o en una disposicién legal, como el aguinaldo y la prima vacacional.

5. Tabulador: es el instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria o puesto, las remuneraciones para los
servidores publicos.

Quedan excluidos del concepto de remuneracion, los apoyos y gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del
trabajo del servicio o funcién publica, y los gastos de viaje en actividades oficiales.

VI.- Unidades responsables de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones

Las unidades responsables de la elaboracion y administracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciben
los servidores publicos SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ, S.L.P. son en el orden del ambito de su aplicacion las siguientes:

1. Presidenta: como parte de la propuesta de los tabuladores: le corresponde dirigir y coordinar al personal bajo su mando,
nombrando y removiendo a todo servidor publico del SMDIF.

2. Contador General: como parte de la elaboracion de los tabuladores; le atafie la planeacion y composicion de la plantilla de
personal del organismo, asi como, las propuestas de las politicas de asignacién de compensaciones, estimulos y gratificaciones.
3. Junta de gobierno: como parte de la autorizacion y/o validacion de los tabuladores; le concierne garantizar la trasparencia en la
aplicacion de los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos,
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4. Contraloria: como parte de la aplicacion, supervision y control de los tabuladores; le implica la sana aplicacion y administracion
en el manejo de las remuneraciones de los servidores publicos del organismo; asi como, garantizar que las relaciones laborales

entre el organismo y sus trabajadores, se apeguen a lo dispuesto en las leyes respectivas.

VIl.-Tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ
TABULADOR DE SUELDOS 2021.

SUELDO |SUELDO — IHonorar| AcumuLADO| PRIMA
o[PLAZAS| DENOMINACION DELPUESTO | DEPARTAMENTO |NIVELCATEGORIA Y - ) 1 | BASE | confanza | 4, 11 VACAEIONA scUnaLoo| BONO | DESPENSA
1] 1| COORDINADOR GENERAL OPERATVO | _ COORDINACION |1 A | 1500000 | 2168925 1 26027021 | 743060 | 2140380 | 1070180| 150000
AR CONTRALOR INTERNO CONTRALORA | 1 A | 1600000 | 2123093 1 23999827 | 657890 | 1973670 | 9.868.35| 150000
3] 1 CONTADOR GENERAL CONTABILDAD | 1 A | 1200000 17,0400 1 18000326 | 493430 | 1480200 | 7.40145| 150000
4] 1 | COORDINADOR DE GUARDERIAS GUARDERIAS 1 A | 1155200 15,00030 1 180,003.26 | 493430 | 1480200 | 7.40145| 150000
5] 1 PROCURADOR DE PNNA PPANA 1 A 8,000.00 | 10,6409 1 9600077 | 263160 | 789480 | 394740 150000
7 2 MEDICO REHABILITADOR UBR A 10,000.00 |  20,000.00 2 120,000.00
7 ASESOR JURIDICO CAVIF 2 A 9,059.21 | 10,640.69
9 2 ASESOR JURIDICO CAVIF 2 B 7,000.00 9,059.20 2 167,997.70 4,605.20 13,815.60 6,907.80 3,000.00
10 1 NEUROPEDIATRA UBR 1 A 10,000.00 [ 20,000.00 1 180,000.00
11 1 PAIDOPSIQUIATRA UBR 1 A 10,000.00 [ 20,000.00 1 120,000.00
2] 1 PSICOLOGIA CAVIFIUBR 2 A 3,092 | 1064069 1 11284723 | 309340 928020 | 45400 | 150000
HE PSICOLOGIA CAVIFIUER 2 B 701361 9,09.20 3 21916077 | 502083 | 1506280 | 11.478:65| 300000
18] 3 PSICOLOGIA CAVIFIUBRICDCOM |2 c 6,00000 | 7,11360 3 202.322.05| 664260 | 1992780 | 9.863.80 | 450000
o] 1 TERAPISTA CANINO UBR A 819020 | 982623 T | os00000
19 TERAPISTAFISICO UBR 2 A 819020 982623
2 3 TERAPISTAFISICO UBR 2 B 608001 | 8,190.19 3 1799952 | 493420 | 1450260 740130| 300000
25 3 TERAPISTAFISICO UBR 2 C 6,000.00 6,080.00 3 218,880.00 6,000.00 18,000.00 9,000.00 4,500.00
25 TERAPISTA DE LENGUAJE UBR 2 A 8,190.20 9,828.23
27 2 TERAPISTA DE LENGUAJE UBR 2 B 6,657.61 8,190.19 2 83,998.85 2,302.60 6,907.80 3,453.90 1,500.00
27 TERAPISTA DE LENGUAJE UBR 2 C 6,000.00 6,657.60
28 1 RESPONSABLE DE AREA OFICINAS DIF/UBR 2 A 9,000.00 | 12,000.00 1 143,997.50 - - 5,920.95 -
2| 4 RESPONSABLE DE AREA OFICNASDIF/UBR |2 B 700000 | 8,999.99 2 34836211 | 954940 | 28,648.20 | 1432410 600000
B 1 RESPONSABLE DE AREA OFICNASDIFIUBR |2 C 5,00000] 699,99 1 7296000 | 200000] 600000 | 3.00000| 150000
® ENCARGADO DE CDCOM CoCoM A 866401 1064069
M| 1 ENCARGADO DE CDCOM CDCOM B 623201 | 8,664.00 1 9599712 | 263150 | 789450 | 394725 L0000
% ENCARGADO DE CDCOM CoCoM C 600000 623200
] ENCARGADA DE GUARDERIA GUARDERA 2 A 837202 | 1155200
35 1 ENCARGADA DE GUARDERIA GUARDERIA 2 B 7,679.00 8,372.01 1 93,388.80 2,560.00 7,680.00 3,840.00 1,500.00
35 ENCARGADA DE GUARDERIA GUARDERIA 2 C 7,000.00 7,678.99
35 AUX. ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD 3 A 6,410.60 7537.22
35 AUX. ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD 3 B 5,404.53 6,410.59
35 AUX. ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD 3 C 5,000.00 5,404.52
35 SECRETARIA OFICINAS DIF/UBR 3 A 6,080.31 6,657.60
5 SECRETARA OFICNASDIF/UBR |3 B 540453 608030
5 SECRETARA OFICNASDIFUBR |3 C 500000| 540452
B TRAB. SOCIAL OFICNASDIFUBR |3 A 728738 | 803444
%] 1 TRAB. SOCIAL OFICINASDIFIUBR |3 B 6.0800L | 7.087.37 1 5399605 | 230260| 60780 | 345390 | L5000
EEE TRAB. SOCIAL OFICINASDIFIUBR |3 c 408346 608000 1 | 2 205.956.78 | 564580 | 1693740 | 846870 450000
» AUXILIAR EDUCADORA GUARDERIA 3 A 550241]  7012.08
57 18 AUXILIAR EDUCADORA GUARDERIA 3 B 4,256.01 5,502.40 1 17 1,116,288.00 30,600.00 91,800.00 | 45,900.00 | 27,000.00
57 AUXILIAR EDUCADORA GUARDERIA 3 C 4,000.00 4,256.00
60 3 AUX. GENERAL OPERATIVO OFICINAS DIF/UBR/CAI 4 A 5,624.01 6,080.00 3 72,960.00 2,000.00 6,000.00 3,000.00 1,500.00
63 3 AUX. GENERAL OPERATIVO OFICINAS DIF/UBRICAI 4 B 4,256.01 5,624.00 3 182,976.38 5,015.80 | 15,047.40 7,523.70 4,500.00
68 5 AUX. GENERAL OPERATIVO OFICINAS DIF/UBRICAI 4 C 4,000.00 4,256.00 5 414,817.73 11,371.10 | 34,113.30| 17,056.65 | 12,000.00
78] 10 MAESTRO DE TALLER CoCOM Z A 300000] 317041] 1 9 | 44950656 123220 36960 3696.60] 150000
78 CHOFER OFICNASDIFIUBR |4 A 563734 | 64003
8] 3 CHOFER OFICINASDIFIUBR |4 B 500273 | 563133 3 13520243 | 370840 | 1112520 | 556260 | 300000
L CHOFER OFICNASDIFUBR |4 C 500000] 509272
L VELADOR UBRICAI 2 A 385466 5841.19
6L VELADOR UBRICAI 2 B 3.04601| 385465
L VELADOR UBRICAI 2 C 3.00000] 344600
84 3 INTENDENTE OFICINAS DIF/UBRICAI 4 A 4,256.01 4,883.46 1 2 160,745.47 4,406.40 13,219.20 6,609.60 4,500.00
87 3 INTENDENTE OFICINAS DIF/UBR/CAI 4 B 3,835.88 4,256.00 2 1 149,811.20 4,106.67 12,320.00 6,160.00 4,500.00
87 INTENDENTE OFICINAS DIF/UBR/CAI 4 C 3,500.00 3,835.87
88 1 COCINERA GUARDERIA 4 A 4,256.01 4,884.37 1 58,612.42 1,606.70 4,820.10 2,410.05 1,500.00
88 COCINERA GUARDERIA 4 B 3,713.07 4,256.00
w| 2 COCINERA GUARDERA 2 C 350000 | 3.713.06 1 | 1 | eooorsi| 123220] 369660| 369660 L5000
AUXILIAR GENERAL OPERATIVO GUARDERA 2 A 48198 | 540452
AUXILIAR GENERAL OPERATIVO GUARDERA 2 B 425601 | 481917
AUXILIAR GENERAL OPERATIVO GUARDERA 2 C 2,00000| 425600
INTENDENTE GUARDERA 2 A 125601 | 468346
INTENDENTE GUARDERA 2 B 38588 425600
INTENDENTE GUARDERIA 4 C 3,500.00 3,835.87
VELADOR GUARDERIA 4 A 3,864.66 4,260.84
VELADOR GUARDERIA 4 B 3,446.01 3,864.65
VELADOR GUARDERIA 4 C 3,000.00 3,446.00
" 7 | & | 16 | 653304666 | 14878140 | 446:344.20 | 236,760 | 10650000
%
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VIIl.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA.

| JUNTA DE GOBIERNG |

I

I PRESEDENTA DEL SMODIF I

|

TRANSPARENCIA I I CONTABILIDAD I

RECURSOS RECURSOS
HUMANGS MATERIALES Y

FINANCIERDS

PROCURADURLA MUNICIPAL PARA LA ! CONTRALORLA | COORDINACION GENERAL
PROTECCION DE NIFlAS, NIROS Y ADOLESCENTES OPERATIVA

ENLACE DE CENTROS
COMUNITARIOS DE
DESARROLLD

I I I I [

ARCHIVO I I ALIMENTARID I DESARROLLO | BIENESTAR FAMILIAR | CENTRODE ATENCION A COORDINACION TECNICADE I TRABAID SOCHAL I | CONTROLVEHICULAR |
COMUNITARIC LA VIOLENCLA {CAWIF| PERSOMAS CON

DISCAPACIDAD >
= €.0.C"CAFSANLUIS 1
ALBERGUE

|

ENLACE DE CENTROS DE c i v
ATENCION INFANTIL C.D.CLAS HUERTAS'
(=1}
I C.DLC“PRADERAS DEL
lﬁ I MAUREI

CENTRODE ATENCION
INFANTIL“CAPULLO 1°

CENTRO/DE ATENCION I UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 1 {U.8.8) I I UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 2 {U.B.R} C.D.C"PRIMERA DE
INFANTIL“CAPULLD 2° MAYD®

C.0.CRIVAS GUILLEN

NORTE"

IX.-Préacticas y fechas de pagos de las remuneraciones.

concepto practica Fecha de pago.

Percepcién (Sueldo) 15 6 16 dias 15y 30 de cada mes
Gratificacion de fin de afio 30 dias 15 de diciembre.

(aguinaldo)

Bono navideno 1,500.00 15 de diciembre

Bono por desempefio (bono) 15 dias previa evaluacion 15 de diciembre.

Prima Vacacional ler. Periodo (40%) 10 dias 15 de julio.

Prima Vacacional 2do. Periodo (40%) 10 dias 15 de diciembre.

Ajuste de calendario (Positivo) (7dias) 30 de cada mes con 31 dias.

XI. Politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales; y las politicas para la asignaciéon de
percepciones variables.

Se atendera a lo dispuesto en la clausula decima segunda y decima quinta de las condiciones generales de trabajo.
El presente Manual entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

C. Lucia Martha Ramirez Rodriguez.
Presidenta
(Ruabrica)

C.P. Juan Manuel Covarrubias Torres.
Contador General
(Rubrica)

Lic. Cristian Rodrigo Zavala Servin.
Contralor Interno
(Rabrica)
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