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Vll. Mantener actualizados los inventarios de los actívos fìjos y
de consumo del plantel;

Vlll. Elaborar informes mensuales de la aplicación del gasto
en el plantel y enviarlos a la Dirección General;

lX. Autorizar permisos y licencias al personal que labore en el
plantel, con la anuencia del Director General,

X. Analizar los problemas académicos y administrativos del
plantel y proponer al Director General las soluciones que
estime convenientes;

Xl. Elaborar el programa de difusión cultural del plantel;

Xll. lnstruir al subdirector sobre las actividades del plantel;

Xlll. Complementar y hacer cumplir las normas del CECyTE, y

XlV. Las demás que le señalen este Reglamento y el Director
General.

CAPíTULOI¡
DEL SUBDIRECTOR DEL PLANTEL

Artículo 28. Los subdirectores de plantel serán nombrados
por el Director General de CECyTE con aprobación de la Junta
Directiva. Cada Plantel contará con un SubdirectorAcadémico
y un Subdirector Administrativo.

Artículo 29. Para ser subdirector de plantel académico o
administrativo sd requiere cumplir con los diguientes
requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano;

ll. Contar con título de licenciatura universitaria o su
equivalente;

lll. Tener experiencia en el área de su responsabilidad, y

lV. Ser de reconocida solvencia moral.

Los Subdirectores deberán dedicarse de tiempo completo al
desempeño de sus funciones.

CAPíTULOIII
DEL SUBDIRECTOR ACADÉM¡CO

Artículo 30. El Subdirector Académico tiene como principal
función apoyar al Director del Plantel en el desarrollo de las
labores académicas, así como en las actividades docentes y
escolares del plantel de acuerdo con las disposiciones
establecidas, en los reglamentos y manuales y a las dictadas
por las autoridades correspondientes.

Artículo 31. Son facultades y obligaciones de los subdirectores
académicos:

l. Fomentar los valores humanos de los alumnos para su
comportamiento permanente dentro y fuera del plantel y ante
la sociedad, con su discurso y ejemplo;
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ll. Adoptar la filosofía educativa de la institución considerando
que todas las acciones que se realicen estén encaminadas a
la formación integral del estudiante;

lll. Elaborar y evaluar con la participación de las áreas a su
cargo y en coordinación con el director de planeación y
administrativo el programa operativo anual, así como participar
en el proceso de evaluación lnstitucional, respecto al
procedimiento y calendarización propuestos por la Dirección
General de CECyTE;

lV. Planear, organizar, supervisar y evaluar la aplicación de los
planes y programas de estudio, las actividades de orientación
educativa, de control escolar, las actividades culturales y
deportivas, el registro y control de los avances programáticos
de las asignaturas de tronco común, carreras y especialidades,
de servicios médicos, bibliotecarios y encargados de orden
en el plantel, de acuerdo a las normas y lineamientos
establecidos;

V. Planear, elaborar y presentar el cuadro de necesidades
académicas al Director del plantel;

Vl. Programar y supervisar actividades de las academias de
docentes en el plantel; evaluar y observar que los acuerdos
en los mismos se apliquen, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el manual del sistema nacional de
academias;

Vll. Proponer a los coordinadores un programa permanente
de revisión de planes y programas de estudio en el caso que
así lo requieran, adicionar o reformar los m.ismos, en
coordinación con las academias del plantel;

Vlll. Organizar y coordinar la promoción, la selección y la
inscripción de alumnos de nuevo ingreso, de grupos y horarios
de clases del personal docente en coordinación con la
subdirección, previo inicio en cada semestre;

Xl. Planear, organiza¡ supervisar y evaluar la aplicación de
exámenes de admisión, de período, globales de regularización
y departamentales;

X. Planear, organizar, supervisar y participar en la evaluación
del desempeño docente del plantel en coordinación con la
subdirección y las coordinaciones de especialidad y tronco
común;

Xl. lntegrar y analizar y proponer la realización de un programa
de formación, actualización y capacitación docente y directiva
de los mandos medios del plantel;

Xll. Planear y supervisar los cursos de nivelación para alumnos,
en coordinación con el Director del Plantel;

Xlll. Coordinar y supervisar estudios orientados a identificar
las causas que afectan al rendimiento y comportamiento
escolar de los alurnnos;

XlV. Proporcionar en los plazos y tiempos establecidos, la
formación que le sea solicitada por las autoridades del plantel
y dirección del plantel;

XV. Coordinar la comunicación con los padres de familia;
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