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Con fundamento en el arficulo 56 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, donde se
establece que todo servidor publico tendrd como obligacidon buscar
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el desempeno de su empleo, cargo o comision, y
cuyo incumplimiento serd causa de responsabilidad administrativa, la que
dard lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan; mismas
sanciones podrdn ser impuestas por el poder Ejecutivo, a fravés de las
Conftralorias Internas, me permito citar el articulo 59 de la ley en mencion
“...En la administracion publica del Estado la facultad disciplinaria
corresponde al fitular del Poder Ejecutivo, quien, fuera de los casos
expresamente previstos en esta Ley, la ejercerd a tfravés de la Contraloria y
los drganos dependientes de ésta, en los términos senalados en el presente

ordenamiento...” en relacidn a lo anterior me permito informar que esta
contraloria no inicio ningUn procedimiento que encausara una sancion por

lo tanto no se presenté sancién alguna al servidor piblico.



