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Instituto Potosino de Bellas Artes

Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos

MARTHA EUGENIA OCANA GOMEZ, Directora General del Instituto Potosino de Bellas Artes, con fundamento en los articulos
82 y 84 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3°, fraccion Il inciso a), 18, 20, 51 y 52 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; 1°, 2°, fraccion Il, 6°, fracciones | y XVIII, del
Reglamento Interior del Instituto Potosino de Bellas Artes; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de octubre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, Acuerdo que establece en su articulo
Décimo Primero, que para la aplicacion del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control, emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica
correspondiente, asimismo el referido Acuerdo que establece en su articulo Décimo Tercero que los Organos Internos de
Control y las Secretarias deberan difundir y publicar en sus paginas de internet y en el periddico oficial que corresponda el
contenido de los Cédigos de Etica y de Conducta, ademas deberan hacerlo del conocimiento de las personas servidoras
publicas.

Que el 16 de julio de 2019 se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;

Que el 20 de agosto de 2019 se publico en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” el Acuerdo por el
que se emite el Codigo de Etica para las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, el cual
en su Articulo Cuarto Transitorio establecié que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado deberan emitir
sus respectivos Cédigos de Conducta en un plazo no mayor a los 60 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del Codigo
de Etica;

Que mediante oficio CGE-OIC-SECULT-0133/2021 el Titular del Organo Interno de Control, aprobo el proyecto de Cédigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas de dicha dependencia, aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Potosino de Bellas Artes de 15 de noviembre de 2019.

Que el Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto Potosino de Bellas Artes, se emite en cumplimiento
a los articulos 6, fraccion |, 10 y Cuarto Transitorio, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica para las y los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, que determinan los principios rectores del servicio publico,
valores y reglas de integridad y normatividad aplicable.

Que las personas servidoras publicas del Instituto Potosino de Bellas Artes deben conocer y respetar en el desempefio de su
labor los principios rectores del servicio publico, valores y reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica para las y
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, es por esto que, con el objetivo de establecer un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten el desempefio de las funciones y toma de decisiones de las
personas servidoras publicas del Instituto Potosino de Bellas Artes, tengo a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA PARALAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
POTOSINO DE BELLAS ARTES.

DISPOSICIONES GENERALES
Objetivo

Las y los servidores publicos del Instituto Potosino de Bellas Artes debemos asumir la responsabilidad de construir, a partir
de cada decision que tomamos todos los dias en el ejercicio de nuestras funciones, cargo o comisién, una reputacion de
actuar ético que nos permita generar un vinculo con la sociedad, a fin de lograr nuestros objetivos y metas como institucion de
educacion artistica. Por ello se establece el presente Cddigo de Conducta, el cual tiene como finalidad enunciar y precisar las
pautas de comportamiento que debemos seguir para ajustar nuestras conductas a los principios y valores del Instituto.

Mision.
Desarrollar y fortalecer procesos de formacion, apreciacion y creacién artistica con una responsabilidad social.

Vision.
Llegar a ser un lider en la formacién y proyeccion de las artes en la region.

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de San Luis Potosi.

Cédigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi.

GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de San Luis Potosi, para efectos del Cddigo de Conducta se entendera por:

Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto Potosino de Bellas Artes.

Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Conducta, y de desempefiar el ejercicio publico que le ha
sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Potosino de Bellas Artes.

Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

IPBA: Instituto Potosino de Bellas Artes.
0IC: Organo Interno de Control de la Secretaria de Cultura.
Ambito de aplicacion y Obligatoriedad.

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision en el IPBA, sin importar el régimen de contratacion.
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Carta Compromiso.

Con el propésito de que las y los servidores publicos adscritos al IPBA dejen constancia de que conocen y comprenden el
Caddigo de Conducta, se les solicitara suscribir dicho instrumento a través de una Carta Compromiso la cual deberan entregar
impresa al Comité. (Anexo Unico).

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL IPBA
1.-CONDUCTA CON LA SOCIEDAD

1.1 Servicio publico

Preservo el interés publico y procuro, en todo momento, el bienestar de la sociedad. Conduzco mi actuar de tal forma que mis
acciones y actitudes brinden a la ciudadania confianza y credibilidad en el IPBA.

Vinculada con:

Principios: Objetividad, Profesionalismo, Transparencia, Imparcialidad, Eficacia, Rendiciéon de cuentas y Equidad.

Valores: Interés Publico y Respeto.

1.2 Transparencia

Contribuyo al fortalecimiento de un buen gobierno orientado a la participacion ciudadana por lo tanto me comprometo a poner
a disposicion de la sociedad la informacién sobre mis actividades gubermentales en el marco de un gobierno abierto y
transparente.

Asi mismo resguardo la informacion y documentacién bajo mi responsabilidad, de acuerdo con los criterios de reserva y
confidencialidad consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicables.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Valores: Cooperacion e interés publico.

1.3 Informacién y tramites

Otorgo un trato respetuoso y eficiente a todas las personas en los servicios, tramites o informacidn que soliciten sin restringirlos,
distinguirlos o condicionarlos, conservando una actitud amable que fortalezca la buena imagen institucional

Vinculada con: Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia, Eficacia y Equidad.

Valores: Respeto, Interés Publico y Cooperacion.

1.4 Politica anti-corrupcién

Mi actuar como servidor publico es integro y profesional. Me abstengo de solicitar o aceptar regalos o estimulos de cualquier
indole para el cumplimiento de mis funciones como servidora y servidor publico del IPBA. Asi mismo me comprometo a
denunciar cualquier acto u omision del que tenga conocimiento y que trasgreda la ley y la ética publica.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Integridad, Imparcialidad y Profesionalismo.

Valores: Honradez y Honestidad.

2.-CONDUCTA CON NUESTROS COMPANEROS

2.1 Actitud de respeto

Mantengo relaciones laborales cordiales y respetuosas. Trato a mis comparfieros y compafneras con igualdad, amabilidad y
tolerancia, evitando adoptar actitudes de burla, prepotencia, favoritismo, discriminacién e insensibilidad.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Valores: Respeto, Equidad de género, Cooperacion, Igualdad y No discriminacion.
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2.2 No tolero la discriminacion, el acoso o la intimidaciéon

No discrimino ni permito que discriminen a otros por razones de género, raza, edad, nacionalidad, religién, orientacién sexual,
discapacidad, lengua o afiliaciéon politica o sindical. Asi mismo evito cualquier comportamiento que genera un ambiente de
trabajo intimidante, hostil, humillante u ofensivo y por ello no permito ni ejerzo ninguna forma de acoso, ya sea sexual, laboral
0 personal.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Valores: Respeto y Equidad de Género,

2.3 Contribuyo a un clima organizacional favorable

En el desempefio de mis funciones mantengo relaciones laborales cordiales y respetuosas que propicien un ambiente de
trabajo libre de violencia. Busco la solucién pacifica de los conflictos y contribuyo a que el ambiente de trabajo sea favorable
para el mejor desempefio psicosocial de las personas con las que interactuo.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Valores: Respeto a los derechos humanos e Igualdad y No discriminacion.

3.-CONDUCTA CON ELINSTITUTO
Generales

3.1 Respeto al marco normativo

Conozco, respeto y cumplo el marco legal que rige mi actuar como servidora y servidor publico. Evito cometer cualquier tipo de
accién u omisién que sancionen las leyes y reglamentos.

Vinculada con:

Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina, Profesionalismo y Rendicién de cuentas.
Valores: Interés publico, Cooperacion y Liderazgo

3.2 Desempeio de mis Labores

Cumplo responsablemente mis labores cotidianas, coadyuvo en la obtencién de las metas y objetivos del Instituto. Mantengo
un ambiente de respeto y colaboracién en el cual la actitud de servicio es constante. Conozco y ejerzo mis funciones y
atribuciones como lo marca la normatividad.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina. Profesionalismo, Objetividad, Competencia por mérito e Integridad
Valores: Interés publico y Liderazgo.

3.3 Toma de Decisiones

Decido con honestidad, congruencia y transparencia, eligiendo siempre la mejor opcién que favorezca el cumplimiento de los
objetivos del IPBA y anteponiendo el interés publico a mis intereses particulares. Agilizo la toma de decisiones, evitando
postergar los asuntos que se encuentran bajo mi responsabilidad.

Vinculada con:

Principios: Honradez, Imparcialidad, Legalidad, Integridad y Equidad.

Valores: Responsabilidad, Justicia y Honestidad.

3.4 Uso y Cuidado de los Recursos

En el desempeiio de mis funciones utilizo dptimamente todo tipo de recursos que me hayan sido asignados, evitando abusos
y desperdicio en su uso. Asi mismo conservo en buenas condiciones el equipo, muebles e instalaciones y denuncio cualquier
acto de vandalismo o uso inadecuado de los mismos.

Vinculada con:

Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionialismo y Eficacia.

Valores: Entorno cultural ecolégico.
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3.5 Conflictos de Intereses

Actuo siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses del IPBA, la comunidad y buscando el bien
comun, por ello renuncio a tomar decisiones cuando exista o pueda existir algin conflicto de intereses. Asi mismo cumplo
cabalmente con las obligaciones de mi puesto sin observar ideologias, preferencias partidistas, creencias religiosas u otras.
Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad, e Integridad.

Valores: Interés publico.

3.5 Adaptacion al Cambio

Me adapto de manera positiva a los cambios que, por cuestiones administrativas, legales o de servicio puedan realizarse en
mi lugar de trabajo, manteniendo una disposicion abierta a colaborar en los procesos de mejora y transformacion del IPBA
con un alto sentido de compromiso institucional.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, Eficacia y Profesionalismo

Valores: Interés publico y Cooperacion.

Especificos

3.1 En el ejercicio de mis atribuciones en el Area de Control Escolar me conduciré conforme a la normativa establecida por la
Secretaria de Educaciéon de Gobierno del Estado.

3.2 En la gestion de becas solicitadas por alumnos, actuaré con apego total a los lineamientos establecidos por el IPBA.

3.3 Procedo de manera objetiva, justa y responsable en el registro de calificaciones, asistencias y desempefio de los
alumnos del IPBA.

3.4 En el ejercicio de mis funciones como servidor publico, acato y superviso el cumplimiento del Reglamento de Maestros y
Reglamento de Alumnos.

3.5 Selecciono y propongo al personal docente mas calificado para impartir los diferentes talleres del IPBA. Procurando la
objetividad e imparcialidad.

3.6 Actuo con responsabilidad, objetividad y disciplina al realizar un control adecuado de los horarios, permisos, asistencias
e inasistencias tanto de los maestros como de los alumnos inscritos del IPBA.

3.7 Atiendo con esmero y disponibilidad las necesidades de la poblacion potosina en eventos de indole cultural.
3.8 Coordino el préstamo o renta de las instalaciones del IPBA con total apego a los lineamientos establecidos.

3.9 Actuo con honradez y apego a las normas en las relaciones con proveedores y contratistas del IPBA.

Las nueve conductas especificas de fomento a la integridad en el IPBA, se encuentran vinculadas con los siguientes:
Principios: Objetividad, Disciplina, Profesionalismo y Legalidad.

Valores: Interés publico.

Juicios Eticos

Las y los servidores publicos del IPBA, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, podran realizarse las siguientes preguntas:

1. ¢Mi actuar vulnera alguna ley o regulacién?

2. ¢ Mi conducta es contraria al Cédigo de Conducta del IPBA, Reglas de Integridad y Cédigo de Etica?

3. ¢ Mi conducta es congruente con los objetivos, valores y principios del IPBA?

4. ; Comprendo todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?
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En caso de que la respuesta a dichas preguntas derive en un dilema o duda, se puede acudir al Comité o a la Unidad, a fin de
recibir la asesoria que corresponda.

Denuncias por incumplimiento

Es responsabilidad de todas y todos los servidores publicos del IPBA mantener una cultura de excelencia ética y adoptar el
presente Cédigo de Conducta como un instrumento que guie su actuar en el ejercicio de sus funciones, cargo o comision, sin
embargo y a fin de velar por el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta se establece que el Comité en coordinacién
con la Unidad y el OIC de la Secretaria de Cultura seran los encargados de supervisar que se actle con apego total a los
principios, valores y reglas de integridad suscritas en el presente Cddigo.

En el marco de un actuar ético las personas al servicio del Estado nunca toleraremos actos que vulneren nuestro compromiso
de integridad, por ellos en caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria al Cédigo de Conducta,
Caodigo de ética y Reglas de Integridad, debemos denunciar ante:

1. El Comité. Podremos hacer llegar nuestras denuncias por escrito, el cual puede ser entregado directamente al Secretario
o Secretaria Técnico del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés o bien remitirse a los buzones fisicos
ubicados en la entrada a las instalaciones del IPBA y del Centro de Difusién Cultural.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

I. Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adscrita;

Il. Descripcion clara de los hechos que dieron origen a la denuncia, y

Ill. Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados.

IV. Domicilio o direccién electrénica para notificaciones.

En ningun caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admisién de su escrito,
sin embargo, en éste se debera poder identificar al menos a una persona a la que le consten los hechos.

En alineacion a nuestro compromiso con la integridad, en el IPBA no aceptaremos ningun tipo de consecuencia negativa o
repercusion hacia personas que, de buena fe, presenten denuncias por vulneracion a este codigo.

1. En los supuestos en los cuales se presenten denuncias por conductas de acoso sexual u hostigamiento sexual se debera
acudir ante alguna Persona miembro del Comité quien sera la encargada de orientar y remitir al denunciante a la instancia
correspondiente en la materia.

De los pronunciamientos del Comité.

En el supuesto de que la denuncia haya sido admitida como procedente, y una vez concluida la investigacion correspondiente,
los miembros del Comité procederan de la siguiente manera:

I. Emitira sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su caso, se inste al transgresor a corregir o dejar de
realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta del IPBA o las Reglas de Integridad. Asi mismo
se solicitara al area de Recursos Humanos que dicha recomendacion se incorpore al expediente del servidor publico o de la
servidora publica; o bien;

Il. Desestimara la denuncia y se informara al Comité la razén o las razones por las cuales que no se considerd que en el caso
concreto existieran vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.
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De estimar que las conductas denunciadas pueden constituir alguna responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion,
se dara vista al OIC para que inicie la investigacion correspondiente en funcion de la normatividad aplicable.

Instancias de asesoria, consulta e interpretacion

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité en los horarios de asesorias
establecidos via correo electronico.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EIl presente Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Instituto
Potosino de Bellas Artes, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
“Plan de San Luis”.
SEGUNDO. Las denuncias en proceso de atencién por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Potosino de Bellas Artes, presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se sujetaran a las

disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

TERCERO. Las personas servidoras publicas titulares de las unidades administrativas de del Instituto Potosino de Bellas
Artes, deberan hacer del conocimiento al personal adscrito a sus areas el Cédigo de Conducta de esta Dependencia.

Dado en la Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi a los 20 dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve.

DIRECTORA GENERAL DEL IPBA

MARTHA EUGENIA OCANA GOMEZ

(RUBRICA)



