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ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD C.T.- A.C. 054/2021

Dictado, vista o solicitud la Subdireccidn de Recursos Humanos, presentoda por el
Lic. JUAN JOSE GONZALEZ MARTINEL, recibide en la oficina de la Unidad de
Tronsparencia en fecha 12 de maye de 2021, en lo que sdlicita la
confidenciolidad de los dofos personales y confidenciales del trabajador NOE
GARCIA GUILLEN gue se encueniran asentados en el conirato laboral que
celebrd con el Organismo.

CONSIDERANDO

PRIMERCQ. — Que el Comité de Transparencia es compefente poara conlinmar,
modificar o revocar las delemminaciones gue en materia de ampliacion del plaze
de respuesta, clasificacion de o nformacion y declaracion de Inexistencia o de
incompetencia redlicen los filulares de las dreos de |05 sujetos obligados; de
conformidad con ko dispuesta por el Ard. 52 fraccion | de o Ley de Transparencic
v Acceso ald Informacian Publica del Estado de San Luis Pofosi,

SEGUMDO .- Que mediante memordandum iN/DAFRH/ 244721 de fecha 10 de mayo
de 2021 lo Subdireccidon de Recursos Humanos de INTERAFAS, soli a
ciasificacion parcial de los contratos lnborales celebrados entre el Organismo y
Particulares, del mes de noviembre de 2018 hasta mozoe de 2021, como
canfidencial, por actualizarse lkas hipétesis confenidas en los numerales 3
fraccionas X, XVIl y XXVl 24 fraccion VI, 82, 113, 114 v 138 de la Ley de
Transparencia y Accese o lo informacion PUblica del Estado de San Luis Poios,
numercies 3 fraccion Vill, &, 16, 17 vy 18 de lo Ley de Proteccion de Datos
Personcies en Posesion de fos Sujetos Obligodos.

TERCERQ - Se convoca d la Décima Segunda Sesién Bxtraordinaria del Comité de
Transparencia, misma que se celebrd en fecha 14 de mayo del en cuso, en &l
aque en el orden del dia, se enumerd en el punto IV la solicitud de la Subdireccion
de Recursos Humanos para clasificor como informacion confidencial, en el
referido contrato,  los siguienies dodos: sexo, edad, estado aivil, nacionalidag,
damicilio particular, RFC, CURP, firrma, antefirma y huelia digital, par ser estos un
dato personal de su titular; misma gue por unanimidad de votos fue confirmoda y
se dictd el acuerdo de CONFIDENCIALIDAD C.T.-AC, 0542001,

CUARTO. - Que la informacion descrita en el numeral que anteceds se encuentra
dentra de las excepcionss al derecho de acceso a la informacion, de forma mas
precisa ia prevista en fitulo quinto, capitule ll, ardbigos 138 ol 142 de la Ley de
Tramsparencia que hace referencia o la informacién confidencic.

Lo anteriormente seiclado osi, fras desprenderse en la Ley de la materia que [
informacian encuadiarna dentro de lo excepcion prevista por el numergl 138 de o
Ley de 1o sateria gue sefiala: ;
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SARTICULS 138. Se considera informacion confidenciol ko gue confiens dalos
perscnales concemientes a una persena identificada o identificoble. Lo
informacién confidencial no estard sofeta a termpordiidad alguna y sdle podran
lerer acceso a alfo los titolkeres de ko misma, sus represcntantes v ios Servidores
Pidbiicos facultados para eflo.”

Concatenande al susiento juridico sefalado en ef pdarrofo que ontecede, o
dispuesio por el numerdl X|, XVl y XXVl de la Ley de Transparencia gue estiputan:

ARTICULD 37, Para los efectas de la presenle Ley se entenderd por:. .

¥1. Daios persondles: todo informacidn sobie una persona fisica idenlilicada o
identificable, como 1o e Ia relative ¢ su orkgen otnico o racial, coracteristicas
fisicas, moraies o emacionotes, a su vida aofectiva v familion, domicilia, ndmero
telofdnics, comeo elecirdnico, patimonio, idesologio v opinionas  polificas,
alilicyesicn sindicol, creencias o convicciones religiosas o filosoficas, los eslados
de satud fisicos o menlakss, informocion gendlica, proforencia sexual, v otros
andtogos que afectan su intirmiclad,

Se considerond identiicable lodo persong cuya identidod peeda detenninarse,
directa o indirectamente, en paiticulor mediante un ndmero de identificacion o
une o voros elementos especificos, caracteristicos de su identidod  fisica,
fisictGgica, psiquica, econdmica, cultural o social; .

XV, Informacion confidencial. la informacion en posesicn de los sujeto
obligados gue refiera a datos personales; ia que se refiere a los secrefos
bancaro, fiduciario, industicl, comercial, fiscal, bursatih y postal cuya
fitularidad coresponda a pariculares, sujetos de derecho internadional
o a sujetos obligados cuando no involucren ef gjercicio de recursos
pUblicos; asi comae aquella que presenten |os poriculares a los sujetos
obligados siempre gue tengan el derecho a entregaria con ese
cardicter; y toda aguelic informaocion susceplible de ser tutelada por os
derechaos humonos a la privacidad, intimidad, honor y dignidad, aue se
encuentra en posesion de alguno de los entes obligados y sobre 1o que
no puede realizarse ningun acto o hecho, sin fo autorizacion debida de
jos fitulares o sus represeniantes legales,...

KEWHL Proteccion de datos personaies: la iuiela de datos parsonales en
ejercicic deil derecho ala privacidad: . ..

Tomdandose en consideracion gque la clasificacicn citada &3 bojo el ampore de lo
dispuesto por las numerales 23 y 82 fracciones 11 y Vi de la normativa citada con
anferioridad, gue a la letra dispone:

ARTICULO 23. son sujetos obligados a fransparentar y permilir el accesc
a su informacion v proteger los datos persondles que obren en su poder:
cudiguier autoridad, enfidad, 6rgano v organismo de los poderes,
Feculivo; Ledistative: y Judicial; v municiplos, organoes auldnemos,
paoriidos polificos, candidatas vy candidatos independientes, fideicomisos
y fondos pUblicos, asi como cudiquier persona fisica, moral o sindicatos
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aue reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad
en el ambito estatal y municipal.

ARTICULO 82. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos
personales en su posesion vy, en relacion con estos, deberdn:. .

H. Tratar datos persondies solo cuando ésies sean adecuados,
perfinentes y no excesivos en relacion con los propdsifos para los cuales
se hayan obtenide, o dicho tratamiento se haga en sjercicio de os
atribuciones conferidas por ley;...

V1. Adoptar las medidas necesarias que garanticen fa segunidad de los
dotos perscnales y eviten su dteracion, perdida, fransmision y acceso
no autorizado. Los sujetos obligados no podran difundi, diskribuir o
comercializar los datos personales contenidos en ks sistemas da
inforrmacién, desarrolados en el gjercicio de sus funciones, salve que
haya mediado el consentimiento expreso, por escrifo o por un medio de
autenticacion similar, de ios indviduos o gue hagao referencia g
informacian de acuerdo g la normatividad aplicable.

Lo anterice, sin peruicio aio establecido por el arficulo 73 fraccion XXIX-3
de o Constifucidn Politica de os Estodos Unidos Mexiconos vy o que
astablace el articulo 142 de esta Ley.

Por loc cual, este sujeio cbligado toma en cuento o fraves de los aol
hﬁedﬁis-:\

intervinientes, respecto o los dates personales, gue und personda s idenid
cuando su identidad puede ser determinada de manera directa o indirecta a
través de cualguier tipo de informacion, como lo podiia ser su nombre, telsfono,
domicilio, fotografia, huelios daciiiorss, paldmonial, social, de salud, ideologia o
cudiquiera ofra prevista por la normativa aplicable.

Siendo de importanie observancia, que los dafos de sexo, edad, estado civil,
nacionalidad, domiciic particulor, RFC, CURP, firma vy huella digital de una
perscnc enfra denlro de la categoria de datos personales como dafos de
identificocion  va que es informacidn concerniente o und persona fisica gue
permite individualizarks de una colectividad vy con el cual se podria aducir e
género del sujeto, adviriendo gue el sexo es un conjunto de caracteriiicas
biciégicas v fisicldgicas que distinguen a los hombres y mujeres, por o due van
concatenados ¢ los rasgos primanos de la persona ¥y que por ende podian
permitic su identificacidn.

Debiendo atenderse an todo momeanto los principios generales de proteccion de
datos personales que se oncuentran previstos en i articulo 13 de o Ley de
Prateccidn de Datos Personales vigents en el Estado, que sencia:

ARTICULO 13. En todo fratamiento de datos personadles que efeciss of
rasponsable debera observar los principios de licitud, findlidad, leatiad,
consentimiento, coiidad, proporcionglidad, inforracion Y
responsabilicad.
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Sirviendo como refeerzo de g misma, el hecho de que el sexo, ka edad, e estado
civil, el domiciic parficuliar, el RFC v la CURP, son dafos confidenciales porque
identifican a un sujeto de ung generalidad, pues si bien existen homonimos, es
decir. personcs oue tienen el mismo nombre aungue no tengan relacion civil, se
individualizan por el sexo, lo edad, el estado civi el domicilic, le fecha de
nacimiento v et lugar de nacimiento. estos dos Ultimos, datos que se obtienen del
RFC v la CURP, por 1o que kg informacidn que se clasifica mediante el presente
acuerdo, resulfc un dato que perfectamente encuadra dentro de o dispusesto
por el arficule 113 fraccidn i de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informaoctén Poblica, gue dispone:

Arficulo 113, 32 considera informacion confidencial
La gue conliene datos personales concerniendes a una personc fisica
idertificada o identilicabls:...

Por lo tanto, es de suma importancia ko proteccion de {os dalos persendles
parte de este sujeto obligado, para evitar que sean ulilizados para Una finalid
distinta, ¥ con ello se redlicen afectaciones a los derechos de los ditulares d
dichos datos, o bien se redice una uliizocidn de los mismos fendiente

comisionar un delito en peruicio del fitular en cuante a su persona, fomdic,
patrimonio, solud, etfc.

Es menester analizar que dicho informaocian no as de mnferds publice, es decit, no
resulia de beneficio para la sociedad, pues no tiene injerencica en ja rendicion de
cuenfas G los cludadanos, ni incide en la valoracion del desempeno de este
sujeto obligade, asi como fampoco da pavta para mejorar g organizacion,
clasificacian y manejo de los documentos en poder de este ente obligado.

En virtud de lo anterior, s& emite el
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD C.T. - A.C. 05472021

v en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Accesc aia Informacion PUblico
del Estado de San Luis Potosi, en su Art. 138, se seficla lo siguients:
NOMBRE OE LA ENTIDAD PUBLICA © ENTE OBLIGADO: Organismo
Intermunicipat de Agua Potable, Alcantarliado, Sangamiento y Servicios
Conexos de los Municipios de Cenmo de San Pedro, Soledad de Gracianc
stnchez v San Luis Potost INTERAPAS.
FUENTE ¥ LOCALIZACION DEL ARCHIVO: Archivos de ia Subdireccion de
Recursos Humanos.,
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DEL ACUERDO: numercales 3
fraccionas X, XV y XXVil, 24 fraccion V1, 82, 113, 114 vy 138 de la Ley da
Transparencia y Acceso d la Informacién Poblica det Estado de San Luis
Potosi, numerglas 3 fraccion X, 6, 14, 17, 18 ¥y 19 de la Ley General de
Froteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados,
arabigo 4° apartade A de la Constitucidn Polifica de los Estados Unidos
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Mexicanos y articulo 17 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis Potosi.

DOCUMENTO O PARTE QUE ES CONFIDENCIHAL: el sexo. la edad, el
estado civil, la nacionalidad, e domicilio paricular, el RFC, o CURF, la
firma v la hoslla digital confenidos en el contrate laboral celebrado
snfre el C. NOE GARCIA GUILLEN y el INTERAPAS.

DESIGNACION DE LA AUTORIDAD RESFONSABLE DE SU PROTECCION:
Subdireccion de Recursos Homanaos.

IDENTIFICACKON DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: el sexo, la edad,
el estado civil, la nacionalidad, el domicilio particular, el RFC, ia CURP, la
firma v ko huella digital contenidos en el confrato laboral celebrado
enfre el C. NOE GARCIA GUILLEN y el INTERAPAS en razén de gue &l
mismo, s encuenira dendro de excepciones que establece el articulo
113 v 114 de I Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de San Luis Potosi.

Asi lo ocordd vy firmo el Comité de Tronsparencia del INTERAFAS, en Décima
Segunda Sesidn Exirgordinaria de fec(h_g_]_ll_de_u‘lgio de 2021,
-

—r

EF. JOAQUINALGNSO DE VILLA
Presidente del Comité de Transparencia

LAE LAURA GAMA BAZARITE
Secretana del Comiié de Trasparencia
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