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PRESENTES.

La suscrita, BEATRIZ EUGENIA BENAVENTE RODRIGUEZ, diputada del grupo
parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con fundamento en los
articulos, 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Legislativo; 61, 62 y 65 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, promuevo iniciativa que
plantea REFORMAR las fracciones V y VI del articulo 70 de la Ley Organica del

Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; que sustento en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

Segln el articulo primero de la Carta fundacional de la ONU, uno de los
propdsitos de la Organizacion de las Naciones Unidas es “realizar la
cooperacion internacional (...) en el desarrollo y estimulo del respeto a los
derechos humanos y a la libertades fundamentales de todos, sin hacer

distincion por motivos de raza, sexto, idioma o religion”.
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En tanto que el articulo 29 del Preambulo de la Carta, da el primer
reconocimiento internacional del principio de los derechos humanos, al
proclamar que los pueblos de las Naciones Unidas estan resueltos “a reafirmar
la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la

persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres”.

Asimismo la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido diversa tesis
jurisprudenciales en torno a la equidad de género y no discriminacion,
propugnando por la equidad y podemos referir la siguiente solo por mencionar

una de ellas:

Registro digital: 2015679
Instancia: Primera Sala
Décima Epoca

Materias(s): Constitucional
Tesis: 1a./J. 125/2017 (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Libro 49, Diciembre de 2017,
Tomo |, pagina 121

Tipo: Jurisprudencia
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DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. RECONOCIMIENTO DE SU
DIMENSION SUSTANTIVA O DE HECHO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
MEXICANO.

El derecho humano a la igualdad juridica ha sido tradicionalmente
interpretado y configurado en el ordenamiento juridico mexicano a partir de
dos principios: el de igualdad ante la ley y el de igualdad en la ley (los cuales se
han identificado como igualdad en sentido formal o de derecho). El primer
principio obliga, por un lado, a que las normas juridicas sean aplicadas de
modo uniforme a todas las personas que se encuentren en una misma
situacion vy, a su vez, a que los érganos materialmente jurisdiccionales no
puedan modificar arbitrariamente sus decisiones en casos que compartan la
misma litis, salvo cuando consideren que deben apartarse de sus precedentes,
momento en el que deberdn ofrecer una fundamentacion y motivacion
razonable y suficiente. Por lo que hace al segundo principio, éste opera frente
a la autoridad materialmente legislativa y tiene como objetivo el control del
contenido de la norma juridica a fin de evitar diferenciaciones legislativas sin
justificacion constitucional o violatorias del principio de proporcionalidad en
sentido amplio. No obstante lo anterior, debe destacarse que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es ciega a las desigualdades

sociales, por lo que contiene diversas protecciones juridicas a favor de grupos
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sujetos a vulnerabilidad, a través, por ejemplo, de manifestaciones especificas
del principio de igualdad, tales como la igualdad entre el varéon y la mujer
(articulo 4o., parrafo primero) y la salvaguarda de la pluriculturalidad de los
pueblos indigenas de manera equitativa (articulo 20,. apartado B). Asi, la
igualdad juridica en nuestro ordenamiento constitucional protege tanto a
personas como a grupos. De ahi que se considere que el derecho humano a la
igualdad juridica no sélo tiene una faceta o dimension formal o de derecho,
sino también una de caracter sustantivo o de hecho, la cual tiene como
objetivo remover y/o disminuir los obstaculos sociales, politicos, culturales,
economicos o de cualquier otra indole que impiden a ciertas personas o grupos
sociales gozar o ejercer de manera real y efectiva sus derechos humanos en

condiciones de paridad con otro conjunto de personas o grupo social.

Como es evidente, existen precedente a nivel internacional pero ademas a
nivel local en las que se consignan la igualdad y equidad de género, sin
embargo a nivel municipal no se encuentra precision alguna en la legislacién
organica del mismo que tutele esta prescripcion en materia de derechos
humanos, no asi en las otra normad organicas a nivel estatal en las que a
diferentes ordenes gubernamentales si se contienen tales prescripciones, por

ello a efecto de considerar tal disposicion y para abonar en la construcc9on de
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un pais y un gobierno mas inclusivo y justo es preciso actualizar la norma

fundamental del Municipio a efecto de garantizar lo anterior.

PROYECTO DE DECRETO

UNICO. Se REFORMAN las fracciones V y VI del articulo 70 de la Ley Organica

del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, para quedar como sigue:

ARTICULO 70. ...
lalV. ..

V. Proponer considerando principio de equidad de género, al Ayuntamiento
en la primera sesidn de Cabildo, los nombramientos de la o el Secretario, de la
o el Tesorero, de la o el Contralor, de las o los titulares de las unidades,
investigadora; y substanciadora, de la o el Oficial Mayor, y las delegadas o

delegados, en su caso.

La propuesta que presente la o el Presidente Municipal sera sometida a la
aprobacion del Cabildo; de no acordarse procedente, la o el Presidente
Municipal presentara en la misma sesion una terna de candidatos para cada

puesto, teniendo presente el principio de equidad de género, de entre los
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cuales el Cabildo hara la designacién respectiva; si dicho cuerpo colegiado no
acordare favorablemente o negare en su caso la propuesta de los candidatos,
el Presidente Municipal expedirad inmediatamente el nombramiento en favor

de cualquiera de los integrantes de la terna propuesta para cada cargo.

VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designaciéon no sea
facultad exclusiva del Cabildo, bajo el principio de equidad de género,
garantizando que las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus
trabajadores, se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis

Potosi.

Tratandose de directores, subdirectores de &rea, o jefes de area o
departamento, asi como todo servidor publico que ejerza funciones de
direccién, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter
general, asi como todas aquellas que por su naturaleza se definan como tales
en los catalogos o tabuladores generales de puestos a que se refiere la Ley de
los Trabajadores de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, el
nombramiento serd por el periodo de duracion de la administracion que los
designd; pudiendo removerlos anticipadamente por causa justificada sin que

proceda, reinstalacién o pago de salarios vencidos, mas alla del periodo
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establecido en el nombramiento respectivo, para lo que en todo momento se

considerara ademas el principio de equidad de género;

VIl a XLII. ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Periddico Oficial de Gobierno del Estado "Plan de San Luis".

e se opongan al presente

|
|

Decreto.



