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Nombre

Anastacio Ponce Larraga

Correo electronico

chotaa 28@hotmail.com

Profesion

Lic. Enfermeria

CédulaProfesional

11593369

Ao de termino de estudios

2014

Formacién en temas de
género, derechos humanos
y violenciacontra las
mujeres

(nombre, instancia que la
imparte, total de horas y afio
En que se tomo).

Platica “Mujeres vinculos amorosos - autoconocimiento para
el cambio”

Institucion: Centro de Atencion Integral para las Mujeres del
Municipio de Tancanhuitz

Duracién: (6 horas)

Periodo: (marzo del 2021.)

Mesade didlogo "Mujeres Indigenas, definiendo estrategias
de prevencion de la violencia”

Institucion: Unidad Movil para las Mujeres de la Microrregion
Huasteca Centro

Duracion: (2 horas)
Periodo: (marzo del 2021.)

Platica"Prevencién de la Violencia en el Noviazgo"
Institucion: Centro de Atencién Integral para las Mujeres del
Municipio de Tancanhuitz

Duracién: ( 3 horas)

Periodo: (febrero del 2021.)

Platica en el marco de “Dialnternacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres”

Institucion: Centro de Atencion Integral para las Mujeres del
Municipio de Tancanhuitz

Duracion: (3 horas).

Periodo: (noviembre 2020)

Curso: "Implementacion del Protocolo de Intervencion para
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en las dependencias
y entidades del Gobierno del Estado”

Institucion: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Duracién: (5 horas).

Periodo: ( septiembre 2020)

Curso a distancia: “Ciberbullying”

Este programa es publico, ajenoa cualquier partido politico. Queda prohibido el uso parafines distintos alos establecidos en el

programa
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Institucion: Secretaria de Bienestar, a través del Instituto
Nacional de Desarrollo Social.

Duracién: (3 horas).

Periodo: (junio 2020)

Curso a distancia: “Estrategias de atencion telefénica a personas
en situaciones de violencia derivadas por el confinamiento por la
contingencia de COVID-19”.

Institucion: Secretaria de Bienestar, a traves del Instituto
Nacional de Desarrollo Social.

Duracién: (10 horas).

Periodo: (Mayo 2020)

Curso a distancia: “Tomando las riendas de tu embarazo”

Institucion: Instituto Mexicano del Seguro Social
Duracién: (10 horas).
Periodo: (Mayo 2020)

Curso Virtual de induccién para personal del Programa
PAIMEF 2020

Institucion: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
Duracion: (4 horas).

Periodo: (Abril 2020)

Taller: Diversidad Sexual,

Institucion: Secretaria de Bienestar, a través del Instituto
Nacional de Desarrollo Social.

Duracién: (6 horas).

Periodo: (Marzo 2020)

Taller: “Taller de Cierrey Andlisis de Resultados PAIMEF
2019”

Institucion: “Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi”

Duracion: (12 horas).

Periodo: (diciembre 2019).

Taller: “Foro Regional de Divulgacién de Resultados del Programa
Interinstitucional de Prevencién y Atenciéon de la Violencia
Obstétrica para Contribuir en la Disminucién de la Mortalidad
Materna en la Microrregion Huasteca Centro de San Luis Potosi”
Institucion: “Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi ”

Duracion: (4 horas).

Periodo: (junio 2019).

Taller: “Taller sobre la Estrategia de Prevencion de la
Violencia Obstétrica”

Institucion: “Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi”

Este programa es publico, ajenoa cualquier partido politico. Queda prohibido el uso parafines distintos alos establecidos en el
programa
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Duracion: (16 horas).
Periodo: (mayo 2019).

Taller: “Cierre parael Personal de PAIMEF 2018”
Institucion: “Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi”

Duracion: (12 horas).

Periodo: (diciembre 2018).

Taller: “Foro Regional para Parteras”

Institucion: “Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi”

Duracién: (16 horas).

Periodo: (octubre 2018).

Experiencialaboral en la profesion Nombre: Hospital Basico Comunitario de Aquismon(Marzo 2020 -
(cargo, instancia y afio laboral). Enero 2021)

Cargo ocupado: Enfermeria

Principales funciones: Enfermero del area Covid.

Nombre: Universidad Tangamanga (Marzo 2018 - Julio 2018)
Cargo ocupado: Supervisor de practicas hospitalarias
Principales funciones: Supervisar el desempeiio que los
alumnos de enfermeria realizan en las diferentes areas del
hospital y ensefarles las diferentes técnicas de enfermeria

Nombre: Empresa Privada (Noviembre 2015 - diciembre 2016)
Cargo ocupado: Cuidador de pacientes geriatricos
Principales funciones: Administracion de Medicamentos

Experiencialaboral en temas de Nombre: Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi
género, derechos humanos y violencia | (IMES)- Unidad ltinerante para las Mujeres de la Microrregion
contralas mujeres (cargo, instancia, Huasteca Centro (Octubre 2018 - abril 2021).

principales actividades y afio laboral). | En los proyectos : Programa de Fortalecimiento a la Atenciéon de
las Mujeres en Situacion de Violencia de Genero y PAIMEF.
Cargo ocupado: Chofer

Principales funciones: Principalmente conductor de vehiculo
asignado la Unidad Movil para las Mujeres de la Microrregion
Huasteca Centro. Realizo difusion y promocién de servicios que
ofrece el Instituto de las Mujeres. Apoyo en la logistica en platicas
y talleres.

Mantenimiento en las instalaciones del Centro de Atencion Integral
para las Mujeres del Municipio de Tancanhuitz.

RESUMEN CURRICULAR

Este programa es publico, ajenoa cualquier partido politico. Queda prohibido el uso parafines distintos alos establecidos en el
programa



