CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN MARTINEZ MARTINEZ PEDRO AGUSTIN, A GUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR™, ¥ EL PARTIDO AGGION NAGIONAL, REPRESENTADO EN ESTE AGTO POR EL LIG.
VIGTOR JOSE ANGEL SALDARA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NAGIONAL EN SAN LUIS
POTOSI, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y
DECLARACIONES QUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS.

DECLARACIONES
PRIMERQ. - DEL PARTICQ

[ Que as un Partida Politico, con personalidad juridica y patrimonios propios, iegalments constituido de gonformidad con lo dispuesto en
la Gonstitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos y que suscribe y s2 obliga en términos del presenta contrato, de conformidad
a los dispuesto por |a LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; y que cuenfa con registro definifivo segun
consta en los archivos dal Instituto Nacional Electoral.

Il. Qua es una Asosiacion Civil segin consta eq la Escritura 18,689 otorgada ante fa fe del Lic. Mario Garcia Lecuana. Notario Publico Ne.
37 de México Gapital.

I, Que su representante lagal cuenta con las facultades suficientes y necesarias para obligar a su representada en los &nminos que sg
paclen en el presenie Contrato, y que sus Taguitades a la facha, no le han sido limitadas ni revocadas en forma alguna, para curmplir con
los abjetivos de esta contralo como |o acredita en téminos de! PODER NOTARIAL No. 116,954 inscrita en af Libro 2,358 del aho 2015
ante |a fe del Lic. Alfonsa Zemefio Infante, Notario PUblico numero 5 de la Ciudad de México.

Iv. Que tiene su damicilio fiscal en la calle de Av. Goyoacan na. 1546, Coi, del vatle, C.P. 03100 Delegacion Benilo Juirez, Ciudad de

Méxieo, y sefialando come domicilic convencional Zendn Femandez no. 1005, Fraccionamiante Jamdines dal Estadio de la Ciudad de
San Luis Potasi.

SEGUNDQ, - DEL TRABAJADOR.

l. Manifiests bajo protasta de decir la verdad llamarse como ha quedado descrito en las lineas antedares, ser mexicano, mayer de edad, y
encontrarse en términos de lo dispuesto por las legislaciones adjetiva y sustantiva civil en &f estada y tener capacidad juridica plena v
suficiente para poder obligarse en t&minos del presents confralo.

. Manifiesta para todos los eleclos legales tener domicilio ubicads en = ™ " e

11, Para todos los eleclos legales, coman adjuntos al cuerpe de la presente copia de credendial de elector expedids por el Instituto Federa!
Elactoral, manifiesto tener registro federal de conlibuyentes e —

Iv. Manifiesta tener Clave Unica de Regisiro de Pablackn | Ty TOIF

V. Declara bajo protesta de decir la verdad, posesr & conocimiento, capacidad, habilidades v aptitudes necesarias para cumplimentar la
obligacianes que s& deduzcan de la firma del presente.

TERCERQ. - DECLARACIGN GONJUNTA.

l. Manifigstan ambos contratantes bajo protesta de decir la verdad, que comprenden plenamente la {rascendencia juridica de sus
acciones, y que reconocen mutramente la capacidad legal de ambas partes a la firma dal presents.

II. Bajo protesta de decir la verded manifiestan ambas panes, que na existe vido alguno en el consentimiento de las pares, v que &

presents contrato se constiluye como una expresién de la voluntad de las partes sin que exista dolo, presién, violencia o cualguier
ofra situacion que cause, o pudiera causar la nulidad parcial o tolal del aclo que nos ocupa.

CLAUSULAS
PRIMERO. - DEL OBJETO DEL CONTRATO.

I Esle coniralo individual de trabajo &5 por fiempo indeterminado pam cubrir requerimientas extraordinarios y temporakes de
adminisiracion, sujeto a las causales de suspension, rescision y terminacion de la retacion laboral a gue se refieren los articulos 42, 47,
51y 53 de la Ley Federal del Trabajo. disposiciones qua son del pleno conacimiento de las paries.

1. "EL TRABAJADOR", se obliga en términas de! presente instrumento, a hrindar a *EL PARTIDO®. servicios laborales consistenles en
{barrer, limpiar ventanas, hacer contabilidad, elc.).

ill. “EL TRABAJAROR” desempeflars sus labares por ias cuales es contratado bajo el samo de {awiliar contable, direcior, presidente,
etc.) DIRECTOR.

IV, “EL TRABAJADOR" se obliga a ejecintar el trabajo que se indica en la clausula que antecede con esmero v eficiencia, quedando
expresemente pactado que acatara en el desempefio de su trabajo todas \as disposiciones del Reglaments Interiar de Trabajo, todas las



Vi

ordenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PARTIDO" y tedas las disposiciones legales que le sean aplicables, especialnents
los articulos 134 y 135 de la Ley Federal de! Trabajo.

La refacidn de trabajo consiste en la preslacion de los servicios personales subordinados de "EL TRABAJADOR®. La potestad jurldica’

de dirgceion y mando comesponde a ka institucion yfo a sus representantes.

“EL TRABAJADOR® deberd ejecutar su trabajo en el domicilio de “EL PARTIDO™ que es el ubicado en Zendn Femnandez Numero
1005, Fraccionamiento Jardines de! Estadio en esla ciudad capital de San Luis Potosi, San Luis Potosi. Asimismn, en virtud de la
naturaleza de su puesto v da |a dal giro dg "EL PARTIDQ", “EL TRABAJADOR™ también se obliga incondicionalmente a prestar sus
Servicios en cualquier oro fugar o domicilio gue 5 le requiera, en cuyo £aso se girardn las instrucciones por ascrito qua comespondan,

SEGUNDO, - DEL TERMING.

Ei 1&rmina del presente contrato serd por liempo indeterminado, comenzando su vigencia a partir de la firma del prasente contrato, facha
que se sefiala en el Utimo parrato de este contralo de conformidad por ambas partes.

TERCERO. - DE LA CONTRAPRESTACION.

“EL TRABAJADOR" percibira, por la prestacion de ks servicios a que se refiere este contralo, un salario DIARIO de $266.67
{Dos cientos sesenta y seis pesos B7(100 M. ) menos las cormespondientes deducciones de impuestos, al cual se aplicara
la parle proposcional comespondiente al descanso semanal, conforme a ke dispuesto por el arliculo 72 de la Ley Federal del
Trabajo. £l salario se la cubrird los dias 15 Y Ultimo de cada mes, siempre y cusndo se dia habil, de no ser asi se pagara al
dia habil anterior en moneda de curse legal y/o mediante depdsito an efectivo an cuenta corriente cuyo titular sea el propio
“EL TRABAJADQR", y que inslruiré por escrita & “EL PARTIDC™ e! nimaro de cuenta al que ke sers acreditado, ¥ cuyo
comprobanie le sera entregado en el domiciio de *EL PARTIDO", estando obligade ef “EL TRABAJADOR"™ & firmar las

constancias de pago comaspondientes, teniendo &n cuenta ko dispuesto por los articulos 108 y 108 de la Ley Federal del
Trabajo.

CUARTO. - OE LAS CALSAS DE RESCISION.

Seran causas de rescisidn del presante contrata, ademas de las enunciadas por el Codigo Civil para &l Eslado ¥ la ley Faderal dai
Trabajo, las siguientes:

a}  Mutuo acuerdo.

b} Incumplimienia de las abligaciones contratadas.

¢} Que “EL TRABAJADOR" no cuente con la capacided necesaria para realizar s contratado en liempo y forma,

d} &l mtraso. la ineficiencia o ineficacia de "EL TRABAJADOR™ para dar cumpliriento con el objeto del contrato.

e}  Resolucion judicial, o,

f)  Cualquiera olra que contemple el Capitulo IV en sus articulos 47 v 48 de la Ley Federal del Trabaijo.

QUINTO. - DE LAS NOTIFICACIONES.

Queda convenido por ambas partes que todas las notificacionas que una parte debe dirgir & la otra, para cualquier propdsito,
relacionado con el presente contraig, canvencionalmente deberd hacerse a los domicilios seflalados en al mismo; las partes podran
medificar los dormicilios especificados, para lo cuat se requerira notificacion fehaciente a la ofra parte dada con diez dias de anlicipacitn.

SEXTO. - DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La duracion de 12 jormada de trabajo seré de ocho horas diarias si es diuma, de slete horas diarias si es noctuma y de siete horas ¥
media diarias si es mixta, dependiendo el turno que corresponda, En todos y cada uno de los horarios anles precisados “EL
TRABAJADOR™ dispandra de dos horas intarmedios para descansar y tomar sus alimentos fuera del lugar de trabajo y sin sujecidn a

“EL. PARTIDO", quedands axpresamente prohibido que durante el tiempo de descanso y comida "EL TRABAJADOR” permanezca en
al lugar de trabajo.

Los hararios a que se refiers esta clausula podran modificarse, de cualquisr manera, de acuerdo & las necesidades de SEL PARTIDO",
mediante disposicion ascrita de éste, sin que ello impiique modificacion a las condiciones da trabajo, en fa intehigencia de que deberin
respetarse los minimos y maximos que sabra la materia preva \a Lay Federal del Trabajo, quedando expresamente paclado qua se
poda labarar rolando tumos de manera diania, semanal, quincenal o mensual, pudiéndose reparti la jomada de acuendo al articuio 59
del precitado cuerpo de normas; mismos que en caso de suscitarse o requerirse este se notificard por escrito @ "EL TRABAJADOR? de
manera personal; $in esta notificacion por ningin motive laborar en los horanos a que se haca referencia en la prasante cidusuta.

Derivado da la contratacién del presente. la jomada laboral diaria ser4 da OCHO HORAS en un horario de fipo mixla.

Debiendo cumplir un horario de trabajo de 08:00 a 1406 horas y de 17:00 a 20:00 horas.

(
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Los dias en los que “EL TRABAJADOR" prestard sus servicios son de lunes a sabado, descansando los dias domingo de cada

semana.

“EL TRABAJADOR" laborara horas exlras en ks casos que la Ley Federal del Trabajo o permile, exclusivamente cuando exista en su
peder orden pravia por escrita de “EL PARTIDO" por conducic de su representante legal, en la que se indiquan claramente las labgres

a desarrollar y eHiempo requerido.

e no existif dicha orden por eserito, en ningtn caso y por ningan mativa, podra “EL TRABAJADOR” laborar tiempo extragrdingrio y,
&n consecuencia, no existirs obligacitn a camgo de “EL PARTIDO™ de pagar fas haras extras que no rednan los requisitos sefialados.

“EL TRABAJADOR™ esté obligado a registrar su huslla en &l relnj checador, como asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por
la que el incumplimiento de estos requisitos canstituird falta injustificada a sus labares, para 1odos los efectas legales conducenbas.

SEPTIMQ. - DE LAS VACACGIONES.,

En taminas de los articulos 9, 70 y 71 de la Ley Fedsral dei Trabajo, por cada seis dias de frabajo disfrutard “EL TRABAJADOR” de
un dia de descanso, por o manos, con goce de salario integra, ks rabajadares y YEL PARTIDO® faran de comun acuerdo los dias en
que los trabajadoras deban disfrutar de tos de descanso semanal, procurando que el dia e descanse semanal sea domingo. Los
trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a ura prima adicional da un veinticingo por ciento, por ko manos,

sobre &l salario de los dias ordinarios de lrabajo.

En ningin caso y bajo ningln mativo podrad *EL TRABAJADOR™ laborar en sus dias de descanso, 8 menos que exista acuerdo previg
entre las partes, compalible con Ia Lay Federal del Trabajo, y que obre en poder de “EL TRABAJADOR™ orden previa por escrito ds
“EL PARTIDO” por conducto de su representante legal, en la que se indiquen dararmante las labores a desamcllar y el dia de descanso
espacifica en que se va a labarar. De no existic dicha orden por estrito, en ningtn caso y por ningén mothve, padra “EL TRABAJADOR®
laborar en sus dias de dascanso y, conseclientemente, no existira obligackon de pago a cargo de “EL PARTIDO” por dicho congaplo,

Independientements de Yo anferior, serdn dias de descanso obligatorio para *EL TRABAJADOR”, con qoce de salario integro. 1os
sefalados por el arliculo 74 de la Ley Federal del Trabajo, a saber: EI 0. de enero; el primer lunes de febrem en conmemoracidn del 5
de febrero; el tercer lunes de marze en conmemoracion del 24 de marzo; el 1o. de mayo; el 16 de septiembra; ¢l tercer lunes de
noviembre en sonmemaracion del 20 de noviembre, el 1o, de diciembre de cada ssis afos, cuando correspanda & &2 transmision del
Pader Ejecutivo Federal; e! 25 de diciembre, y el qua determinen fas leyes federales ¥ Iocales electorales, en el caso de electiones

ondinarias, para efectuar 1a jornada electoral.

“EL TRABAJADOR™, después de cumplir un afo de servicios continuas, disfrutara de un periodo anual de vacaciones pagadas
efuivalente a disz dias laborables, el tuat aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce. por cada afio subsecuente de
senvicios. Despuds del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumenlard en dos dlas por cada tinco afos de servicios. Toda ell de
conformidad con el articule 76 de la Ley Federal del Trabajo, disposiivo que es del pleno conacimients de las partes,

El perieda vacacional se concedera a “EL TRABAJADOR” dentro de los seis meses siguisntes al cumplimiento del afio de servici
sontinuos, a cuye efecte “EL PARTIDO" le entregara una constancia qua contenga su antigiiedad y de acuerdo con ella el perlodo
vacaciones que 'e corrasponda y la facha en qua debera disfrutarlo, conforme a la siguiente fabla;

1 aiio de aniigiiedad 10 dias
2 afios de antigiiedad 10 dias
3 aflos da antigiledad 12 dias
4 afios de antigiiedad 14 dias
De 5 a 9 aftos de anfigiiadad 16 dias
De 10 a 14 afios de anligiedad 18 dias
De 15 a 19 afios de antigliedad 20 dias
De 20 a 24 afios de anligiledad 22 dias
De 25 a 29 afos de antigiledad 24 dias

En caso de fallas injustificadas de asistencia al trabajo, se podran deducir dichas faltas del periode de prestacion de senvicios
computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionalmente.

OCTAVO. - DF LAS PRESTACIONES.

“EL TRABAJADOR" tendra derecho a una prima vacacional equivalente al reinta por ciento sobre e monta de Ios salarios que le

corespondan durante el periodo de vacaciones,

Las vacaclones nt podran compensarse ¢on una remuneragion.

"



Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicics, “EL TRABAJADOR” tendra derecho a una
remunerackin proporzional al iempa de servicios prestados.

“EL TRABAJADQR" tendré derecho a un aguinalda anuat equivalente a 30 dias de salario. el cual debera liguidarse antes del
dia veinte de diciembre de cada ano.

De no haberse cumplido el aho de servicios, "EL TRABAJADOR?” tendré defecha & que s¢ o pague Ya pane proporcional del
aquinaldo corraspondlente al tiermpe trabajado.

NOVENOD. - DE LA CONFIDENCIALIDAD.

“EL TRABAJADOR" se obliga a no divulgar ni revelar datos, secretos, mélodos, sistemas y on general cualquier informacion a Ya cua)
lenga acceso o |o sea revelada por “EL PARTIDO™. En consecuencia “EL TRABAJADOR" tiena la obligacion de mantener en absaluta
confidencialidad la information sobre cual lenga o haya tenide conacimienta durants la vigencia del presente contrala y hasta por diez
ahos despugs de congluido &l mismo, para lo cual deberd abstenerse de divulgar, es decir, hacer del conoimiento de terceros, por
cualquier forma o medic o reproducir total o parciaimente la informacion que oblangan, reciban o indluso produzean, con motivo de Ja
presentackin de los servicios estipulados en el presente contrato; en la inteligencia de que al incurrir en |a inobservancia da lo anterior,
se tendra por rescindide el presente documento, con independencia de las causales eslablecidas en el capiulo comespondiente, ¥y 58
dard vista a la autoridad compatenie por las acciones que comespandan.

“EL TRABAJADOR" recuncce en este acto que EL PARTIDO™ es el propietario sxciusivo de los dalos, informacion ¥ resuitado que se
preduzean o que éste le proporciones o le haya proporcionado para y durante & cumplimients de la obra objeto del presente contrato,
tas cuales tienen el caracter de confidencial y constituyen un secreto industrial de *EL PARTIDO™ en términos del itulo tarcers, eapitulo
unico de la Ley De la Propiedad Industrial ¥ por ki tento quedan sujetos a Jo establecido por los articulos 82,83,85 y 86 de dicho
nitlgnamiento legal, por ko que “EL TRABAJADOR" no podré divulgarlas sin la autarizacion expresa y por escrito de “EL PARTIDG”,
aceptando “EL TRABAJADOR" desds esla mamento que la vielacion o incumplimienta de ko dispuesto en la presente clausula ademas
de ser causa de rescision del presente contrato, podra encuadrarse dentro de los supusstos contemplados dentro de las fracciones IV
¥ V del articulo 223 de la citada Lay de Propiedad Industrial, y de las leves civiles y penales correspondienies,

Al térming de la prastacion del servicio, “EL TRABAJADOR” debera devoiver a “EL PARTIDO” todos y cada una de ko elementos,
documentos, informacidn y cualquier otro documento que obre en su peder y que le hubiars sido entregado por “EL PARTIDO” ¥/0 por
un tercen, parg efecios de la prestacion de los servicios contratados ylo que por cuakjuier causa llegare 2 estar en poder de “EL
TRABAJADOR" o sus empleados y que sea pmpiedad de “EL PARTIDO™.

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION.

“EL TRABAJADOR™ acepla la obligacion de someterse a los lineamienlos en materia de fscalizacidn emitidos per kg Comision de
Fiscalizacidn de fos Recursos de los Partidos Politicos del Inslituto Federal Electaral a través del Reglaments de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos, con el objeto de caadyuvar con “EL PARTIDO" en Ia solventacion de posibles obsenvaciones por
parte ge la autoridad elecloral derivadas de las prestaciones de servicio. Lo antatior en virtud de la naturaleza juridica de “EL
PARTIDO", dada que su recurso se encuentra abierto al escrutinio de autoridades electorales y organismos fiscalizadores,

DECIMO PRIMERO. - DE LA JURISDICCION ¥ COMPETENGIA.

Las partes convienen qua para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato individuat de trabajo se someten expresamente a
la jurisdiczion de las tibunales y ta junta local de conciliacion y erbitraje con residencia en 1 ciudad de San Luis Potosi, S.LP., por ko
cual renungian desde ahara y para todos los efectos legales a cualquier fuero que por zon de sus domiclio presente o futurs pudiera
correspanderies.

SIENDO LAS 3:00 HORAS DEL DIA (1 DEL MES DE QCTUBRE DEL CORRIENTE ARO DOS MIL DIECIOCHO; ESTE CONTRATC SE FIRMA POR DUPLICADO DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES GONTRATANTES RECONOCIENDO DE MAMERA PLENA Y BaJO PROTESTA DE DECIR LA YERDAD, EL CONTENIDO DEL
iNSTRUMENTQ, HACIENDO DE MANIFIESTQ QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, ¥ REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICKOS EN EL CONSENTIMIENTO OUE PUDIEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL G TOTAL DEL PRESENTE; SIENDO TODD LO QUE HAY
CHIE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE NOS OCUPA.
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EL TRABAJADCR




